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OGGETTO: Adozione del Regolamento attuativo aziendale, relativo al conferimento delle borse di studio 
e ricerca. 

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
AZIENDA OSPEDALIERO – UNIVERSITARIA

“OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE”

DELIBERA  
DEL   DIRETTORE   GENERALE

L'anno  duemilatredici
il giorno  diciasette  del mese di  APRILE   

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco COBELLO  nominato con decreto del Presidente della Giunta Regionale n°049 dell’ 8 marzo 
2010.
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OGGETTO: Adozione del Regolamento attuativo aziendale, relativo al conferimento delle borse di studio 
e ricerca. 

Su proposta del sostituto del Responsabile della S.C. Gestione Risorse Umane;

premesso che, in materia di conferimento di borse di studio o di ricerca, oltre a quanto specificato  
per il comparto Università dalla L. 389/89 (Norme in materia di borse di studio universitarie), non 
esiste una specifica norma generale di riferimento se non in riguardo agli aspetti meramente fiscali,  
contributivi ed assicurativi della materia;

evidenziato come,  negli ultimi anni, il numero delle borse di studio, in relazione alla possibilità di 
utilizzare risorse, derivanti da sperimentazioni, progetti nazionali ed internazionali o da donazioni di fondazioni  
o privati, e finalizzate a specifiche attività di studio o ricerca, è aumentato, divenendo uno strumento di normale 
impiego, tanto più in una Azienda Ospedaliero Universitaria, specifico esempio di sintesi fra attività cliniche,  
didattiche e di ricerca;

atteso  che,  sino ad oggi,  nell’affidamento delle  borse  di  studio,  erano state  adottate  procedure 
pubbliche   analoghe  a  quelle  utilizzate  in  Azienda  in  caso  di  conferimento  di  incarichi  esterni  così  come 
esplicitate nel relativo Regolamento Aziendale di riferimento;

rilevata quindi l’opportunità di dotarsi di un percorso specifico che, tenendo conto delle peculiarità  
che riguarda l’attività di studio e ricerca, regolamenti le modalità e le procedure da utilizzare esclusivamente per 
le borse di studio;

ritenuto pertanto di approvare l’allegato “Regolamento aziendale per il conferimento delle Borse di 
Studio”, costituente parte integrante del presente provvedimento;

acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

il Direttore Generale

d e l i b e r a

per le motivazioni esplicitate in narrativa, che qui si richiamano integralmente,

di approvare l’allegato “Regolamento aziendale per il conferimento delle Borse di Studio”, costituente 
parte  integrante  del  presente  provvedimento  e  comprensivo  dei  facsimili  di  bando,  domanda  di 
partecipazione e disciplinare d’incarico.

Nessun costo consegue dall’adozione del presente che diviene esecutivo dalla data di affissione  
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all'albo aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Cobello

Parere favorevole del
Direttore Amministrativo

Dott. Marino Nicolai

Parere favorevole del 
Direttore Sanitario

Dott. Giampaolo Canciani
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