
 
 

 
 

                                                                           
 

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
A Z I E N D A  P E R  I  S E R V I Z I  S A N I T A R I  N .  1  “ T R I E S T I N A ”  

TRIESTE 
 
 

DELIBERAZIONE   DEL  DIRETTORE   GENERALE 
 
 

n. 564  del  19/12/2014 
 
 

OGGETTO 
 
 

 
Atto aggiuntivo alla Convenzione tra l'Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 "Triestina" e la struttura 
di accoglimento residenziale per le finalità assistenziali (Comunità alloggio) denominata "La 
Fonte" Comunità Famiglia ONLUS di Trieste, per il periodo 17.09.2014 - 31.05.2015. 
  

 
 
 
 
 

L'anno duemilaquattordici, il  giorno diciannove del  mese  di  dicembre  nella sede legale, 
 
 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 
 
 
 

Dott. Nicola DELLI QUADRI nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.   
0226/Pres dd. 28.11.2013, coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, 
ha adottato la deliberazione che segue: 
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OGGETTO: 

 
Atto aggiuntivo alla Convenzione tra l'Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 
"Triestina" e la struttura di accoglimento residenziale per le finalità 
assistenziali (Comunità alloggio) denominata "La Fonte" Comunità Famiglia 
ONLUS di Trieste, per il periodo 17.09.2014 - 31.05.2015. 

 
 

 
Premesso che l'art. 3 septies del D.Lgs. n. 502/99 dispone che, nel  sistema integrato di 

interventi e servizi sociali, rientrino, tra l’altro, prestazioni sanitarie a rilevanza sociale e prestazioni 

sociosanitarie ad alta integrazione sanitaria, la cui erogazione, come affermato dall’art. 56, comma 

2 della  L.R. n. 6/2006, è compito specifico delle Aziende per i servizi sanitari; 

 

che la L.R. n. 6/2006 cit. disciplina anche la realizzazione di suddetto sistema integrato di 

interventi e servizi sociali ampiamente intesi al fine di prevenire, rimuovere o ridurre condizioni di 

bisogno e/o disagio derivanti da limitazioni personali; 

 

considerato che le prestazioni sociosanitarie ad alta integrazione sanitaria, in conformità 

con quanto prescritto dal  D.Lgs. n. 229/1999, rientrano nei livelli essenziali di assistenza e sono 

poste a carico del fondo sanitario nazionale; 

 

che esse sono caratterizzate dall’inscindibilità del concorso di più apporti professionali 

sanitari e sociali nell'ambito del processo personalizzato di assistenza, dall’indivisibilità dell'impatto 

congiunto degli interventi sanitari e sociali sui risultati dell'assistenza e dalla preminenza dei fattori 

produttivi sanitari impegnati; 

 

richiamato il parere della Direzione Sanitaria Centrale Salute, Integrazione Sociosanitaria e 

Politiche sociali  Prot. n. 12312/P di data 26.06.2013, che specifica le modalità di ripartizione della 

spesa tra il Comune e le Aziende del Servizio Sanitario Nazionale; 
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che, ai sensi del Decreto del presidente della Giunta 14.02.1990 n. 083/pres “Regolamento 

di esecuzione previsto, per le strutture di accoglimento residenziale per finalità assistenziali……”i 

bisogni sanitari devono essere assicurati dalle Aziende per i Servizi Sanitari di competenza 

attraverso erogazioni dirette ovvero rimborso delle spese sostenute dalla struttura; 

 

atteso che la S.S. Dip. Riabilitazione della S.O. Distretto 1 ha proposto due progetti 

personalizzati, a favore due utenti domiciliati presso la “La Fonte” Comunità Famiglia ONLUS nel 

territorio di competenza del Distretto n.1: 
 

- il sig. A.T. persona affetta da sindrome psico-organica diffettuale da grave trauma cranico 

con  deterioramento cognitivo e disturbi del comportamento, che attualmente presenta una 

precarietà dell’equilibrio e della deambulazione tale da rendere necessaria un progetto terapeutico-

educativo finalizzato al controllo e coinvolgimento nella cura di sé e nella vita comunitaria; 

 

precisato che il sig. A.T: è stato ospite dal 2008 della Comunità Raf Mauriziana di Lucerna S. 

Giovanni (TO) e dal 2010 della Comunità di S. Agata Fossili dal 2008 strutture in grado di garantire 

allora un livello di assistenza adeguato e mirato alle sue necessità, in quanto non vi erano le 

condizioni necessarie per un rientro in zona 

ricordato che la retta per il  ricovero di A.T. presso le suddette residenze veniva già 

corrisposta in parte dal Comune di Trieste e in parte dall’ Azienda per i Servizi Sanitari n.1 

“Triestina” pari ad Euro Euro 51,97.- al giorno (I.V.A. compresa) per la quota della retta di 

spettanza sanitaria per l’anno 2014; 

 

- il sig. W.S. affetto da esiti di intervento per emorragia cerebrale in trauma cranico, 

ipovisus con stato di confusione; ex tossicodipendente, etilista con epatopatia cronica, tali da 

richiedere interventi di assistenza sociosanitaria oltre all’accompagnamento in tutte le attività che 

svolge; 
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atteso che le necessità socio sanitaria ad elevata valenza sanitaria di tali utenti richiedono 

un’assistenza continuativa presso una struttura residenziale, con un affiancamento di una unità di 

personale OSS (4 ore/die) e una unità di personale educatore (6 ore/die) ad integrazione di quelle 

standard generiche; 

 

ritenuto necessario provvedere a tale assistenza continuativa, quale osservazione e 

stimolazione per il mantenimento delle funzioni residue e, in particolare, per l’inibizione dei 

comportamenti critici e supporto nelle attività di tipo ricreativo fino alla scadenza della 

Convenzione; 

 

ricordato che i progetti personalizzati sono suscettibili di variazioni in relazione ai fabbisogni 

assistenziali e, quindi, modificabili in corso di esecuzione in considerazione dei risultati ottenuti e 

dell’evoluzione della patologia in cura; 

 

considerato che, con provvedimento n. 213 del 25.05.2012, di cui si richiamano 

integralmente le motivazioni, si è provveduto alla stipula di una tra l’A.S.S. n. 1 “Triestina” e 

struttura “La Fonte” Comunità Famiglia ONLUS rep. n. 10181 dd. 13.12.2012  per il periodo dal 

01.06.2012 al 31.05.2015; 

 

 che, nell’ambito di tale Convenzione, è  previsto anche il ristoro delle spese sanitarie 

sostenute per l’assistenza infermieristica, a cui si deve – necessariamente - aggiungere la 

suddetta nuova spesa  per assistenza a favore degli utenti A.T. e W.S., in quanto essa dovrà 

essere erogata in via indiretta, stante l’impossibilità per il Distretto di sostenerla in via diretta, date 

le ridotte disponibilità di risorse umane; 
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che l’A.S.S: provvederà al rimborso complessivo da corrispondere alla predetta struttura 

“La Fonte” Comunità Famiglia ONLUS, dei relativi oneri sostenuti, alla Struttura medesima, entro il 

limite massimo di Euro 5.632,83.- mensili, indicativamente corrispondente a 28 ore settimanali di 

personale OSS (Euro 13,64/ora)  e 42 ore settimanali di educatore (Euro 20,71/ora), che verrà 

liquidato, su presentazione della relativa documentazione contabile e previo nulla osta del Distretto 

sanitario aziendale di competenza. 

 

precisato che il costo medio orario delle figure professionali oggetto della Convenzione non 

potrà superare il valore medio orario per un dipendente dell’A.S.S. n. 1 “Triestina” di pari profilo 

professionale; 

 

 ritenuto, pertanto, di dover addivenire alla stipula di un ulteriore atto aggiuntivo alla 

convenzione rep. n. 10181 dd. 13.12.2012 in vigore sino al 31.05.2015 - con la Struttura “La 

Fonte” Comunità Famiglia ONLUS, approvando i programmi personalizzati, a favore degli  utenti 

A.T. e W.S, posti agli atti presso i competenti servizi distrettuali, e secondo il testo allegato al 

presente atto quale parte integrante e sostanziale, fatte comunque salve le prestazioni 

eventualmente rese nelle more della relativa formalizzazione; 

 

 atteso che, nell'ambito dell’attività svolta dal personale della medesima Struttura “La Fonte” 

Comunità Famiglia ONLUS a favore dei predetti sigg. A.T. e W.S., l’ erogazione di prestazioni 

sociali sono di spettanza del Comune di Trieste e l’assunzione dei relativi oneri, è oggetto di un 

apposito rapporto convenzionale tra lo stesso Comune e “La Fonte” Comunità Famiglia ONLUS  
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rilevato che il provvedimento è presentato dalla Struttura Operativa Distretto 1, che ne 

attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità e i cui uffici ne hanno curato l’istruzione 

e la redazione; 

 

 
inteso il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo; 

 

 
I l  D i r e t t o r e  G e n e r a l e  

 
D e l i b e r a  

 

 
per quanto esposto in narrativa: 
 

 
1. di addivenire alla stipula di un ulteriore atto aggiuntivo alla convenzione rep. n. 10181 dd. 

13.12.2012 in vigore sino al 31.05.2015 - con la Struttura “La Fonte” Comunità Famiglia 

ONLUS”, approvando i programmi personalizzati, a favore dei sigg. A.T. e W.S, posto agli 

atti presso i competenti servizi distrettuali, e secondo il testo che - allegato al presente atto 

quale parte integrante e sostanziale – contestualmente si approva, fatte comunque salve le 

prestazioni eventualmente rese nelle more della relativa formalizzazione. 

 

 

L'onere conseguente dal presente atto, valutato in complessivi e presunti Euro 43.211,31.- 

(IVA esente), va imputato rispettivamente: 
 

- Euro 16.540,85.- al conto n. 330.500 del Bilancio dell’A.S.S. n. 1 “Triestina”, per l’esercizio 

2014. 

- Euro 26.670,46.- al conto n. 330.500 del Bilancio dell’A.S.S. n. 1 “Triestina”, per l’esercizio 

2015. 
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Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art.4 della L.R. 21/92 come 

sostituito dall’art. 50 della L.R. 49/96, alla data di pubblicazione all’Albo aziendale. 

 

 

 
************** 

        

          Il Direttore Sanitario 

     dott.ssa Adele MAGGIORE 

      (Firmato elettronicamente) 

 

 

 

     Il Direttore Amministrativo                                                                                
          dott. Franco SINIGOJ 

      (Firmato elettronicamente) 

 

 

                                  Il Direttore Generale 
                                 dott. Nicola DELLI QUADRI 

                                                                                                       (Firmato elettronicamente) 
        
 
 
 
 
 
 
 
        
 

Allegati: 1 
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