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1 
Precedenti esperienze 
lavorative e progettuali 
con le donne immigrate

1
Formazione curriculare 
sulla salute donne 
immigrate

1.1 
Formazione 
ComCiTa

1.2 
Incontri con studenti 
del corso di laurea in 
ostetricia o Medicina 
o Psicologia

1.1
Almeno due 
incontri c/o Casa 
Internazionale 
delle Donne

1.2 
almeno un 
incontro 

Consultorio 
Familiare D2

Due ostetriche
Campedel 
Annarita
Cortese 
Annamaria

1 giugno 2010 al 
30 maggio 2012 
(24 mesi)

1.1
5 maggio 2011 cid 
3 aprile 2012 cid
7 maggio 2012 cid

5 aprile 2012 cid

1.2
incontro svolto
28   marzo   2012 
studenti medicina

OBIETTIVO 
RAGGIUNTO

100%

2

Operatrici della 
segreteria screening CA 
collo uterino Offerta del pap test a 

tutte   le   donne   con 
MGF 

Appuntamenti 
dedicati in 
Consultorio 
Familiare a tutte le 
donne che lo 
accettano, in 
sostituzione dello 
screening su 
chiamata e 
counseling

UPAS 
Direzione 
Sanitaria

Personale 
della 
segreteria  pap 
test

Kosic Erika
Magro 
Beatrice

1 giugno 2010 al 
30 maggio 2012 
(24 mesi)

N.   12 
appuntamenti 
fissati     a   donne 
con MGF e 7 pap 
test   registrati   di 
cui 3 eseguiti.
Counselling 
telefonico   con 
mediatrice 
luinguisctico 
culturale   per   12 
donne

OBIETTIVO 
RAGGIUNT

O

100%

3 Operatrici addette 
all'accoglienza 
consultoriale e alla 

Rimodulazione   degli 
appuntamenti   in 
agenda   e   rapporti 

Appuntamenti con 
tempi e orari 
adeguati 

Consultorio 
Familiare

Due OSS

Valdemarin 

1 giugno 2010 al 
30 maggio 2012 
(24 mesi)

Agenda 
ginecologica 
consultoriale:   38 
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gestione dell'agenda 
ginecologica

con MLC dedicate

(mezz'ora – un 
ora) per donne 
MGF per visite e 
controlli in 
gravidanza 
effettuati dalla 
ginecologa del 
Progetto MGF

Adelia
Toffolini Elsa

appuntamenti 
fissati,   pari   al 
100%   delle 
richieste

4 Operatore tecnico 
stamperia e trasporto

Predisposizione delle 
copie dei materiali 
formativi ed 
eventuale consegna 
degli stessi nelle sedi 
di formazione

Stampa di 9 fogli 
per ogni cartellina 
di formazione 

Disponibilità al 
bisogno per 
accompagnamenti 
e consegna 
materiali anche in 
regione 100% 
delle richieste

Affari 
Generali

Un operatore 
tecnico

Sirca Rodolfo

1 luglio 2010 – 
30 giugno 2012

Tutte le fotocopie 
richieste, pari a 
2460 fogli

18 maggio 2010 
consegna alla 
Stazione 
Marittima TS
24 marzo 2011 
consegna a 
Monfalcone

pari al 100% delle 
richieste

OBIETTIVO 
RAGGIUNT

O

100%

5 Coordinamento 
complessivo progetto 

Convocazione 3 
tavoli regionale

Ufficio 
Progetti 

Una 
Assistente 

1 ottobre 2009   
30 giugno 2012

Tavoli regionali: 
18 febbraio 2012 

OBIETTIVO 
RAGGIUNT

Percorso integrato di ricerca, formazione e sensibilizzazione degli operatori sanitari per la prevenzione e il contrasto delle mutilazioni genitali femminili nelle donne e nelle bambine immigrate 2



Organismo Indipendente di Valutazione

O
BI

ET
TI

VO CRITERI DI 
SELEZIONE

DEL PERSONALE
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE TEMPI

STATO DI 
RAGGIUNGIMENT

O 
DELL’OBIETTIVO 

AL 31/12/2012

VALUTAZION
E OIV

Personale Direzione 
Sanitaria Ufficio Progetti 
con competenza sui temi 

dell'immigrazione

ed eventuale 
sostituzione della 
Responsabile

Coordinamento 
Formazione 
Trieste, 
Pordenone 
Monfalcone 
(almeno 200 
operatori formati)  

Docenza almeno 
2 incontri

Predisposizione 
atti amministrativi 
necessari alla 
formalizzazione 
dei 
Rapporti con 
AIDOS ComCiTa 

Direzione 
Sanitaria

Sociale

Iurman 
Valentina

(33 mesi) 7 giugno 2012 
12 aprile 2011

Eventi   formativi, 
accreditati ECM
18   maggio   2010 
partecipanti   n. 
174 Trieste
13 febbraio 2011 
PN partceipanti n. 
36
24   –   26   marzo 
2011   Monfalcone 
(GO)  partecipanti 
n. 37

Formazione 
Comcita   2011   e 
2012: 92 donne
docenza 
14.02.2012
22.02.2012
29.02.2012
3.04.2012

tre delibere 

O

100%

Percorso integrato di ricerca, formazione e sensibilizzazione degli operatori sanitari per la prevenzione e il contrasto delle mutilazioni genitali femminili nelle donne e nelle bambine immigrate 3



Organismo Indipendente di Valutazione

O
BI

ET
TI

VO CRITERI DI 
SELEZIONE

DEL PERSONALE
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE TEMPI

STATO DI 
RAGGIUNGIMENT

O 
DELL’OBIETTIVO 

AL 31/12/2012

VALUTAZION
E OIV

366/2010 aidos
84/2011 comcita 
23/2012 comcita

6

Personale comparto S.C. 
Finanza e Controllo

Collaborazione nella 
predisposizione della 
convenzione con la 
Regione con 
particolare 
riferimento agli 
aspetti finanziari

Predisposizione 
dello schema di 
convenzione

S.C. Finanza 
e Controllo

Un’unità 
personale del 
comparto

Babich Marina

Durata 
convenzione

Delibera   613   dd. 
28/08/2009

OBIETTIVO 
RAGGIUNTO 
AL 100%
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