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Obiettivo n. 1 – Struttura Semplice Gestione Servizi Generali 
 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
INDICATORE/RISULTATO

ATTESO 
PERSONALE FONTE DATI 

RISULTATO 
RAGGIUNTO 

Mantenimento della 
efficienza e tempestività 

nell’effettuazione di 
ritiro/consegne documenti 

posta, sopralluoghi, 
controlli, presso strutture 

aziendali, fornitori, P.A. 
 

Utilizzo dell’automezzo 
aziendale o proprio, se 

autorizzato, o del 
motoveicolo aziendale per 

esigenze di servizio, 
secondo il vigente 

regolamento aziendale, 
per ritiro/consegne 
documenti/posta, 

sopralluoghi, controlli 
presso strutture aziendali, 

fornitori, P.A. 

Tutti gli operatori della SS 
Gestione Servizi Generali 

che utilizzano gli automezzi
aziendali o propri o i 

motoveicoli aziendali per 
l’espletamento dell’attività 
oggetto dell’obiettivo, per 

una quantità superiore alle 
80 giornate l’anno. 

N. ritiro/consegne 
documenti posta 

sopralluoghi, controlli, 
presso strutture aziendali, 

fornitori, P.A. 2012 >= 2011 

15 operatori 
(numero indicativo) 

Registro uscite mensile 
 100% 

 
N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME QUALIFICA NUMERO 

INDICATORE 
RISULTATO 

RAGGIUNTO 
1 Gestione Servizi Generali Gennari Franco Assistente tecnico 143 100% 
2 Gestione Servizi Generali Orlandini Stefano Collaboratore amministrativo esperto 123 100% 
3 Gestione Servizi Generali Romano Paolo Coadiutore amministrativo esperto 137 100% 
4 Gestione Servizi Generali Matarrese Giuseppe Operatore tecnico spec. 121 100% 
5 Gestione Servizi Generali Canciani Gianpalo Operatore tecnico spec. 147 100% 
6 Gestione Servizi Generali Marsi Elvio  Operatore tecnico spec. esperto 164 100% 
7 Gestione Servizi Generali Petrarcheni Aldo Coadiutore amministrativo esperto 215 100% 
8 Gestione Servizi Generali Masè Giovanni Collaboratore amministrativo 95 100% 
9 Gestione Servizi Generali Meriggioli Oriella Fino al 27.12.2012 Collaboratore amministrativo 

esperto. Dal 28.12.2012 dirigente amministrativo 
86 100% 

10 Gestione Servizi Generali Ellero Eric Collaboratore amministrativo 103 100% 
11 Gestione Servizi Generali Zanier Mauro Assistente tecnico 98 100% 
12 Gestione Servizi Generali Nadalin Davide Operatore tecnico  103 100% 
13 Gestione Servizi Generali Foraboschi Lucio Collaboratore amministrativo esperto 176 100% 
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Obiettivo n. 2 ‐ Struttura Complessa Gevap – Ufficio Formazione e Qualificazione del Personale  

 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
INDICATORE/RISULTATO

ATTESO 
PERSONALE FONTE DATI 

RISULTATO 
RAGGIUNTO 

Mantenimento della qualità
dell’erogazione di eventi 

formativi 
 

utilizzo dell’automezzo 
aziendale o proprio, se 

autorizzato, o del 
motoveicolo aziendale per 

esigenze di servizio, 
secondo il vigente 

regolamento aziendale, 
dotato dell’attrezzatura per 
il supporto di segreteria agli

eventi formativi 

tutti gli operatori 
dell’Ufficio Formazione 

afferente alla SC GEVAP che
utilizzano gli automezzi 

aziendali o propri o i 
motoveicoli aziendali per 

l’attività di supporto 
all’attuazione degli eventi 

formativi, per una quantità 
superiore  alle 80 giornate 

l’anno 
 

n. 40 eventi supportati  
direttamente 2012 >= 2011 

 

P.O. FQP 
(Buzzai Patrizia) 

 

Gfor per eventi ECM e non 
ECM 

 
Registro delle uscite con 
automezzo autorizzato   

con relativa motivazione
 

100% 

 
 

N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME QUALIFICA 
NUMERO 

INDICATORE 
RISULTATO 

RAGGIUNTO 

1 
Gestione e Valorizzazione del 

Personale 
Buzzai Patrizia P.O. FQP 85 100% 

 



Organismo Indipendente di Valutazione – ANNO 2012 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ 
ALTRI IMPIEGHI ‐ PRODUTTIVITÀ STRATEGICA 2012 (Del. 471_/12) 

3 

Obiettivo n. 3 ‐ Struttura Complessa Sistema Informativo  
 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI SELEZIONE DEL

PERSONALE 
INDICATORE/RISULTATO 

ATTESO 
PERSONALE FONTE DATI RISULTATO RAGGIUNTO 

Esecuzione degli interventi
di mantenimento 

d'efficienza del parco 
apparecchiature 

informatiche e telefoniche 
aziendali 

 

Utilizzo dell’automezzo 
aziendale o proprio, se 

autorizzato o del 
motoveicolo aziendale per 

esigenze di servizio, 
secondo il vigente 

regolamento aziendale, 
per l'espletamento delle 

attività oggetto del 
obiettivo 

 

 
Tutti gli operatori della SC 
Sistema Informativo che 
utilizzano gli automezzi 

aziendali o propri o i 
motoveicoli aziendali per 

l’espletamento dell’attività
oggetto dell’obiettivo, per 

una quantità superiore alle
80 giornate l’anno. 

 

N. di interventi effettuati 
nell'ambito dell'attività di 

manutenzione di 
apparecchiature 
informatiche e di 

telefonia 
P.A. 2012 >= 2011 

 

Tutti i 
9 operatori di informatica e 

telefonia 

Registro uscite dei mezzi 
aziendali 

 
100% 

 
N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME NUMERO INDICATORE RISULTATO RAGGIUNTO 

1 S.C.S.I. Dobetti Emanuela 84 100% 
2 S.C.S.I. Balanzin Andrea 106 100% 
3 S.C.S.I. Virno Massimo 157 100% 
4 S.C.S.I. Giuli Walter 166 100% 
5 S.C.S.I. Sfreddo Davide 155 100% 
6 S.C.S.I. Riosa Francesco 107 100% 
7 S.C.S.I. Tauraso Carlo 92 100% 
8 S.C.S.I. Icardi Alessandro 128 100% 
9 S.C.S.I. Crosato Dario 25 NON RAGGIUNTO 
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Obiettivo n. 4  ‐ Struttura Complessa Centro Sociale Oncologico 

 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
INDICATORE/RISULTATO

ATTESO 
PERSONALE FONTE DATI 

RISULTATO 
RAGGIUNTO 

Favorire un percorso di 
cura domiciliare per i 

pazienti critici e/o terminali
affetti da dolore oncologico

e non 
 

effettuare gli accessi 
domiciliari necessari al 

trattamento / controllo del 
dolore oncologico e non  

garantendo  delle risposte a
tutte le richieste pervenute

presso il CSO  (Paziente, 
familiare, MMG, Hospice, 

operatori SID, servizio 118, 
residenze per anziani, 

Volontariato, ecc.) 

a. rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato 

 
b. Presenza settimanale 

5/7 
 

c. personale che usa   il 
mezzo aziendale per 
effettuare l’accesso a 

domicilio per una quantità 
superiore alle 80 giornate 

lavorative 
 
 

effettuare le 
azioni/interventi richiesti  
monitorando i risultati, 

garantendo almeno il 70% 
di accessi  domiciliari su 

n° di richieste 
 

2 infermieri 
 
Paola Rumiz  
Lorena Castellani 

Registro uscite automezzi
100% 

 

 
N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME QUALIFICA NUMERO INDICATORE RISULTATO RAGGIUNTO 
1 Centro sociale Oncologico Paola Rumiz IP 92 uscite con auto mezzo 100% 
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Obiettivi n. 5 e 6 – Struttura Complessa Affari Generali 

 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
INDICATORE/RISULTATO

ATTESO 
PERSONALE FONTE DATI

RISULTATO 
RAGGIUNTO 

1. Mantenimento dell'efficienza e 
tempestività nell’effettuazione delle 
attività propedeutiche a: 
‐ acquisizione della disponibilità  di 
nuovi alloggi da destinare a progetti 
socio‐assistenziali in applicazione 
dell’art. 15 della L.R. 23/2004 (cd. 
progetto microaree); 
‐ acquisizione della disponibilità di 
nuovi immobili per finalità 
istituzionali in relazione ai quali 
l’Azienda assume la veste 
giuridica di conduttrice/comodataria/
concessionaria/proprietaria; 
‐ effettuazione di consegne immobili 
ai Servizi/Strutture dell'ASS e 
riconsegne immobili, al termine del 
rapporto contrattuale, ai proprietari; 
‐ monitoraggio immobili di proprietà 
ASS per verifiche sullo stato di 
utilizzo. 
2. ‐ Mantenimento dell'efficienza e 
tempestività nell’effettuazione 
del ritiro/consegne documenti e 
posta presso strutture aziendali ed 
altre  P.A., anche in collaborazione 
con altre articolazioni aziendali 
amministrative e a supporto di 
esigenze della Direzione Strategica. 

1. 
‐ Utilizzo automezzo proprio, se autorizzato, o 
del motoveicolo aziendale per esigenze di 
servizio, secondo il vigente regolamento 
aziendale: 
per  attività  di sopralluogo: 
‐ immobili di proprietà ASS per verifiche stato 
di utilizzo; 
‐ immobili da acquisire per progetti socio‐
assistenziali in applicazione dell’art. 15 della 
L.R. 23/2004 (cd. progetto microaree); 
‐ immobili da acquisire in disponibilità per 
finalità istituzionali nella veste di veste 
giuridica di conduttrice 
/comodataria/concessionaria/ proprietaria; 
per attività: 
‐ di consegna immobili ai Servizi/Strutture 
dell'ASS e riconsegne immobili, al termine del 
rapporto contrattuale, ai proprietari. 
2. 
‐ Utilizzo automezzo aziendale o proprio se 
autorizzato o del motoveicolo aziendale per 
esigenze di servizio, secondo il vigente 
regolamento aziendale: 
‐  per ritiro/consegne documenti e 
posta presso Strutture /Servizi aziendali ed 
altre P.A., anche in   collaborazione con altre 
articolazioni aziendali amministrative e a 
supporto di esigenze della Direzione 
Strategica. 

1)  
Operatori della S.C. Affari
Generali che utilizzano gli
automezzi aziendali o 
propri o il motoveicolo 
aziendale per 
l’espletamento 
dell’attività oggetto 
dell’obiettivo n. 1), per 
una quantità superiore 
alle 80 giornate/anno. 
 
 
 
 
2)  
Operatore della S.C. 
Affari Generali che 
utilizza l'automezzo 
aziendale o proprio o il 
motoveicolo aziendale 
per l’espletamento 
dell’attività oggetto 
dell'obiettivo n. 2), per 
una quantità superiore 
alle 80 giornate/anno. 

1) 
Effettuazione   

sopralluoghi immobili, di 
cui al “Registro uscite”. 

 
 
 
 
 
 
2) 

ritiro/consegne 
documenti, posta  presso 

strutture/servizi  
aziendali ed altre P.A., di 
cui al “Registro uscite”. 

1) 
n.2 operatori: 
geom. Fabio 

Crevatin e  sig. 
Fabio Carbone.

 
 
 
 
 
 

2) 
n.1 operatore: 

sig.  Rodolfo Sirca.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Registro 
uscite” 

 

1) 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) 

100% 
 

 
N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME NUMERO INDICATORE RISULTATO RAGGIUNTO 
1 Affari Generali Fabio CREVATIN 85 uscite 100% 
2 Affari Generali Fabio CARBONE 112 uscite  
3 Affari Generali Rodolfo SIRCA 217uscite  
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Obiettivo n. 7 ‐ Struttura Complessa Assistenza Farmaceutica  
 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI SELEZIONE

DEL PERSONALE 
INDICATORE/RISULTATO

ATTESO 
PERSONALE FONTE DATI 

RISULTATO 
RAGGIUNTO 

Mantenimento 
dell’efficienza e della 
tempestività della 
distribuzione alle strutture 
aziendali dei farmaci 

Utilizzo dell’automezzo 
aziendale o proprio, se 
autorizzato, o del 
motoveicolo aziendale per 
esigenze di servizio, 
secondo il vigente 
regolamento aziendale, 
dotati dell’attrezzatura 
necessaria per effettuare la 
consegna dei farmaci 

Tutti gli operatori che 
utilizzano gli automezzi  
aziendali o propri o i 
motoveicoli aziendali, per 
una quantità superiore alle 
80 giornate l’anno, per 
effettuare la consegna dei 
farmaci alle strutture 
 

n. consegne urgenti di 
farmaci alle strutture  2012 
>= 2011 
 
 

Tutti gli operatori 
 
 

Registro delle uscite con 
l’automezzo aziendale 
 

100% 

 
 

N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME QUALIFICA NUMERO INDICATORE RISULTATO RAGGIUNTO 
1 SC Assistenza Farmaceutica Alessandro Viller Assistente tecnico 201 100% 
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Obiettivo n. 8 ‐ Struttura Operativa DISTRETTO 1                     
 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
INDICATORE/RISULTATO

ATTESO 
PERSONALE FONTE DATI 

RISULTATO 
RAGGIUNTO 

Mantenimento 
dell’efficienza  

dell’assistenza domiciliare e
della continuità 

assistenziale 
 

Utilizzo dell’automezzo 
aziendale o proprio, se 

autorizzato, o del 
motoveicolo aziendale per 

esigenze di servizio, 
secondo il vigente 

regolamento aziendale, 
per effettuare gli accessi 

domiciliari e/o la 
continuità assistenziale, ivi 

compresi gli accessi 
presso le strutture 

protette. 

Tutti gli operatori del 
Distretto 1 che utilizzano 
gli automezzi aziendali o 

propri o i motoveicoli 
aziendali per effettuare gli 
accessi domiciliari e/o la 
continuità assistenziale. 

Cut off: >80 
giornate/anno 

n. valutazioni di persone 
segnalate al Distretto 2012 

 
mantenimento dell'attività 
di valutazione rispetto al 

2011 
 

(2012 = 2011) 
 

45 persone 

n. valutazioni distrettuali 
2012 vs 2011 

Fonte: sistemi regionali 
SIASI e Genesys 

100% 
 
 

 
 

N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME QUALIFICA NUMERO INDICATORE RISULTATO RAGGIUNTO 
1 SS Anziani   e Residenze CIMADOR Fabio  Infermiere 101 100% 
2 SSD Riabilitazione CACCIATORI Barbara Fisioterapista 84 100% 
3 SSD Riabilitazione GERINI Alessandro Fisioterapista 213 100% 
4 SSD Riabilitazione SANGERMANO Andrea Fisioterapista 173 100% 
5 SSD Riabilitazione USSAI   Andrea Fisioterapista 124 100% 
6 SS BA BACCI  Gabriella Infermiere 85 100% 
7 SS Cure amb e dom AURIGEMMA  Rita Infermiere 200 100% 
8 SS Cure amb e dom BANELLO  Fabrizia Infermiere 164 100% 
9 SS Cure amb e dom CARRARO Alessia Infermiere 178 100% 

10 SS Cure amb e dom GIORGINI Monica Infermiere 208 100% 
11 SS Cure amb e dom GRUBER Lisa Infermiere 211 100% 
12 SS Cure amb e dom ORTOLAN Daniela Infermiere 204 100% 
13 SS Cure amb e dom RET Roberta Infermiere 201 100% 
14 SS Cure amb e dom SIRK Barbara Infermiere 210 100% 
15 SS Cure amb e dom SVERKO Fabiana Infermiere 210 100% 
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N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME QUALIFICA NUMERO INDICATORE RISULTATO RAGGIUNTO 
16 SS Cure amb e dom VICENZINI Denis Infermiere 201 100% 
17 SS Cure amb e dom FONDA Raffaela Infermiere 89 100% 
18 SS Cure amb e dom STOCCA Giada Infermiere 108 100% 
19 SS Cure amb e dom COLBASSO Rosanna O. S. S. 203 100% 
20 SS Cure amb e dom CRISMA Cristiano O. S. S 193 100% 
21 SS Cure amb e dom DI VINCENZO Vania O. S. S 183 100% 
22 SS Cure amb e dom LUBIANA Manuela O. S. S 116 100% 
23 SS Cure amb e dom BALLARIN Monica Infermiere 91 100% 
24 SS Cure amb e dom DE SIMONE Miranda Infermiere 112 100% 
25 SS Cure amb e dom FANO Michela Infermiere 168 100% 
26 SS Cure amb e dom FINELLI Arianna Infermiere 191 100% 
27 SS Cure amb e dom GANIS Walter Infermiere 216 100% 
29 SS Cure amb e dom GRASSI Michela Infermiere 171 100% 
30 SS Cure amb e dom MIHALIC Breda Infermiere 170 100% 
31 SS Cure amb e dom OLTREMONTI Anna Infermiere 182 100% 
32 SS Cure amb e dom PRASSELLI Marco Infermiere 184 100% 
33 SS Cure amb e dom SAMSA Martina Infermiere 148 100% 
34 SS Cure amb e dom DANEU Darinka Infermiere 84 100% 
35 SS Cure amb e dom BENCINA Tanja O. S. S 199 100% 
36 SS Cure amb e dom RUPENO Maria Grazia O. S. S 144 100% 
37 SS Cure amb e dom SUTTO Elisabetta Infermiere  157 100% 
38 SSD SI DEGRASSI Michela Fisioterapista 123 100% 
39 SS Anziani   e Residenze COSSETTI Pietro Infermiere 81 100% 
40 SS Anziani   e Residenze GATTI Laura Infermiere 81 100% 
41 SS BA VELLENICH Serena Infermiere 86 100% 
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Obiettivo n. 9 ‐ Struttura Operativa –  DISTRETTO 2 
 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
INDICATORE/RISULTATO

ATTESO 
PERSONALE FONTE DATI 

RISULTATO 
RAGGIUNTO 

Mantenimento 
dell’efficienza  

dell’assistenza domiciliare e
della continuità 

assistenziale 
 

Utilizzo dell’automezzo 
aziendale o proprio, se 

autorizzato, o del 
motoveicolo aziendale per 

esigenze di servizio, 
secondo il vigente 

regolamento aziendale, 
per effettuare gli accessi 

domiciliari e/o la 
continuità assistenziale, ivi 

compresi gli accessi 
presso le strutture 

protette 

Tutti gli operatori del 
Distretto 2 che utilizzano 
gli automezzi aziendali o 

propri o i motoveicoli 
aziendali per effettuare gli 
accessi domiciliari e/o la 
continuità assistenziale. 

Cut off: >80 
giornate/anno 

n. valutazioni distrettuali 
2012 

 
mantenimento dell'attività 
di valutazione rispetto al 

2011 
 

(2012 = 2011) 
 

30 persone 
n. valutazioni distrettuali 

2012 vs 2011 
Fonte: SIASI 

 
 

100% 
 

 
 
N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME QUALIFICA NUMERO INDICATORE RISULTATO RAGGIUNTO 

1 S.S. BAMBINI E ADOL. MARCHINO PAOLA INF 90 100% 
2 S.S. BAMBINI E ADOL. LIBERALE GIUSEPPE INF 127 100% 
3 S.S. BAMBINI E ADOL. NATALE ERNESTO INF 98 100% 
4 S.S. BAMBINI E ADOL. CERNECCA UGO COORD 97 100% 
5 S.S. ANZIANI E RESIDENZE ANNA NEGRO INF 126 100% 
6 S.S. ANZIANI E RESIDENZE ORNELLA PEROSSA INF 81 100% 
7 S.S. CURE DOMICILIARI BENEVOL DARIA INF 190 100% 
8 S.S. CURE DOMICILIARI LENARDONI BIANCA COORD 91 100% 
9 S.S. CURE DOMICILIARI MANTANI MAURIZIA INF 120 100% 
10 S.S. CURE DOMICILIARI COVI MATTIA INF 135 100% 
11 S.S. CURE DOMICILIARI LISI FABIO INF 143 100% 
12 S.S. CURE DOMICILIARI RADOVANI JOZEFINA INF 180 100% 
13 S.S. CURE DOMICILIARI CUCICH ANDREA INF 150 100% 
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N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME QUALIFICA NUMERO INDICATORE RISULTATO RAGGIUNTO 
14 S.S. CURE DOMICILIARI STARC LARA INF 131 100% 
15 S.S. CURE DOMICILIARI FILIPAZ NANCY INF 120 100% 
16 S.S. CURE DOMICILIARI RIZZO AILIN OSS 94 100% 
17 S.S. CURE DOMICILIARI MOSCA NADIA OSS 112 100% 
18 S.S.D. RIABILITAZIONE BOSCAROL SERGIO FT 81 100% 
19 S.S.D. RIABILITAZIONE CHERRI GILBERTO FT 109 100% 
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Obiettivo   ‐ Struttura Operativa DISTRETTO 3 
 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
INDICATORE/RISULTATO

ATTESO 
PERSONALE FONTE DATI 

RISULTATO 
RAGGIUNTO 

Mantenimento 
dell’efficienza  

dell’assistenza domiciliare e
della continuità 

assistenziale 
 

Utilizzo dell’automezzo 
aziendale o proprio, se 

autorizzato, o del 
motoveicolo aziendale per 

esigenze di servizio, 
secondo il vigente 

regolamento aziendale, per
effettuare gli accessi 

domiciliari e/o la continuità
assistenziale, ivi compresi 

gli accessi presso le 
strutture protette. 

Tutti gli operatori del 
Distretto 3 che utilizzano 
gli automezzi aziendali o 

propri o i motoveicoli 
aziendali per effettuare gli 
accessi domiciliari e/o la 
continuità assistenziale. 

Cut off: >80 
giornate/anno 

 

n. valutazioni distrettuali 
2012 

 
mantenimento dell'attività 
di valutazione rispetto al 

2011 
 

(2012 = 2011) 
 
 

65 persone 

n. valutazioni distrettuali 
2012 vs 2011 

Fonte: sistemi regionali 
SIASI e Genesys 

 
100% 

 
 

N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME QUALIFICA NUMERO INDICATORE RISULTATO RAGGIUNTO 
1 S.S.D. Riabilitazione Belci Leonardo Fisioterapista 160 100% 
2 S.S.D. Riabilitazione Brodevani Sara Fisioterapista 162 100% 
3 S.S.D. Riabilitazione Cernigoi Gabriella Fisioterapista 90 100% 
4 S.S.D. Riabilitazione Maurich Alessandro Fisioterapista 166 100% 
5 S.S.D. Riabilitazione Lamanna Sabrina T.D Fisioterapista 92 100% 
6 S.S.D. Riabilitazione Stafutti Rita Fisioterapista 155 100% 
7 S.S.D. Riabilitazione Sushmel Enrico Fisioterapista 158 100% 
8 S.S.D. Riabilitazione Tibaldi Elisa Fisioterapista 160 100% 
9 S.S.D. Riabilitazione Tordin marco Fisioterapista 190 100% 

10 S.S.Cure Amb. E Dom. Cociancich Lucia Infermiere 195 100% 
11 S.S.Cure Amb. E Dom. Brajnik Barbara  Infermiere 115 100% 
12 S.S.Cure Amb. E Dom. Fortuni Lorena Infermiere 210 100% 
13 S.S.Cure Amb. E Dom. Codogno Alessandro  Infermiere 200 100% 
14 S.S.Cure Amb. E Dom. Zanuttigh Marino  Infermiere 180 100% 
15 S.S.Cure Amb. E Dom. Debernardi Doriana  Infermiere 212 100% 
16 S.S.Cure Amb. E Dom. Vellenich Serena Infermiere 180 100% 
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N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME QUALIFICA NUMERO INDICATORE RISULTATO RAGGIUNTO 
17 S.S.Cure Amb. E Dom. Lattanzi Gabriele Infermiere 160 100% 
18 S.S.Cure Amb. E Dom. Pangher Stefano  Infermiere 190 100% 
19 S.S.Cure Amb. E Dom. Dell’Aglio Agostino  Infermiere 190 100% 
20 S.S.Cure Amb. E Dom. Handler Daria  Infermiere 190 100% 
21 S.S.Cure Amb. E Dom. Larj Solidea  Infermiere 120 100% 
22 S.S.Cure Amb. E Dom. Lorenzetto Fiorenzo  Infermiere 200 100% 
23 S.S.Cure Amb. E Dom. Seggio Angelo Infermiere 180 100% 
24 S.S.Cure Amb. E Dom. Gerebizza Giulia  Infermiere 195 100% 
25 S.S.Cure Amb. E Dom. Odoni Elisabetta  Infermiere 202 100% 
26 S.S.Cure Amb. E Dom. Stefani Sabrina  Infermiere 180 100% 
27 S.S.Cure Amb. E Dom. Shllaku Entela Infermiere 180 100% 
28 S.S.Cure Amb. E Dom Cum Antonella Infermiere 184 100% 
29 S.S.Cure Amb. E Dom Tassone Rita Infermiere 92 100% 
30 S.S.Cure Amb. E Dom Sotero Paola  Oss 170 100% 
31 S.S.Cure Amb. E Dom Bonin Flavia Oss 205 100% 
32 S.S.Cure Amb. E Dom Bradassi Susanna  Oss 150 100% 
33 S.S.Cure Amb. E Dom Crevatin Loredana Oss 105 100% 
34 S.S.Cure Amb. E Dom Corelli Gabriell Oss 183 100% 
35 S.S.Cure Amb. E Dom Fiorino Ornella  Oss 196 100% 
36 S.S.Cure Amb. E Dom Holzer Johanna  Oss 140 100% 
37 S.S.Cure Amb. E Dom Naglieri Barbara  Oss 183 100% 
38 S.S.Cure Amb. E Dom Tamaro Elisa  Oss 170 100% 
39 S.S.Cure Amb. E Dom Zanier Cristiano  Oss 180 100% 
40 S.S.Cure Amb. E Dom Debelli Denise Oss 192 100% 
41 S.S. Anziani e Res. Bertolissi Silva Infermiere 209 100% 
42 S.S. Anziani e Res. Marrazzo Luigi Infermiere 175 100% 
43 S.S. Anziani e Res. Furlan EriKa Infermiere 201 100% 
44 S.S. Anziani e Res. Pellegrini Daniela Infermiere 222 100% 
45 S.S. Anziani e Res. Cortese Dario Infermiere 210 100% 
46 S.S. Anziani e Res. Manzin Manuela Infermiere 112 100% 
47 S.S.D. Serv.Infer. Goica martina Infermiere 150 100% 
48 S.S.D. Serv.Infer. Simsig Reanna Infermiere 180 100% 
49 S.S.D. Serv.Infer. Stefanic Alfio infermiere 85 100% 
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N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME QUALIFICA NUMERO INDICATORE RISULTATO RAGGIUNTO 
50 S.S.T. Sal. Bam.Adol. Auber Davide Infermiere 97 100% 
51 S.S.T. Sal. Bam.Adol. Paulatto Francesca Infermiere 97 100% 
52 S.S.T. Sal. Bam.Adol. Fontana Federico Fisioterapista 105 100% 
53 S.S.T. Sal. Bam.Adol. Tumia Elisabetta Fisioterapista 85 100% 
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Obiettivo n. 11  ‐ Struttura Operativa DISTRETTO 4 
 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
INDICATORE/RISULTATO

ATTESO 
PERSONALE FONTE DATI 

RISULTATO 
RAGGIUNTO 

Mantenimento 
dell’efficienza  

dell’assistenza domiciliare 
e della continuità 

assistenziale 
 

Utilizzo dell’automezzo 
aziendale o proprio, se 

autorizzato, o del motoveicolo 
aziendale per esigenze di 

servizio, secondo il vigente 
regolamento aziendale, per 

effettuare gli accessi 
domiciliari e/o la continuità 
assistenziale, ivi compresi gli 

accessi presso le strutture 
protette. 

Tutti gli operatori del 
Distretto 4 che utilizzano gli 

automezzi aziendali o 
propri o i motoveicoli 

aziendali per effettuare gli 
accessi domiciliari e/o la 
continuità assistenziale. 

Cut off: >80 giornate/anno 

 

n. valutazioni distrettuali 
2012 

 
mantenimento dell'attività 
di valutazione rispetto al 

2011 
 

(2012 = 2011) 
 
 

45 persone 

n. valutazioni 
distrettuali 2012 vs 

2011 
Fonte: sistemi regionali

SIASI e Genesys 

100% 

 
 

N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME QUALIFICA NUMERO INDICATORE RISULTATO RAGGIUNTO 
1 SCTSAA D’ALIESIO MARCO Resp.Inf  96 100% 
2 SSAR D4 BELLO MONICA INFERMIERA 107 100% 
3 SSAR D4 BIAGI OLIMPIA INFERMIERA 162 100% 
4 SSAR D4 GALANTE GIULIANO COORD. INF. 95 100% 
5 SSAR D4 GLAVINA ANNAMARIA INFERMIERA 163 100% 
6 SSAR D4 PISCITELLI ANGELA INFERMIERA 140 100% 
7 SSAR D4 SOSSI VALENTINA COORD. INF. 93 100% 
8 SSD Riab D4 DEODATO Manuela  Fisioterapista 91 100% 
9 SSD Riab D4 HUMAR Mariateresa Fisioterapista 136 100% 

10 SSD Riab D4 MANZUTTO LUCA Fisioterapista 160 100% 
11 SSD Riab D4 NOVELLI  LISA  Fisioterapista 83 100% 
12 SSD Riab D4 RIOSA  ELISA Fisioterapista 159 100% 
13 SSD Riab D4 SPONZA DESIREE’ Fisioterapista 143 100% 
15 SSTSBA SUSSAN  ROMANA Assist. San: 136 100% 
16 SSTSBA MARZARI ANNAMARIA Infermiera 91 100% 
17 SSTSBA CIACCHI LUCIA Fisioterapista 93 100% 
18 SS CAD BASKAR BARBARA INFERMIERE 161  100% 
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N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME QUALIFICA NUMERO INDICATORE RISULTATO RAGGIUNTO 
19 SS CAD COLOMBETTA ANTONELLA INFERMIERE 183  100% 
20 SS CAD D'ERRICO ROCCO INFERMIERE 185  100% 
21 SS CAD DELL'OLIVO MAURIZIO INFERMIERE 198  100% 
22 SS CAD DIANI ALBERTO INFERMIERE 172  100% 
23 SS CAD FREGONESE PAOLA INFERMIERE 115  100% 
24 SS CAD GREGORI MONICA INFERMIERE 176  100% 
25 SS CAD LENARDI DANIELA INFERMIERE 114 100% 
26 SS CAD MONTICOLO C. MARGHERITA INFERMIERE 109  100% 
27 SS CAD NAPEROTTI ROSI INFERMIERE 176  100% 
28 SS CAD PADOVAN GABRIELLA  INFERMIERE 87   100% 
29 SS CAD PALMAN ILEANA INFERMIERA 121  100% 
30 SS CAD PANIGAS LUISA INFERMIERE 127 100% 
31 SS CAD SLUGA ELENA INFERMIERE 164  100% 
32 SS CAD DEKLEVA CLAUDIA OSS 169  100% 
33 SS CAD AMARANTE PAOLA OSS C 154  100% 
34 SS CAD MARI DORINA OSS C 179  100% 
35 SS CAD GUADAGNO LOREDANA OSS 171  100% 
36 SS CAD PERCO PAOLA OSS C 101  100% 
37 SS CAD GEROLINI ALESSANDRA OSS 89   100% 
38 SS CAD MRAKIC LUANA OSS  87    100% 
39 SS CAD MILLERI DANIELA OSS 170  100% 
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Obiettivo n. 12 ‐ Struttura Operativa Dipartimento di Prevenzione 
 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
INDICATORE/RISULTATO

ATTESO 
PERSONALE FONTE DATI 

RISULTATO 
RAGGIUNTO 

Mantenimento 
dell’efficienza e della 

tempestività di intervento 
nelle attività di prevenzione

e vigilanza 
 

utilizzo dell’automezzo 
aziendale o proprio se 

autorizzato o del 
motoveicolo aziendale per 

esigenze di servizio 
secondo il vigente 

regolamento aziendale 
per lo svolgimento delle 
attività di prevenzione  e 

vigilanza 

 

tutti gli operatori del 
Dipartimento di 
Prevenzione che 

utilizzano per una 
quantità superiore alle  
80 giornate l’anno gli 
automezzi aziendali o 
propri o i motoveicoli 

aziendali per lo 
svolgimento delle attività 
di prevenzione e vigilanza 

 

100% accessi effettuati 
/accessi programmati, 

d’urgenza o su richiesta 
 

Assistenti sanitari 
Infermieri 

Tecnici della prevenzione
Tecnici sanitari 

Dietista 
Ingegneri 

Operatori tecnici 
Amministrativi 

(stima circa 55 persone) 

Report di attività delle 
Strutture 

 
SCISPPA 
SCPSAL 
SCIAN 

SCACML 
SCVET 

SSD SIC.IMP. 
SSD MED.LAV. 

DIREZIONE 
 

Registri delle uscite 
Modelli di rimborso 
autovettura privata 

100% 

 
N. S.C. / S.S. / S.S.D. COGNOME NOME QUALIFICA NUMERO 

INDICATORE 
RISULTATO 

RAGGIUNTO 
1 Direzione INCONTRERA Gabriele Operatore Tecnico Specializzato Esp. 219 100% 
2 Direzione GERETTO Marilena Assistente Sanitaria 83 100% 

3 Direzione OCCONI Emanuela Assistente Sanitaria 33 
NON 

RAGGIUNTO 
4 Direzione PEMPER Alessandra Infermiere 89 100% 
5 Direzione STEINBOCK Daniela Assistente Sanitaria 87 100% 
6 Direzione TURCO Alessandra Infermiere 83 100% 

7 Direzione BOVENZI Matteo Assistente  Amministrativo 74 
NON 

RAGGIUNTO 
8 S.C. Sanità Animale MARTIN Mauro Operatore Tecnico  Specializzato 123 100% 
9 S.C. Sanità Animale PALMERI Davide Operatore Tecnico  Specializzato 86 100% 

10 S.C. Sanità Animale SUBER Marco Assistente Tecnico 137 100% 
11 S.C. Sanità Animale CILIO Pierpaolo Operatore Tecnico 115 100% 
12 S.C. Sanità Animale CLAUT Vania Operatore Tecnico 132 100% 
13 S.C. Sanità Animale MEZGEC Danilo Operatore Tecnico 198 100% 
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14 S.S. Tutela igienico sanitaria alimenti origine animale MARCELLI Pierangelo Assistente  Amministrativo 83 100% 
15 S.S. Tutela igienico sanitaria alimenti origine animale SAIN Giuliano Tecnico della Prevenzione 142 100% 
16 S.S. Tutela igienico sanitaria alimenti origine animale BRESCIANI Maurizio Tecnico della Prevenzione 112 100% 
17 S.S.D. Sicurezza Impiantistica CHINCICH Andrea Coll. Tecnico  Ing. 130 100% 
18 S.S.D. Sicurezza Impiantistica FELCARO Mario Dirigente  Ing. 87 100% 
19 S.S.D. Sicurezza Impiantistica FILIPPI Claudio Coll.Prof.San.Esperto 172 100% 
20 S.S.D. Sicurezza Impiantistica FUMOLO Fabio Coll.Prof.San.Esperto 123 100% 
21 S.C. Prevenzione Sicurezza Ambienti Lavoro BORTOLOSSO Michela Tecnico della Prevenzione 100 100% 
22 S.C. Prevenzione Sicurezza Ambienti Lavoro CROCCO Simon Assistente Sanitario 154 100% 
23 S.C. Prevenzione Sicurezza Ambienti Lavoro DI GUDA Giuseppina Coll. Tecnico  Ing. 113 100% 
24 S.C. Prevenzione Sicurezza Ambienti Lavoro D’ORLANDO Gabriele Tecnico della Prevenzione 100 100% 
25 S.C. Prevenzione Sicurezza Ambienti Lavoro LAPEL Andrea Tecnico della Prevenzione 152 100% 
26 S.C. Prevenzione Sicurezza Ambienti Lavoro LONZAR Roberto Assistente  Amministrativo 109 100% 
27 S.C. Prevenzione Sicurezza Ambienti Lavoro MIELE Alessandro Tecnico della Prevenzione 150 100% 
28 S.C. Prevenzione Sicurezza Ambienti Lavoro PERTUSI Daria Tecnico della Prevenzione 152 100% 
29 S.C. Prevenzione Sicurezza Ambienti Lavoro TOFFANIN Paolo Tecnico della Prevenzione 127 100% 
30 S.C. Prevenzione Sicurezza Ambienti Lavoro TRANQUILLI Giorgia    Assistente Sanitaria 96 100% 
31 S.C. Prevenzione Sicurezza Ambienti Lavoro ZORZENON Sara           Tecnico della Prevenzione 84 100% 
32 S.C. Igiene Alimenti e Nutrizione BAROCCO Giulio Tecnico della Prevenzione 82 100% 
33 S.C. Igiene Alimenti e Nutrizione CLAUT Michele Tecnico della Prevenzione 158 100% 

34 S.C. Igiene Alimenti e Nutrizione COLONI  Francesca Tecnico della Prevenzione 42 
NON 

RAGGIUNTO 
35 S.C. Igiene Alimenti e Nutrizione IANEZIC Mario Tecnico della Prevenzione 203 100% 
36 S.C. Igiene Alimenti e Nutrizione LONGO Tiziana Dietista 81 100% 
37 S.C. Igiene Alimenti e Nutrizione PERNARCIC Andrea Tecnico della Prevenzione 129 100% 
38 S.C. Igiene Alimenti e Nutrizione RIZZO Marco Tecnico della Prevenzione 115 100% 
39 S.C. Igiene Alimenti e Nutrizione RUBIERI Mara Tecnico della Prevenzione 112 100% 
40 S.C. Igiene Alimenti e Nutrizione SANCIN Walter Tecnico della Prevenzione 100 100% 
41 S.C. Igiene, Sanità Pubblica e Prevenzione Ambientale ABBONA Isabella  Tecnico della Prevenzione 106 100% 
42 S.C. Igiene, Sanità Pubblica e Prevenzione Ambientale ALESSIO Giovanni Tecnico della Prevenzione 164 100% 
43 S.C. Igiene, Sanità Pubblica e Prevenzione Ambientale PETRONIO Lucio  Tecnico della Prevenzione 102 100% 
44 S.C. Igiene, Sanità Pubblica e Prevenzione Ambientale PRIMOSSI Mauro Tecnico della Prevenzione 97 100% 
45 S.C. Igiene, Sanità Pubblica e Prevenzione Ambientale SEMEC Michele Tecnico della Prevenzione 182 100% 
46 S.C. Igiene, Sanità Pubblica e Prevenzione Ambientale VANCHERI Claudio Tecnico della Prevenzione 159 100% 
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47 S.C. Igiene, Sanità Pubblica e Prevenzione Ambientale VERCH Andrea Tecnico della Prevenzione 88 100% 
48 S.C. Igiene, Sanità Pubblica e Prevenzione Ambientale CATTARUZZA Fabio Operatore Tecnico  129 100% 
49 S.C. Igiene, Sanità Pubblica e Prevenzione Ambientale CUMBAT Franco Operatore Tecnico Specializzato 218 100% 
50 S.C. Igiene, Sanità Pubblica e Prevenzione Ambientale IURISSEVICH Livio Operatore Tecnico Specializzato 224 100% 
51 S.C. Igiene, Sanità Pubblica e Prevenzione Ambientale SIEGA Attilio Op. Professionale – Ass. Tecnico 177 100% 
52 S.C. Igiene, Sanità Pubblica e Prevenzione Ambientale SIEGA Giorgio Op. Professionale – Ass. Tecnico 81 100% 
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Obiettivo n. 13  ‐ Struttura Operativa Dipartimento delle Dipendenze 
 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
INDICATORE/RISULTATO

ATTESO 
PERSONALE FONTE DATI 

RISULTATO 
RAGGIUNTO 

Migliorare l’efficienza degli 
interventi di assistenza 

domiciliare e di 
accompagnamento 

dell’utenza per attività 
sanitarie e sociali 

Utilizzo dell’automezzo 
aziendale o proprio se 

autorizzato, o del 
motoveicolo aziendale per 

esigenze di servizio, secondo
il vigente regolamento 

aziendale, per effettuare gli 
interventi di assistenza 

domiciliare e di 
accompagnamento 

dell’utenza per attività 
sanitarie e sociali 

Tutti gli operatori che 
assicurano almeno 80 
interventi di assistenza 

domiciliare e di 
accompagnamento 

dell’utenza per attività 
sanitarie e sociali utilizzando

l’automezzo aziendale o 
proprio o il motoveicolo 

aziendale per una quantità 
superiore alle 80 giornate 

l’anno. 

N° accessi domiciliari +N° 
accompagnamenti 

2012>2011 

Personale del comparto 
afferente al ruolo sanitario

e tecnico con i criteri 
descritti. 

Numero totale operatori 
coinvolti 18. 

Sistema di rilevazione dati 
regionale MFP 100% 

 
N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME QUALIFICA NUMERO INDICATORE RISULTATO RAGGIUNTO 
1 Parisato Erika 110 100% 
2 

SS DSI Distretto 1 
Zanon Giovanna 82 100% 

3 Zuliani Francesca (trasferita c/o Distretto 3) 80 (DDD) +  17 (D3) 100% 
4 Dainotto Maria 

 Infermiere 

143 100% 
5 Zorzon Flavia OTA 86 100% 
6 

SS DSI Distretto 2 

Brizzi Michela Assistente sociale 86 100% 
7 Santi Mirko 93 100% 
8 Pinter Micaela 86 100% 
9 Richichi Gloria 100 100% 
10 Marotta Martina 84 100% 
11 Fernetti Chiara 

Infermiere 

82 100% 
12 

SS DSI Distretto 3 

Savadori Tiziana Assistente sociale 104 100% 
13 Marchiori Viviana 95 100% 
14 Diracca Roberta 126 100% 
15 

SS DSI Distretto 4 
Tantaro Paolo 

Infermiere 
103 100% 

16 Dipartimento delle Dipendenze Filippi Giorgio  Assistente sanitario 97 100% 
17 Palmisano Elena Infermiere 157 100% 
18 

SS Servizi Residenziali e Semiresidenziali
Valencich Monica Infermiere 82 100% 
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Obiettivo n. 14 ‐ Struttura Operativa Dipartimento di Salute Mentale 
 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
INDICATORE/RISULTATO

ATTESO 
PERSONALE FONTE DATI 

RISULTATO 
RAGGIUNTO 

Migliorare l’efficienza degli 
interventi di servizio, relativi 
in particolare all’assistenza 

domiciliare e 
all’accompagnamento 
dell’utenza per attività 

sanitarie e sociali 
 

Utilizzo dell’automezzo 
aziendale o proprio, se 

autorizzato, o del 
motoveicolo aziendale per 

esigenze di servizio, 
secondo il vigente 

regolamento aziendale, 
per effettuare gli interventi 

di servizio, assistenza 
domiciliare e/o 

accompagnamento 
dell’utenza per attività 

sanitarie e sociali 

 

1. Personale del ruolo 
sanitario e tecnico delle 
SCCSM e della SCSAR del 

DSM che assicurano 
interventi di servizio, 

assistenza domiciliare ed 
accompagnamento 

dell’utenza per attività 
sanitarie e sociali 

utilizzando l’automezzo 
aziendale o proprio, se 

autorizzato, o il 
motoveicolo aziendale, 

secondo il vigente 
regolamento aziendale, 

per una quantità superiore 
alle 80 giornate l’anno. 

 
2. Operatori ed operatrici 

SCSPDC che contribuiscono 
attivamente all’integrazione 

e al raccordo 
interdipartimentale e alla 

garanzia dei Progetti di Cura 
Individuali (PCI) 

1.  
1. n. pz. accompagnati + n. 

visite domiciliare 2012 = 
2011 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. N. accompagnamenti al 
CSM + N. 

accompagnamenti al 
domicilio o altra sede 

territoriale 2012=2011 

Personale del comparto 
afferente al ruolo sanitario

e tecnico con i criteri 
descritti: 120 operatori da
confermare al 31/12/2012

 

Registro uscite automezzi
Sistema rilevazione dati 

SIASI WEB 

 
 
 
 
 

1.  

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

100% 
 

 

N. SC Nominativo Qualifica 
Numero  

indicatore 
RISULTATO 

RAGGIUNTO 

1. CSM D1 Angeletti Armida Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 84 100% 

2. CSM D1 Bocchi Lorena Operatore Socio Sanitario 153 100% 

3. CSM D1 Bossi Diego Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 115 100% 

4. CSM D1 Bronzin Lorena Operatore Socio Sanitario 114 100% 
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N. SC Nominativo Qualifica 
Numero  

indicatore 
RISULTATO 

RAGGIUNTO 

5. CSM D1 Calamita Costantina Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 137 100% 

6. CSM D1 Cella Luca Collaboratore Professionale ‐ Assistente Sociale 96 100% 

7. CSM D1 Ceppi Paola Coll. Profess. Sanitario Esp. ‐ Infermiere (No IPS 88 100% 

8. CSM D1 Cettina Alfredo Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 107 100% 

9. CSM D1 Chiurco Antonio Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 150 100% 

10. CSM D1 Clarot Andrea Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 138 100% 

11. CSM D1 Conti Carlo Gaetano Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 119 100% 

12. CSM D1 Corso Mauro Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 216 100% 

13. CSM D1 Croci Valentina Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 110 100% 

14. CSM D1 Germano Carmela Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 190 100% 

15. CSM D1 Goffredo Mario Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 158 100% 

16. CSM D1 Grassi Elena Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 132 100% 

17. CSM D1 Falleti Antonino Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 82 100% 

18. CSM D1 Leghissa Arianna Infermiere Generico Esperto ‐art.18 co.2 (IPS 764, 153 100% 

19. CSM D1 Marzano Andrea Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 135 100% 

20. CSM D1 Pagliano Anna Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 137 100% 

21. CSM D1 Pinto Paola Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 116 100% 

22. CSM D1 Racman Nevenka Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 83 100% 

23. CSM D1 Ruzzier Paola Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 127 100% 

24. CSM D1 Sartorio Elena Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 118 100% 

25. CSM D1 Strain Raffaella Coll.Prof.San. ‐ Tecnico della Riabilitazione Psic 194 100% 

26. CSM D1 Trevisan Sergio Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 170 100% 

27. CSM D1 Zerjal Ervino Infermiere Generico Esperto ‐art.18 co.2 (IPS 764, 158 100% 

28. CSM D2 Barnafi Stefano Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 164 100% 

29. CSM D2 Bensi Riccardo Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 166 100% 

30. CSM D2 Bonin Susanna Operatore Socio Sanitario 160 100% 

31. CSM D2 Bradassi Sarah Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 167 100% 



Organismo Indipendente di Valutazione – ANNO 2012 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________ 
ALTRI IMPIEGHI ‐ PRODUTTIVITÀ STRATEGICA 2012 (Del. 471_/12) 

22 

N. SC Nominativo Qualifica 
Numero  

indicatore 
RISULTATO 

RAGGIUNTO 

32. CSM D2 Buzzoni Nerella Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 140 100% 

33. CSM D2 Buzzurro Grazia Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 165 100% 

34. CSM D2 Chiarappa Nicoletta Collaboratore Professionale ‐ Assistente Sociale 117 100% 

35. CSM D2 Clementini Max Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 167 100% 

36. CSM D2 Colomban Serena Operatore Socio Sanitario 149 100% 

37. CSM D2 Corsi Elisabetta Operatore Socio Sanitario 206 100% 

38. CSM D2 Crapanzano Francesco Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 165 100% 

39. CSM D2 De Pretis Elena Operatore Socio Sanitario 154 100% 

40. CSM D2 Domenighini Sabina Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 174 100% 

41. CSM D2 Eva Gabriella Operatore Socio Sanitario 90 100% 

42. CSM D2 Iudica Rosaria Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 135 100% 

43. CSM D2 Lo Nigro Giorgio Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 152 100% 

44. CSM D2 Magliacca Giuliana Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 151 100% 

45. CSM D2 Moretto Tamara Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 208 100% 

46. CSM D2 Mortl Eliana Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 158 100% 

47. CSM D2 Muggia Ilaria Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 146 100% 

48. CSM D2 Orbanich Gabriella Operatore Socio Sanitario 163 100% 

49. CSM D2 Petrincich Maria  Collaboratore Professionale ‐ Assistente Sociale 95 100% 

50. CSM D2 Pocaterra Andrea Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 163 100% 

51. CSM D2 Schiliro' Marina Coll. Profess. Sanitario Esp. ‐ Infermiere (No IPS 209 100% 

52. CSM D2 Sindici Cristiana Coll.Prof.San. ‐ Tecnico della Riabilitazione Psic 188 100% 

53. CSM D2 Tassini Daniela Infermiere Generico Esperto ‐art.18 co.2 (IPS 764, 145 100% 

54. CSM D2 Zucchini Franca Operatore Socio Sanitario 120 100% 

55. CSM D3 Babici Federico Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 126 100% 

56. CSM D3 Babici Franco Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 148 100% 

57. CSM D3 Bertocchi Daniela Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 179 100% 

58. CSM D3 Bertoni Sara Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 171 100% 
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N. SC Nominativo Qualifica 
Numero  

indicatore 
RISULTATO 

RAGGIUNTO 

59. CSM D3 Brandolin Cristina Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 165 100% 

60. CSM D3 Burzachechi Chiara Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 149 100% 

61. CSM D3 Capasso Michele Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 168 100% 

62. CSM D3 Casagrande Annalisa Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 179 100% 

63. CSM D3 Cesca Umberto Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 108 100% 

64. CSM D3 Curaba Leonarda Operatore Socio Sanitario 129 100% 

65. CSM D3 Depaulis Giorgio Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 150 100% 

66. CSM D3 Farneti Maria Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 176 100% 

67. CSM D3 Forti Maurizio Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 141 100% 

68. CSM D3 Giuliani Linda Coll. Profess. Sanitario Esp. ‐ Infermiere (No IPS 82 100% 

69. CSM D3 Giust Tristana Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 133 100% 

70. CSM D3 Lepre Fulvia Operatore Socio Sanitario 175 100% 

71. CSM D3 Licano Giorgio Ausiliario Specializzato Addetto Assistenza 207 100% 

72. CSM D3 Longo Annalisa Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 151 100% 

73. CSM D3 Lunardis Alessandra Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 88 100% 

74. CSM D3 Lusina Alessia Coll.Prof.San. ‐ Tecnico della Riabilitazione Psic 181 100% 

75. CSM D3 Mariano Lucia Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 132 100% 

76. CSM D3 Martinuzzi Laura Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 124 100% 

77. CSM D3 Palcic Luciano Infermiere Generico Esperto ‐art.18 co.2 (IPS 764, 134 100% 

78. CSM D3 Pasquazzo Giulia Collaboratore Professionale ‐ Assistente Sociale 204 100% 

79. CSM D3 Prelazzi Gianpiero Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 119 100% 

80. CSM D3 Rossi Maurizio Coll.Prof.San. ‐ Tecnico della Riabilitazione Psic 175 100% 

81. CSM D3 Skerlic Gabriella Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 140 100% 

82. CSM D3 Steli Donatella Operatore Socio Sanitario 138 100% 

83. CSM D3 Vrc Daniela Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 166 100% 

84. CSM D4 Andreassi Maurizia Infermiere Generico Esperto ‐art.18 co.2 (IPS 764, 100 100% 

85. CSM D4 Battiston Claudia Coll.Prof.San. ‐ Tecnico della Riabilitazione Psic 207 100% 
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N. SC Nominativo Qualifica 
Numero  

indicatore 
RISULTATO 

RAGGIUNTO 

86. CSM D4 Campobasso Rita Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 102 100% 

87. CSM D4 Chiaranda' Claudia Coll.Prof.San. ‐ Tecnico della Riabilitazione Psic 188 100% 

88. CSM D4 D'Amico Fortunato Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 133 100% 

89. CSM D4 Dolce Laura Operatore Socio Sanitario 136 100% 

90. CSM D4 Esposito Cristina Operatore Socio Sanitario 158 100% 

91. CSM D4 Frattini Loriana Collaboratore Professionale ‐ Assistente Sociale 186 100% 

92. CSM D4 Gulic Andra Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 204 100% 

93. CSM D4 La Terra Maggiore Consuelo Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 198 100% 

94. CSM D4 Lutman Barbara Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 112 100% 

95. CSM D4 Marcellini Mauro Coll.Prof.Sanitario ‐ Assistente Sanitario ( I.P.S 218 100% 

96. CSM D4 Marcocci Bruno Inf. Psichiatrico Esperto ‐ art.18 co.2 (IPS 764.3 131 100% 

97. CSM D4 Marzari Roberto Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 114 100% 

98. CSM D4 Masutti Patrizia Operatore Socio Sanitario 147 100% 

99. CSM D4 Mazzoni Alessandra Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 100 100% 

100. CSM D4 Moratto Emanuela Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 118 100% 

101. CSM D4 Motton Sergio Infermiere Generico Esperto ‐art.18 co.2 (IPS 764, 119 100% 

102. CSM D4 Pitta Patrizia Operatore Socio Sanitario 107 100% 

103. CSM D4 Rovatti Ranieri Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 149 100% 

104. CSM D4 Sau Roberto Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 115 100% 

105. CSM D4 Tonel Gabriella Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 98 100% 

106. CSM D4 Valentino Gianfranco Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 117 100% 

107. SAR Asquino Emanuela Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 171 100% 

108. SAR Barnaba' Marina Coll.Prof.Sanitario ‐  Educatore Professionale  (e 113 100% 

109. SAR Colapietro Roberto Inf. Psichiatrico Esperto ‐ art.18 co.2 (IPS 764.3 193 100% 

110. SAR Cuppo Rosanna Operatore Socio Sanitario 184 100% 

111. SAR Giorgi Erika Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 203 100% 

112. SAR Lumbau Francesca Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 191 100% 
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N. SC Nominativo Qualifica 
Numero  

indicatore 
RISULTATO 

RAGGIUNTO 

113. SAR Norbedo Alessandro Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 189 100% 

114. SAR Olivo Ester Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 205 100% 

115. SAR Rumez Michela Collaboratore Prof.Le Sanitario Infermiere (ex C) 207 100% 

116. SAR Stavro Anna Inf. Psichiatrico Esperto ‐ art.18 co.2 (IPS 764.3 197 100% 

117. SAR Vittori Mario Operatore Socio Sanitario 174 100% 
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Obiettivo n. 15 ‐ Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale  

 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI SELEZIONE

DEL PERSONALE 
INDICATORE/RISULTATO

ATTESO 
PERSONALE FONTE DATI 

RISULTATO 
RAGGIUNTO 

Miglioramento delle attività
di 
prevenzione e di riduzione 
dei rischi lavorativi  del 
personale dell’ASS 
1Triestina 
 

Utilizzo dell’automezzo 
aziendale o proprio, se 
autorizzato, o del 
motoveicolo aziendale per 
esigenze di servizio, 
secondo il vigente 
regolamento aziendale, 
per effettuare i 
sopralluoghi, le riunioni e 
gli incontri formativi in 
materia di salute e 
sicurezza sul lavoro 

Tutti gli operatori del 
Servizio di Prevenzione e 
Protezione Aziendale che 
utilizzano gli automezzi 
aziendali  o propri o i 
motoveicoli aziendali, 
secondo il vigente 
regolamento aziendale, per
una quantità superiore alle 
80 giornate l’anno per lo 
svolgimento di interventi di
verifica presso tutte le 
strutture periferiche. 

Interventi anno 2012 
 
 N° accessi verifica 

195 
 N. accessi formazione 

23 
 N. accessi riunioni 

142 
 

Personale del comparto 
afferente al ruolo sanitario 
e tecnico con i criteri 
descritti 
5 OPERATORI 

Report Registro Uscite 
anno  2012 
Report Registro Uscite 
interventi in reperibilità 
anno 2012 
 

100% 

 
 

N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME QUALIFICA 
NUMERO INDICATORE 

RISULTATO RAGGIUNTO 

1 SPPA MAURO TRAVAN Fisioterapista 95 100% 
2 SPPA STELLA LORENZI Tecnico della prevenzione 62 NON RAGGIUNTO 
3 SPPA ROBERTO POZZETTO Assistente tecnico 84 100% 
4 SPPA MONICA MINNITI Tecnico della prevenzione 85 100% 
5 SPPA FABIO AIZZA Tecnico della prevenzione 191 100% 
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Obiettivo n. 16 – Funzione Ambiente 

 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI 

SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

INDICATORE/RISULTATO
ATTESO 

PERSONALE FONTE DATI RISULTATO RAGGIUNTO 

Attuazione del 
progetto di 
educazione 
ambientale per le 
scuole della provincia 
di Trieste,i ricreatori ,i 
centri estivi e per le 
microaree di Trieste 
 
 
 
 
 
 
 
 

utilizzo dell’automezzo 
aziendale o proprio, se 
autorizzato, o del 
motoveicolo aziendale 
per esigenze di 
servizio, secondo il 
vigente regolamento 
aziendale, per 
effettuare le lezioni di 
educazione ambientale
presso le scuole della 
Provincia di Trieste, i 
ricreatori, i centri estivi
e le microaree di 
Trieste 

personale che 
assicura 4 incontri in 
22 classi (totale 220 
ore) presso le scuole 
della provincia di 
Trieste, un incontro a 
settimana per tutto il 
periodo estivo sia per 
i ricreatori che per i 
centri estivi, nonché 
le lezioni di 
educazione 
ambientale presso le 
microaree di Trieste 
utilizzando 
l’automezzo aziendale
o proprio o il 
motoveicolo 
aziendale per una 
quantità superiore 
alle 80 giornate 
l’anno. 
 

lezioni di educazione 
ambientale presso le 
scuole della provincia di 
Trieste (4 incontri in 22 
classi per un totale di 
220 ore),un incontro a 
settimana per tutto il 
periodo estivo sia per i 
ricreatori che per i centri 
estivi,1 o 2  incontri di 
due ore ciascuna per un 
totale di  4 o 8 lezioni di 
educazione ambientale 
presso le microaree di 
Trieste 

Dragani Francesca, 
Ripa Luisa, 
Berni Elena, 
Tromba Giovanna 
 

Registro degli 
interventi sia delle 
scuole che delle 
microaree,che dei 
ricreatori/centri estivi

100% 
 

 

N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME 
NUMERO INDICATORE 

RISULTATO RAGGIUNTO 

1 SPPA Dragani Francesca 189 100% 
2 SPPA Ripa Luisa 29 NON RAGGIUNTO 
3 SPPA Berni Elena 100 100% 
4 SPPA Tromba Giovanna 132 100% 
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Obiettivo n. 17 ‐ Struttura Complessa Immobili e Impianti  
 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
INDICATORE/RISULTATO

ATTESO 
PERSONALE FONTE DATI 

RISULTATO 
RAGGIUNTO 

Esecuzione degli interventi 
di controllo dell'attività del 
global service e del rilievo 
mensile dei consumi 
energetici 
 

Utilizzo dell’automezzo 
aziendale o proprio, se 
autorizzato o del 
motoveicolo aziendale per 
esigenze di servizio, 
secondo il vigente 
regolamento aziendale, per 
l'espletamento delle attività
oggetto del obiettivo 
 

Tutti gli operatori 
della S.C .Immobili ed 
Impianti che utilizzano gli 
automezzi aziendali o propri 
o motoveicoli aziendali 
secondo il vigente 
regolamento aziendale, per 
l’espletamento dell’attività 
oggetto dell’obiettivo, per 
una quantità superiore alle 
80 giornate l’anno. 
 

Il numero dei sopralluoghi 
effettuati nell'ambito 
dell'attività di vigilanza del 
global service  saranno in 
numero maggiore del 2011. 
A questa attività si aggiunge il
rilievo dei consumi non svolta
nel 2011 
 

Foraboschi Renzo 
Cracco Giorgio 
Skabar Silvano 
Pascolutti Riccardo 
 

Registro uscite dei mezzi 
aziendali e numero dei 
rilievi dei consumi 
 
 

100% 

 
 

N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME 
NUMERO INDICATORE 

RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Immobili e Impianti Skabar  102 100% 
2 Immobili e Impianti Cracco 161 100% 
3 Immobili e Impianti Foraboschi 111 100% 
4 Immobili e Impianti Pascolutti 86 100% 
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Obiettivo n. 18 – Direzione generale Ufficio Segreteria Direzione Strategica  

 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
INDICATORE/RISULTATO 

ATTESO 
PERSONALE FONTE DATI RISULTATO RAGGIUNTO 

Esecuzione di trasporti del 
personale della Direzione e, 
per conto della stessa, di 
altro personale dell’Azienda 
ed effettuazione di missioni 
fuori provincia per esigenze 
istituzionali, garantendo un 
perfetto stato di pulizia e 
manutenzione del mezzo di 
servizio. 
 

Utilizzo dell’automezzo 
aziendale per esigenze di 
servizio, secondo il vigente 
regolamento aziendale, per 
l'espletamento delle attività
oggetto dell’obiettivo 
 

Operatore tecnico che 
utilizza l’automezzo 
aziendale per 
l’espletamento dell’attività 
oggetto dell’obiettivo. 
 

N. di giornate di uscita 
effettuate nell'ambito 
dell'attività in argomento > 
80 nel corso del 2012. 
 

1 operatore tecnico autista 
– sig. Igor Pischianz 

Registro uscite del mezzo 
aziendale 
 

100% 

 
 
N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME NUMERO INDICATORE RISULTATO RAGGIUNTO 
1 Direzione Strategica Pischianz Igor 193 100% 
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Obiettivo n. 19 ‐ Struttura Semplice Programmazione Strategica  

 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI SELEZIONE

DEL PERSONALE 
INDICATORE/RISULTATO

ATTESO 
PERSONALE FONTE DATI 

RISULTATO 
RAGGIUNTO 

Favorire lo sviluppo della 
comunicazione sociale 

aziendale e l’accessibilità 
dell’utenza ai 

servizi aziendali 

1. Progettazione, e 
manutenzione ordinaria e 

straordinaria della 
segnaletica aziendale 

2. Confronto per la 
realizzazione di materiale 

di comunicazione 
3. Realizzazione e 

coordinamento eventi 
4. Attività di 

documentazione video‐
fotografica 

 

Tutti gli operatori della SS 
Programmazione Strategica
che utilizzano gli automezzi

aziendali o propri per 
l’espletamento dell’attività 
oggetto dell’obiettivo, per 

una quantità superiore alle
80 giornate l’anno. 

. 
 

N. di interventi effettuati 
nell'ambito dell'attività  

2012 >= 2011 

 
Roberto Michelazzi 

Paola De Poli 

Registro uscite dei mezzi 
aziendali 

 
100% 

 
 
N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME NUMERO INDICATORE RISULTATO RAGGIUNTO 
1 Programmazione Strategica Roberto Michelazzi 105 100% 
2 Programmazione Strategica Paola De Poli 120 100% 
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Obiettivi n. 20 e n. 21 ‐ Struttura Semplice Sistema 118 

 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI SELEZIONE DEL

PERSONALE 
INDICATORE/RISULTATO 

ATTESO 
PERSONALE RISULTATO RAGGIUNTO 

Migliorare il livello degli 
standard di sicurezza dei mezzi 
di soccorso ad ogni turno di 
servizio 
 

Verifica/controllo  quotidiani 
mediante una check list, 
integrata da elementi 
aggiuntivi rispetto alla 
precedente, dello stato di 
efficienza e sicurezza dei mezzi 
di soccorso 

Operatori tecnici specializzati ‐ 
Autisti di ambulanza della SS 
Sistema 118. 
 

80% di adeguatezza tra 
l’azione e la verifica effettuata 
dalla direzione del 118 
secondo criteri random sul 
singolo autista 

Operatori tecnici specializzati 
– autisti di ambulanza della SS 
Sistema 118 
(24 autisti) 

Sono state effettuate in 
totale 103 verifiche 

ispettive con una media di
4 per ogni singolo autista. 
Solo in un caso una delle 

check list risultava 
difforme rispetto agli 
standard di controllo; 

l’autista ha raggiunto in 
ogni caso l’83,3% di 

adeguatezza. 
In allegato il report delle 

verifiche ispettive. 
 

Migliorare l’efficienza e 
manutenzione dei  mezzi di 
soccorso e delle autovetture 
per la gestione del Servizio di 
Continuità Assistenziale 
 
 

Rispetto delle scadenze 
relative agli adempimenti 
burocratici e relativi alla 
manutenzione dei mezzi di 
soccorso e SCA e 
verifica/controllo dei mezzi 
attraverso apposita check list 
 

Operatori tecnici specializzati ‐ 
Autisti di ambulanza della SS 
Sistema 118 non coinvolti nel 
precedente obiettivo. 
 

95% di coerenza tra l’azione e 
il calendario di 
manutenzione/verifica 
 
 

Operatori tecnici specializzati 
– autisti di ambulanza della SS 
Sistema 118 
(2 autisti) 

Le scadenze e la 
manutenzione di tutti i 

mezzi sono state 
rispettate raggiungendo il 

100% di adeguatezza 
(Fonte: registri delle 
scadenze e libretti di 

manutenzione dei mezzi) 
 

 
Obiettivi n. 20  
 

N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME 
RISULTATO RAGGIUNTO 

1 118 Basso Jor 100% 
2 118 Degrassi Paolo 100% 
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N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME 
RISULTATO RAGGIUNTO 

3 118 D'Orso Stefano 100% 
4 118 Ellero Franco 100% 
5 118 Fabian Paolo 100% 
6 118 Fabiani Marino 100% 
7 118 Giacomelli Fabia 100% 
8 118 Gianni Stefano 100% 
9 118 Giordani Gianpaolo 100% 
10 118 Insinga Livio 100% 
11 118 Klein Stefano 100% 
12 118 Malusà Luciano 100% 
13 118 Marino Maurizio 100% 
14 118 Martellotti Roberto 100% 
15 118 Modica Matteo 100% 
16 118 Orlich Roberto 100% 
17 118 Pisetta Gianfranco 100% 
18 118 Pribaz Massimiliano 100% 
19 118 Rovatti Carlo 100% 
20 118 Sacchi Paolo 100% 
21 118 Turk Maurizio 100% 
22 118 Vascotto Paolo 100% 
23 118 Vitrani Cristian 100% 
24 118 Zoch Mauro 100% 
 
 
Obiettivi n. 21 
 
N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME RISULTATO RAGGIUNTO 
1 118 Zoch Ezio 100% 
2 118 Pangos Massimo 100% 
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Obiettivo n. 22 ‐ Struttura Operativa Distretto 4 – Ufficio Convenzioni Internazionali 
 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI 

SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

INDICATORE/RISULTATO 
ATTESO 

PERSONALE FONTE DATI RISULTATO RAGGIUNTO 

Garantire la funzionalità 
dell’ufficio attraverso la 
presa in carico e il disbrigo 
delle pratiche al fine di 
raggiungere una completa 
soddisfazione dell’utenza 
di sportello (tutti gli 
assicurati dell’ASS1, sia 
residenti nell’ambito 
territoriale di competenza, 
che residenti all’estero) 
 

Presa in carico e relativa 
istruttoria delle richieste 
di rimborso delle spese 
sanitarie urgenti, 
sostenute durante i 
temporanei soggiorni 
all’estero, dagli assicurati 
dell’ASS 1 . 
 

Personale dell’Ufficio 
Convenzioni 
Internazionali 

Presa in carico delle richieste 
di  rimborso delle spese 
sanitarie sostenute. 
Immediata verifica d’ufficio 
del possesso dei requisiti 
dell’istanza per il rimborso. 
Accoglimento delle 
domande ritenute idonee e 
avvio delle stesse alle 
procedure di legge (a 
tariffazione e a assistenza 
indiretta regionale). 
Conclusione della procedura 
di competenza dell’ufficio 
con: richiesta di tariffazione 
o invio per la definizione del 
caso agli uffici competenti, 
entro 90 gg dall’assunzione 
della domanda. 100% delle 
pratiche idonee trasmesse 
alle suddette autorità 
compenti, entro 90 gg 
dall’assunzione della 
domanda. 

Milvia Novak 
Mauro Potleca 
 

Documentazione agli 
atti dell’Ufficio 
Convenzioni 
Internazionali.  

100% 
 
 

 
 
N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME NUMERO INDICATORE RISULTATO RAGGIUNTO 
1 D4 Ufficio Convenzioni Internazionali Milvia Novak 51 pratiche 100% verificate 100% 
2 D4 Ufficio Convenzioni Internazionali Mauro Potleca 51 pratiche 100% verificate 100% 
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Obiettivo n. 23  ‐ Struttura Operativa Dipartimento delle Dipendenze 
 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
INDICATORE/RISULTATO

ATTESO 
PERSONALE FONTE DATI 

RISULTATO 
RAGGIUNTO 

Miglioramento delle attività
di prevenzione e di 

riduzione dei rischi rivolte 
ai giovani 

Realizzazione del progetto 
Overnight 2012 

Infermieri con rapporto di 
lavoro a tempo pieno che 

effettuano turnazione 
aggiuntiva per la 

realizzazione del progetto 
Overnight 2012 

Presenza dell’infermiere in 16
eventi di prevenzione e 

riduzione dei rischi previsti 
dal progetto Overnight 

N. 5 infermieri con i criteri 
descritti. 

Report Progetto Overnight. 100% 

 
 

N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME QUALIFICA 
NUMERO INDICATORE 

RISULTATO RAGGIUNTO 

1 DDD SS DSI Distretto 4 Dainotto Maria Infermiere 100% 
2 DDD SS DSI Distretto 3 Pinter Micaela Infermiere 100% 
3 DDD Sostanze Legali Risca Andrea Infermiere 100% 
4 DDD SS DSI Distretto 4 Tantaro Paolo Infermiere 100% 
5 DDD Sostanze Illegali Masala Franca Infermiere coordinatore 

50 ore aggiuntive per un 
totale di 25 uscite 

100% 
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Obiettivo n. 24 ‐ Struttura Complessa Finanza e Controllo  
 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
INDICATORE/RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Gestione di un archivio digitale in 
formato excel finalizzato ad una più 
efficiente rintracciabilità della 
documentazione relativa ai rimborsi 
effettuati a mezzo cassa economale. 
 

1. Individuazione dei campi oggetto 
dell’archivio 

2. Struttura dell’archivio in base alla 
tipologia del documento 
(entrata/spesa) 

3. Archiviazione dei documenti 
cartacei con indicazione sugli 
stessi di un riferimento univoco 
dato da un progressivo e dalla 
data di archiviazione 

 

 
Titolare dell’ufficio cassa e 2 operatori 
sostituti, distinti in primo sostituto e 
secondo sostituto in relazione 
all’impegno dedicato alla suddetta 
attività, oggettivamente dimostrabile.

Invio di almeno una rendicontazione 
riferita all’anno 2012. 
 
Realizzazione dell’archivio excel e 
relativa alimentazione con invio della 
rendicontazione entro il 15 del mese 
successivo. 
 

100% 

 
N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME RISULTATO RAGGIUNTO 
1 Finanza e Controllo PIZZUL STEFANO 100% 
2 Finanza e Controllo CUFERSIN RITA 100% 
3 Finanza e Controllo BABICH MARINA 100% 
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Obiettivo n. 25 ‐ Struttura Complessa Centro Cardiovascolare 
 

OBIETTIVO AZIONE 
CRITERI DI SELEZIONE

DEL PERSONALE 
INDICATORE/RISULTATO

ATTESO 
PERSONALE FONTE DATI 

RISULTATO 
RAGGIUNTO 

Aumentare l'attività di 
monitoraggio clinico a  
domicilio per pazienti fragili 
e/o non deambulanti che 
necessiterebbero di 
trasporto in ambulanza per 
l’esecuzione della 
prestazione ambulatoriale 
programmata. 

1)aumentare a livello 
domiciliare il monitoraggio 
elettrocardiografico,                
l'esecuzione della 
Bioimpedenziometria, 
l'applicazione del 
monitoraggio 
elettrocardiografico secondo 
Holter e il monitoraggio 
pressorio, ossimetria 
transcutanea   e ABI. 

Personale del Comparto 
del CCV che svolge 
attività domiciliare. 

N° di prestazioni erogate a 
livello domiciliare  nel 2012  
vs 2011                                     
Incremento del 10% 
dell’attività domiciliare 
2012 rispetto 2011 

10 infermieri 
1 oss 
1 coordinatore 

Cartellino mensile 
configurabile con codice 
domiciliarità ADI 2012 vs 
2011 

100% 

 
 

N. S.O./ S.C./ S.S/ S.S.D. COGNOME NOME QUALIFICA RISULTATO RAGGIUNTO 

1 Centro Cardiovascolare Battiston Michela Infermiere 100% 
2 Centro Cardiovascolare Casanova Borca Endria Infermiere 100% 
3 Centro Cardiovascolare Cumbo Salvatrice Infermiere 100% 
4 Centro Cardiovascolare Drigo Franca Infermiere 100% 
5 Centro Cardiovascolare Mantovan Franco Infermiere 100% 
6 Centro Cardiovascolare Pontoni Tiberio Infermiere 100% 
7 Centro Cardiovascolare Sola Gioia Infermiere 100% 
8 Centro Cardiovascolare Torricella Alessandra Infermiere 100% 
9 Centro Cardiovascolare Zanetti Sonia Infermiere 100% 
10 Centro Cardiovascolare Zeriali Nadia Infermiere 100% 
11 Centro Cardiovascolare Grobisa Roberta OSS 100% 
12 Centro Cardiovascolare Donatella Radini Infermiere coordinatore 100% 
 




