
                                                                          

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 1 “TRIESTINA”

TRIESTE

DELIBERAZIONE   DEL  DIRETTORE   GENERALE

n. 423  del  11/12/2012

OGGETTO

Formalizzazione dell'assegnazione alle Strutture aziendali degli obiettivi incentivati correlati alle 
risorse aggiuntive regionali per l'anno 2012.

L'anno duemiladodici, il  giorno undici del  mese  di  dicembre  nella sede legale,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Fabio SAMANI, nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 056/PRES dd. 23.03.2010, coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal  

Direttore Sanitario, ha adottato la deliberazione che segue:
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 OGGETTO: Formalizzazione dell'assegnazione alle Strutture aziendali degli obiettivi incentivati 
correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2012.

Viste le DGR n. 709 e 710 dd. 4.5.2012, recanti rispettivamente l’Accordo tra l'Assessore 

regionale alla Salute, Integrazione socio sanitaria e delle Politiche sociali e le OO.SS. MED-VET 

stipulato il 19.4.2012 e l’Accordo tra l'Assessore regionale alla Salute, Integrazione socio sanitaria e 

delle Politiche sociali e le OO.SS. SPTA stipulato il 17.4.2012;

vista la DGR n.  576 dd.  13.4.2012 relativa all’Accordo tra l'Assessore regionale alla 

Salute, Integrazione socio sanitaria e delle Politiche sociali e le OO.SS. del COMPARTO stipulato il 

9.3.2012 ;

premesso che in data 31.7.2012 sono stati sottoscritti gli accordi aziendali sulle risorse 

regionali aggiuntive con le OO.SS. della dirigenza medica e veterinaria e della dirigenza sanitaria, 

professionale,  tecnica  e  amministrativa  e  che  in  data   8.8.2012  è  stato  sottoscritto  l’accordo 

aziendale con le OO.SS. del comparto sulle risorse aggiuntive regionali per l’anno 2012;

atteso che a seguito degli accordi stipulati  con le OO.SS  è stato possibile avviare i 

progetti  connessi alle R.A.R. sulla base di  obiettivi,  azioni,  indicatori,  risultati  attesi  e destinatari 

individuati dalla Direzione dell’Azienda in accordo con i Direttori delle SS.OO. aziendali;

considerato che i progetti di cui alle suddette intese sono stati sintetizzati nelle schede 

operative poste in allegato al presente provvedimento nonché portati a conoscenza degli interessati 

per tramite dei Direttori delle SS.OO., in modo da consentire l’inizio dell’attività prevista, secondo le 

decorrenze di cui agli accordi sindacali;

stabilito che, per quanto concerne gli  obiettivi finanziati  con le R.A.R., nell’ambito dei 

progetti di efficacia, efficienza e funzionalità, ulteriori rispetto ai filoni prioritari individuati dalle parti  

regionali  nei  rispettivi  accordi  di  area,  decorrenza e durata sono stabilite  nell’ambito dei  singoli 

progetti di attività;

preso atto che la partecipazione ai progetti deve essere correlata all’effettiva presenza in 

servizio per tutto il periodo utile al raggiungimento dell’obiettivo e che pertanto l’incentivazione deve 

essere proporzionalmente rapportata ad essa;

valutato  che  la  comparazione  dei  volumi/tariffati  teorici/spesa  o  ulteriori  indicatori 

quantitativi annuali di comparazione tra l’anno 2012 e l’anno 2011 o frazione di anno deve essere 

rapportata anche al numero dei dipendenti che hanno effettivamente partecipato al raggiungimento 

dei risultati;



rilevato che il provvedimento è presentato dalla Direzione Amministrativa, che ne attesta 

la regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità e i  cui uffici ne hanno curato l’istruzione e la 

redazione;

inteso il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

I l  D i r e t t o r e  G e n e r a l e

D e l i b e r a

per quanto esposto in narrativa: 

di formalizzare gli obiettivi, le azioni, gli indicatori ed i risultati attesi connessi alle risorse 

aggiuntive regionali per l’anno 2012, nonché i destinatari di tali obiettivi e risorse, così come riportati 

nelle  schede  in  allegato  che  costituiscono  parte  integrante  e  sostanziale  della  presente 

deliberazione.

Nessuna  spesa  consegue  all’adozione  del  presente  provvedimento  che  diviene 

esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito dall’art. 50 della L.R. 49/96, alla data di 

pubblicazione  all’Albo aziendale.

**************       

           Il Direttore Sanitario

          dott.ssa Adele Maggiore

         (Firmato elettronicamente)

Il Direttore Amministrativo 

dott.ssa Cinzia Contento

         (Firmato elettronicamente)

                                 Il Direttore Generale

                                dott. Fabio Samani

                                                                                                       (Firmato elettronicamente)
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Allegati: 35
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