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AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI 
N. 1 TRIESTINA 
T R I E S T E  

 
 

TRA 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

NOMINATO CON DPRG N. 56 PRES. DD. 23.03.2010 
 

E 
 

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE 
COSTITUITA AI SENSI DELL'ART. 9, COMMA 2, DEL CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITÀ 

DEL 7.04.1999 
 
 

VIENE STIPULATO IL SEGUENTE  
 

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 
AI SENSI DELL'ART. 4, COMMA 2, DEL CCNL 7.04.1999   

 
 

INTEGRAZIONE DELL’ACCORDO SULLA GESTIONE DELLE RISORSE DEL FONDO 
DELLA PRODUTTIVITÀ. ESERCIZIO 2010 DD.  4 FEBBRAIO 2011 
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Premesso:  
che, in data 4 febbraio u.s. e secondo la normativa in esso richiamata, è stato sottoscritto l’accordo 
recante:”Accordo sulla gestione delle risorse del fondo della produttività. Esercizio 2010”; 

che il paragrafo 6 prevede, tra le diverse forme di utilizzo delle risorse del fondo della produttività 
2010, l’incentivo denominato:”Incentivo per il personale del Dipartimento di Salute Mentale 
coinvolto in progetti specifici”; 

che il paragrafo 6 punto 4 disciplina il personale destinatario dell’incentivo succitato prevedendo i 
seguenti profili: 

• personale del ruolo sanitario: infermieri e tecnici della riabilitazione psichiatrica; 

• personale del ruolo tecnico: assistenti sociali e OSS. 

• personale del ruolo amministrativo; 

rilevato 
che, per mero errore materiale, non è stato inserito nell’ambito dei profili del personale del ruolo 
sanitario destinatari della suddetta forma di incentivo, il profilo dell’assistente sanitario; 

che pertanto è necessario integrare l’accordo già sottoscritto in data 4 febbraio u.s.; 

che, al fine di provvedere alla sottoscrizione del relativo contratto collettivo integrativo, la 
Delegazione di Parte Sindacale è stata convocata con nota Prot. n. 49309 dd. 8 novembre 2011 
per il giorno 15 novembre p.v. presso la sala A, sita al piano terra della sede della Direzione 
Strategica (Villa Renner, via Costantinides 2); 

che, a seguito della suddetta convocazione, in data 15 novembre 2011, le parti hanno provveduto 
alla sottoscrizione dell’ipotesi di accordo successivamente inoltrata, ai sensi del vigente CCNL, 
come adeguato dall’art. 40 comma 3 sexies del D.Lgs.165/2011 e s.m. e i., al Collegio Sindacale 
per le verifiche di competenza (Nota Prot. N° 51432 dd. 21.11.2011); 

che, il Collegio, nella seduta del 25.11.2011 (verbale numero: 00012-2011, pag. 148/2010 del 
Libro delle Adunanze e Deliberazioni del Collegio Sindacale), sulla base della relazione illustrativa 
e della relazione tecnico finanziaria, ha verbalizzato di esprimere parere favorevole in merito 
all’accordo; 

che, pertanto, al fine di provvedere alla sottoscrizione del relativo contratto collettivo integrativo, la 
Delegazione Trattante di Parte Sindacale è stata convocata con nota Prot. n. 54709/GEN.III.3.L3 
dd. 13.12.2011. 

Tutto ciò premesso, 

 
LE PARTI COME INTESTATE IN EPIGRAFE CONCORDANO QUANTO SEGUE 

 

Al punto 4 del paragrafo 6 dell’accordo recante: ”Accordo sulla gestione delle risorse del fondo 
della produttività. Esercizio 2010”, dd. 04.02.2011 dopo le parole “personale del ruolo sanitario: 
infermieri e tecnici della riabilitazione psichiatrica” vengono aggiunte le seguenti parole: “e 
assistenti sanitari”. 

 
Trieste, 20 dicembre 2011 
 
IL DIRETTORE GENERALE – FIRMATO-     LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE 

                                                                       CISL – FIRMATO 
                                                                        CGIL – FIRMATO 
                                                                      RSU – FIRMATO 

                                                                        FIALS - FIRMATO 
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI 

Prot. N° 51432/GEN.III.3.A 

 
(da citare nella risposta) 

Servizio 
Gestione e Valorizzazione del Personale/SS RS 

Via del Farneto, 3 – 34142 - Trieste 

Funzionario referente per quanto comunicato 
Dr. ssa Elena Floramo - 040 399  – 5038 – 5011-5139 

(nome e cognome, numero di telefono) 
e mail: relazioni.sindacali@ass1.sanita.fvg.it 
Fax: 040 399 5023 

Rif. Nota  di data  
 
Oggetto: inoltro relazioni illustrativa e tecnico 

finanziaria sull’ipotesi dd. 
15/11/2011. 

 

Trieste, 21 novembre 2011 N°1 – TRIESTINA 
 

           VIA GIOVANNI SAI, 1-3 – 34128  TRIESTE  
  

 
 
Al Presidente del Collegio Sindacale 
    
 
 
SEDE 
 
 
 
 
 

 

In data 15 novembre 2011 è stato sottoscritta dalle Delegazioni Trattanti l’ipotesi di accordo 
recante: ”Integrazione dell’accordo sulla gestione delle risorse del fondo della produttività. 
Esercizio 2010 dd. 4 febbraio 2011”. 

Il testo in argomento consiste esclusivamente in un modifica descrittiva dei contenuti 
dell’Accordo inerente la produttività per l’esercizio 2010. 

In particolare al punto 4 del paragrafo 6 dell’accordo:” ”Accordo sulla gestione delle risorse 
del fondo della produttività. Esercizio 2010”, dd. 04.02.2011 dopo le parole “personale del ruolo 
sanitario: infermieri e tecnici della riabilitazione psichiatrica” vengono aggiunte le parole: “e 
assistenti sanitari”. 

In applicazione dei vigenti CC.NN.LL, come adeguati dall’art. 40 comma 3 sexies del D.Lgs 
165/2001 s.m. ed i., e nelle more della predisposizione degli idonei schemi da parte del 
competente Ministero, si trasmette l’ipotesi di contratto collettivo integrativo in parola, corredata 
della relazione illustrativa e della relazione tecnico finanziaria, onde consentire a Codesto Collegio 
di provvedere agli adempimenti di competenza. 

Distinti saluti. 

 

IL RESPONSABILE DELLA  
SS RELAZIONI SINDACALI 

dott.a Fabiana BEARZI 
- firmato - 

    
Allegati c.s. 



RELAZIONE ILLUSTRATIVA  
al contratto collettivo integrativo, sottoscritto con la Delegazione Sindacale del Comparto, recante: 
“Integrazione dell’accordo sulla gestione delle risorse del fondo della produttività. Esercizio 2010 
dd. 4 febbraio 2011”. 

L’Accordo in argomento si ricollega all’accordo sulla gestione delle risorse del fondo della 
produttività dell’esercizio 2010, sottoscritto in data 4 febbraio 2011, successivamente al giungere 
del parere favorevole da parte del Collegio Sindacale rispetto ai contenuti e alla compatibilità dei 
costi con i vincoli di bilancio,  in correlazione alle risorse finanziarie aggiuntive o già accantonate, 
ovvero alle disposizioni di legge. (appar verbale n. 56 dd. 10 gennaio 2011) 

Si rileva che l’accordo appena menzionato prevede al paragrafo 6, tra le diverse forme di utilizzo 
delle risorse del fondo della produttività 2010, l’incentivo denominato:”Incentivo per il personale del 
Dipartimento di Salute Mentale coinvolto in progetti specifici”. 

Il paragrafo 6 punto 4 disciplina il personale destinatario dell’incentivo succitato prevedendo i 
seguenti profili: 

• personale del ruolo sanitario: infermieri e tecnici della riabilitazione psichiatrica; 

• personale del ruolo tecnico: assistenti sociali e OSS. 

• personale del ruolo amministrativo; 

Con il testo della pre intesa sottoscritto con la Delegazione Sindacale del Comparto, recante: 
“Integrazione dell’accordo sulla gestione delle risorse del fondo della produttività. Esercizio 2010 
dd. 4 febbraio 2011”, si è ritenuto necessario integrare l’accordo già sottoscritto in data 4 febbraio 
u.s.. 

Nel dettaglio, si è rilevato che per mero errore materiale, non è stato inserito nell’ambito dei profili 
del personale del ruolo sanitario, destinatari della suddetta forma di incentivo, il profilo 
dell’assistente sanitario. 

Quindi si è ritenuto necessario aggiungere, al punto 4 del paragrafo 6 dell’accordo recante: 
”Accordo sulla gestione delle risorse del fondo della produttività. Esercizio 2010”, dd. 04.02.2011 
dopo le parole “personale del ruolo sanitario: infermieri e tecnici della riabilitazione psichiatrica”, le 
seguenti parole: “e assistenti sanitari”. 

Si conferma che le materie trattate nella pre intesa di cui all’oggetto rientrano in quelle che sono 
specificamente demandate alla trattazione decentrata e pertanto in coerenza con le direttive del 
D.Lgs 150/2009. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA 
al contratto collettivo integrativo sottoscritto con la Delegazione Sindacale del Comparto recante: 
“Integrazione dell’accordo sulla gestione delle risorse del fondo della produttività. Esercizio 2010 
dd. 4 febbraio 2011”. 

 

PREMESSA 
 
L’accordo consiste in una mera integrazione del testo già sottoscritto in data 4 febbraio u.s. 

Si rimanda dunque alla relazione finanziaria relativa all’accordo recante:”Accordo sulla gestione 
delle risorse del fondo della produttività. Esercizio 2010 dd. 4 febbraio 2011” 

COMPATIBILITÀ DEI COSTI CON I VINCOLI DI BILANCIO  

In riferimento all’art. 4, comma 3 del CCNL 19 aprile 2004, si evidenzia che il presente accordo 
non comporta alcun incremento di costi a carico dell’Azienda, in quanto consiste esclusivamente in 
un modifica descrittiva  dei contenuti dell’Accordo recante:” Accordo sulla gestione delle risorse del 
fondo della produttività. Esercizio 2010 dd. 4 febbraio 2011”. 
In base a quanto sopra esposto, si evidenzia che la presente negoziazione non comporta ulteriori 
costi a carico del bilancio dell’Azienda. 

 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
dott. a Cinzia CONTENTO 

- firmato - 
 

VISTO: 
IL SOSTITUTO DEL RESPONSABILE 
DELLA SC FINANZA E CONTROLLO 

dott. Lorenzo IRMI 
- firmato - 
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