
 

 

Prot. N. 27740/GEN/III/3/L                                                                                            dd. 8/6/2010 
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI 

N°1 – TRIESTINA 
VIA GIOVANNI SAI, 1-3 – 34128 TRIESTE 

 

 
 
 
 
VERBALE D’INTESA PER LA COMPLETA CORRESPONSIONE DELL’INCENTIVO PER LE 
SOSTITUZIONI DEI TITOLARI DI INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E/O 
COORDINAMENTO. ESERCIZIO 2009 
Presenti Delegazione di Parte Pubblica 
Direttore Generale 
Direttore Sanitario 
Direttore Amministrativo 
Responsabile SC GEVAP 
 
Presenti Delegazione Sindacale del Comparto 
CISL FPS 
RSU 
FIALS 
UIL FPL 
UIL FPL 
UIL FPL 
 
Presenti S.S. Relazioni Sindacali 
Responsabile 
Coll. amministrativo 
 
 
 
Premesso 
che in data 9 giugno 2005 è entrato in vigore il Contratto Integrativo Aziendale del personale del 
Comparto stipulato dalle parti in aderenza alle disposizioni di cui al CCNL dd. 19.04.2004; 

che il Titolo III del contratto de quo, come modificato con successivo accordo dd. 15.02.2006, 
regola i sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi, programmi e progetti di 
incremento della produttività e di miglioramento del servizio, con la definizione di criteri generali 
delle metodologie di valutazione e di ripartizione del fondo di cui all'art. 30 del citato CCNL 
19.04.04; 

che, in particolare, gli artt. 75 e 89 del vigente Contratto Integrativo Aziendale dd. 08.06.2005 
prevedono un incentivo specifico per la sostituzione dei titolari di incarico di posizione 
organizzativa e/o coordinamento da erogare con le risorse del fondo della produttività collettiva; 

accertato 
che in data 25 giugno 2009 è stato sottoscritto l’accordo sull’utilizzo delle risorse del fondo della 
produttività - esercizi 2008/2009, nel quale è stato previsto un budget di € 20.000,00 per la 



 

 

remunerazione del personale che, nel corso dell’esercizio 2009, ha sostituito per un periodo 
superiore a 90 giorni nell’anno stesso, anche non continuativi, i titolari di incarichi di posizione 
organizzativa e/o di coordinamento, assenti o cessati dal servizio; 

che l’accordo medesimo prevede che l’incentivo suddetto venga erogato al personale interessato a 
seguito di specifica segnalazione del Dirigente Responsabile; 

che, in applicazione dei contenuti dell’accordo sull’utilizzo delle risorse del fondo della produttività 
dd. 25.06.2009, e sulla base dei dati segnalati dai Responsabili di Struttura si è provveduto a 
liquidare le quote spettanti al personale interessato; 

che, successivamente alla fase di liquidazione, sono state rilevate ulteriori segnalazioni in ordine 
allo svolgimento delle funzioni del sostituto da parte di alcune strutture; 

che sulla base di quanto previsto dagli artt. 75 e 89 del vigente Contratto Integrativo Aziendale e 
dei contenuti dell’Accordo già richiamato le suddette richieste producono in capo ai dipendenti 
segnalati il diritto a percepire l’incentivo al pari delle segnalazioni già ricevute; 

tenuto conto 

che, già in sede di liquidazione, si è consumato l’intero budget disponibile per le sostituzioni, pari a 
€ 20.000,00, per cui non vi sono altre risorse utilizzabili al fine di cui sopra; 

che, peraltro, è necessario ricercare una soluzione atta alla remunerazione dell’ulteriore personale 
avente diritto; 

inteso 

che, per l’erogazione del predetto incentivo è possibile ricorrere a una delle seguenti ipotesi:  

I. liquidare all’ulteriore personale segnalato, mantenendo i limiti del budget assegnato di euro 
20.000,00 e recuperando quindi parte delle quote già erogate al personale interessato; 

II. rifinanziare il budget, quantificando l’importo necessario con la stessa logica di liquidazione 
già operata per la prima fase, in applicazione degli artt. 75 e 89 del vigente contratto 
integrativo aziendale ( congruo incentivo proporzionato al numero di giornate….) 

rilevato 

che, a conclusione della liquidazione di tutti gli impieghi negoziati con l’Accordo produttività 
2008/09 su richiamato a carico del fondo della produttività 2009, risultano ancora disponibili 
almeno € 4.500,00; 

rilevato 

peraltro che le risorse disponibili possono venir impiegate per la presente fattispecie in quanto non 
derivanti da obiettivi non raggiunti. 

Tutto ciò premesso 

 

 

L E  P A R T I  

 

1. prendono atto della necessità di liquidare le ulteriori segnalazioni del 2009 rilevate in ordine 
allo svolgimento delle funzioni del sostituto da parte di alcune strutture; 



 

 

2. stabiliscono eccezionalmente di utilizzare, a tal fine, le risorse ancora disponibili per la 
liquidazione delle ulteriori sostituzioni segnalate, applicando le medesime regole per 
l’erogazione dell’incentivo già previste negli artt. 75 e 89 del vigente contratto integrativo 
aziendale, fino alla misura necessaria e non superiore ad € 4.500,00. 

 

3. Il presente Verbale non produce costi ulteriori rispetto ai fondi contrattuali. 

 

 

Trieste, 08 giugno 2010 

 

IL DIRETTORE GENERALE     LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE 

IL DIRETTORE GENERALE – FIRMATO                                               RSU – FIRMATO    
                                                                                                                  CISL FPS – FIRMATO    
                                                                                                                  FIALS – FIRMATO        
                                                                                                                  UIL FPL – FIRMATO    
 

                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

PER CONDIVISIONE 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prot. N°            28376/Gen.III.3. A 

 
(da citare nella risposta) 

Servizio 
Gestione e Valorizzazione del Personale/URS 

Via del Farneto, 3 – 34142 - Trieste 

Funzionario responsabile o referente per quanto comunicato 
Dr.ssa Elena Floramo – tel. 040/399 – 5038-5011-5139 

(nome e cognome, numero di telefono) 
e mail: relazioni.sindacali@ass1.sanita.fvg.it  
Fax: 040 399 5023 

Rif. Nota  di data  
 

 Trieste, 14/06/2010 
Casella Postale – 573 

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI 

N°1 – TRIESTINA 
VIA GIOVANNI SAI, 1-3 – 34128 TRIESTE  

  
 
 
Al Presidente del Collegio Sindacale 
 

  
 
 
 
SEDE 
 
 
 
 
 

 

Oggetto: Trasmissione verbale d’intesa 

In data 08 giugno u.s. è stato sottoscritto il verbale d’intesa inerente la completa 
corresponsione dell’incentivo per le sostituzioni dei titolari di incarico di posizione organizzativa e/o 
coordinamento. Esercizio 2009. 

Con il verbale in parola, le parti hanno ritenuto di procedere alla riliquidazione 
dell’incentivo, già negoziato a favore del personale con precedente accordo dd. 25.06.2009 
(seduta del Collegio Sindacale dd. 29.05.2009 verbale n. 17, pag. 108/2007 del Libro delle 
Adunanze e Deliberazioni del Collegio Sindacale) ed inerente lo svolgimento delle funzioni di 
sostituto di titolare di posizione organizzativa e/o incarico di coordinamento, a dipendenti aventi 
titolo rilevati a consuntivo, utilizzando, a tal fine, le risorse ancora disponibili nel fondo della 
produttività dell’esercizio 2009. 

Un tanto, fino alla quota ritenuta necessaria, e comunque non oltre l’importo di € 4.500,00 e 
nel rispetto delle regole già stabilite dal vigente contratto integrativo aziendale e dal citato accordo 
dd. 25.06.2009. 

La forma prescelta, di sottoscrizione di un semplice verbale d’intesa, è dovuta al fatto che 
l’accordo formale del 2009 è rimasto invariato nella sua struttura complessiva e negli impieghi delle 
risorse, limitandosi ad un mero assestamento degli importi effettivamente risultanti a consuntivo.  

La sottoscrizione del verbale in oggetto non comporta alcun incremento di costi a carico 
dell’Azienda, in quanto, le risorse utilizzate sono già state inserite nel fondo della produttività 
dell’esercizio 2009, regolarmente iscritto nel bilancio consuntivo del medesimo esercizio. 

Ciò posto, ritenuto comunque opportuno informare Codesto Collegio in ordine all’avvenuta 
sottoscrizione, si trasmette, in allegato alla presente, copia del verbale d’intesa inerente quanto 
descritto in oggetto. 

Distinti Saluti. 

IL RESPONSABILE DELLA  
SS RELAZIONI SINDACALI 

dott.a Fabiana BEARZI 
-firmato- 

 
Allegati: c.s. 

Centralino  040 3995 111 C.F. e P. IVA 00052420320 www.ass1.sanita.fvg.it 
Fax  040 399 7189 
CASELLA AZIENDALE DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA: Ass1TS.protgen@certsanita.fvg.it 
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