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Training & Consultancy

della filiera logistica

Logistic Training Academy srl - LTA, forte dell'esperienza maturata
nell'area toscana, si propone su tutto il territorio nazionale offrendo
servizi che riguardano principalmente certificazioni volontarie,
adeguamenti normativi, gestione delle risorse umane e promozio-
ne di progetti di organizzazione, ricerca e sviluppo.

Certificazioni Adeguamenti Gestione
Volontarie Normativi Risorse Umane
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Porti e aree logistiche di azione

Siamo una realta con un ottimo posizionamento commerciale
determinato dalla storicita positiva da cui LTA sorge e dalla
specializzazione costruita durante i suoi 20 anni di attivita.
Professionalita e passione ci hanno consentito di affermarci su
piu territori del paese nel panorama della consulenza e
formazione specializzandoci nel settore della logistica integrata.
Le nostri sedi sono a Livorno, Piombino, Interporto Vespucci e
Ancona e operiamo nei porti e aree logistiche di tutto il Paese.
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Le nostre Certificazioni
LTA ha ottenuto I'accreditamento per svolgere attivita forma-
tive in tutti i settori presso la Regione Toscana (cod. LI0364) e
ha conseguito le certificazioni sistema gestione qualita se-
condo le norme UNI EN ISO 9001.

LTA & accreditata al sistema Fondimpresa.
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Consulenza
Logistic Training Academy srl - LTA & nata per rispondere alle ri-
chieste dei clienti e supportarli nel processo di cambiamento orga-
nizzativo e strutturale.

Il nostro obiettivo & assistere le imprese ad emergere dal mercato
offrendo soluzioni su misura ad elevato valore aggiunto realizzan-
do percorsi sartoriali per ogni cliente. Durante tutte le fasi dei
lavori, LTA stringe con i propri clienti un rapporto di fiducia che si
fonda sulla presenza costante del personale nelle diverse realta
aziendali favorendo il costante trasferimento di competenze ne-
cessarie alla crescita dell'organizzazione.
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Aree di consulenza

Da ormai 20 anni offriamo consulenza qualificata ed operativa concernenti:

=UNI EN ISO 9001:2015

=UNI EN ISO 45001:2018

= UNI EN ISO 14001:2014

=SO 22000 Food Safety Management Systems
=EMAS — ECOLABEL

=Modello Organizzativo Digs 231
=Regolamento Privacy (UE) 2016/679

=D.Igs 81/2008

=F-Gas
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Ricerca e Sviluppo

LTA si offre come partner qualificato per redigere progetti monitorando costantemente gli strumen-
ti finanziari a sostegno degli investimenti delle PMI e grandi imprese a livello territoriale europeo,
nazionale, regionale e provinciale.
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Piani di Divulgazione e Promozione

LTA in qualita di partner in progetti di
ricerca, sviluppo e formazione, si
occupa costantemente anche dei
piani di comunicazione e diffusione
delle stesse attivitd.

Raggiungendo con successo I'obiettivo
di rendere noti i risultati progettuali e
rilevare fabbisogni per nuove e future
attivitd.

Il miglioramento continuo dei processi é la chiave per preservare la gestione della
logistica aziendale conservandone i risultati raggiunti negli anni precedenti.

LTA si impegna nella progettazione e pianificazione di piani di anali-
si per il miglioramento della piattaforma logistica, analizzando
l'organizzazione dei processi e valutando i potenziali di efficienza,
nonche suggerendo modelli gestionali ed organizzativi nuovi.
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Risorse Umane

Nel campo delle risorse umane LTA sviluppa progetti e iniziative
atte alla formazione, valorizzazione, aggiornamento e consolida-
mento delle professionalita operanti nel sistema Logistico, avva-
lendosi di professionisti qualificati e provenienti dal mondo im-
prenditoriale, delle professioni e dell'universita.

Il team di lavoro & sempre gestito e coordinato da personale LTA,
al fine di monitorare ogni esigenza e cambiamento necessario.

LTA & in grado di attivare percorsi di formazione finanziata attra-
verso contributi regionali o promossi dai fondi interprofessionali.
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Human Resource Consulting

LTA offre attivita di supporto e consulenza atte allo sviluppo delle risorse umane attraverso metedologie quali counse-
ling e coaching per aziende operanti nel settore terminalistico, logistico e spedizioni ottimizzando le performances
della realta aziendale.

LTA interviene con strumenti ed attivita diverse tra le quali:
» Indagini di clima aziendale

= Analisi di mercato

« Sviluppo organizzativo attraverso coaching e team bulding

« Valutazione attitudinale e motivazionale

= Analisi dei fabbisogni formativi
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Risorse Umane
Vocational Training

Logistic Training Academy si é specializzata nella formazione di personale ope-
rativo che opera nei processi logistici e nell’uso e guida dei mezzi meccanici e/o
di magazzino, rispondendo anche agli adempimenti normativi vigenti in Italia.

Tra le attivita formative di tipo tecnico, a titolo esemplificativo,
proponiamo percorsi quali:

« Guida di tutti i mezzi meccanici portuali;

- Rizzaggio e Derizzaggio delle merci, auto, ro-ro;

« Utilizzo dei sistemi informatici di magazzinaggio e stoccaggio merci;
« Deckman;

« Sicurezza specifica;

« Procedure doganali.
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Risorse Umane
Management Training

Il Management Training & un metodo di lavoro volto al miglioramento delle
performance delle singole aree aziendali attraverso un‘attivita di analisi e mo-
nitoraggio, che prevede un periodico esercizio (formazione) svolto attraverso
metodi innovativi, che prevedono una continua attivita di tutoraggio.

| personale docente, altamente qualificato proveniente dal mondo
dell'imprenditoria e delle professioni operante settore logistico ita-
liano é sempre coordinato da esperti in formazione e gestione di
progetti complessi operanti in modo stabile in LTA, garantendo cosi
la qualita formativa che da sempre si riesce ad offrire al mercato.
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Risorse Umane
Management Training

Possiamo categorizzare il Management Training in:

Middle Management concerne la formazione atta alla crescita
delle competenze trasversali per tutte le figure che hanno funzio-
ne di gestione di gruppi di lavoro, operativi, tecnici o gestionali.

Master Esecutive riguarda la formazione manageriale di alto livel-
lo rivolta a professionisti delle Logistica, che intendono avanzare
nella loro professione ai quali vengono dedicati corsi di formazio-
ne modulari concepiti per conciliare studio e lavoro.
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| nostri risultati in materia di formazione
FORMAZIONE REALIZZATA
Nel 2018 formate circa XX addetti e emessi XX

attestati, occupati pOSt formazione il 90% dei W Formazione continua W Formazione privata W Formazione per disoccupatifinoccupati

formati.

, .
Nell’anno in corso, 2019 ancora non concluso, ey
formate circa XX addetti e emessi XX attestati, disoccupati

20%

Formazione Formazione
privata continua
20% per60%
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Esperienze di Qualificazione formativa nella movimentazione di
unita di carico rimorchi e semirimorchi a terra e a bordo nave

Il Modello formativo LTA, che si tratti di percorsi di formazione
continua o professionale, olire al rispetto delle indicazioni cogenti
degli Accordi Stato Regione, “si ispira” alle indicazioni fornite dalla
Regione Toscana in merito alle FIGURE PROFESSIONALI (RRFP) inserite
del data Base Regionale stesso, che in collaborazione con la
ADSP abbiamo contribuito ad scrivere ed implementare per gli
specifici profili logistici.

Figura prof Regione.pdf
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Esperienze di Quadlificazione formativa nella movimentazione di unita di
carico rimorchi e semirimorchi a terra e a bordo nave

Modello formativo LTA
Formazione professionale per soggetti inoccupati e disoccupati
Progetto Regionale LIST Anno formativo 2018

La conduzione di carrelli, reach stacker e ralle nei porti

Durata percorso: 330 ore totali (165 ore di aula e 165 ore di stage)

ADA Regionali di riferimento: ADA 1948 - Sicurezza sui luoghi di lavoro per le imprese del settore
portuale e logistico; ADA 1955 - Conduzione di carrelli, reach stacker e ralle
ADA 1953 - Verifica delle funzionalita tecniche del mezzo di sollevamento e/o traino ed utilizzo

di supporti informativi nelle operazioni di movimentazione, carico/scarico della merce

Obiettivi e finalita: formare alle procedure operative richieste nel ciclo dilavoro legate alla
movimentazione di merce varia attraverso la conduzione di mezzi come varie tipologie di carrelli,

ralle, reach stacker all'interno di aree portuali e retro portuali.

Obiettivi raggiunti:
10 persone formate e certificate, attraverso il percorso di certificazione delle
competenze, superando un esame teorico e pratico con tanto di commissione tecnica. Occupati XX su 10

partecipanti.
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Esperienze di Qualificazione formativa nella movimentazione di unita di carico
rimorchi e semirimorchi a terra e a bordo nave

Modello formativo LTA
Formazione continua per soggetti occupati ed operativi in azienda

Aftivita aziendale
Verifica di quanto appreso durante la formazione erogata in azienda ai propri dipendenti, quali
addetti alla manovra di ralle in ambito portuale.
Le prove si svilupperanno in due sessioni, la prima teorica in cui sard somministrato un test
(risposta multipla e possibili domande aperte) atte alla valutazione della conoscenza di
aspetti tecnici del mezzo e del suo uso in sicurezza, la seconda atta alla valutazione della
capacita e abilitd nella guida del mezzo, con durata dai 30 ai 60 minuti per addetto.
Tale verifica, rappresenta una scelta volontaria dell'azienda al fine di verificare con criteri di
indipendenza le competenze acquisite, prima di avviare I'operatore nel processo

produttivo.
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Esperienze di Qualificazione formativa nella movimentazione di unita di carico
rimorchi e semirimorchi a terra e a bordo nave

Modello formativo LTA
Formazione continua per soggetti occupati ed operativi in azienda

Attivita aziendale

Il percorso € rivolto a  max 8 persone inseriti da tempo nell’organizzazione aziendale e nello
specifico Terminal oggetto della formazione, quindi gid conoscitori del sistema porfuale e
adeguatamente formati sui molteplici aspetti operativi e della sicurezza, questa esperienza ci
consente di procedere adeguatamente nella formazione tecnico operativa. E da
evidenziare che questo percorso formativo segue il dettaglio dell Accordo Stato Regione del
22 febbraio 2012 e si ispira_al modello formativo e di descrizione delle figure professionali
organizzate dalla Regione Toscana, che qui alleghiamo, ma non dovendo conseguire la
detta qualifica, siritiene utile estrapolare alcuni contenuti formativi e perseguire un concetto
di "cerfificazione degli apprendimenti".

Il percorso di formazione ‘“La conduzione di carrelli, reach stacker e ralle nei porti" —sard
realizzato secondo la “filosofia” delle ADA 1955 - 1954 - 1948 - 1953 del Repertorio delle figure
professionali della Regione Toscana, ovviamente con un modello piv flessibile di quello
seguito per i progetti regionali, soprattutto perché I'utenza posta in formazione ha gia delle
coereTTenze deferminate da formazione pregressa ed esperienze professionali in ambito
portuale.

Il percorso strutturato in due sessioni, la prima teorica e la seconda pratica, avra una durata
complessiva di 86 ore di cui 16 di aula e 70 di attivita “pratica” nelle sue diverse forme come,
pratica virtuale (6 ore) e pratica in area segregata ed in area operativa (64 ore).
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Esperienze di Qualificazione formativa nella movimentazione di unita di carico
rimorchi e semirimorchi a terra e a bordo nave

Modello formativo LTA

Formazione continua per soggetti occupati ed operativi in azienda
OBIETTIVI FORMATIVI GENERALI

Conduzione diralle
Condurre il mezzo in dotazione valutando la sua dimensione e lo spazio in cui si effettuano tali attivita (su
piazzale e a bordo,
Movimentazione di merciralla TT/B - TR/B
Attivare le procedure e le operazioni di sicurezza durante le operazioni di sbarco/imbarco della merce e la
loro movimentazione a banchina, piazzale, bordo nave

. Applicare le procedure disicurezza in tutti i processi lavorativi specifici dell'ambito portuale e logistico e
durante lo svolgimento di operazioni portuali;

. Verifica delle funzionalita tecniche del mezzo di sollevamento e/o traino ed utilizzo di supporti informativi
nelle operazioni di movimentazione

. Verificare le caratteristiche e le specifiche tecniche ralla per la movimentazione di unita di carico
(rimorchi/semirimorchi) a terra e a bordo nave

COMPETENZE E CONOSCENZE IN USCITA:

Applicare le misure di prevenzione per ridurre i rischi specifici in operativitd;
IEsegILIJire correttamente a terra e a bordo il posizionamento e il parcheggio del imorchio/semirimorchio con
ardlla

. Eseguire le operazioni di carico, scarico, stivaggio, a banching, stiva, nel rispetto delle procedure operative
e disicurezza (rispetto del percorso pianificato, e della velocitd consentita, verifica dello sgombero dell'area
operativa da cose, ostacoli e persone)
Segnalare eventuali danni e/o guasti degli attrezzi/macchinari utilizzati in modo tempestivo
Verificare il peso del rimorchio e del carico, la lunghezza dell'unitd motrice e i gradini della rampa per
utilizzare I'unita di motrice adatta

. Utilizzare le attrezzature piv adeguate alla tipologia di carico movimentato
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Centro di Formazione Simulata
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Simulatore Reach Staker costruito dalla Kalmar dotato di 5 scenari con possibilitd da parte
del tutor di verificare i progressi dell’allievo.
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Centro di Formazione Simulata

Simulatore per trattori Ro.Ro con scenario comprensivo del bordo nave, realizzato
con il contributo della Scuola Superiore Sant’ Anna.
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Centro di Formazione Simulata

Simulatore Forklift dotato di visore con scenario misto
magazzini e piazzale.

fORMAZIONE
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CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

Aspetti formativi:

* Implementare piani di Follow up e verifica delle competenze
tecniche

« Piani di formazione sulla “percezione del rischio”
Aspetti organizzativi:
* Maggior risalto analitico ai “near miss”




