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porto di Livorno e negli stabilimenti 

industriali dell'area portuale



Protocollo di intesa per la sicurezza nel porto 
di Livorno

Ambiti di applicazione

Attività portuali

Cantieristica navale

Attività industriali “Seveso”

Modalità di applicazione

Vigilanza/controllo

Assistenza

Formazione







PIANO DI PREVENZIONE MIRATO A MIGLIORARE LA 
SICUREZZA DEL LAVORO NELLE AZIENDE CHE 
OPERANO NEI PORTI DI LIVORNO E PIOMBINO



Finalità

• elevare stabilmente i livelli di sicurezza del lavoro 
tramite l’attuazione di un piano mirato di 
prevenzione

• supportare operativamente le aziende 
nell’implementazione di sistemi di gestione e 
sicurezza sul lavoro

• migliorare l’approccio al processo di valutazione 
e gestione dei rischi

• migliorare l’organizzazione finalizzata alla 
prevenzione dei rischi costituendo una rete 
collaborativa tra Istituzioni, Aziende e 
rappresentanti dei lavoratori (RLS e RLSS);

• avviare un confronto fra le diverse esperienze ed 
individuare esempi di buone pratiche da 
condividere a livello nazionale.……..
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Obiettivi

 Ridurre le malattie professionali e gli infortuni, in particolare gravi e
mortali

 Supportare le imprese nell’implementazione dei sistemi di gestione e
sicurezza sul lavoro

 Migliorare l’approccio al processo di valutazione dei rischi

 Migliorare l’organizzazione aziendale finalizzata alla prevenzione dei
rischi costituendo una rete collaborativa tra Istituzioni, Aziende e
Rappresentanti dei Lavoratori (RLSS e RLS)

 Coinvolgere un numero sempre più ampio di imprese per avviare un
confronto tra le diverse esperienze ed individuare buone pratiche da
condividere
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Azioni

 Fornire alle imprese strumenti metodologici, operativi e/o piattaforme
innovative di supporto alla organizzazione delle attività di prevenzione

 Rendere disponibile il modello di analisi “INFOR:MO” per infortuni
gravi e mortali

 Favorire l’integrazione tra i sistemi IT e le piattaforme degli enti
coinvolti

 Sviluppare proposte progettuali congiunte da attivare attraverso piani,
anche finanziati, nazionali, regionali, europei
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Struttura del piano
 Giornata di lancio dell’iniziativa (19/07/18)

 Predisposizione di una scheda di autovalutazione per le imprese aderenti, con
particolare riferimento ai sistemi di gestione della sicurezza e salute

 Programma formativo su:

 modello dell’analisi infortunistica finalizzato alla revisione del DVR e
miglioramento della sicurezza

 strumenti operativi utili al sistema di gestione della prevenzione

 utilizzo di strumenti e incentivi alle imprese per la realizzazione di interventi di
prevenzione

 Analisi ed elaborazione delle schede di autovalutazione

 Audit a campione delle imprese per l’esame delle criticità rilevate e delle soluzioni
adottate

 Somministrazione ai lavoratori ed analisi del questionario di percezione del rischio
 Evento finale per l’analisi dei risultati
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