
Cooperativa Portuale soc. coop.
Art.17 legge 84/94



Chi siamo

Azienda autorizzata art 
17 legge 84/94 nel porto 
di Ravenna

Quando richiesto 
eseguiamo l’intero ciclo 
nave

Cooperativa ha in forza 
368 soci e 95 tra 
dipendenti e 
somministrati

Collaborazione con 22 
realtà portuali tra 
art.18 e 16 della legge 
84/94



Vademecum del Portuale

Data la varietà di merceologie movimentate e di interlocutori presso 
i quali siamo chiamati ad operare negli anni abbiamo strutturato un 
corpo di procedure operative che applichiamo nelle varie operazioni

Tramite un sito ed una applicazione gli operatori possono consultare 
in tempo reale Disposizioni di servizio, Manuali attrezzature e 
Procedure in ultimo aggiornamento



Formazione del 
portuale

� Le abilitazioni sono codificate con delle 
lettere, queste comprendono gli 
obblighi formativi ex Conferenza Stato 
Regioni, ma vanno oltre, in media un 
operatore portuale ad oggi ha 8 
abilitazioni.

� Ad oggi si contano 28 abilitazioni senza 
contare le ulteriori specializzazioni di 
queste

� Data la complessità degli scenari 
operativi c’è molta attenzione per la 
formazione degli operatori



Formazione del Portuale

� Operatore Portuale Polivalente: formazione basilare iniziale per ogni 
lavoratore ore 40(12)  più 25/35 turni in addestramento (fuori squadra) e 
8/15 in affiancamento (in squadra) ad operatore esperto

� Escavatorista: 28(10) ore di corso di formazione più 25/35 turni in 
addestramento e 5/10 in affiancamento ad operatore esperto

� Gruista: 40(14) ore di corso più 15/20 turni in addestramento ad operatore 
esperto, più 1 o 2 turni in addestramento per nuovo modello di gru o nuova 
lavorazione

� Preposto: 64(8+8+16) ore di corso di formazione più 15/30 turni in 
addestramento ad operatore esperto 



Organizzazione del lavoro

� Cooperativa Portuale divide le operatività in tre Aree, geograficamente 
definite in Destra Canale, Sinistra Canale e un area specifica per il Terminal 
contenitori. Tale suddividsione è funzionale all’operatività soprattutto nella 
raccolta delle richieste di lavoro da parte dei vari terminal, e quindi nella 
raccolta della documentazione necessaria e nella trasmissione all’ufficio 
avviamento della chiamata per la composizione delle squadre di lavoro.

� Cardine della organizzazione del lavoro, della suddivisione delle zone 
operative e della stesura delle misure di tutela resta il PSS documento 
condiviso con l’azienda portuale titolare delle operazioni.



Organizzazione del 
Lavoro

� Il Preposto di area raccoglie le richieste 
dei clienti e visiona navi e PSS inviando la 
richiesta di personale per il prossimo 
turno all’ufficio centrale di Avviamento

� L’avviamento sulla base delle richieste 
forma la squadra di lavoro ovvero la 
«vetta»

� Esce il turno, questo, oltre alla 
tradizionale comunicazione telefonica, 
viene inviato ai lavoratori tramite e-mail 
e SMS



Organizzazione del lavoro
Vetta: da questo document affisso nelle bacheche dei punti di ritrovo ogni lavoratore capisce 

composizione e ruoli della squadra



Vademecum del portuale in campo



Area a bordo e segregazione zone 
operative



Aree operative e 
segregazione zone
a terra


