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Nazionalita: ltaliana | viladimir.selmo®@asugi.sanita.fvg.it }

Distretto sanitario n. 1 - Via Lionello Stock, 2, 34135, Trieste, Italia
Presentazione: Medico chirurgo, specialista in Geriatria.

@ ESPERIE NZA LAVORATIVA

01/06/2022 - ATTUALE
MBETTORE F.F. 5.0. DISTRETTO SANITARIO N.1 ~ AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
GIULIANOG ISONTINA (ASUGH

01/06/2022 - ATTUALE
RESPONSABILE F.F. SSD SERVIZIO INFERMIERISTICO DISTRETTUALE - DISTRETTO SANITARIO
N. 1 - AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA (ASUGH)

0870872020 - ATTUALE - Trieste , Htalia
DIRETTORE F.F. STRUTTURA COMPLESSA (5.C.) ADULTI E ANZIANI DEL DISTRETTOC SANITARIO
N. 1 - AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA (ASUGH)

-Tipologia del datore di lavoro: Azienda pubblica.

-Profilo di inquadramento: Dirigente medico di 1° livello.

-Disciplina di inquadramento: Geriatria e Gerontologia (area medica e delle specialita mediche) .
-CCNL di riferimento: Sanita Pubblica.

-Tipo di impiego: a tempo pieno e indeterminato, con rapporto esclusivo:

Principali attivita e responsabilita ricoperte:

o Promozione di interventi specifici a favore della popolazione adulta e anziana, in stretta continuita
con quando svolto dalle altre strutture distrettuali.

> Governo e coordinamento dei percorsi di salute delle persone della fascia di eta adulta e anziana
attraverso strumenti di lavoro multiprofessionali e multidisciplinari (UVD, EMH, equipe
multidisciplinari).

> Presa in carico globale della persona con bisogni complessi (fragilita e disabilita), mediante la
predisposizione di progetti individuali (PAl e PRI), da attuarsi con la persona e la sua famiglia in
integrazione con gli MMG, gli altri servizi distrettuali, il DSM, il DDD, I'Ospedale, i servizi sociali del
Comune nonché le associazioni di volontariato.

o Collaborazione con la S.C. Gestione Prestazioni Sanitarie per il governo dell'offerta dei soggetti privati
accreditati, nellambito delle funzioni di "committenza” e della definizione degii accordicon le
strutture private accreditate.

o Collaborazione alla definizione e realizzazione delle politiche del farmaco attraverso azioni ad ampio
raggio, con ricerca di interventi possibili sulla molteplicita degli elementi che la determinano.

o Docenza e tutoraggio nei corsi di formazione, di Laurea, di Specializzazione, perfezionamento e

Master, CEFORMED.

Promozione della partecipazione attiva attraverso le microaree.

Realizzazione e applicazione di PDTA e di programmi di Clinical Governance in integrazione con le

altre strutture aziendali di competenza, al fine di garantire I'appropriatezza degli interventi e la

continuita delle cure. ‘

o Predisposizione di budget individuali di salute.

> Governo dell'assistenza specialistica ambulatoriale.

o Attivita di verifica e autorizzazione all'erogazione diretta e indiretta di farmaci, presidi e ausili
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o Governo dell'assistenza domiciliare integrata (ADI).

o Promozione della continuita di cura nei diversi setting.

o Assistenza e presa in carico della persona adulta con disabilita.

o Assistenza e presa in carico delle persone anziane, soprattutto fragili, relativamente all'integrazione
delle funzioni sanitarie e sociali. .

o Governo e attivita delle strutture intermedie.

31/01/2014 - ATTUALE - Trieste, ltalia
RESPONSABILE DELLA STRUTTURA SEMPLICE (5.5.) ANZIANI E RESIDENZE DEL DISTRETTO
SANITARIO N. 1 - AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA (ASUGH)

-Tipologia del datore di lavoro: Azienda pubblica.
-Profilo di inquadramento: Dirigente medico di 1° livello.
-Disciplina di inquadramento: Geriatria e Gerontologia (area medica e delle specialita mediche).
-CCNL di riferimento: Sanita Pubblica.

-Tipo di impiego: a tempo pieno e indeterminato, con rapporto esclusivo.

Principali attivita e responsabilita ricoperte:

> Responsabilitd diretta in merito alle attivita di tutela della salute della popolazione anziana e, in
particolare, agli interventi residenziali e semiresidenziali negli aspetti qualitativi e quantitativi (es.
interventi di contrasto allistituzionalizzazione, sviluppo di iniziative concrete per la tutela e il
sostegno ai soggetti anziani fragili, privilegiare la domiciliarita, assicurare la presa in carico delle
persone anziane prioritariamente fragili e/o con ridotta autonomia).

o Cura dei rapporti con le residenze polifunzionali e le strutture semiresidenziali assegnate al Distretto
perseguendone l'inserimento all'interno della rete dei servizi territoriali distrettuali.

o Responsabilitd della verifica della qualita dei servizi erogati nella RSA di Distretto, nelle
residenze convenzionate con I'Azienda sanitaria (protette e di fascia A).

o Partecipazione al governo della domanda ambulatoriale, domiciliare e di degenza residenziale
attraverso l'offerta della propria struttura e la definizione di accordi con le altre strutture
extraaziendali pubbliche e private accreditate con la finalita di migliorare l'appropriatezza
diagnostica e prescrittiva e il governo clinico. :

o Presa in carico globale della persona anziana con bisogni complessi mediante la predisposizione,

Iattuazione e il monitoraggio di un progetto individuale condiviso con la persona, la sua famiglia e

medico di medicina generale.

Sviluppare lintegrazione con unita operative distrettuali ed extra distrettuali, altri servizi sanitari e

sociali nonché le associazioni di volontariato.

Intraprendere azioni a sostegno della continuita assistenziale e terapeutica, in particolare a favore

dell'anziano fragile quali le dimissioni protette dall'Ospedale. )

Sviluppare valutazioni e interventi multidisciplinari, multiprofessionali e intersettoriali finalizzati a

favorire un buon invecchiamento delle singole persone e della popolazione.

Coordinare le attivita del Centro Diagnostico Distrettuale delle Demenze (CDDD).

Partecipazione alla stesura dei PAT/PDZ

Esecuzione di visite geriatriche in regime ambulatoriale e domiciliare su segnalazione da parte del

medico di medicina generale o altri servizi.

o Attivita autorizzativa nell'ambito dell’Assistenza Farmaceutica Integrativa Regionale (AFIR).
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31/10/2020 - 22/0472021 - Trieste, ltalia
RESPONSABILE MEDICO DELLA STRUTTURA INTERMEDIA ("VILLA SISSI®) PER LA CURA h]|
PAZIENTI COVID-19 POSITIVI - AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA (ASUGH

La struttura intermedia "Villa Sissi" (58 posti letto) & stata istituita (in attuazione del Piano Pandemico) con
Decreto (22.10.20) del Direttore Generale di ASUGI con finalita di accoglimento di pazienti COVID-19 positivi
provenienti da strutture residenziali, domicilio, reparti ospedalieri e Pronto Soccorso.

La struttura ha erogato prestazioni mediche, infermieristiche, socio-sanitarie, fisioterapiche a favore di
pazienti COVID-19 anziani, fragili e poli patologici. 7

Il sottoscritto ha partecipato attivamente a tutte le fasi organizzative e gestionali propedeutiche all'apertura
“della struttura (in stretta collaborazione con la Direzione Socio-Sanitaria) e ha quindi svolto funzioni di
coordinamento delle attivita mediche, con erogazione anche di prestazioni mediche proprie, accettando e
Airattandn | naziantl in stratta collahorazione con le diverse strutture ospedaliere e territoriali.



22/05/2013 - ATTUALE

RESPONSABILE DEL CENTRO AUTORIZZATO ALLA PREDISPOSIZIONE DEI PIANI TERAPEUTICI
PER I MEDICINALI SOGGETTI ALLA NOTA AIFA N.85 (UVA) - AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
GIULIANO ISONTINA (ASUGH)

Nell'ambito dell'attivita di coordinamento del Centro Diagnostico Distrettuale delle Demenze (CDDD),
incardinato nella S.S. Anziani e Residenze, il sottoscritto ha svolge attivita specialistica geriatrica (su
richiesta del medico di medicina generale o di altre strutture aziendali) a favore di persone anziane con
decadimento cognitivo/demenza sia con finalitd diagnostiche che di trattamento farmacologico del
disturbo comportamentale in setting domiciliare e residenziale.

30/09/2009 - 30/01/2014 - Trieste, Halia
RESPONSABILE DELLA STRUTTURA SEMPLICE (5.5.) ANZIAN! E RESIDENZE DEL DISTRETTO
SANITARIO N. 3 - AZIENDA SERVIZI SANITARI (A.S.S.) N. 1 TRIESTINA

-Tipologia del datore di lavoro: Azienda pubblica.

-Profilo di inquadramento: Dirigente medico di 1° livello.

-Disciplina di inquadramento: Geriatria e Gerontologia (area medica e delie specialitd mediche).
-CCNL di riferimento: Sanita Pubblica.

-Tipo di impiego: a tempo pieno e indeterminato, con rapporto esclusivo.

Principali attivita e responsabilita ricoperte:

° Responsabilita diretta in merito alle attivita di tutela della salute della popolazione anziana e, in
particolare, agli interventi residenziali e semiresidenziali negli aspetti qualitativi e quantitativi (es.
interventi di contrasto allistituzionalizzazione, sviluppo di iniziative concrete per la tutela e il
sostegno ai soggetti anziani fragili, privilegiare la domiciliarita, assicurare la presa in carico delle
persone anziane prioritariamente fragili e/o con ridotta autonomia).

o Cura dei rapporti con le residenze polifunzionali e le strutture semiresidenziali assegnate al Distretto
perseguendone linserimento all'interno della rete dei servizi territoriali distrettuali.

o Responsabilita della verifica della qualita dei servizi erogati nella RSA di Distretto, nelle
residenze convenzionate con 'Azienda sanitaria (protette e di fascia A).

° Partecipazione al governo della domanda ambulatoriale, domiciliare e di degenza residenziale
attraverso l'offerta della propria struttura e la definizione di accordi con le altre strutture
extraaziendali pubbliche e private accreditate con la finalita di migliorare l'appropriatezza
diagnostica e prescrittiva e il governo clinico. '

° Presa in carico globale della persona anziana con bisogni complessi mediante la predisposizione,

I'attuazione e il monitoraggio di un progetto individuale condiviso con la persona, la sua famiglia e

medico di medicina generale. ,

Sviluppare l'integrazione con unita operative distrettuali ed extra distrettuali, altri servizi sanitari e

sociali nonché le associazioni di volontariato.

Intraprendere azioni a sostegno della continuita assistenziale e terapeutica, in particolare a favore

dell'anziano fragile quali le dimissioni protette dall'Ospedale.

o Sviluppare valutazioni e interventi multidisciplinari, multiprofessionali e intersettoriali finalizzati a

favorire un buon invecchiamento delie singole persone e della popolazione.

Coordinare le attivita del Centro Diagnostico Distrettuale delle Demenze (CDDD).

Partecipazione alla stesura dei PAT/PDZ

o Esecuzione di visite geriatriche in regime ambulatoriale e domiciliare su segnalazione da parte del
medico di medicina generale o altri servizi.

o Attivitd autorizzativa nell'ambito dell'Assistenza Farmaceutica Integrativa Regionale (AFIR).
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31/01/2009 - 29/0%/2005 - Trieste, Htalia
DIRIGENTE MEDICO 1° LIVELLO PRESSO LA 5.5, ANZIANI E RESIDENZE DEL DISTRETTC
SANITARIO N, 3DFELL'AS.S. 1 "TRIESTINAY ~« AZIENDA SERVIZ] SANITARI(AS.5.) N. 1 TRIESTINA

-Tipologia del datore di lavoro: Azienda pubblica.
-Profilo di inquadramento: Dirigente medico di 1° livello.



-CCNL di riferimento: Sanita Pubblica.
-Tipo di impiego: a tempo pieno e indeterminato, con rapporto esclusivo.

0870772003 - 306/061/2008 - Udine, ltalia

DIRIGENTE MEDICO I° LIVELLO PRESSO LA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA (500)
MEDICINA INTERNA 1 - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA SANTA MARIA DELLA
MISERICORDIA DI UDINE

-Tipologia del datore di lavoro: Azienda pubbilica.

-Profilo di inquadramento: Dirigente medico di 1° livello.

-Disciplina di inquadramento: Geriatria (area medica e delle specialitd mediche).

-CCNL di riferimento: Sanita Pubblica.

-Tipo di impiego: a tempo pieno e determinato con rapporto esclusivo dal 09.07.2003 al 31.01.2004 e a
tempo pieno e indeterminato con rapporto esclusivo dal 01.02.2004 al 31.01.20009.

Si specifica che dal 09.07.2003 al 30.01.2004 il sottoscritto ha prestato temporaneamente servizio presso la
Struttura Operativa Complessa (SOC) Medicina d'Urgenza e Pronto Soccorso della medesima Azienda
Ospedaliero-Universitaria.

Principali attivita e responsabiljta:

° Presa in carico e gestione clinica del paziente internistico in regime di ricovero ordinario, Day
Hospital e ambulatoriale con riferimento anche alle situazioni cliniche con carattere di urgenza.

° Esecuzione di consulenze internistiche presso le altre strutture aziendali.

o Gestione delliter diagnostico e terapeutico dei pazienti ricoverati presso la S.C. Medicina Interna 1,
con riferimento anche alla continuita assistenziale nei rapporti con le strutture territoriali.

° Partecipazione a vari gruppi di lavoro, elaborazione di strumenti informatici, approfondimento della
tematica della patologia tromboembolica venosa e arteriosa.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

03/11/2002 - Udine, itaila
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN GERIATRIA E GERONTOLOGIA - Facolta di Medicina e
Chirurgia - Universita degli studi di Udine

Tesi: "Aspetti epidemiologici e indici prognostici in una popolazione di pazienti ricoverati per polmonite
acquisita in comunita (CAP) in un reparto di Medicina Interna”. )

Indirizzo Udine, Italia

23/05/1999 ~ ATTUALE - Udine, ltalia . N
ISCRIZIONE ALL'ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI - Ordine dei medidi
chirurghi e degli odontoiatri della Provincia di Udine

Indirizzo Udine, Italia

29/0471999 ~ Udine, italia o
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI MEDICO-CHIRURGO - Facolta di
Medicina e Chirurgia - Universita degli studi di Udine

Indirizzo Udine, ltalia



20/09/1998 - Udine, ltalia
LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA - Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli studi di
Udine

Tesi: "Rilevanza della fase post prandiale nella patogenesi e sviluppo della malattia aterosclerotica e deile
complicanze vascolari nel diabete mellito”

Indirizzo Udine, ltalia

1988 - Trieste, ltalia .
DIPLOMA DI MATURITA CLASSICA - Liceo classico "Francesco Petrarca®

Indirizzo Trieste, Italia

& COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO
Altre lingue:

TEDESCO

= COMPETENZE DIGITALI

Le mie competenze digitali

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) | Gestione autonoma della posta e-mail

& CURRICULUM VITAE

Dichiarazione

-Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e successive modifiche e integrazioni, autorizzo il trattamento dei miei dati personali,
limitatamente alle finalita per le quali questo curriculum & stato da me presentato.

-1l sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso

di atti falsi, richiamate dall'art. 76 .
del DPR 445 del 28/12/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae sono

veritiere.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 796 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”. -
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