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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 
Reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 secondo forma di 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE – DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Rissolo Raffaela Cristina 

Indirizzo  Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste 

Nazionalità  ITALIANA 

E-mail  raffaela.rissolo@asuits.sanita.fvg.it 

 
 
 

• Date  Dal 19/09/2009 

Profilo professionale  Infermiere Coordinatore - DS 

Tipo di azienda o settore   Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste (ex Azienda Ospedaliero-Universitaria 
“Ospedali Riuniti” di Trieste), Via Giovanni Sai 1-3 ,34128 Trieste 

Se pubblica,  accreditata o 
convenzionata al SSN 

 Pubblica 

• Tipo di impiego •   Posizione organizzativa di Responsabile Infermieristico dal Dipartimento (RID) di Chirurgie 
Specialistiche  

Posizione organizzativa di Responsabile Infermieristico del Dipartimento del DAI di Ematologia, 
Oncologia e Malattie Infettive  

Posizione organizzativa di Responsabile Infermieristico del Dipartimento del DAI di Medicine 
Specialistiche  

Subordinato -Tempo pieno 

Principali mansioni e responsabilità  Assicura il funzionamento del Dipartimento attuando modelli organizzativi dell’assistenza 
condivisi con il Direttore di Dipartimento e con la Direzione Infermieristica;  
contribuisce al mantenimento degli standard di accreditamento Joint Commission International 
e all’accreditamento istituzionale. 
è responsabile dell’ applicazione delle procedure inerenti la pratica infermieristica assistenziale;  
contribuisce all’implementazione del piano di miglioramento per il rischio clinico; 
alloca e gestisce il personale  infermieristico, tecnico, della riabilitazione, il personale di 
supporto all’assistenza infermieristica e il personale amministrativo nelle Strutture afferenti al 
dipartimento.  

 E’ componente della Commissione Terapeutica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria               

   

• Date 

  

 Dal 31/08/2001 al 18/09/2009 

Profilo professionale  Infermiere Coordinatore – D e DS 

Tipo di azienda o settore (nome e 
indirizzo completi) 

 Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste, Via del Farneto 3, 34100 Trieste 

Se pubblica,  accreditata o 
convenzionata al SSN 

 Pubblica 

• Tipo di impiego •   Subordinato - Tempo indeterminato - Tempo pieno 

Principali mansioni e responsabilità  Ha coordinato le attività dei servizi di assegnazione e il personale di Comparto afferente alla 
Struttura/Servizio, ha gestito le risorse economiche e tecnologiche, ha collaborato per il 
raggiungimento degli obiettivi attraverso le linee di produzione nelle Strutture 
Complesse/Semplici: 

Clinica Otorinolaringoiatrica 

Clinica Chirurgica 

Chirurgia Toracica 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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Chirurgia Vascolare  

Chirurgia Plastica e Ricostruttiva 
Uronefrologia 

 
 

• Date 
  

 Dal 1/4/1992 a 31/08/2001 

profilo professionale  Infermiere Professionale  

Tipo di azienda o settore (nome e 
indirizzo completi) 

 USL n°1 Triestina, Ospedale di Cattinara (successivamente Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste), Via del Farneto 3 – 34100 Trieste 

 

Se pubblica,  accreditata o 
convenzionata al SSN 

 Pubblica 

• Tipo di impiego •   Subordinato - Tempo indeterminato – Tempo pieno 

Principali mansioni e responsabilità  Ha prestato assistenza infermieristica ai pazienti ricoverati nelle Unità Operative di: 
 
Clinica Otorinolaringoiatrica 
Chirurgia Toracica 
Semeiotica Chirurgica 
Clinica Urologica 
Chirurgia Generale 
Clinica Ortopedica 
Patologia Chirurgica 
Servizio di Cardiologia 
Medicina Clinica 
 
E’ stata referente per la gestione della lista d’attesa relativa agli interventi chirurgici presso la 
S.C Clinica Otorinolaringoiatrica dal 1/12/1999 al 30/08/2001 e ha svolto le funzioni del caposala 
o di supporto al caposala da luglio 1996 al 30/8/2001 
 

 

• Date   DAL 3/9/1991 AL 31/3/1992 

Profilo professionale  Infermiere Professionale  

Tipo di azienda o settore (nome e 
indirizzo completi) 

 USL n°1 Triestina, Ospedale di Cattinara 

 

Se pubblica,  accreditata o 
convenzionata al SSN 

 Pubblica 

• Tipo di impiego •   Subordinato -Tempo determinato – Tempo pieno. Terminato a seguito di vincita di concorso e 
conseguente contratto a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità  Ha prestato assistenza infermieristica ai pazienti ricoverati nelle Unità Operative di: 
 
Clinica Medica 
Chirurgia Toracica 
Clinica Dermatologica 

Clinica Otorinolaringoiatrica 

Clinica Urologica 

Semeiotica Chirurgica 

 

 

• Date  Dal 23/10/1988 al 20/8/1991 

profilo professionale  Infermiere Professionale 

Tipo di azienda o settore (nome e 
indirizzo completi) 

 Policlinico Universitario “A.Gemelli della Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università Cattolica 
del Sacro Cuore di Roma (Largo Agostino Gemelli 8 – 00168, Roma ; Sede legale: Largo 
Francesco Vito 1- 00168, Roma) 

Se pubblica,  accreditata o 
convenzionata al SSN 

  

• Tipo di impiego •   Subordinato - Iniziale rapporto di lavoro a tempo determinato, successivamente convertito a 
tempo indeterminato - Tempo pieno. Il rapporto è terminato per dimissioni volontarie 

Principali mansioni e responsabilità  Ha lavorato presso l’Unità Operativa di Patologia Medica, occupandosi di assistenza a pazienti 
in fase acuta e post acuta e svolgendo una specifica attività professionale nell’ambito del 
tutoring degli allievi infermieri della Scuola per Infermieri professionali  “Armida Barelli” 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
  

  
 

  

 

 
 
 

ISTRUZIONE  
 

Titoli di studio acquisiti nel corso della 
vita e della carriera riconosciuti da 

certificati e diplomi ufficiali•  

 Diploma di Laurea Specialistica interateneo Trieste-Udine in Scienze Infermieristiche ed 
Ostetriche con la votazione di 110/110 e lode, discutendo la tesi “Studio pilota sui determinanti 
percepiti dagli infermieri relativi agli errori e quasi errori nella somministrazione dei farmaci”  
 
 

• Data conseguimento titolo  2008 (discussione della tesi: 19/12/2008) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Trieste e Università di Udine, Facoltà di Medicina e Chirurgia di Trieste 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

• durata   Due anni 

 
 

Titoli di studio acquisiti nel corso della 
vita e della carriera riconosciuti da 

certificati e diplomi ufficiali•  

 Certificato d’Abilitazione a Funzioni Direttive nell’assistenza infermieristica (votazione: 
prova scritta 60/70, prova orale 70/70 e lode, prova pratica 70/70 e lode) 

 

• Data conseguimento titolo  1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola “Giulio Ascoli” di Trieste. 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza infermieristica 

• durata   Un anno 

 
 

Titoli di studio acquisiti nel corso della 
vita e della carriera riconosciuti da 

certificati e diplomi ufficiali•  

 Diploma d’Infermiere Professionale (votazione: prova scritta 63/70, prova orale 70/70, prova 
pratica 70/70) 

 

• Data conseguimento titolo  1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola per Infermieri professionali  “Armida Barelli “ del Policlinico Universitario “A.Gemelli” della 
Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Infermiere Professionale 

• durata   Tre anni 

 

Titoli di studio acquisiti nel corso della 
vita e della carriera riconosciuti da 

certificati e diplomi ufficiali•  

 Diploma di Maturità Scientifica con la votazione di 60/60 
 

 

• Data conseguimento titolo  1982 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico  “Guido Castelnuovo” di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie scientifiche 

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica 

• durata   Cinque anni 

 
 

Iscrizione Ordine o albo 
professionale 

 Albo professionale del Collegio IP.AS.VI  

Provincia, Regione  Trieste, Friuli Venezia Giulia 

Numero e data  di iscrizione  N°1775, 09/09/1992 



Pagina 4 - Curriculum vitae di 
  

  
 

  

 

 

 

  

   

 
 

Corsi di lingua straniera  1980-1981 - Corso di lingua inglese “ Quarto livello specialistico” presso la Scuola “Panvista 
Multilingua School of Languages” con esame finale (votazione scritta ottimo, orale ottimo) 
 
1980 - Corso intensivo di lingua inglese a Abingdon (Oxford) della durata di 20 giorni presso la  
“Tjaereborg  School of English” 
 

Corsi di informatica 

 

 Corso di informatica di base (EXCEL) 
Scuola System Srl (Scuola di informatica e di lingue – Via Carducci 5/b, Trieste) 
Trieste, 30 dicembre 2010 
Valutazione di profitto: buono 
 
“Usare Il P.C. Aziendale: Informatica Di Base” 
 Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” Di Trieste   
 Trieste, 5, 12, 19 Maggio 2006 
 
“Microsoft Word Di Base” 
Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” Di Trieste 
Trieste, 28 Novembre, 5 Dicembre 2006 
 

Docenze   

Moderatore al Pomeriggio di Studio “Le Missed Nursing Care: stato dell’arte della ricerca e 

livello internazionale e nazionale e implicazioni per la pratica quotidiana”  

Università degli Studi di Udine - Università degli Studi di Trieste 

Trieste, 29 maggio 2018 per un totale di 2 ore e 30 minuti 

 

Docente in “Metodologia della Ricerca” al Master di I livello in “Management Sanitario a Pazienti 

Stomizzati ed Incontinenti”, anno accademico 2017/2018 

Università degli Studi di Trieste 

Per un totale di 4 ore 

 

Docente al Corso di formazione “La contenzione meccanica in Ospedale: aspetti giuridici, 

deontologici ed etici. Riflessioni ed esperienze a confronto”, con la relazione “Superare la 

contenzione: l’esperienza dell’Azienda Universitaria Integrata di Trieste” 

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna 

Bologna, 10 maggio 2018 

Per un totale di 1 ora 

 

Docente in “Metodologia della Ricerca”, MED/45 Scienze infermieristiche, cliniche e  pediatriche;  

al Corso di Master Universitario di I livello in “Gestione infermieristica del paziente con ferite 

difficili”, anni accademici; 2017/2018; 2015/2016; 2013/2014; 2011/2012; 2009/2010 

Università degli Studi di Trieste  

Per un totale di 15 ore 

 

Moderatore al Congresso “Pneumo Trieste 2014”, per la Sezione “Corso per Infermieri  

Fisioterapisti e Tecnici di Area Pneumologica”. 
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Savoia Excelsior palace Hotel 

Trieste,  8 e 9 aprile 2014 (8 ore:30) 

 

Relatrice al corso di aggiornamento “La Riunione plenaria del DAI di Medicine Specialistiche: 

uno strumento per l’implementazione della cultura della qualità”. 

Azienda Ospedaliero –Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste  

Trieste, febbraio 2014 

Per un totale di 1 ora 

 

Relatrice al corso di aggiornamento “Il DAI di Medicine Specialistiche: confronto tra le Strutture  

quale strumento per il miglioramento continuo”. 

Azienda Ospedaliero –Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste  

Trieste, 22 e 29 novembre 2012 

Per un totale di 2 ore 

 

Relatrice al Congresso “Pneumo Trieste 2012”, per la Sezione “Corso per Infermieri e 

Fisioterapisti”, con la relazione dal titolo “Lavorare in sicurezza”. 

Savoia Excelsior palace Hotel 

Trieste, 27 marzo 2012 

Per un totale di 30 minuti 

 

Docente in “Organizzazione di reparto e gestione dei materiali”, MED/45 Scienze 

infermieristiche, cliniche e  pediatriche;  al Corso di Master Universitario di I livello in “Gestione 

infermieristica del paziente con ferite difficili”, anni accademici: 2009/2010; 2011/2012; 

2013/2014; 2015/2016; 2017/2018 

Università degli Studi di Trieste   

Per un totale di 15 ore 

 

Docente in “Infermieristica applicata alla Chirurgia Generale e Specialistica”, MED/45 Scienze 

infermieristiche generali e cliniche in ambito chirurgico 1 

Corso di Laurea in Infermieristica, anni accademici: 2003/2004; 2004/2005; 2005/2006; 

2006/2007; 2007/2008; 2008/2009; 2009/2010; 2010-2011  

Università degli Studi di Trieste  

Per un totale di 144 ore 

 

Relatrice al Seminario “Tipologie di studi: Studi osservazionali”, aggregato al “Percorso 

metodologico in preparazione alla tesi” al Corso di Laurea Specialistica Interateneo in “Scienze 

Infermieristiche ed Ostetriche” -sede di Trieste-    

Università degli Studi di Trieste    

Trieste, 2 luglio 2010  

Per un totale di 2 ore 

 

Relatrice al corso di aggiornamento “Principi di Risk Management correlato alla farmacologia 
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clinica nella persona con problematiche internistiche. Gli errori correlati ai farmaci”. 

Azienda Ospedaliero –Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste  

Trieste, 14 maggio, 15 ottobre e 15 novembre 2011 

Per un totale di 5 ore  

 

Relatrice al Congresso “Pneumo Trieste 2011”, per la Sezione “Corso per Infermieri e 

Fisioterapisti”, con la relazione dal titolo “L’educazione del paziente: consigli per l’uso”. 

Savoia Excelsior palace Hotel 

Trieste, 6 aprile 2011 

Per un totale di 30 minuti 

 

Relatrice al corso di aggiornamento “Principi di Risk Management correlato alla farmacologia 

clinica nella persona con problematiche internistiche. Gli errori correlati ai farmaci”. 

Azienda Ospedaliero –Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste  

Trieste, 28 maggio, 5 e 25 novembre 2010 

Per un totale di 5 ore  

 

Moderatore e Relatrice al Congresso “Pneumo Trieste 2010”, per la Sezione “Corso per 

Infermieri e Fisioterapisti”, con la relazione dal titolo “Il concetto di rischio clinico e le sue 

applicazioni in ambito pneumologico”. 

Centro Congressi Stazione Marittima. 

Trieste, 11 maggio 2010 

Per un totale di 30 minuti (relatore) e 4 ore (moderatore) 

 

Relatrice al corso di aggiornamento “ Le funzioni e l’organizzazione del Dipartimento. Confronto 

tra le Strutture afferenti al D.A.I Medicine Specialistiche quale strumento per un miglioramento 

continuo. Introduzione al modello dipartimentale: la normativa vigente e gli aspetti organizzativi”. 

Azienda Ospedaliero –Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste  

Trieste, 22, 29 aprile, 20 maggio 2010 

Per un totale di 1 ora e 30 minuti 

 

Docente al  percorso formativo “Incontri scientifici di Nursing Clinico”, I edizione. 

Azienda Ospedaliero –Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste  

Trieste, 16 giugno 2009 

Per un totale di 5 ore e 30 minuti 

 

Relatrice al corso di aggiornamento  “Introduzione alla Farmacologia: responsabilità 

infermieristica e gestione del rischio clinico”. 

Azienda Ospedaliero –Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

Trieste, 23 aprile, 7 maggio 2009 

Per un totale di 3 ore 

 

Docente al  percorso formativo “Incontri scientifici di Nursing Clinico”, I edizione. 
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Azienda Ospedaliero –Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste  

Trieste, 16 giugno 2009 

Per un totale di 5 ore e 30 minuti 

 

Relatrice al corso di aggiornamento  “Introduzione alla Farmacologia: responsabilità 

infermieristica e gestione del rischio clinico”. 

Azienda Ospedaliero –Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste  

Trieste, 23 aprile, 7 maggio 2009 

Per un totale di 4 ore 

 

Relatrice al Seminario “Presa in carico della persona assistita in area medica e chirurgica”. 

Corso di Laurea in Infermieristica per l’anno accademico 2007/2008 

Università degli Studi di Trieste 

Per un totale di 4 ore 

 

Relatrice al corso di aggiornamento “Percorso di interscambio e sviluppo professionale: 

conoscersi, confrontarsi e apprendere nell’ambito delle strutture di Dipartimento”.  

Azienda Ospedaliero –Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste  

Trieste, 12, 27 novembre 2007 

Per un totale di 2 ore 

 

Relatrice al Seminario “Presa in carico della persona assistita in area medica e chirurgica”. 

Corso di Laurea in Infermieristica, anno accademico 2006/2007 

Università degli Studi di Trieste 

Per un totale di 3 ore 

 

Relatrice al corso di aggiornamento “Prevenzione e sicurezza nell’ambiente lavorativo 

(D.Lgs.626/94).” 

Azienda Ospedaliero –Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste  

Trieste, 16, 23, 30 ottobre 2006  

Per un totale di 3 ore e 45 minuti 

 

Relatrice al corso di aggiornamento“ I Dipartimenti nella nostra Azienda: quali aspettative e quali 

ricadute nel quotidiano”. 

Azienda Ospedaliero –Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

Trieste, 29 maggio, 5, 12 giugno 2006  

Per un totale di 3 ore e 45 minuti 

 

Relatrice al Seminario “Presa in carico della persona assistita in area medica e chirurgica”  

Corso di Laurea in Infermieristica, anno accademico 2005/2006 

Università degli Studi di Trieste 

Per un totale di 4 ore. 
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Docente per la presentazione e discussione di casi di Chirurgia Generale e Toracica 

Corso di Laurea in Infermieristica, anno accademico 2003/2004 

Università degli Studi di Trieste  

Per un totale di 6 ore 

 

Docente per la presentazione e discussione di “Casi di Otorinolaringoiatria”.  

Corso di Diploma Universitario/Laurea in Infermieristica, anno accademico 2002/2003 

Università degli Studi di Trieste 

Per un totale di 2 ore 

 

Relatrice al Seminario “Nursing in Otorinolaringoiatria”.  

Corso di Diploma Universitario/Laurea in Infermieristica, per l’anno accademico 2002/2003 

Per un totale di 4 ore 

 

Relatrice al Seminario “Visita documentativa al Reparto ORL” al Corso di Diploma 

Universitario/Laurea in Infermieristica, anno accademico 2000/2001 

Università degli Studi di Trieste  

Per un totale di 4 ore 

 

Relatrice al Seminario “Analisi e discussione su casi di natura ORL” 

Corso di Diploma Universitario/Laurea in Infermieristica, anno accademico 2001/2002 

Università degli Studi di Trieste 

Per un totale di 5 ore  

 

Relatrice al  corso di aggiornamento “ Nursing in ORL con particolare riferimento al paziente 

portatore di tracheostomia”. 

Azienda Ospedaliera “ Ospedali Riuniti” di Trieste 

Trieste, 20 aprile 2000 

Per un totale di 1 ora 

 

 
 
 
 

Corsi di formazione  Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste 

“Percorso di formazione per l’accreditamento secondo gli standard di Accreditation Canada” 

Trieste, 15 giugno 2018; 3:45 ore; 3 ECM 

 

Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste 

“Scienze Cognitive, Formazione e Cambiamento” 

Trieste, 15 marzo 2018; 3 ore ( superando l’esame finale) 

 

Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste 

“Agorà: confrontiamoci per migliorare (I parte)” 
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Trieste, 31 gennaio – 28 dicembre 2017; 40 ECM 

 

Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste 

“Introduzione al programma di accreditamento Qmentum International” 

Trieste, 20 novembre 2017; non ECM 

 

Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste 

“Il colloquio motivazionale nelle persona con patologie di lunga durata” 

Trieste, anno 2017; 17 ECM 

 

Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste 

“Corso di management ASUITS. Friendly nursing workplace” 

Trieste, 17,18,19 ottobre 2017; 25 ECM 

 

Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste 

“La riunione periodica tra coordinatori infermieristici: momento d’integrazione e strumento di 

lavoro strategico per lo sviluppo dell’innovazione gestionale e organizzativa dei processi 

assistenziali” 

Trieste, anno 2016; 30 ECM 

 

 Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste  

“Democracy Nursing & Human Caring – Coinvolgimento; Autonomia; 

Partecipazione;Integrazione; Responsabilità; Sicurezza; Innovazione” 

Trieste, 13 dicembre 2016; 3 ECM 

 

Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste  

“Integrazione tra rete ospedaliera e rete territoriale per la presa in carico alla dimissione della 

persona diabetica” 

Trieste, 9 novembre 2016 (4 ore); 5 ECM 

 

Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste  

“La prevenzione sanitaria attraverso l’attivazione sociale” 

Trieste, 6 e 7 ottobre 2016; 13 ECM 

 

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (in collaborazione con gli Enti SSR del FVG e con il 

Coordinamento Collegi IP.AS.VI del FVG) 

“Etica della cura e human caring nella professione infermieristica” 

Trieste, 26 settembre 2016 (4 ore); 4 ECM 

 

Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste (ex AOOR) 

“L’orario di lavoro del personale del Comparto in Sanità, dei dirigenti r dei direttori di S.C e 

divieto del doppio turno di lavoro giornaliero” 

Trieste, 1 giugno 2016; (7:45 ore); non ECM 
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Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Incontri in Direzione Infermieristica: informazione, comunicazione e confronto sulle 

problematiche emerse, azioni di miglioramento, organizzazione e coordinamento delle attività” 

Trieste, dal 6 luglio 2015 al 31 dicembre 2015; 20 ECM 

 

“Facilitatori in Sanità” 

presso l’Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

Trieste, 20, 21, 28 novembre 2015; 18 ECM   

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Nozioni previdenziali e illustrazione della Previdenza Complementare Fondo Perseo-Sirio” 

Trieste, 18 giugno 2015; (3:30 ore); non ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Umanizzazione delle cure in ambito geriatrico: un percorso di sensibilizzazione degli operatori” 

Trieste, 23 aprile 2015; 50 ECM 

 

Azienda per l’Assistenza Sanitaria n°1 Triestina 

“Il percorso diagnostico terapeutico nella broncopatia cronico ostruttiva” 

Trieste, dal 21 marzo 2015 al 31 dicembre 2015; 50 ECM 

 

Pegaso Lavoro Soc. Coop. 

“Turnazione professionale e benessere degli infermieri” 

Padriciano Trieste, 20 febbraio 2015; 9,5 ECM 

 

IPASVI di Trieste 

“Umanizzazione delle cure e formazione: analisi di un percorso” 

Trieste, 6 febbraio 2015 (dalle ore 14.30 alle ore 19.00); 3 ECM 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Formazione volta a prevenire il rischio di corruzione” 

20 novembre 2014, 4 ECM 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Basic Life Support and Defibrillation” 

Trieste, 17 aprile 2014; 7 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Implementazione e sperimentazione del modello di valutazione delle competenze riferita ad 

un’area pilota” 

Trieste, 11 aprile 2014;  

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Incontri con la qualità e rischio clinico: diffusione dei dati e novità emergenti” 



Pagina 11 - Curriculum vitae di 
  

  
 

  

 

Trieste, 5 marzo 2014; 3 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Igiene delle mani: formazione sul campo” 

Trieste, 10 febbraio 2014; 2 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Aggiornamento del processo preanalitico: anno 2013” 

Trieste, 7 ottobre 2013; 3 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“IPSG, Obiettivi Internazionali di Sicurezza: conoscerli per non rischiare” 

Trieste, 8 maggio 2013; 8 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“La contenzione fisica e farmacologia. Aspetti giuridici e deontologici” 

Trieste, 9 aprile 2013; 5 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“La costruzione del dizionario delle competenze” 

Trieste, 15 ottobre 2012; 15 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Prescrizione e somministrazione del farmaco: un percorso per l’analisi del rischio” 

Trieste, 27 settembre 2012; 3 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“La prevenzione degli incendi e la gestione dell’emergenza” 

Trieste, 2 luglio 2012; 6 ECM 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Basic Life Support and Defibrillation su line guida AHA” 

Trieste, 24 aprile 2012; 7 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“L’autonomia e la responsabilità delle professioni sanitarie” 

Trieste, 24 gennaio 2012; 6 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“La valutazione del personale: un processo a sostegno dello sviluppo dei professionisti. 

Seconda parte: modalità di restituzione del feedback” 

Trieste, 29 novembre 2011; 5 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 
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“La valutazione del personale: un processo a sostegno dello sviluppo dei professionisti” 

Trieste, 25 maggio 2011; 11 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Strumenti e metodi per la ricerca bibliografica. Come ottimizzare il reperimento sistematico 

dell’informazione sanitaria e standardizzarne la scrittura” 

Trieste, 9 maggio 2011; 16 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Gas medicinali: utilizzo in sicurezza” 

Trieste, 3 marzo 2011; 4 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Il dolore acuto in chirurgia: gestione, valutazione e misurazione. Corso teorico-pratico” 

Trieste, 24 marzo 2011; 4 ECM 

 

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia. IP.AS.VI di Udine (in collaborazione con i Collegi 

IPASVI di Gorizia, Pordenone e Trieste) 

“La professione infermieristica, la sanità pubblica e la salute dei cittadini” 

Trieste, 13 novembre 2010 (dalle ore 9.15 alle ore 17.30 - 7,15 ore); 4 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Le responsabilità deontologiche e giuridiche dell’infermiere: quando la realtà supera 

l’immaginazione” 

Trieste, 12 ottobre 2010; 9 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Meeting sulla terapia antibiotica empirica in Area Medica, Area Chirurgica e Area Critica” 

Trieste, 1 ottobre 2010; 2 ECM 

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia. IP.AS.VI di Trieste 

“Deontologia e responsabilità: un’analisi casistica” 

Trieste, 3 giugno 2010; 5 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Assistenza infermieristica al paziente tracheostomizzato e tracheotomizzato” 

Trieste, 31 maggio 2010; 3 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“La metodologia Joint Commission International Patient Tracer per le verifiche negli Ospedali” 

Trieste, 2 marzo 2010; 15 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Diffusione buone prassi e verifica delle performance nel progetto di accreditamento JCI. 
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Seconda fase” 

Trieste, 1 marzo 2010; 5 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Basic Life Support and Defibrillation su line guida AHA” 

Trieste, 24 febbraio 2010; 7 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Dare luce ai lati della geriatria. Terapia del dolore nell’anziano. Un sintomo vitale spesso 

trascurato per scarsa consapevolezza clinica” 

Trieste, 10 febbraio 2010; 4 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Nuove disposizioni sul procedimento disciplinare a seguito dell’approvazione del D. Lgs 150 d.d 

27/10/2009” 

Trieste, 16 dicembre 2009;  (dalle ore 15.00 alle ore 17.00); 3 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Il ruolo innovativo del coordinatore sanitario” 

Trieste, 3 dicembre 2009; 5 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“La gestione delle responsabilità negli ambienti di lavoro. Profili di responsabilità e di 

organizzazione nell’ambito dell’AOUTS” 

Trieste, 16 novembre 2009; (dalle ore 9.00 alle ore 13.45 - 4:45 ore) 3 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Come gestire i rifiuti in ospedale: conoscenze, esperienze, criticità” 

Trieste, 28 ottobre 2009; (dalle ore 9.00 alle ore 13.00); 3 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“La pandemia influenzale da virus A/H1N1: epidemiologia e prevenzione” 

Trieste, 14 ottobre 2009; 3 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Il coordinatore di area sanitaria” 

Trieste, 10 settembre 2009; 13 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Corso di prevenzione incendi e gestione dell’emergenza – aggiornamento biennale” 

Trieste, 14 maggio 2009 (dalle ore 11.00 alle ore 12.30) 

 

Sezione Lombardia e Triveneto – I Congresso AIUC – 
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“Il paziente ulceroso: diverse professionalità riunite per una comune strategia terapeutica” 

Padova, 17, 18 aprile 2009; 7 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Sclerosi multipla e fatica: aspetti neurofisiologici, psicologici, cognitivi e neuro riabilitativi 

Trieste, 3 aprile 2009; 9 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“La gestione di materiali e rifiuti pericolosi: analisi delle problematiche emergenti dalla 

conservazione, alla manipolazione, distruzione/smaltimento” 

Trieste, 1 febbraio 2009; 2 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“La sicurezza nei luoghi di lavoro” 

Trieste, 12 dicembre 2008; 14 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“L’igiene delle mani: rilevazione 2008 e confronto con i dati rilevati nel 2007 sull’impiego dei gel 

idroalcolici” 

Trieste, dal 7 maggio al 31 dicembre 2008; 21 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Uniformità gestionale del carrello dell’emergenza nelle unità operative” 

Trieste, dal 3 maggio al 31 dicembre; 1 ECM 

 

Facoltà di Medicina e Chirurgia. Corso di Laurea Specialistica Interateneo in Scienze 

Infermieristiche ed Ostetriche 

“An overview on educational, reserch, administration and clinical nurses’ future challenges in the 

U.K and around the world (a cura di Roger Watson)” 

Trieste, 25 settembre (dale ore 9.00 alle ore 17.00) e 26 settembre (dalle ore 9.00 alle ore 

15.30) 2008; non ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Rianimazione cardiopolmonare e defibrillazione. Basic Life Support and Defibrillation (BLS-D)” 

Trieste, 12 dicembre 2007; 5 ECM 

 

Servizio Sanitario Regionale Emilia Romagna. Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna. 

Policlinico S. Orsola-Malpighi. 

I modulo “L’applicazione delle metodologie EPB a temi clinici ed organizzativi – Attività 2007 

Bologna, 21 novembre 2007 (dalle ore 9.00 alle ore 13.00); non ECM 

 

Servizio Sanitario Regionale Emilia Romagna. Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna. 

Policlinico S. Orsola-Malpighi. 
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II modulo “L’applicazione delle metodologie EPB a temi clinici ed organizzativi – Attività 2007 

Bologna, 21 novembre 2007 (dalle ore 14.00 alle ore 18.00); non ECM 

 

Università degli Studi di Trieste – Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Uniti” di Trieste 

Congresso “La pelle di banca nelle ustioni: confronto degli ordinamenti giuridici di Italia e 

Slovenia su prelievo, conservazione, applicazione e prospettive future” 

Trieste, 9, 10 novembre 2007 

 

Collegio IPASVI di Trento. Congresso Internazionale 

“Le sfide emergenti dell’infermieristica” 

Trento, 19, 20 ottobre 2007; 9 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“L’equipe di supporto. Opportunità, vincoli e criticità del processo di riprogettazione del modello 

organizzativo sanitario” 

Trieste, 14 maggio 2007; 3 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Il processo di valutazione del personale per il miglioramento continuo delle performance” 

Trieste, 26 febbraio 2007; 4 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” Di Trieste 

“Microsoft Word di base” 

Trieste, 5 dicembre 2006; 3 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Conoscere l’Ospedale. Percorso di orientamento per il personale neo-assunto” 

Triesta, 29 novembre 2006; 5 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere verso l’accreditamento Joint Commission” 

Trieste, 17 maggio 2006; 6 ECM 

 

“ Formazione per formatori in Sanità: le situazioni di apprendimento”, 

   presso l’Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

  Trieste, 27, 28, 29 settembre 2006; 21 ECM  

 

 Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere verso l’accreditamento Joint Commission” 

Trieste, 17 maggio 2006; 6 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” Di Trieste 

“Usare il PC aziendale: informatica di base”   
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Trieste, 5, 12, 19 maggio 2006; 9 ECM 
 
 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Prevenzione e controllo delle infezioni correlate all’uso del catetere urinario”. Corso pratico 

Trieste, 27 aprile 2006; 5 ECM 

 

Il piano dell’offerta formativa infermieristica clinica e il contratto di tirocinio. Gli strumenti per  

  la formazione clinica” 

  Università degli Studi di Trieste - Facoltà di Medicina e Chirurgia – Corso di Laurea in    

  Infermieristica    

  Trieste, 27 ottobre 2005; 13 ECM 

 

“Formazione per formatori” 

  Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

  Trieste, 22,23,24 settembre 2005; 23 ECM 

 

Università degli Studi di Trieste – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Congresso della Società Triveneta di Chirurgia 

“La gestione del rischio clinico” 

Grado, 17 settembre 2005; non ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“La normativa sulla privacy per gli incaricati del trattamento dei dati” 

Trieste, 12 maggio 2005; (5 ore); 4 ECM  

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Introduzione alla donazione di tessuti da donatore a cuore fermo” 

Trieste, 10 maggio 2005; 7 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Hospital Risk Management” 

Trieste, dal 8 marzo al 19 maggio 2005 (16 ore); 15 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Il percorso di accreditamento JCI: strategie di adeguamento agli standard” 

Trieste, 21,22 aprile 2005; 16 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Il progetto di accreditamento dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria” 

Trieste, 14 aprile 2005; 4 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Corso di Basic Life Support and Defibrillation (BLS-D) 
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Trieste, 7 marzo 2005; 7 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“I Gas Medicinali”- 2004 

Trieste, 16 dicembre 2004 (4 ore) 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Prevenzione degli incendi e la gestione dell’emergenza nell’Azienda Ospedaliera Ospedali 

Riuniti di Trieste”  

Trieste, 15 dicembre 2004 (esame finale: positivo; 4 ore) 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“La tutela della salute e la prevenzione dei rischi in ambiente ospedaliero” 

Trieste, dal 17 novembre al 2 dicembre 2004 (29 ore); 21 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Ospedale senza dolore” 

Trieste, 13 ottobre 2004;  (4 ore); 3 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Effettuazione richieste di beni di consumo e di farmaci con la procedura informatizzata 

ASCOTWEB” 

Trieste, 9 settembre 2004; (8 ore); 6 ECM  

 

Azienda per i Servizi Sanitari n°2 “Isontina” 

 “La chirurgia colo-rettale: aspetti infermieristici” 

Gorizia, 5 giugno 2004; 3 ECM 

 

 

“Introduzione alla Medicina delle prove di efficacia” 

  Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste. 

 Trieste, dal 14 aprile al 12 maggio 2004 (54 ore complessive); 43 ECM 

 

“La formazione infermieristica in Finlandia”  

  Workshop Internazionale 

  Università degli Studi di Trieste, Facoltà di Medicina e Chirurgia. Trieste, 21 aprile 2004;  

non ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Lesioni da decubito: strategie di prevenzione e trattamento sulla base delle evidenze” 

Trieste, 24 marzo 2004; 4 ECM 

 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste 
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“La gestione dei cateteri venosi nelle strutture a valenza sanitaria” 

Trieste, 29,30 gennaio 2004; 4 ECM 

 

Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“La Gestione delle Risorse Umane” 

Trieste, 3,4 dicembre 2003; 12 ECM 

 

Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Confronti e consensi in Senologia” 

Trieste, dal 28 novembre al 17 dicembre 2003 (12 ore) 

 

Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“La negoziazione nel processo di budget” 

Trieste, 10, 11 novembre 2003; 10 ECM 

 

Università degli Studi di Trieste. U.C.O di Otorinolaringoiatria 

Convegno “Day Surgery in Otorinolaringoiaria. Programmazione sanitaria – Tecniche 

chirurgiche” 

Trieste, 24 ottobre 2003 

 

Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Il coordinamento delle Strutture Sanitarie” 

Trieste, dal 16 al 19 giugno 2003; 21 ECM 

 

Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“La sicurezza come fattore di crescita organizzativa, professionale e di qualità della vita 

lavorativa” 

Trieste, 27 maggio 2003 (parte teorica), 10 giugno 2003 (parte pratica); 6 ECM 

 

 

Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti” di Trieste. Istituto di Clinica Urologica 

“L’evoluzione nella stoma terapia” 

Trieste, 5,6 maggio 2003; 12 ECM 

 

“ Didattica tutoriale e competenze relazionali” 

  “XII Congresso Nazionale della S.I.Pe.M.”  

  Facoltà di Medicina e Chirurgia. Monza, 8,9,10,11 gennaio 2003; 12 ECM 

 

Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Il servizio sanitario per il cittadino: orientamenti e leadership” 

Trieste, 18 dicembre 2002; 4 ECM 

 

Pianificazione di un progetto sperimentale per problemi rivolto agli infermieri. 
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Pianificazione della supervisione”presso l’Università degli Studi di Trieste, Facoltà di 

Medicina e ChirurgiaTrieste/Monfalcone, 24,25,26 ottobre 2002 

 

Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Formazione a distanza” 

Dal 29 aprile al 20 maggio 2002 (6 ore) 

 

Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“La persona in nutrizione enterale: pianificazione e gestione dell’assistenza infermieristica” 

Trieste, 4 ottobre 2001; (4 ore) 

 

Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Interazione con il paziente oncologico: dalla diagnosi all’intervento” 

Trieste, 12,13 dicembre 2000; (10 ore) 

 

“European  Nursing  Education and Registration Conference” 

Budapest, 18,19,20 ottobre 2000, dove è stata inviata dalla Federazione Nazionale IP.AS.VI. 

quale rappresentante per l’Italia e ha frequentato il relativo workshop con partecipazione attiva. 

 

“ Apprendimento per problemi e metodi di valutazione corrispondenti”presso l’Università degli 

Studi di Trieste, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Trieste/Monfalcone, 25,26,27 settembre 2000 

 

“Didattica tutoriale e competenze relazionali” presso l’Università degli Studi di Trieste, Facoltà di 

Medicina e Chirurgia. Monfalcone, 21,22,23 settembre 2000 

 

Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Nursing in ORL con particolare riferimento al paziente portatore di tracheotomia” 

Trieste, 20 aprile 2000 (3,50 ore) 

 

Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Qualità dell’assistenza infermieristica ed operatori di supporto” 

Trieste, 22, 23 marzo 2000; (7 ore) 

 

Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti” di Trieste 

“Progetto di formazione per il miglioramento complessivo dell’assistenza in ospedale” 

Trieste, 24 marzo 2000 

 

 

Ulteriori informazioni 
 

 

 

 

 

 

 

  
Durante il Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, ha effettuato: 

 

 

uno stage di 4 giorni presso la S.O.S Igiene Ospedaliera e Gestione del Rischio Clinico 

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria S.Maria della Misericordia di Udine, luglio-agosto 2008 
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uno stage di 4 giorni presso la Struttura Interaziendale Servizio dell’Assistenza dell’Azienda 

Ospedaliera e Azienda ULSS16 di Padova, gennaio-febbraio 2008 

 

uno stage di 4 giorni presso la Direzione del Servizio Infermieristico, Tecnico e Riabilitativo 

(DSITR) dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico S.Orsola-Malpighi di Bologna, 

novembre 2007 

 

E’ stataTutor- referente di tirocinio al Corso di FSC 

“Conoscere le attività di organizzazione sanitaria e sociosanitaria della AOU TS e della ASS1 

Triestina, al fine di implementare i percorsi assistenziali integrati e la presa in carico congiunta” 

Azienda Ospedaliero – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste (successivamente ASOUITS) 

Trieste, anno 2016 (60 ore) 

 

E’ stataTutor Aziendale per il tirocinio di formazione e orientamento di uno studente del Corso di 

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche dell’Università di Ferrara  (dal 

15/10/2014 al 15/11/2014) 

Per un totale di 154 ore 

 

E’ stataTutor di II livello - referente di tirocinio per gli studenti del Diploma Universitario/Corso di 

Laurea in Infermieristica presso l’Università degli Studi di Trieste, Facoltà di Medicina e 

Chirurgia per gli anni accademici 1998/1999, 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002, 2002/2003, 

2003/2004, 2004/2005, 2005/2006  

Per un totale di 531:30 ore 

 

Relatore della tesi di Laurea “La relazione d’aiuto al paziente con drenaggio toracico in 

aspirazione” 

Corso di Laurea in Infermieristica presso l’Università degli Studi di Trieste, per l’anno 

accademico 2004/2005 

 

Relatore della tesi di Laurea “Il bisogno di sicurezza nella donna operata al seno” 

Corso di Laurea in Infermieristica presso l’Università degli Studi di Trieste, per l’anno 

accademico 2004/2005 

 

Correlatore di Tesi di Laurea Specialistica “La percezione degli infermieri clinici rispetto al ruolo 

del mentor: studio osservazionale-descrittivo”  

Corso di Laurea Specialistica Interateneo Trieste-Udine in “Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche” -sede di Trieste-   dell’Università degli Studi di Trieste, per l’anno accademico 2009-

2010  

 

Correlatore della tesi di Laurea “La relazione d’aiuto nel processo comunicativo nei confronti 

delle persona laringectomizzata” 

Corso di Laurea in Infermieristica presso l’Università degli Studi di Trieste, per l’anno 
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accademico 2002/2003 

 

Correlatore della tesi di Diploma Universitario “Informazione e consenso nel paziente candidato 

a laringectomia totale” 

Corso di Diploma Universitario in Infermieristica presso l’Università degli Studi di Trieste, per 

l’anno accademico 2001/2002 

 

Correlatore della tesi di Diploma Universitario “La persona laringectomizzata. Bisogni 

assistenziali e stigma sociale” 

Corso di Diploma Universitario in Infermieristica presso l’Università degli Studi di Trieste, per 

l’anno accademico 2001/2002 

 
 

PUBBLICAZIONI  Ha pubblicato gli articoli: 

 

Palese A, Bassi E, Tommasini C, Vesca R, Di Falco A, De Lucia P, Mulloni G, Paoletti F, Rissolo 

R, Sist L, Sanson G, Guardini I, Bressan V, Mesaglio M, Blackman I.[Missed nursing care and 

italian nursing practice: preliminary finding of a consensus conference]. Assist Inferm Ric. 2018 

Jul-Sep; 37(3): 164-171. doi: 10.1702/2996.29986. 

 

Rissolo RC. “ La sala operatoria oggi: nuove apparecchiature, nuove strumentazioni e nuove 

tecnologie. Riflessi pratici per il paziente e la sanità pubblica”. La Salute della Professione. 

1996;4:6-8 

 

 

 

Trieste, 4 gennaio 2019       

         

 

 

Rissolo Raffaela Cristina 


