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INFORMAZIONI PERSONALLI

COGNOME e NOME
Data di nascita
Qualifica

Incarico attuale
Numero fax

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

Lenardoni Bianca

Infermiera

Posizione organizzativa infermieristica della 5.C. Tutela Adulti Anziani del Distetto n. 2

3200979754

040/3592941

biancalenardoni@asuits.sanita.fvg.it

Titoli di studio

Altri titoll di studio elo

Diploma di maturita presso Istituto Tecnico Femminile (1986)

Diploma di Infermiera Professionale conseguito presso la Scuola Giulio Ascoli di
Trieste (1984)

Diploma di Assistente Sanitaria Visitatrice(1985).

Sostenuto e superato 13 esami del corso di Psicologia presso la facolta di Lettere e
Filosofia dell'Universita di Trieste.(1890/1993)

Master di primo livello in “Management Infermieristico per le funzioni di
Coordinamento”(2009)

Attestato di frequenza corso di lingua straniera inglese 2005 (72 ore di
insegnamento)

ESPERIENZE PROFESSIONALI E FORMATIVE

Esperfenze lavorative

Posizione organizzativa infermieristica dal 1 maggio 2015 presso la s.c. Tutela Adulti
Anziani del Distretto n. 2 dell’ASUITS,

Precedentemente, coordinatrice infermieristica della s.s. Domiciliari e ambulatoriali
del distretto n. 2 della ASS n.1 Triestina dal 01/09/2004 al 30 aprile 2015;

Dal giugno 2005 Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Infermiere, a seguito
di selezione interna per titoli ed esami per il passaggio dalla categoria D al livello DS
del ruolo sanitario.

Precedentemente operato dal 1/08/1984 in qualita di infermiera presso 'Azienda
Ospedaliera di Trieste nelle U.O. di Chirurgia Generale e nel Servizio di Pronto



Partecipazione a convegni,

seminari

soccorso fino al 01/07/2001 ,poiché, previo concorse, assunta in qualita di
infermiera, nella A.5.S. n 1 TS,presso il Servizio Infermieristico Domiciliare del
Distretto n. 2.

2011

La pgestione economica e giuridica delle competenze  accessorie

(5 ECM) La presa in carico secondo il modello del case management

| protagonisti della tutela della salute dei lavoratori nel dig
81/08:deleghe,obblighi,competenze,responsabilita.2011

Il personale fattore strategico della sanita per il miglioramento degli esiti di salute
della popolazione 3/5/11

Contenuti ed esercizi del disciplinare dopo la riforma Brunetta  13/02/2011

2012

Lavoro territoriale e “medicina di comunitda”  31/01/2012
4 ECM

Il mio nome & mai piv...trauma psichico e alcolismo ,Trieste, 5 aprile 2012 2 ECM
Contro la contenzione si pud e sj devel Trieste,1 giugno 2012 (5 ECM)

Il vivente come sistema cognitivo Trieste, 8-9 settembre (13.5 ECM) -

La gestione delle risorse umane (10 ECM)

Pianificazione assistenziale Infermieristica con tassonomie Nanda |,NOC e NIC
{13/11/2012-formazione in Agora-Padova} 20 ECM

2013

Il distretto si racconta Trieste, {marzo-aprile-maggio 2013} 28 ECM

Case manager (Trieste,giugno —dicembre 2013)

Modello ICA e carichi di lavoro (Padova, Agora, 29-30 novembre 2013)

2014

Corso Winrap 14/15 gennaio 2014

L’applicazione della normativa anticorruzione nell’Azienda Sanitaria ,Trieste,
17/03/2014

Errore o evento? Come lo riconosco,come lo gestisco, come lo evito ,Trieste
15/05/2014

Il principio dell’esclusivita di lavoro del pubblico dipendente ,Trieste 21 maggio
2014

La gestione della nutrizione artificiale domiciliare .Formare i formatori -
Trieste,5/05/2014

La gestione della nutrizione artificlale domiciliare:la nutrizione parenterale, Trieste
23/06/2014

Regolamento per le prestazioni di assistenza protesica :9 dicembre 2014

2015

Umanizzazione delle cure e formazione:analisi di un percorso.3 ecm Trieste, 6
febbraio 2015

Procedura per la gestione Sistri:sistema di tracciabilita del rifiuti Trieste,7 ecm
{18/12/2015)
Valorizzare per Valutare (Trieste, 9,16,24 novembre, 1,4 dicembre) 22 ecm;
L’attivazione del malato nel processo di cura .Formare i professionisti sanitari a
strategie di coinvolgimento attivo {Trieste, 24 novembre -1 dicembre 2015)
2016

BLSD modulo 5 ore,22/06/2016 5 ECM

L'utilizzo di strumenti per il coinvolgimento attivo nei percorsi di cura (Trieste, 6
maggio) 6 ECM

Conoscere le attivitd di organizzazione sanitaria e sociosanitaria della AOTS e della
ASSN. Triestina al fine di implementare i percorsi assistenziali integrati e la presa in
carico congiunta 10/11/12/15/16/17/24/25 giugno 2016 ECM 50

L'utilizzo di strumenti per il coinvolgimento attivo nei percorsi di cura” Trieste
25/05/2016, 6 ECM

Etica della cura e humang caring nella professione infermieristica Cod EGAS -16001,
ecm 4 ,del 04/10/2016

2017

Codice ASUITS 00343 “postura ed ergonomia nel lavoro videoterminale” 4/07/2017,



ECM 4;

Responsabilita civile e penale in ambito infermieristico cod polits 16001 del 11/18
ottobre 2016 ECM 8

Codice ASUITS 00140 Coinvolgere i cittadini nei percorsi di cura (dal 19/11/16 a!
31/12/2016) Trieste 12 ECM

Codice asuits 00465 il colloquio motivazionale nelle persone con patologie di lunga
durata Trieste 11-12 ottobre 2017

Riorganizzare la rete dei referenti della formazione nell’ottica del nuovo assetto
organizzativo aziendale-ASUITS 00547-(TRIESTE 14/12/2017)

2018

Cod POLITS 16056 “Sviluppo,Innovazione e opportunita Contrattuali della professione
Infermieristica” ,9 febbraio 2018 (provider POLITS policlinico Triestino SpAconN. 1.5
ECM

Codice ASIUTS 00581 Provider regionale FVG -la formazione come processo, Trieste
26 febbario 2018-9 ECM

ASIUTS _00565: Workshop il carisma della voce (n.6 ECM) 17 aprile 2018
ASUITS-00749:percorso di formazione per I'accreditamento secondo gli standard di
“accredtation canada” ecm 3,14/06/2018,ASUITS _00749 3 ECM

Percorsi di cura e assistenza integrata socio-sanitaria a domicilio attraverso il
supporto di soluzioni ICT: via Genova n. 9 Trieste, 12 luglio 2018,ASUITS _00777
3ECM

Percorso di formazione per I'accreditamento secondo gli standard di "accreditation
Canada”cod. ASUITS-00749,EDIZIONE DEL 14/06/2018 (3 ecm)

Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro :formazione generale per tutti
lavoratori. Asuits 005540-00541. 18/10/2018

La rete dei referenti della formazione in ASUITs: ASUITS_ 00742, Trieste dal 27/09/18
al 27/12/2018;

Corsi di aggiornamento senza E.C.M.:
La nuova normativa previdenziale nel pubblico impiego e la previdenza
complementare 23 novembre 2012
Come sta Trieste? Prima conferenza sulla salute della citts 15 maggio 2013
"I protagonisti della tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nel Dlgs.
81/2008: deleghe, obblighi, competenze, responsabilitd" .marzo 2012
Il budget di salute : esperienze locali e regionali a confronto
Ruolo della Regione 22/09/2014
Rischio ergonomico :1a movimentazione dei pazienti 12/11/2014
“Qmentum international” per i team di autovalutazione (Trieste 21 novembre 2017

Partecipazione ad uno stage formativo svolto a Stoccolma dal 28/11/2005 al
05/12/2005 presso i servizi di assistenza socio-sanitaria agli anziani in partenariato
con I'Univeristd degli Studi di Trieste
Partecipazione ad uno stage formative svolto a St.Austell(Inghilterra) presso i servizi
di salute mentale dal 17/01/2010 al 21/01/2010.

Partecipazione al Fourm Globale sulla incontinenza (23-25 aprile Copenhagen)
Partecipazione convegno sulle buone pratiche (23 maggio 2012 Trieste )

Supervisione di tirocinio domiciliare nell’ambito del corso ADEST-OTA -05S
nell’anno 2001/2002 .

Svolgimento di attivita di docenza per 'ENAIP di Trieste nel periodo settembre
novembre 2007 per un totale di 15 ore sull'assistenza all’anziano per operatari delle
polifunzionali di Trieste( corso di competenze minime);

Supervisore di tiracinio per Operatori Socio assistenziali Complementari con un
tutoraggio pratico di 720 ore nell'anno 2006;

Supervisore di tirocinio per Operatori Socio assistenziali Complementari con un
tutoraggio pratico di 720 ore nell'anno 2007;

Docente per il personale addetto al servizio di portierato al corso formativo su




Pubblicazioni, collaborazioni

interventi appropriati di primo soccorso dal 18/10/1999 al 27/10/1999 per un totale
di 20 ore;
Docenza della durata di 4 ore agli operatori del Televita (15/16 dicembre 2009)
Relatrice al convegno {2011 ,Trieste) ” La presa [n carico del malato oncologico e in
particolare della donna anziana
Relatrice nella conferenza nazionale sulle cure domiciliari:le cure domiciliari tra utopia
e quotidiano Roma 14 maggio 2011
Docente in 9 seminari per il progetto regionale “professionisti/e in famiglia” marzo
2011;
Relatrice nella conferenza :”la presa in carico del malato oncologico e in particolare dell
donna anziana "(docenza) maggio 2011
Responsabile scientifico:corso di Formazione sul Campo “casi complessi” febbraio-
dicembre 2013
Docenza al corso formativo AOUTS del 24 novembre 2014 {La gestione dei CVC in amb
territoriale)
Docenza al corso formativo ASS1 -SCC 26 novembre 2014-La presa in carico
Relatrice al corso di aggiernamento : la presa in carico condivisa con la malattia cronic
{(i{21 maggio, 14 settembre 2015)
Relatrice al corso formativo: Promotori di modelli assistenziali liberi da pratiche di
contenzione meccanica,farmacologica ed ambientale (19 ottobre-10 dicembre 2015)
Relatrice al corso :la  lobectomia con tecnica mini-invasiva :competenze integrate trz
professionisti —la presa in carico territoriale . L'impaortanza di condividere un percorso
{16 gennaio 2016)
Relatrice al corso "la prevenzione delle infezioni da catetere venoso centrale”
Trieste 19 aprile 2016,
Docenza per un totale di 6 ore al corso "welfare locale partecipato: Piani di zona ed
integrazione socio-Sanitaria nell’area adulti "6-13 aprile 2016
Docenza al corso: | CAP ,le AFT e |a legge di riformal7/2014 strategie organizzative nel
breve periodo 9/12/2016 per un totale di un ora Cod. ASUITS_00154
Docenza interna fsc 00250 :7/03/2017 Meeting multi professionali per il monitoraggic
det processi e il miglioramento della perfomance d'attesa. Marzo/dicembre 2016 per u
totale di 30 are,con 30 Crediti formativi (FSC)
Docenza al corse al ASUITS _00307 nursing abilitante e di iniziativa.
Stage di approfondimento ei principi e delle pratiche (dal 06/03/2017 al 29/12/2017)-
10 crediti formativi (FSC)
Tutor al corso : |l servizio di continuita assistenziale ospedale territorio :sostenibilita
di un processo . ASUITS cod. P.A.F. 614/2018 .
Tutor al corso;Promuovere 'engagement delle persone assistite nella continuita
assistenziale ASUITS_ 00768 edizione del 3/09/2018,Trieste (2 ECM)
Docenza al corso :implementazione nella pratica clinica di strumenti di misurazione e
intervento per promuovere il coinvolgimento attive nei percorsi di cura ,3
settembre,2-23 ottobre 2018,ASUITS-00768
Docenza al corso ; Specificitd,connessioni,prospettive di intervento integrato territorial
nell’area adulti {(asuits_00895) Trieste, 10/12/2018
Tutor fsc: “Incontri periodici volti ad aumentare I'integrazione tra strutture e servizi
distrettuali per migliorare le risposte socio-sanitarie al bisogni complessi della
cittadinanza per un totale di 48 ore.(aprile-dicembre 2016);
Docenza di 6 ore comprensive in due edizioni (7 — 27 ottobre 2017} del corso
formativo: Promuovere I'engement :iniziative di ricerca e formazione a supporto dei
professionisti , degli assistiti e dei loro cavers; '
Docenza di 6 ore al corso “welfare locale partecipato: Piani di 2ona ed integrazione soc
Sanitaria nell’area adulti “18-25 ottobre 2017
Responsabile scientifico e tutor al corso FSC :"meeting multiprofessionali per
iimonitoraggio dei processie il miglioramento della perfomance attesa ,ASIUTS_00726
(febbraio-dicembre 2018)

Prodotto e pubblicato nell’anno 2004,in collaborazione con altri colleghi dell Azienda
ASS N1 TS,un opuscolo informativo “La sindrome da immobilizzazione”



Trieste 03/01/2019

Dichiaro inoltre di:

Avere ricevuto dal Direttore aziendale dell’ASS 1 Triestina:

due encomi scritti nell'anno 2003 e 2009;

assegnazione di S produttivita strategiche nominali nell’anno 2004
/2005/2008/2009/2013/2015;




L= s LT sa s
-:l'l-f-li-..-.-..-




