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PaoLA ZaNus-MICHIEI
lavoro 0481/594104

paola.zanusmichiei@asugi.sanita.fvg.it

italiana

Da maggio 2017 dirigo la SOC- Centro di Salute Mentale 24ore Al di Gorizia, via Vittorio Veneto
174 ( su questa esperienza ho scritto insieme a colleghe sulfa rivista “Cartografie sociale, anno
V, N.9, maggio 2020 - Cosa resta del manicomio ?)

Da luglio 2019 a marzo 2021 sono stata sostituta per la Direzione SC-CSM24ore DBI

Dal 2009 al 2016 :sono stata responsabile-15septies- SOC-CSM24ore di Palmanova ( UD )

Ho partecipato a organizzazione e formazione del lavoro e del personale nei  Dipartimenti di
Area Vasta Udinese, in ASS5, AAS2"Bassa Friulana-Isontina” e da gennaio 2019 in ASUGI.

Ho lavorato da luglic 1992 a dicembre 2007 in numerose strutture operative
dell'ASS1"Triestina" con incarichi at tempo determinato prima e indeterminato dal 1998.

Ho svolto la mia professione esclusivamente in organizzazioni sanitarie pubbliche (Centri di
Salute Mentale24ore e 120re, Servizi Psichiatrici di Diagnosi e Cura ).

Ho sviluppato rapporti forti  continuativi con I'assaciazionismo dei famigliari e dell'utenza.

Mi sono occupata di vittime di tortura e di buone pratiche per la salute delle donne in reti
nazionali ed europee.( ultimo contributo scritio in ottobre 2021 nel volume a pit mani “Pratiche
per una salute mentale di genere ", edizioni Vita Activa )

Dal 1990 a oggi sviluppo la mia formazione all'interno delle pratiche regionali pubbliche perla
salute, sociali e del privato convenzionato.

Tendo a evitare la formazione proposta dalle case farmaceutiche.

Mi interessa allo studio di altre discipline anche attraverso seminari di societa scientifiche

( Societa italiana delle storiche, delle letterate, delle scienziate, reti di medicina narrativa; reti
contro |a tortura e contro la contenzione in medicina )

Dal 1990 a oggi sono discente e docente in occasioni formative dei DSM del FVG.

Gli scambi formali e non sono costanti con operatori della salute mentale provenienti da
diverse parti dell'ltalia e del mondo, con studenti di scucle di vario ordine e grado per la
formazione o l'alternanza scuola-lavoro sul tema dei diritti e delle trasformazioni socialii.
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
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Sono stata team leader per la salute mentale nell’ 'Accreditamento al'eccellenza con
Accreditation Canada da maggio 2011 a novembre 2012.

Ho partecipato al corso GIMBE su “Strumenti e strategie di clinical governance”, Bologna,
ottobre 2017 e alla seconda edizione del “Corso di formazione manageriale per 1o svolgimento
degli incarichi relativi alle funzioni di Direzione Sanitaria Aziendale e per la Direzione di Strutture
Complesse del Servizio Sanitario regionale”, Monfalcone { Go) concluso a marzo 2019

Maturita classica 1983

Laurea in Medicina e Chirurgia 1989, Specializzazione in Psichiatria 1993
Universita di Trieste

Ordine dei Medici di Trieste n.3500
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vitg e della
carriera ma non necessarfamente
riconosciute da certificati e diplomilufficiali.

MADREUINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita diflettura
« Capacita di serittura
» Capacita di espressiong crale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre perdone, in
ambiente multicufturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importapite e in

sifuazioni in cui & essenziale lavgrare in
squadra (ad es. culfura e spolf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministfazione
di persone, progetti, bilanci; sul gosto di
lavoro, in aftivita di volontariato|(ad es.
cultura e sport), a cada, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchingri, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTIGTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competfenze non precedenﬂemente
indicate.
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ITALIANO

INGLESE: INTERMEDIO AVANZATO
RUSSO ;| PREINTEREMEDIO

LA MEDIAZIONE CONTINUA IN GRUPPI DI LAVORO MULTIDISCIPLINARI

CON ASSOCIAZIONI DI PERSONE E FAMIGLIARI, VOLONTARIATO SOCIALE,
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, SOGGETTI PORTATORI DI VULNERABILITA

IL SUPERAMENTQ DI PRATICHE DI ISTITUZIONALIZZAZIONE E LA COSTRUZIONE DI ALTERNATIVE
CONCRETE ISPIRATE ALLO SVILUPPO COMUNITARIO

AMO IL LAVORO MANUALE , CANTARE CON CHIUNQUE E CAMMINARE DA SOLA.

USO QUELLO CHE SERVE NEL LAVORO DIBASE SENZA PARTICOLARI INTERESSI

MI PREGIO DI SAPER STARE “DISCONNESSA” PER PIU ORE AL GIORNO E DI SAPERMI ORGANIZZARE  IN
ALTR! MOD!

DA 40 ANNI FREQUENTO O ATTIVAMENTE GRUPPI DI SCRITTURA E LETTERATURA
SPECIE IN CHIAVE DI GENERE

DAL 2000 AL 2010 HO INVESTITO TUTTO JL MIO TEMPO LIBERO VIAGGIANDO IN
BICICLETTA INITALIA E NELL'EUROPA DELL 'EST SENZA LA MEDIAZIONE DEI
SISTEMI DEL TURISMO: QUESTA ESPERIENZA DAL BUDGET AUTOLIMITATO HA
AUMENTATO LE MIE CAPACITA’ DI ADATTAMENTO ALLA FATICA E AGLI IMPREVISTI
E HA AUMENTATO LA TENACIA.. -
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
{art. 47 d.p.r. 445/2000, art. 14 comma 1 lett. d) ed e), art. 14 comma 1 ter, d.lgs. 33/2013)

ALL'AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA
Il sottoscritto / La sottoscritta 2 A NOS- Hickis | f&ﬂt&z

Direttore/Responsabile del / della (DIP /SO /SC/SSD/ss) _ SC- CSP 24 DAT

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 de! d.p.r. n. 445 dd.
28 dicembre 2000 DICHIARA

a) ai sensi del D.Igs. 33/2013, art. 14, comma 1, lett. d)

/\&éi NON ESSERE stato titolare, nell ANNO 2022, di CARICHE presso enti pubblici o privati

ovvero

O di ESSERE stato titolare, nell ANNO 2022, delle seguenti CARICHE presso enti pubblici o privati

CARICA ENTE PUBBLICO / PRIVATO TITOLO GRATUITO O COMPENSO LORDO
ONERQOSO

b} ai sensi del D.Igs. 33/2013, art. 14, comma 1, lett. e)

O di NON AVER SVOLTO, nell ANNO 2022, altri eventuali INCARICHI con oneri a carico della finanza pubblica

ovvero

di AVER SVOLTO, nelllANNO 2022, i seguenti altri INCARICHI con oneri a carico della finanza pubblica (NB: per gli
INCARICHT! & richiesta la dichiarazione solo nel caso di attivita svolte per enti pubblici) che NON siano stati retribuiti per il
tramite dell’Azienda, a seguito di convenzione con 'Ente pubblico per cui si ¢ svolto I'incarico

INCARICO (Non indicare incarichi per enti privati) ENTE PUBBLICO COMPENSO
LORDO
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¢) ai sensi del D.Igs. 33/2013, art. 14, comma 1-ter

)@/di essere consapevole che I'amministrazione utilizzera quanto dichiarato alle lett. a) e b) della presente
dichiarazione anche ai fini della dichiarazione e pubblicazione degli emolumenti complessivi a carico della finanza
pubblica percepiti nell'anno 2022

d) ai sensi del D.igs. 33/2013, art. 41

)Q%i NON AVER SVOLTO, ovvero O di AVER SVOLTO, nellANNO 2022 ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE
INTRAMURARIA

Dichiara inoltre: )
di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui REG. UE 2016/679 — GDPR e del D. Lgs. 196/2003 & s. m. e i., che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumanti
informatici, esclusivamente nell'ambito de! provvedimento per it quale la dichiarazione & resa;
di essere informato che, ai sensi degli artt. 14 e 41 del d.Igs. 33/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito web dellamministrazione in apposita sezione { Amministrazione
trasparente / Persgnale/ Titolari di incarichi dirigenziali).

Trieste, li /{gl 6/20&3 li dichiarante F@E&/QQM "H"’Q"




