Curriculum vitae Erika Blanco

INFORMAZION! PERSONAL!  Erika Blanco
Dirigente Farmacista

ESPERIENZA
PROFESSIONALE =

Dagennaio 2020 adoggi  Azienda di appartenenza: ASUGH, Via Costantino Costantinides, 2, 34128 Trieste (TS)

Da aprile 2018 - a Azienda di appartenenza: Azienda per I'Assistenza Sanitaria n. 2 "Bassa Friulana - Isontina", via
dicembre 2019 Vittorio Veneto 171 — Gorizia (GO)

Ruolo: Responsabile Struttura Semplice Area Farmaceutica Territoriale, nominata con D.D.G.
AAS n. 2 n. 124 del 01/03/2018 dellaliora Azienda per I'Assistenza Sanitaria n. 2 "Bassa
Frivlana - Isontina", divenuta ASUGI da gennaio 2020 a seguito e per gli effetti della Legge
regionale L.R. 27/2018.

Le principali attivita svolte dalla SS Area Farmaceutica Territoriale di cui sono responsabile sono

+ integrazione con la SC "Fammacia Unica Aziendale" per I'attuazione ottimale delle
indicazioni programmatorie regionali e aziendali di assistenza farmaceutica;

« vigilanza sulle farmacie territoriali, sui dispensari, sui grossisti e sui depositi di
medicinali;

¢ presentazione alla direzione aziendale dellatto ricognitivo della pianificazione
territoriale delle farmacie (revisione della pianta organica) e gestione dei conseguenti
concorsi;

» assunzione dei provvedimenti relativi allapertura e allesercizio di farmacia, di
dispensario farmaceutico, di farmacia succursale e decadenza degli stessi;

+ autorizzazione alla gestione prowvisoria ed ereditaria;

»  rilascio autorizzazione al commercio e allingrosso dei medicinali;

e autorizzazione al trasferimento dei locali di farmacia;

» autorizzazione alle sostituzioni temporanee del titolare o del direttore di farmacia, e
alla chiusura temporanea dell'esercizio farmaceutico;

« predisposizione, ai sensi della legge regionale, d'intesa con gli ordini professionali e le
associazioni di categoria, dei piani degli orari, turni e ferie delle farmacie;

« riconoscimento del diritto di indennita rurale e dell'indennita di avviamento;

e tenuta a gestione dell'albo dei direttori, dei collaboratori di farmacia;

« rilascio dei certificati di servizio, idoneita titolarita;

.

rilevazione, affidamento in custodia e distruzione delle sostanze stupefacents non pit

utilizzabili;

* vidimazione dei registri stupefacenti ai sensi artt. 42, comma 4, e 60, comma 1, del
Decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309 e s.m.i.;

» verifica dell'applicazione della convenzione nazionale e delle eventuali integrazioni
regionali o locali, da parte delle farmacie aperte al pubblico e di altre strutture
autorizzate e relativo controllo contabile;

+ ricezione mensile delle distinte contabili (DCR) e delle ricette (SSN, AFIR, DPC)
dispensate dalle farmacie convenzionate ed invio dei relativi flussi dati alla regione
FVG;

e autorizzazione mensile al pagamento delle DCR e relative fatture inerenti la spesa
farmaceutica convenzionata e I'assistenza integrativa;

« predisposizione dei flussi informativi inerenti i consumi farmaceutici dellarea
territoriale, con particolare riferimento agli obblighi connessi al "Progetto Tessera
Sanitaria” del Ministero Economico delle Finanze;

« gestione del portale TS in merito alla gestione delle farmacie;

« distribuzione dei ricettari stupefacenti e SSN ai MMG/PDL e ai medici delle strutture
convenzionate;

+  monitoraggio prescrizione SSR della Cannabis terapeutica;

« collaborazione alla conduzione delle attivita di informazione indipendente, per sanitari
e popolazione, relativamente alle evidenze cliniche disponibili sulle principali aree
terapeutiche o su specifiche terapie farmacologiche;

« collaborazione con i Distretti territoriali per le attivita riguardanti [l'assistenza
farmaceutica integrativa,

« svolgimento delle azioni necessarie al recupero della spesa farmaceutica, diretta e
integrativa, resa a favore dei cittadini non residenti in ambito aziendale;

¢ monitoraggio della Distribuzione Per Conto (DPC), secondo le indicazioni normative e
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Dal gennaio 2017 -
ad aprile 2018

Da gennaio 2015—
al dicembre 2016

Dal luglio 2013 -
dicembre 2014

Curriculum vitae Erika Blanco
tecniche vigenti;

« predisposizione e gestione delle convezioni con le GDO e gli esercizi specializzati di
tutto il territorio di ASUGI per la distribuzione dei prodofti senza glutine ai pazienti
affetti da celiachia; monitoraggio e controllo dell'attivitd di erogazione e la relativa
rendicontazione dellerogato e fatturazione attraverso il "SISTEMA CELIACHI@QFVG”
e conseguente autorizzazione mensile al pagamento delle fatture emesse dagli
esercizi convenzionati;

¢ gestione in ambito locale della sperimentazione sull'utilizzo dei farmaci.

Altri incarichi aziendali e regionali specifici attuali:

membro delle seguenti commissioni aziendali inerenti le attivita farmaceutiche:
« Commissioni per il servizio farmaceutico ex art.39 L.R. 43/1981
+  Commissioni di controllo delle farmacie ex art.40 L.R. 43/1981
« Commissione per il controllo delle ricette ex art. 10 DPR 371/98

Referente aziendale ASUGI area isontina per la rete delle Malattie rare FVG.

Dirigente Farmacista Territoriale a tempo indeterminato
Azienda di appartenenza; Azienda per I'Assistenza Sanitaria n. 2 "Bassa Friulana - Isontina”, via
Vittorio Veneto 171 — Gorizia (GO)

Principali attivita svolte:

e Stesura di procedure operative inerenti la logistica del farmaco e dei beni sanitari in
Azienda, stesura di istruzioni operative atte a garantire e promuovere I'appropriatezza
Prescrittiva; creazione di report monitoraggio farmaci alto spendenti; supporto al
Responsabile di Struttura per la stesura di prontuari Terapeutici Ospedalieri e della
distribuzione diretta; supporto al Responsabile di Struttura per la costruzione e la
conseguente implementazione di indicatori aziendali per la spesa farmaceutica;
partecipazione alle attivita di informazione indipendente, relativamente alle evidenze
cliniche della letteratura scientifica internazionale sulle principali aree terapeutiche o su
specifiche terapie farmacologiche e conseguente promozione di politiche del farmaco
coerenti con gli obiettivi regionali ed aziendali;

« supporto al Responsabile di Struttura in merito alle procedure di autorizzazione per il
rilascio del diritto di esercizio e della titolarita di sedi farmaceutiche assegnate
mediante concorso straordinario regionale FVG indetto con DGR 42 /2013,

« referente aziendale in merito allimplementazione del Servizio CUP presso le farmacie
convenzionate del territorio aziendale; :

« referente per l'awio dell'iter organizzativo e la stesura della pianificazione territoriale
delle farmacie AAS2 (pubblicata con DDG n.210 del 26 aprile 2017);

« partecipazione ad attivita Aziendali specifiche: componente del Consiglio dei sanitari
(nomina con DDG n. 616 d.d.01.12.2016); componente del Nucleo di Ricerca Clinica
delfAAS2 (nomina con DDG n. 212 del 26.04.2017); collaborazione ai progetti ed
interventi di promozione e di educazione alla salute nelle scuole promosso dalllAAS2
per 'anno scolastico 2016-2017 con il tema dal titolo: "Adolescenti & farmaci, questi
sconosciuti”.

Dirigente Farmacista Ospedaliero a tempo indeterminato

Azienda di appartenenza: Azienda per 'Assistenza Sanitaria n. 2 "Bassa Friulana - Isontina”, via
via Vittorio Veneto 171 — Gorizia (GO)

Azienda di appartenenza: Azienda per i Servizi Sanitari Isontina n.2, via Vittorio Veneto 171 -
Gorizia (GO)

Da luglio 2013 fino a novembre 2015: distribuzione di farmaci e dispositivi medici ai reparti ed
agli ambulatori degli Ospedali Gorizia e Monfalcone e capillarmente sul territorio ai servizi di
assistenza territoriale e domiciliare, alle Case di riposo, al Dipartimento di Prevenzione, al
Dipartimento Patologia delle Dipendenze con relativa tenuta della contabilita di carico e scarico
di magazzino; predisposizione delle proposte di riordino al Responsabile di Struttura e gestione
delle scorte di magazzino; redazione fabbisogni per gestione gare DSC/EGAS; dispensazione
diretta allutenza di farmaci e dispositivi medici secondo gli indirizzi normativi nazionali e
regionali; gestione procedure di competenza relative all'acquisto, tenuta e distribuzione di
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Dal febbraio 2010 -
al giugno 2013
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sostanze stupefacenti; collaborazione con la SOC Farmaceutica Territoriale e con le altre
strutture aziendali per la gestione e la distribuzione dei prodotti relativi a nutrizione enterale,
assistenza integrativa e protesica.

Da novembre 2015 a dicembre 2016: validazione ed approvazione dei prodotti ai reparti ed agi
ambulatori degli Ospedali Gorizia e Monfalcone e capillarmente sul territorio ai servizi di
assistenza territoriale e domiciliare, alle Case di riposo, al Dipartimento di Prevenzione, al
Dipartimento delle Dipendenze tramite il gestionale Magrep; messa a punto di vincoli e attivita di
gestione del gestionale di magazzino Magrep; formazione e supporto per gli operatori sanitari
delf'Azienda all'utilizzo del gestionale Magrep per acquisizione dei farmaci e beni sanitari tramite
il magazzino centralizzato EGAS; attivita di informazione indipendente e di consulenza ai
reparti/servizi aziendali in materia di farmaci, disinfettanti e dispositivi medici; stesura di
procedure inerenti la logistica del farmaco e dei beni sanitari in Azienda; stesura di istruzioni
operative atte a garantire e promuovere I'appropriatezza prescrittiva; partecipazione alle attivita
di informazione indipendente, relativamente alle evidenze cliniche della letteratura scientifica
internazionale sulle principali aree terapeutiche o su specifiche terapie farmacologiche e
conseguente promozione di politiche del farmaco coerenti con gli obiettivi regionali ed aziendali.
Progetti specifici espletati

Nel 2015: referente tecnico-operativo, gestionale e strategico per lingresso nella logistica
centralizzata regionale (Egas) dellAAS2 sia per i beni sanitari che economali. Lingresso
avvenuto a novembre 2015 ha apportato all'azienda i seguenti vantaggi: opportunita di una
riorganizzazione interna all’ Azienda de! servizio di Farmacia; riduzione del numero di magazzini
aziendali; miglior utilizzo del personale lavorante presso la farmacia con "riorientamento”
delf'attivita di farmacia verso l'appropriatezza dei consumi, I'adozione protocolli e governo clinico
del farmaco, farmacoeconomia, programmazione e controllo; riduzione complessiva delle scorte
aziendali; riduzione del numero di persone impiegate nel servizio; gestione integrata del
processo di approvvigionamento; omogeneizzazione ed integrazione del servizio di Farmacia
dell'area Isontina a quello dell'area Bassa Friulana.

Nel 2016: referente tecnico-operativo, gestionale e strategico allingresso nella logistica
centralizzata Regionale per la distribuzione diretta delle Case di Riposo afferenti all'Azienda.

Incarichi aziendali e regionali specifici:

componente della C10, Comitato Infezioni Ospedaliere del’ASS2 (nomina con DDG N. 227 del
16/05/2014 ASS2);

nomina Referente farmacista aziendale nel progetto regionale Antimicrobial stewardship (anno
2014/2015/2016);

Dirigente Farmacista Ospedaliero a tempo determinato

Azienda di appartenenza: Azienda per i Servizi Sanitari Isontina n.2, via Vittorio Veneto 171
' Gorizia (GO) '

Distribuzione di farmaci e dispositivi medici ai reparti ospedalieri. Generazione ordini di
magazzino e gestione delle scorte di magazzino. Dispensazione diretta di farmaci per il primo
ciclo di terapia. Attivita di informazione indipendente e di consulenza ai reparti/servizi aziendali
in materia di farmaci, disinfettanti e dispositivi medici.

Borsa di studio per Farmacista

Azienda di appartenenza: Azienda per i Servizi Sanitari Isontina n.2, via Vittorio Veneto 171 - a
Gorizia (GO)

Supporto alle attivita di distribuzione diretta del farmaco ai sensi della Legge 405/2001.

Farmacista collaboratrice | livelio
Parafarmacia Privata

Farmacista responsabile dell'attivita di vendita di medicinali SOP e OTC e della tenuta del
relativo magazzino.

Farmacista collaboratrice { livello
Farmacia Privata
Farmacista collaboratore.
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Seuropass

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Corso di formazione manageriale per lo svolgimento degli incarichi relativi alle
funzioni di direzione sanitaria aziendale e per la direzione di strutture complesse
del servizio sanitario regionale _ Corso ARCS_21074 Nona edizione

Dicembre 2022

Competenze digitali

Altre competenze

Dal 2006 - al 2009 Specializzazione in Farmacia Ospedaliera
Facolta di Farmacia, Universita degli Studi di Catania
Scuola di Specializzazione in "Farmacia Ospedaliera” Facolta di Farmacia, Universita degli
Studi di Catania
Livello EQF 8
Dal 1999 - al 2005 Diploma di Laurea in Farmacia
Facolta di Farmacia, Universita degli Studi di Catania
Livello EQF 7
COMPETENZE PERSONALI B
Linguamadre  ltaliano
Lingue straniere Comprensione Comprensione Pariato Parlato .
Ascolto Lettura Interazione Produzione Produzione
orale Sciitta
Inglese A2 B1 A2 A2 A2
Competerze comunicative  Buone capacita comunicative, adattabilita, dinamicita, facilita di apprendimento
Competenze organizzativee  Durante le mie esperienze formative e lavorative ho maturato capacita relazionali ed attitudine
gestionali  al lavoro di gruppo.

Capacita di gestire molteplici attivita; ordine, metodo e determinazione sono le mie qualita pit

evidenti.
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione k Creazione‘ di Risoluzione
delle Comunicazione Contenuti Sicurezza di problemi
informazioni
Utente Utente Utente Utente Utente
Avanzato Avanzato Autonomo Autonomo Base

Conoscenza degli applicativi:

programmi di videoscrittura (Microsoft Word), fogli elettronici (Microsoft Excel) e Microsoft PowerPoirt,

utilizzo di Intemet. Utilizzo dei programmi specifici: LIGEURo, Ascot Web, Business Object, SIASI,

Magrep, PSM, WebDPC FVG, Sistema TS, Registri monitoraggio AIFA, Terap, WINGESFAR, Banche

dati famaceutiche (Farmadati).
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ULTERIORI INFORMAZIONI:

Congressi ed aggiornamenti
Docenza

Attivita didattica

Luogo e anno di svolgimento
Ente organizzatore

Tipo Formazione

Titolo evento/Argomenti trattati

ID Evento -Edizione

Attivita didattica

Luogo e anno di svolgimento
Ente organizzatore

Tipo Formazione

Titolo evento/Argomenti trattati

ID Evento -Edizione

Abilitazioni e certificazioni

Gennaio 2019
Dicembre 2007

Gennaio 2006
Dicembre 2005
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Relatore

Gorizig, novembre 2015
AAS2

Formazione Residenziale

"Applicazione del nuovo software per la gestione del magazzine farmadi di reparto.”
AAS2_15153-3

Relatore

Portogruaro, dicernbre 2010

VEN-ORG 500

Formazione Residenziale

Le Malattie Infettive in Neurologia

"Meningiti. La terapia antibiotica: benefici e costi".
VEN-FOR 38615-1

Iscrizione all Ordine dei Farmacisti della Provincia di Gorizia con n. 522

Acquisizione idoneita alla titolarita di farmacia conseguita tramite pubblico coricorso per
l'assegnazione di sedi farmaceutiche in Regione Lombardia, bandito con Decreto Direzione
Generale Sanita n. 1973 del 2/3/2007

Iscrizione all Ordine dei Farmacisti della Provincia di Catania con n. 3106

Esame di abilitazione a praticare la Professione di Fammacista, I sessione A.A. 2005,
Universita degli Studi di Catania

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio cumiculum vitae in base allart. 13 del D.
Lgs. 196/2003 e allart. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali.
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