CURRICULUM VITAE

Reso ai sensi degli artt. 46 € 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 secondo forma di
—~ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
— DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome | | GERIANTONELLA
ESPERIENZA LAVORATIVA
Date Dal 21/06/2018 a tutt’oggi

Profilo professionale

Responsabile Infermieristico del Dipartimento di Medicina

Ragione sociale ed indirizzo
del datore di lavoro

Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste
Via Giovanni Sai 1-3, 34128 Trieste

Tipologia dell’ Azienda

Pubblica

Tipo di impiego Rapporto di lavoro dipendente a tempo pieno e indeterminato
Principali mansioni e Responsabile Infermieristico di Dipartimento

responsabilita

Date Dal 1/10/2015 al 21/06/2018

Profilo professionale

Tutor didattico
presso il Corso di Laurea in Infermieristica
dell’Universita degli Studi di Trieste

Ragione sociale ed indirizzo
del datore di lavoro

Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste
(gia Azienda per I’ Assistenza Sanitaria n°1 Triestina)
Via Giovanni Sai 1-3, 34128 Trieste

Tipologia dell’ Azienda

Pubblica

Tipo di impiego

Rapporto di lavoro dipendente a tempo pieno e indeterminato,
con comando da ASUITS presso I’Universita di Trieste

Principali mansioni e
responsabilita

Tutor didattico

Date

Dal 15/06/2011 al 30/09/2015

Profilo professionale

Coordinatore Infermieristico

Ragione sociale ed indirizzo
del datore di lavoro

Azienda per I’ Assistenza Sanitaria n°1 Triestina
(gia Azienda per i Servizi Sanitari n 1 Triestina),
via Giovanni Sai,1-3, 34128 Trieste

Tipologia dell’ Azienda

Pubblica

Tipo di impiego

Rapporto di lavoro dipendente a tempo pieno e indeterminato
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Principali mansioni e
responsabilitd

Coordinatore dell’assistenza e delle attivita della RSA San Giusto, del
Distretto 2

Date

Dal 17/02/2004 al 14/06/2011

Profilo professionale

Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario, categoria D

Ragione sociale ed indirizzo
del datore di lavoro

Azienda per i Servizi Sanitari n® 1 Triestina
via Giovanni Sai,1-3, 34128 Trieste

Tipologia dell’ Azienda

Pubblica

Tipo di impiego

Rapporto di lavoro dipendente a tempo pieno e indeterminato

Principali mansioni e
responsabilita

Infermiera presso il Distretto 2

Servizio Infermieristico Domiciliare

RSA San Giusto

referente della Struttura Protetta Campanelle
Ambulatorio Infermieristico e Medicina Specialistica

Date

dal 18/10/ 2001 al16/02/2004

Profilo professionale

Infermiere
Collaboratore Professionale Sanitario, categoria D

Ragione sociale ed indirizzo
del datore di lavoro

Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” Trieste
Via Farneto, 3 - 34100 Trieste

Tipologia dell’ Azienda

Pubblica

Tipo di impiego

Rapporto di lavoro dipendente a tempo pieno determinato fino al 20/04/2002
e poi indeterminato

Principali mansioni e

Infermiera presso la SOC “Terza Medica”

responsabilita e poi SOC “Nefrologia e Dialisi”
Date dal 11/05/98 al 30/09/2001
Profilo professionale Infermiere
. . e A.N.F.F.A.S. (Associazione Nazionale Famiglie di Disabili Intellettivi e
Ragione sociale ed indirizzo P
del datore di lavoro Relazionali)
Via Canti, 45 Trieste, TS 34134
Tipologia dell’ Azienda Privata convenzionata

Tipo di impiego

Rapporto di lavoro dipendente a tempo pieno e indeterminato

Principali mansioni e

Infermiera presso la Direzione Sanitaria
Presa in carico di assistiti disabili fisici e cognitivi presso il centro diurno

responsabilita ) o . o ;

Gestione delle attivita riabilitative e assistenziali in convenzione con I’ASS 1
Date 1/03/1996 al 9/05/1998
Profilo professionale Infermiere

Ragione sociale ed indirizzo
del datore di lavoro

Cooperativa Sociale “La Quercia”
Corso Italia, 10, 34121 Trieste

Tipologia dell’ Azienda

Cooperativa Sociale

Tipo di impiego

Socio lavoratore
Rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato

Principali mansioni e

Infermiera presso il Centro Residenziale Handicappati, del Comune di
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responsabilita

| | Trieste, (poi “Residenza Campanelle”)

Date

dal 01/10/01992 al 29/02/1996

ASPETTATIVA

dal 01/11/1992 al 15/08/1993 aspettativa per maternita

Profilo professionale

Infermiera

Ragione sociale ed indirizzo
del datore di lavoro

Cooperativa Sociale “Radar”
Via Donota , 2 -34121 Trieste

Tipologia dell’ Azienda

Cooperativa Sociale

Tipo di impiego

Socio lavoratore
Rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato

Principali mansioni e
responsabilita

Infermiera presso il Centro Residenziale Handicappati, del Comune di
Trieste, (poi “Residenza Campanelle”)

Date

dal 20/05/1991 al 30/09/1992

Profilo professionale

Infermiera

Ragione sociale ed indirizzo
del datore di lavoro

Fisioterapia “E. Rinaldi”
Via S. Lazzaro, 1- 34122 Trieste

Tipologia dell’ Azienda

Privato convenzionato

Tipo di impiego

Rapporto di lavoro dipendente part-time (20 ore settimanali) e indeterminato

Principali mansioni e

Infermiera presso la fisioterapia

responsabilitd
Date 06/06/1988 al 30/04/1991
ASPETTATIVA aspettativa per maternita dall’agosto 1988 all'aprile 1991

Profilo professionale

Infermiere
operatore professionale collaboratore- infermiera, livello 6

Ragione sociale ed indirizzo
del datore di lavoro

Unita Sanitaria Locale N°1-Triestina
Via Farneto, 3- Trieste

Tipologia dell’ Azienda

Pubblica

Tipo di impiego

Rapporto di lavoro dipendente a tempo pieno e indeterminato

Principali mansioni e
responsabilita

Infermiera presso S.0.C. “Clinica Medica”
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ISTRUZIONE

Data conseguimento titolo

05/11/2018

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi “Lum Jean Monnet”

Qualifica conseguita

MASTER II LIVELLO

“DIREZIONE E MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE
STRUMENTI DI CONTROLLO, RESPONSABILITA
PROFESSIONALI E ANALISI DEL RISCHIO”

Durata

12 mesi AA 2017/2018

Data conseguimento titolo

15/12/2017

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Padova

Qualifica conseguita

MASTER I LIVELLO
“PATIENT SAFETY NELLA PRATICA CLINICA”
(concluso con menzione speciale di merito)

Durata

12 mesi AA 2016/2017

Data conseguimento titolo

02/12/2016

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli studi di Firenze
Scuola di Scienze della Salute Umana

Qualifica conseguita LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E
OSTETRICHE (Valutazione 110/110)
Durata 24 mesi AA 2013/2014-2014/2015

Data conseguimento titolo

29/09/2011

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita’ Telematica Unitelma Sapienza, Roma

Master Universitario di Primo Livello in

Qualifica conseguita
MANAGEMENT E COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI
SANITARIE (Valutazione 108/110)

Durata 12 mesi (da settembre 2010 a settembre 2011)

Data conseguimento titolo

Luglio 1987

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Scuola “Giulio Ascoli” di Trieste

Qualifica conseguita

Diploma di Infermiere Professionale (Valutazione 70-69-70/70)

Durata

3 anni

Data conseguimento titolo

Luglio 1984

Nome e tipo di istituto di

Liceo Scientifico Statale “G. Galilei” di Trieste
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istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Diploma di Maturita Scientifica (Valutazione 46/60)

Durata

5 anni

Data conseguimento titolo

14 APRILE 2000

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Centro di Formazione Professionale “Opera Villaggio del Fanciullo”

Qualifica conseguita

Certificato ECDL

Durata

4 mesi
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DOCENZE:

- Docente per il modulo “Anatomia e Fisiologia” del corso OSS dell’ENAIP
di Trieste per I’anno 2018/2019

- Docente per il modulo di “Infermieristica in area Geriatrica”
dell’insegnamento di Discipline Infermieristiche in Ambito Medico presso il
CdL in Infermieristica dell’Universita di Trieste per I’anno accademico
2017-2018 per un totale di 24 ore di insegnamento, corrispondente a 2 CFU,

- Docente al corso di formazione “Garantire sempre I’Art.13 della
Costituzione™ promosso dalla Direzione Infermieristica dell’ ASUI di Trieste
per gli aderenti all’Albo dei Volontari Art.13 , 3 giornate a marzo 2017

- Docente per il modulo di “Basi di legislazione e responsabilita
professionale” dell’insegnamento di Discipline Infermieristiche 1 presso il
CdL in Infermieristica dell’Universita di Trieste per I’anno accademico
2016-2017, 2017-2018 e 2018-2019 (tre anni) per un totale di 24 ore di
insegnamento/AA, corrispondente a 2 CFU.

- Docente nel corso di formazione per 1’acquisizione di minime competenze
presso PENAIP di Trieste nel periodo ottobre - dicembre 2007 per un totale
di 10 ore d’aula riguardo alla prevenzione e gestione delle lesioni pressorie.

- Docente nel corso di Formazione Complementare in assistenza sanitaria
della figura professionale dell’Operatore Socio Sanitario, indetto
dal’ENFAP nel corso dell’anno 2007 per un totale di 31 ore d’aula.

- Docente al corso “Qualitad dell’assistenza di base™ organizzato dall’ASS1
Triestina, Distretto 2, 3 edizioni nel settembre e ottobre 2004 e giugno 2005.
Titolo della relazione: “Il self-care: tecniche di insegnamento” per un totale di
4 ore di insegnamento per ciascuna edizione.
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TUTORATI:

- attivita di tutorato cognitivo, in veste di tutor didattico, per I’anno
accademico 2015/2016 (ultimi 3 mesi), 2016/2017 e 2017/2018 per il
CdL in Infermieristica, nell’attivita clinica, di laboratorio e in aula.

- attivitd di tutorato clinico nei tirocini degli studenti universitari del
Master in Management e Coordinamento delle professioni sanitarie
di varie Universita italiane presso ’'RSA San Giusto del Distretto 2
nell’anno 2013, 2014 e 2015.

- attivita di tutorato clinico nei tirocini degli studenti universitari del
primo e del secondo anno del CdL in Infermieristica dell’Universita
degli Studi di Trieste presso ’'RSA San Giusto del Distretto 2 dal
2004 al 2008 e dal 2011 al 2015.

- supervisore di tirocinio nell’anno 2006/2007 nell’ambito del progetto
di Formazione Complementare in Assistenza Sanitaria per Operatore
Socio Sanitario.

RELATORE/DOCENTE IN
SEMINARI, CONVEGNI,
EVENTI FORMATIVI:

- relatore nell’evento “Controllo delle infezioni correlate all’assistenza
attraverso la corretta igiene delle mani” nell’anno 2012 (3 edizioni ECM e 2
per professioni non ECM), presso il Distretto 2, per gli operatori della SS
UOBA, Consultorio Familiare, RSA SaN Giusto, RSA Convenzionate e ITIS.

- relatore al corso ECM “Prevenzione e gestione del rischio di cadute negli
ambienti assistenziali” svoltosi presso 'RSA San Giusto dell’AAS 1,
nell’anno 2013

- relatore al corso ECM “Il distretto si racconta” svoltosi presso il Distretto 2,
nell’anno 2013 (4 edizioni)

- relatore nell’evento di Formazione Sul Campo “Il riciclo del Sapere” presso
il D2 nell’anno 2015 (presentazione studio pre e post sulle cadute
dell’anziano degente in RSA)

- relatore al corso di Formazione Sul Campo- Audit nell’ottobre 2015: con la
relazione dal titolo “Presentazione di uno studio osservazionale sulle lesioni
pressorie”.

- relatore nell’evento formativo “Promotori di modelli assistenziali liberi da
pratiche di contenzione meccanica, farmacologica ed ambientale”- 2 edizioni,
9 e 10 novembre 2015 e 15 e 16 dicembre 2015 — AASI, Trieste con la
relazione “Non Contenzione, una filosofia di assistenza”

- relatore al forum sulla Non Autonomia del 18 novembre 2015 a Bologna
con la relazione “La lungodegenza diventa breve, diventa abilitante™.

- relatore al convegno “Dalle piramidi al tempio greco: il paradigma
dell’abilitazione™ indetto da Coopselios a Reggio Emilia il 15 marzo 2016,
con la relazione “Rompere gli schemi per abilitare”,

- Relatore all’evento formativo “Centralita della persona, qualita delle cure e
de-contenzione: teoria e buone pratiche per un cambiamento possibile nelle
strutture residenziali per anziani” presso I’A.S.P, “La Quiete- Udine, , con la
relazione “La de-contenzione nelle pratiche: esperienze di un cambiamento
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possibile” per due edizioni, maggio 2016 e settembre 2016.

- Relatore al convegno: “Promotori di modelli assistenziali liberi da pratiche
di contenzione meccanica, farmacologica e ambientale” indetto dall’AASS-
Friuli Occidentale, presso la Sala Consiliare della Provincia, a Pordenone, il
30 maggio 2016, con la relazione “L’attivitd integrata, interdisciplinare e
abilitante nella RSA San Giusto: un modello esemplare”.

- Relatore all’Audit della ASUI di Trieste il giorno 8 novembre 2016 con
I’intervento dal titolo “Una riflessione dall’esperienza della RSA San Giusto”
sul tema delle pratica assistenziale libera dalla contenzione,

- Relatore/docente al Corso di Formazione Residenziale “Contenzione: dal
silenzio al dire, dal dire al fare” il giorno 18/11/2016 tenutosi a Empoli
organizzato e accreditato dal Provider Azienda USL 11 di Empoli.

- Relatore al Convegno “Democracy Nursing & Human Caring, esperienze di
democratizzazione dei processi di cura e miglioramento degli esiti” con la
relazione “La sperimentazione nei reparti di medicina: analisi degli esiti”, 13
dicembre 2013, presso il teatro “Franco e Franca Basaglia” di S.Giovanni a
Trieste.

- Docente/Tutor per il corso di Formazione Sul Campo dal titolo “Le core
competence infermieristiche in ambito clinico: condividere gli standard
formativi degli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica” tenutosi dal
01/03/2016 al 31/12/2016 presso I’ASUI di Trieste, accreditato dal Provider
AOOR (Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste).

- Relatore con Iintervento “Costituzione dell’albo dei volontari per
I’eliminazione della Contenzione™ , in data 11 gennaio 2017, in occasione
dell’incontro con le associazioni di volontariato presso I’ASUI di Trieste, ad
inaugurazione del progetto “Albo dei volontari Art. 13

- relatore al corso residenziale ECM “Meeting annuale di confronto dei Corsi
di Laurea in Infermiersitica-Collegi IPASVI, FVG”, 4 luglio 2017 presso il
CdL in Infermieristica di Trieste.

-Relatore al convegno “Liberi da Contenzione si pud”, tenutosi ad Adria il 29
settembre 2017, organizzato dall’Associazione Benfare, con la relazione
“Liberi da contenzione: ... si pud”.

-Relatore presso il corso ECM “Il tutor di tirocinio: aggiornamento dai corsi
di laurea delle Professioni Sanitarie” tenutosi il 12 ¢ 14 dicembre 2017 a
Trieste (2 edizioni), con la relazione: “La valutazione degli studenti sulle
esperienze di tirocinio” e “L’incident reporting dello studente™.

-Relatore nell’evento residenziale ECM: “Incident Reporting: Un passo verso
la cultura della sicurezza” tenutosi il 15 maggio 2018, presso I’ASUITSs, con
la relazione “L’Incident Reporting dello studente: educare alla cultura della
sicurezza”.

-Relatore all’Audit Aziendale "Partecipazione del Corso di Laurea in
Infermieristica alla formazione del professionista sul tema del Rischio
clinico", tenutosi il 29 maggio 2018, presentando alcuni lavori del Corso di
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Laurea in Infermieristica dell’Universitd di Trieste sul tema del Rischio
Clinico e la gestione di questo, con la collaborazione degli studenti del CdL.
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RESPONSABILE
SCIENTIFICO E
RELATORE:

- Responsabile Scientifico dell'evento di FSC dal titolo "Presa in carico,
continuitd delle cure e approccio multidisciplinare e multidimensionale
abilitante dell'anziano fragile" per la Struttura Anziani e Residenze del
Distretto 2 dell'ASS1 nel corso del 2014, a cui sono stati attribuiti 30 crediti
ECM.

- Responsabile Scientifico del corso di formazione frontale per personale non
ECM dal titolo "Continuita e approccio multidisciplinare e multidimensionale
abilitante all'anziano fragile" tenutosi nel corso del 2014 presso I'RSA San
Giusto del Distretto 2 dell ASS1.

- Responsabile Scientifico del corso di Formazione Sul Campo per la
Struttura Anziani e Residenza del Distretto 2, dal titolo “Gestione del rischio
clinico nell'assistenza dell'anziano fragile: approfondimento, strategie di
applicazione, responsabilitd e innovazione nella gestione dell'assistenza
sicura. Strategie applicative del PAL 20157, durante ’anno 2015, durante il
quale ho svolto aftivita di docenza su vari temi riguardanti il Rischio Clinico
(attribuzione di 50 crediti ECM).

-Responsabile Scientifico dell’evento di FSC “La qualitd organizzativa nel
dipartimento di medicina.” per i coordinatori del Dipartimento di Medicina,
per I’anno 2018 a cui sono stati attribuiti 20 crediti ECM.

- Responsabile Scientifico dell’evento di FSC “Miglioramento degli standard
qualitativi assistenziali e organizzativi nel dipartimento di medicina” per il
Comparto del Dipartimento di Medicina, per I’anno 2018 a cui sono stati
attribuiti 40 crediti ECM.

PUBBLICAZIONE
POSTER SCIENTIFICI:

- Ho presentato un poster scientifico alla “Giornata regionale della sicurezza e
qualita delle cure 2015” dal titolo “Monitoraggio semestrale dell’efficacia del
trattamento delle lesioni pressorie durante la degenza presso la RSA San
Giusto di Trieste”

- Ho presentato, assieme al gruppo di coautori, un poster scientifico alla
“Giornata regionale della sicurezza e della qualita delle cure 2016 dal titolo
“Sperimentazione di un modello clinico/organizzativo interdisciplinare e
integrato ospedale/territorio) nella logica della LR 17/2014, al fine di ridurre
le lesioni pressorie”.

- Ho presentato un poster scientifico, assieme a un gruppo di coautori, alla
“Giornata regionale della Sicurezza e della qualita delle cure 2017” dal titolo:
“Studio dei Fattori di Rischio in un Reparto di Medicina Interna”,

-Ho presentato un poster scientifico, assieme a un gruppo di coautori, alla
“Giornata regionale della Sicurezza e della qualita delle cure 2017 dal titolo:
“L’ospedale si apre alla collettivita: le associazioni di volontariato a supporto
di un nursing abilitante libero da contenzione a garanzia dell’articolo 13 della
Costituzione™.

PUBBLICAZIONE
CAPITOLI DI LIBRI

Coautore, assieme alla dott.ssa Luisa Bertizzolo, del capitolo “Formare i
nuovi infermieri, formare i professionisti di domani.” nel libro “Contro la
Contenzione” di Maia Mislej, Maggioli Editore, 2018
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RELATORE E
CORRELATORE

DI TESI DILAUREA
TRIENNALE:

Per ’anno accademico 2014-2015: correlatore della tesi di laurea per il CdL
in Infermieristica di Trieste dal titolo:

“L’abuso di sostanze alcoliche: analisi descrittiva dei comportamenti
arischio dei giovani adulti”

Per I’anno accademico 2015-2016; correlatore delle tesi di laurea per il CdL
in Infermieristica di Trieste dal titolo:

“Tecniche alternative ai farmaci nella gestione delle persone affette
da malattie dementigene”

- “Promozione di un’assistenza multidisciplinare e abilitante nei reparti
di medicina: la sperimentazione nei reparti di medicina”

- “Professionisti della sanitd nell’approccio ai problemi di salute
mentale: indagine multicentrica osservazionale”

- “La liberta & terapeutica: strategie alternative alla contenzione”

- “Il problema della contenzione nell’assistenza: riflessioni dei
professionisti”

Per I’anno accademico 2016-2017; Correlatore delle tesi di laurea per il CdL
in Infermieristica dell’Universita degli Studi di Trieste dal titolo:

- I'Volontari dell’ Articolo 13 scendono in campo: analisi qualitativa
della prima esperienza.

- La presa in carico della persona con lesioni da pressione: 1’approccio
olistico dell’assistenza.

- Indagine delle conoscenze sulla condizione vaccinale personale
espressa dagli studenti del I, II e III anno del CdL in Infermieristica
dell’Universita degli Studi di trieste nel’AA 2016/2017.

Per I’anno accademico 2016-2017; Relatore delle tesi di laurea per il CdL in
Infermieristica dell’Universita degli Studi di Trieste dal titolo:

- Vaccinazioni pediatriche: un problema attuale. Sondaggio di opinione
e ruolo dell’infermiere a supporto delle scelte dei genitori.

- Il vissuto emotivo dell’infermiere a contatto con la persona nel fine
vita.

- La pianificazione infermieristica come strumento di
personalizzazione delle cure in un reparto di Medicina Interna.

- Il rischio clinico & una priorita delle cure: analisi dei fattori di rischio
in un reparto di Medicina Interna.

- _La documentazione sanitaria come strumento di gestione del rischio
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clinico: la documentazione di trasferimento.

- La presa in carico della persona con lesioni da pressione: la cura
nell’alimentazione.

- La qualita di vita dei giovani adulti affetti da diabete mellito di tipo 1
portatori di microinfusore tipo patch pump: un’indagine qualitativa.

- Il percepito del caregiver della persona con demenza: una indagine
qualitativa attraverso 1’esperienza dei familiari delle persone in carico
del Centro Distrettuale per la Diagnosi delle demenze.

Per I’anno accademico 2017-2018; Relatore delle tesi di laurea per il CdL in
Infermieristica dell’Universita degli Studi di Trieste dal titolo:

- Dialisi Peritoneale: lo stato dell’arte del progetto triestino.

- L’assistenza alla persona nel fine vita: lo studente racconta.

- Accompagnamento nel fine vita: le esperienze degli infermieri nelle
cure palliative.

- Formare professionisti sicuri per garantire cure sicure.

- Il ruolo dell’infermiere nella prevenzione della diffusione della
scabbia in un reparto di degenza: case report di un episodio critico.

- Il problema dei tempi di degenza nelle Strutture di Medicina Interna:
una indagine sui fattori che incidono sui tempi di dimissione.

- L’incident reporting come strumento di gestione del rischio clinico
nella formazione universitaria

- Prevenire gli errori nell’assistenza attraverso una comunicazione
sicura: impatto di uno strumento di handover in una struttura di
medicina interna.
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FORMAZIONE CONTINUA

Dichiaro di aver adempiuto agli obblighi previsti per la Formazione ECM.

Rendo le dichiarazioni contenute nel presente curriculum consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
affermazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del DPR 445 del 28.12.2000 ¢
secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con

strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa.

Trieste, 03 gennaio 2019
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