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F O R M A T O  E U R O P E O 

P E R I L  C U R R I C U L U M 

V I T A E 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome GIULIO ANTONINI 
Indirizzo  

Telefono 
 

Codice fiscale 

P.IVA 

 

Fax  

E-mail  

Nazionalità  

Data di nascita  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) Attualmente (dal 3 febbraio 2020) Direttore della Fondazione Casa di Riposo e Soggiorno Don 
Vittorio Allegri Onlus di Salzano (VE), Centro Servizi Sociosanitari che gestisce 88 posti letto + 
30 posti di centro diurno + servizi di assistenza domiciliare a favore di anziani non 
autosufficienti, autorizzati e accreditati ai sensi della L.R. 22/2002 della Regione Veneto. 
Dipendenti 98; 4.150.000 € di valore annuale delle prestazioni. Contratto UNEBA a tempo 
indeterminato, part time a 25 ore settimanali. 

 

Da Dicembre 2022 a Marzo 2023 – consulente del Comune di Venezia, capofila di Ambito 

Territoriale Sociale Ven_12 Venezia – su incarico di Novia srl, per attività di assistenza alla 
costituzione del partenariato pubblico-pubblico per la realizzazione dei progetti facenti capo alla 
Direzione Coesione Sociale del Comune di Venezia del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR), nonché per la realizzazione del progetto PrIns/React. 

 
Dal 6 Ottobre 2022 al 30/06/2023 - professionista incaricato nell’ambito dei servizi sociosanitari 
rivolti alla popolazione anziana per il supporto all’attività assistenziale della SC Area Welfare di 
Comunità sede di Palmanova dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina. 

 
2023 14 e 15 giugno – Cagliari - docente al Master in gestione delle politiche per il benessere 
della famiglia nella Regione Autonoma della Sardegna sul tema della coprogettazione nei servizi 
sociali su incarico di TSM - Trentino School Management (12 ore). 

 
Da Ottobre 2022 a Dicembre 2022 – per conto di Sherpa srl – attività di formazione e a favore 
dell’Ambito Territoriale Sociale di Thiene (Vicenza) – il "Contesto normativo nazionale: cosa è 
richiesto agli Ambiti Territoriali Sociali dopo il PNRR" - l’ATS dell’Alto Vicentino: prospettive, 
opportunità e scelte da fare" - Partecipazione a Gruppo di lavoro di "back office" a supporto nella 
predisposizione della nuova convenzione ATS. 

 
Da marzo a luglio 2021– su incarico di Across consulting, nell’ambito della DGR 865/2020 del 

30/06/2020 “Una rete di Opportunità – percorsi per il rafforzamento degli Ambiti Territoriali 
Sociali” – POR FSE 2014 – 2020 – Asse IV Capacità Istituzionale – esperto formatore: 

- a favore del Comune di Vicenza in materia mappatura dei bisogni e lavoro di rete (3 moduli da 20 
ore) e in tema di Coprogettazione (2 moduli da 20 ore). 

- a favore del Comune di Castelfranco in materia mappatura dei bisogni e lavoro di rete (2 
moduli da 16 ore) e in tema di Coprogettazione (2 moduli da 16 ore). 
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Da Novembre 2020 ad oggi – su incarico di IUSVE – esperto formatore a favore del Comune di 
Venezia nell’ambito della DGR 865/2020 del 30/06/2020 “Una rete di Opportunità – percorsi per il 
rafforzamento degli Ambiti Territoriali Sociali” – POR FSE 2014 – 2020 – Asse IV Capacità 
Istituzionale – Progetto Condivivere. 

 
Da 01 Settembre 2020 al 31.12.2020 – esperto formatore 

-Su incarico di ISRE-Venezia nell’ambito del progetto “Competenze per l’innovazione e il change 
management nei servizi sociosanitari delle PA Venete – codice progetto 4280-0001-540-2019, 
DGR540/2019 “Nuovi modelli nei servizi sociali”: 

- 24 ore di docenza presso il Comune di Conegliano; 

- 8 ore di formatore presso il Comune di Venezia. 

-Su incarico di Cà Foscari Challenge School 

- 4 ore di nel corso “ED 2 Creare valore condiviso: l’innovazione fra Terzo Settore e Pubblica - 
Regione PROGETTO 540/19, AGIRE PA, SPACE -Supporting Public Administration Capabilities 
and Effectiveness, Progetto Codice 3706-0002-540-2019 - CUP 0. 

-Su incarico di Fondazione Università Cà Foscari 

-8 ore di formazione rivolta a dirigenti e operatori delle Aziende ULSS committenti e portatori 
d’interesse per la programmazione e la stesura dei Piani di Zona. 

 
Gennaio 2021 – Ammesso alla short list di esperti europei nell’ambito del bando UIA “Urban 
Innovative Actions - Call for Project Experts for the 5th UIA Call for Proposals” per il progetto 
S.t.e.p.s. del Comune di Verona in tema di invecchiamento della popolazione. Non 
assegnatario di incarico. 

 
Dal 01.01.2020 al 31.12.2022 – Componente della Cabina di regia del Piano di Zona AULSS 3 
Serenissima. 

 

Dal 01 dicembre 2019 al 30.09.2023 – Consigliere di Amministrazione, Vice Presidente della 

Fondazione di partecipazione “Città di Roncade” (TV) con delega al lavoro di rete volto a 
rafforzare, nel territorio, le relazioni tra persone e organizzazioni a supporto del sistema di 
protezione sociale della popolazione fragile e a rischio di marginalità. 

 
Dal 17 maggio 2019 al 27 settembre 2019 – formatore - 16 ore di docenza rivolto ad assistenti 
sociali presso l’Azienda per l’Assistenza Sanitaria 5 Friuli Occidentale nell’ambito del corso di 
formazione “Conoscere per intervenire, conoscere per progettare”. 

 
24 maggio 2019 docente (1 ora) presso Azienda ULSS 6 Euganea nell’ambito del Corso di 
formazione per assistenti sociali - Nuovi bisogni, risorse e rischi di fronte agli attuali cambiamenti 
sociali nelle famiglie, nella comunità, nelle istituzioni, nei servizi. 

 
Dal 1 febbraio 2019 al 30 Aprile 2019 collaboratore dell’Università di Torino – Dipartimento di 

Informatica - a supporto di processi locali di co-progettazione e co-gestione di servizi di pubblico 
interesse realizzati con il supporto di piattaforme informatiche. 

 
22 marzo 2019 docente (4 ore) presso Università degli Studi di Padova – Dipartimento di 
scienze politiche- Master Universitario di I livello nell’ambito del Corso Welfare generativo e 
partecipazione pubblica – Welfare: teoria e pratiche diffuse in Italia. 

 
Marzo 2019 - 30 ore di docenza presso Azienda per l’Assistenza Sanitaria 2 Bassa 
Friulana,Isontina - in materia di sviluppo di indirizzi per la promozione di servizi sperimentali 
nell’area della disabilità. 

 
Dal dicembre 2018 ad oggi collaboratore esperto della ONG VIS – Volontariato Internazionale 
per lo sviluppo - nell’ambito del progetto Zana e Maleve - Giovani e Territorio: radici di una 
comunità in cammino verso l’integrazione con la famiglia europea che si svolge in Albania. 

 
Dall’Anno Accademico 2014/2015 ad oggi docente a contratto presso IUSVE (Istituto 
Universitario Salesiano di Venezia) del Corso di Politiche Sociali e Organizzazione dei Servizi – 35 
ore presso il Dipartimento di Scienze dell’Educazione –. 
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Dal 11 novembre 2013 al 10 novembre 2018 (5 anni) 

Comune di San Donà di Piave (VE). 

Dirigente art. 110 TUEL, del Settore II “Sviluppo Umano” con responsabilità di gestione dei 
Servizi Sociali, dell’Istruzione, dello Sport, dei Progetti europei; (25 dipendenti 
complessivamente assegnati, di cui 2 P.O, suddivisi in amministrativi cat C e D, assistenti sociali cat. 
D e OSS). Budget annuo di settore - indicativo - 6.000.000 euro. 

Nel corso del mandato ho ricoperto il ruolo di RUP dei procedimenti riferiti a: la gestione dei 
servizi di assistenza domiciliare e la riorganizzazione dei servizi agli anziani, il progetto di abitare 
sociale, i servizi a favore dell’inclusione sociale e lavorativa, la compartecipazione al 
finanziamento dei servizi e dei processi di integrazione sociosanitaria (gestione quote capitarie), la 
gestione dei servizi a domanda individuale del trasporto scolastico e della refezione 
scolastica, la gestione degli orti urbani, la gestione del progetto e appalto SPRAR (38 posti  
autorizzati), la gestione dei bandi per la gestione degli impianti sportivi, la gestione dei progetti 
a finanziamento regionale per le politiche giovanili. 

Coordinatore del progetto City Centre Doctor nell’ambito del programma URBACT III (da marzo 2016 
a novembre 2018) di cui la Città di San Donà di Piave è stata capofila. 

Coordinatore locale per il progetto wegovnow (www.wegovnow.eu) per lo sviluppo di piattaforme ICT 
nella PA nell’ambito del programma europeo Horizon 2020 di cui la Città di San Donà di Piave 
è stata partner dal febbraio 2016 al 31 gennaio 2019). 

 
Maggio 2018 docente per complessive 24 ore presso il Comune di Venezia in materia di 
welfare, nell’ambito del - Progetto AIPA – Applicazioni Innovative per la Pubblica 
Amministrazione - Regione Veneto D.G.R. 1540 / 2017. Per conto di ISRE - Istituto Superiore 
Internazionale Salesiano di Ricerca Educativa. 

 
Nel novembre 2015 e aprile 2017 4+ 4 ore di docenza presso il Master “Governare e Dirigere i 
sistemi sociosanitari” presso l’Università di Udine. 

 
Dal 1 Ottobre 2010 – al 30 settembre 2013 (3 anni) 

Dirigente Amministrativo (ai sensi art. 15 septies D.Lgs 502/1992) presso la Direzione Strategica 

della Azienda Servizi Sanitari n. 5 Bassa Friulana - Palmanova – Area Welfare di Comunità – 

www.welfare.fvg.it con funzioni di : 

-ideazione e progettazione di azioni e interventi nel campo dell’integrazione socio- sanitaria e del 
welfare di comunità; 

accompagnamento e supporto a sperimentazioni a livello locale e regionale; 

-project e program management di diverse linee di lavoro; 

-gestione e coordinamento di relazioni con soggetti pubblici e privati; 

-valorizzazione delle risorse umane coinvolte nell’esercizio delle funzioni; 

Nell’ambito di tale incarico, su mandato della Direzione Centrale Salute, Integrazione 
Sociosanitaria e Politiche Sociali della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia sono stato 

referente in materia di cooperazione sociosanitaria internazionale e di innovazione legata ai 
sistemi di welfare locali con particolare riferimento ai temi dell’invecchiamento della popolazione, 
della disabilità, dell’ inclusione sociale e lavorativa di persone svantaggiate, della ricerca e 
dell’innovazione tecnologica. 

Principali attività svolte: 

progettazione, gestione e sviluppo delle seguenti iniziative: 

Progetto Helps: http://www.helps-project.eu/ progetto strategico triennale di cooperazione 
territoriale, finanziato dal programma europeo Central Europe, che vede coinvolta la Direzione 
Salute della Regione Friuli Venezia Giulia in qualità di capofila e che si propone di sviluppare e 
consolidare soluzioni innovative di housing sociale e di cura per anziani e persone con disabilità 
delle aree urbane dell’Europa Centrale. 

 
Progetto All4You http://www.a-dri-a.eu/: nell’ambito del Programma di cooperazione Interreg 
Italia-Austria partners Regione FVG, Land Carinzia e Regione Veneto, ha come obiettivo la 
promozione,tra i giovani dell'area transfrontaliera, di uno stile di vita sano e di comportamenti 
che contrastino il consumo di alcol quale strumento di benessere. 

 
Progetto CASA http//:www.casa-europe@eu nell’ambito del Programma europeo Interreg IVC 

http://www.welfare.fvg.it/
http://www.helps-project.eu/
http://www.a-dri-a.eu/
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 che promuove lo scambio di conoscenze, tra diverse regione europee, in materia di tecnologie 
per gli ambienti di vita legate all’invecchiamento della popolazione. 

 
Progetto Honcab – nell’ambito del programma europeo Public Health – per la messa a punto di 

percorsi comuni funzionali all’ introduzione della direttiva Europea sulla mobilità dei pazienti. 

 
Partecipazione allo sviluppo dell’iniziativa EIPAHA (European Innovation Partnership on 

Active and Healthy Ageing) della Commissione Europea a supporto dei lavori del working group on 
“age friendly environments and cities – D4, mediante contributo alla redazione dell’Action Plan. 

 
Partecipazione allo sviluppo del progetto strategico regionale a valere sulla L.R. 26/05 Art. 22 

(innovazione in materia di welfare ) denominato ASPAD – Azioni di sistema per la promozione 

della domiciliarità e dell’accessibilità. 

 
Responsabile del Laboratorio accessibilità, domotica e Innovazione, riconosciuto dalle linee di 
gestione del SSR, quale funzione di networking regionale in grado di facilitare il trasferimento di 
conoscenze e opportunità nel campo dell’innovazione per la qualità della vita a casa della 
popolazione anziana con riferimento alle seguenti direttrici : ICT, rapporti Pubblico-Privato e 
Innovazione Sociale. 

 
Componente della cabina regia del cluster regionale FVG as a L@b – aggregazione pubblico- 

privata di 45 partners attivi nel campo della ricerca e innovazione in materia di ICT, a supporto 

del percorso regionale di partecipazione al Cluster nazionale TAV – tecnologie per gli ambienti 
di vita finanziato dal MIUR in materia di tecnologie per gli ambienti di vita (insieme a direzione 
regionale della ricerca, Area Science Park, Friuli Innovazione, Polo Tecnologico di Pordenone, 
Fondazione, Snaidero, imprese, Università ed enti locali). 

 
Collaboratore del Centro Collaboratore dell’OMS per la famiglia delle classificazioni 
Internazionali della Regione FVG e dell’area delle classificazioni internazionali della ASS.5 
Bassa Friulana con la funzione di project management. 

 
Referente per le attività di supporto ai progetti di cooperazione internazionale e i ricoveri 

umanitari d’emergenza finanziati dalla Regione FVG DSISSPS nell’ambito dei Piani Annuali 

“Le dimensione internazionali della politica della salute della Regione FVG – periodo 2010-2013. 

 
Referente Azienda Servizi Sanitati 5 Bassa Friulana per lo sviluppo della sperimentazione 

regionale in materia di agricoltura sociale e di fattorie sociali per l’inclusione socio-lavorativa 

di persone svantaggiate. 

 
Da Marzo 2012 a ottobre 2013 per conto di Azienda Servizi Sanitari 1 Triestina su mandato 
Regione FVG direzione regionale salute Progetto “Smartcare - coordinatore del progetto 
europeo approvato dalla Commissione Europea nell’ambito del programma ” ICT PSP 
Objective 3.1:Wide deployment of integrated care services” - con 24 regioni europee partners, 
budget totale 16.000.000 euro (cofinanziato al 50%) in materia di sviluppo di modelli di cure 
integrate a favore della popolazione anziana.anziana basati sull’utilizzo di ICT (telecare, 
telehealth, videoconference). http://pilotsmartcare.eu/home/ 

 
Da gennaio 2011 al 30 settembre 2013 - Azienda Servizi Sanitari 2 Isontina 

Collaboratore a supporto del processo di sviluppo ed innovazione dei servizi sanitari e 

sociosanitari ed in particolare per lo sviluppo del programma per la Promozione di Alleanze 

per Cure Territoriali Integrate e Sussidiarie – PACTIS – con particolare riferimento all’area della 
promozione dell’economia sociale e dell’inclusione sociale e lavorativa. 

 
Settembre 2006 – Settembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Servizi sanitari n. 5 Bassa Friulana su mandato della Direzione Centrale Salute 
Protezione Sociale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria - 
• Tipo di impiego Consulente esperto nell’ambito del portfolio Innovactio, Portfolio Area Welfare e della linea di 

http://pilotsmartcare.eu/home/
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 lavoro internazionale. 

• Principali mansioni e responsabilità Febbraio 2009- Giugno 2010 
-Invitato a rappresentare la Regione FVG in qualità di speaker al “AAL- Continua Alliance 
seminar: Let’s talk straight: realities and myths about independent ageing” tenutosi a Belfast il 14 
giugno 2010. 

 
- coordinatore del gruppo di lavoro regionale per il supporto alla organizzazione della 
manifestazione Domus Persona e delegato a rappresentare la Regione FVG nell’ambito del 
tavolo di lavoro interregionale (con Veneto, Lombardia e Carinzia) sui temi della domotica e 
della qualità della vita a casa. 

 
- partecipazione per conto della Regione FVG -DCSPS a due “expert meeting” (marzo, aprile 
2009) on: ETHICS AND E-INCLUSION BEST PRACTICES in EUROPE, all’ Ambient Assisted 
Living Forum – Vienna (settembre2009), al working group on “ageing well” nell’ambito della rete 
ERRIN 5 novembre, Bruxelles. 

 
-responsabile per l’area laboratorio del progetto strategico “LADI - laboratorio regionale 
"Laboratorio regionale in tema di accessibilità, domotica e innovazione" ai sensi della Legge 
Regionale 26/2005 Art. 22 – Innovazione. Gestione ASS.5 per conto DCSPS. 
- referente per la linea di lavoro internazionale mediante: 
a)  il supporto all’organizzazione del piano operativo e del convegno sul tema le dimensioni 

internazionali della politica della salute del FVG; 
b) il monitoraggio e la periodica segnalazione delle opportunità fornite dai programmi di 

finanziamento in ambito regionale, nazionale e internazionale nelle aree di interesse 
strategico definite dalla DCSPS con particolare riferimento ai programmi Progress, Salute 
Pubblica. 

c) supporto alla realizzazione del seminario progress 15 giugno 2010. 
d) partecipazione alla stesura della candidatura del progetto “AIACE” in staff all’Agenzia 
Regionale della Sanità nell’ambito del programma di cooperazione territoriale Italia-Slovenia. 
e) partecipazione ai lavori del Comitato tecnico-scientifico e del Comitato di coordinamento del 
progetto Interreg Italia-Austria “Disagio giovanile e problemi alcol correlati”. 

 
- partecipazione all’attività di monitoraggio del Fondo Autonomia Possibile e del FAP salute 
mentale e contributo alla definizione e alla gestione del processo di revisione regolamentare; 

 
- partecipazione alla progettazione e alla gestione – quale componente della cabina di regia - del 
progetto strategico regionale 2008 nell’ambito dell’art. 22 della legge 26/05- innovazione dei 
modelli di rapporto pubblico-privato sul tema della Fondazione di Partecipazione. 

 
- Componente del gruppo di lavoro regionale FVG per la definizione dell’Atto di indirizzo 
riguardante le modalità di affidamento dei servizi del sistema integrato di interventi e servizi 
sociali previsto dall’articolo 35, comma 5, della legge regionale 31 marzo 2006, n. 6 (sistema 
integrato di interventi e servizi per la promozione e la tutela dei diritti di cittadinanza sociale). Nel 
corso del 2009 e del 2010. 

 
- referente per l’attività di monitoraggio delle borse lavoro in FVG presentata in occasione del 
“focus” sull’inserimento nel mondo del lavoro delle persone svantaggiate/con disabilità tenutosi il 
giorno 19 maggio 2009 presso la sede di Udine della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

 
- supporto alla definizione di progetti e interventi volti alla promozione dell’associazionismo 
familiare nell’ambito di forme di economia sociale. 

 
2006-2008 
-Supporto nella gestione dell’art 22 della legge regionale 26/05 - innovazione – nelle fasi di 
stesura del regolamento, del bando di gara per selezione progetti e della proposta progettuale di 
massima per la realizzazione del progetto regionale di interesse strategico. 

 
-progettista nell’ambito dei iniziative di cooperazione territoriale (Interreg Italia-Austria e 
Italia-Slovenia). Con particolare riferimento al progetto Disagio giovanile e problemi alcol 
correlati (partners Veneto e Carinzia) ammesso a contributo per 711.000 €. 

 
-Contributo allo sviluppo delle politiche di inclusione sociale e lavorativa mediante: la messa 
a punto di un quadro di integrazione tra politiche sociali e strumenti regionali previsti dal POR 
FSE. 
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 - Sperimentazione dell’abitare possibile: contributo allo sviluppo delle politiche di 
integrazione sociosanitaria mediante assistenza tecnica ai comuni nella messa a punto e nello 
sviluppo dei piani di gestione dei progetti locali e partecipazione alla stesura definitiva delle linee 
guida regionali in relazione alla sperimentazione regionale denominata “Abitare Possibile” a 
favore di forme nuove di domiciliarità per gli anziani. 
- Contributo alla fase di avvio del monitoraggio appalti dei servizi alla persona in collaborazione 
con l’Università di Udine; 
- Referente per conto della Regione FVG in un gruppo di lavoro europeo per la predisposizione di 
un progetto sul tema delle clausole sociali nei mercati pubblici nell’ambito del programma 
Interreg IVC. 

• Date (da – a) Luglio 2008 – Giugno 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Servizi sanitari n. 5 Bassa Friulana su mandato della Azienda USL di Latina 

• Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria 
• Tipo di impiego Consulente esperto 

• Principali mansioni e responsabilità Nell’ambito dell’Accordo per il supporto al processo di sviluppo e innovazione dei servizi sanitari e 
sociosanitari territoriali” con l’Azienda U.S.L. di Latina, in qualità di membro dello staff 
aziendale per la realizzazione di un programma per la promozione e lo sviluppo di interventi, 
servizi e pratiche di welfare comunitario, con particolare riferimento alle attività di analisi dello 
stato dell’arte ed evidenza dei punti di forza e debolezza nelle aree della salute mentale; 
supporto alla predisposizione di un piano di azione per la realizzazione di interventi volti allo 
sviluppo di comunità e per la costruzione di nuove opportunità inclusione socio-lavorativa a 
favore di persone svantaggiate nell’area della salute mentale. 

 

 
• Date (da – a) 

 
 

Aprile 2007 – Giugno 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Servizi sanitari n. 5 Bassa Friulana su mandato della Azienda USL di Biella 

• Tipo di azienda o settore Azienda Servizi sanitari 
• Tipo di impiego Consulente esperto 

• Principali mansioni e responsabilità Membro dello staff aziendale per il supporto alla pianificazione strategica e per l’assistenza 
tecnica nei settori degli anziani e della salute mentale, con particolare riferimento alla messa a 
punto di un capitolato di gara per la co-gestione di progetti riabilitativi personalizzati nel campo 
della salute mentale, alla progettazione e realizzazione di un programma di formazione destinato 
agli operatori del DSM sui temi della strategia aziendale nel campo della salute mentale, del 
percorso di co-gestione nel campo della salute mentale, della costruzione del progetto 
personalizzato e del Budget individuale di salute. 

 

 
• Date (da – a) 2006 – 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Servizi sanitari n. 5 Bassa Friulana 

• Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria 
• Tipo di impiego Consulente esperto 

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza tecnica nella progettazione sviluppo di un progetto locale di Agenda 21 (Piano di 
Azione Locale + Forum Locali) nell’ambito dei finanziamenti regionali a tal fine destinati, sui temi 
della salute, della coesione sociale e dello sviluppo locale. 

 

 
• Date (da – a) 2003 – 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Servizi sanitari n. 5 Bassa Friulana 

• Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria 
• Tipo di impiego Consulente 
• Principali mansioni e responsabilità  

 Project Manager – con utilizzo di processi e strumenti di project management - per conto di 
ASS. 5 Bassa Friulana nell’ambito del Progetto “Nonos” – per la sperimentazione di 
Forme innovative d’intervento previste dai commi 30 e 31 del L.R. 25 gennaio 2002 n. 3 
“Disposizioni per la formazione del bilancio pluriennale ed annuale della Regione autonoma 
Friuli – Venezia Giulia (legge finanziaria 2002)”, ed in particolare di interventi in materia di tutela 
della salute e di politiche sociali, a sostegno dell’avvio e del consolidamento di azioni integrate 
da attuarsi nella prospettiva di affermazione del welfare comunitario mirato all’individuazione 
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di alternative all’istituzionalizzazione delle persone anziane non autosufficienti; da aprile 
2003 a ottobre 2006; con il ruolo di 

 
 Definire e presidiare le modalità di funzionamento della struttura organizzativa di progetto e 

le modalità di relazione tra la struttura ed i responsabili delle diverse azioni previste nel 

progetto stesso;

 Partecipare alla progettazione esecutiva e coordinare la realizzazione delle azioni previste 

dal progetto NONOS;

 Monitorare la realizzazione delle azioni al fine di garantirne la conformità agli obiettivi del 

progetto NONOS;

 Garantire il corretto avanzamento del progetto con particolare attenzione rivolta a :

 
 Alla cura e alla presentazione dei report intermedi e finali;

 
 Alla gestione amministrativa e finanziaria del progetto;

 

 Fornire assistenza ai vari partners di progetto nei rapporti con gli attori del territorio.
 
 

• Date (da – a) Agosto 2003 – dicembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda servizi sanitari 5 Bassa Friulana 

• Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria 

• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Project Assistant nel progetto Frenesys – reti integrate per i servizi agli anziani – nell’ambito del 
programma regionale attività innovative finanziato dall’ art. 10 FESR con specifica attività nel 
campo dell’analisi e della valorizzazione di esperienze nazionali e internazionali in materia di 
domiciliarità degli anziani. 

 

• Date (da – a) 2005 – 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda sanitaria 5 Bassa Friulana 

• Tipo di azienda o settore Azienda servizi sanitari 

• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Esperto delegato a partecipare al gruppo di lavoro per la cooperazione con la Serbia 
nell’ambito dell’iniziativa regionale WIN - laboratorio per l’innovazione dei sistemi di welfare - e al 
gruppo di lavoro politiche sociali nell’ambito della Comunità Alpe Adria. 

 

• Date (da – a) 2006 – 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Associazione cooperative Friulane 

• Tipo di azienda o settore Associazione di categoria 

• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Collaborazione nella definizione di un piano di sviluppo e valorizzazione delle cooperative sociali 
aderenti a Confcooperative della Provincia di Udine 

• Date (da – a) 2005 – 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Cooperativa sociale Olinda – Milano c/ ex Ospedale psichiatrico Paolo Pini 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Partecipazione ad un progetto Equal con mandato di approfondire il rapporto pubblico-terzo 
settore nel campo dell’inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati 

 

• Date (da – a) 2005 - 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di S. Secondo Parmense –Parma 

• Tipo di azienda o settore Amministrazione locale 
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• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e coordinamento di un progetto denominato “Piano di azione locale per la 
popolazione locale e la coesione sociale – nell’ambito di finanziamenti della Regione Emilia 
Romagna a favore di azioni innovative a favore degli anziani”. 

 

• Date (da – a) 2005 - 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Il Mosaico Consorzio di cooperative sociali – Gorizia 

• Tipo di azienda o settore Consorzio di cooperative sociali 

• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile progetto Interreg IIIA – cooperazione transfrontaliera nel settore turistico in 
relazione ad un progetto di una rete transfrontaliera per la promozione del turismo delle zone 
umide (con particolare riferimento all’Isola della Cona) 

 

• Date (da – a) 2001 - 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Provincia di Parma 

• Tipo di azienda o settore Amministrazione provinciale – assessorato sanità e politiche sociali 

• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinatore e responsabile della pubblicazione annuale “La fotografia della cooperazione 
sociale nella Provincia di Parma” edizioni 2002,2003,2004,2005, 2006 

• Date (da – a) 2002 - 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Provincia di Parma Servizi sociali e sanità 

• Tipo di azienda o settore Amministrazione Provinciale 

• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Referente per l’Assessorato sanità e servizi sociali per la progettazione e lo sviluppo delle azioni di 
ricerca, sviluppo di una rete locale e creazione di un osservatorio nell’ambito di un progetto 
Equal “Insereg” per l’inserimento lavorativo delle fasce deboli. 

• Date (da – a) Dal 2000 al 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Il Mosaico Consorzio di cooperative sociali – Gorizia 

• Tipo di azienda o settore Consorzio di cooperative sociali 

• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Collaboratore nelle attività di sviluppo d’impresa sociale, di ricerca e sviluppo e di fund raising 
con particolare riferimento alla gestione in chiave di economia sociale della Riserva Naturale 
Foce dell’Isonzo. 

 

• Date (da – a) Dal 2001 al 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Il Mosaico Consorzio di cooperative sociali – Gorizia 

• Tipo di azienda o settore Consorzio di cooperative sociali 

• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Collaboratore nella realizzazione del progetto di ricerca Finalizzata 2000 – finanziato alla ASS.5 
Bassa Friulana dal Ministero della Sanità in materia di sperimentazione di progetti riabilitativi 
personalizzati nel campo della salute mentale 

 

• Date (da – a) Dal 2002 al 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Servizi sanitari 5 Bassa Friulana e Il Mosaico Consorzio di cooperative sociali 

• Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria e Consorzio di cooperative sociali 

• Tipo di impiego Collaboratore volontario 

• Principali mansioni e responsabilità Collaboratore nell’ambito di un progetto di cooperazione internazionale con una ONG della 
Costa d’Avorio e del Benin sul tema salute mentale e economia sociale - Le catene della libertà - 

 

• Date (da – a) 2005 - 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

iniziativa FSE Silavoro Piccoli Sussidi – Consorzio Interland – Trieste 
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• Tipo di azienda o settore Consorzio di cooperative sociali 

• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Collaborazione nella realizzazione di attività di animazione con ruolo di referente per l’area 
isontina 

• Date (da – a) Dal 07/10/1997 al 29/01/1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Nemesi cooperativa sociale – S.Giorgio di Nogaro 
Presidente del CdA con funzioni dirigenziali per un periodo di 15 mesi + 22 giorni 

 
• Date (da – a) 

 
Dal 30/07/1999 al 26/05/2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Duemme cooperativa sociale – Marano Lagunare 
Presidente del CdA con funzioni dirigenziali per un periodo di 09 mesi + 26 giorni 

 

 

• Date (da – a) Dal 30/04/1998 al 09/12/2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
EuroServices srl – società di consulenza in materia di europrogettazione 
Amministratore Unico dal 30/04/1998 al 09/12/2002 

 
• Date (da – a) 

 
Dal 1994 al 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Comunità Montana delle Valli del Torre; Comuni di Lusevera, Nimis, Taipana, Tarcento; 
Consorzio Tutela del Ramandolo in qualità di coordinatore del progetto della prima DOCG 
regionale, dell’Associazione Produttori Refosco di Faedis, dell’Associazione Produttori 
Schioppettino di Prepotto. 

• Tipo di azienda o settore Enti pubblici e Organismi di rappresentanza di produttori di vini di qualità 

• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e gestione di progetti di valorizzazione e commercializzazione dei prodotti di 
qualità, sviluppo organizzativo e marketing del territorio nell’ambito dell’obiettivo 5b (tra i quali il 
progetto di valorizzazione del Ramandolo prima DOCG regionale), del PSR misura M e 
dell’iniziativa Leader. 

 

• Date (da – a) 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Torre Leader scrl – Tarcento 

• Tipo di azienda o settore Società mista nell’ambito di un progetto di iniziativa comunitaria Leader + 

• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Predisposizione di un piano di impresa per lo sviluppo di un centro servizi turismo e territorio 
nell’area delle Valli del Torre, poi divenuto Consorzio Dolce Nord-Est 

 
• Date (da – a) 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda USL Treviso 

• Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria 
• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Membro dello staff responsabile della messa a punto delle procedure per lo sviluppo di un 
sistema di co-gestione pubblico privato sociale nel campo della salute mentale 

 

 
• Date (da – a) 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Servizi sanitari n. 5 Bassa Friulana 

• Tipo di azienda o settore Azienda sanitaria 
• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Ricerca e attivazione di opportunità di finanziamento a favore dei progetti di inclusione sociale e 
lavorativa nel campo della salute mentale 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a) Gennaio ad aprile 1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Società Italiana per l’Organizzazione Internazionale – Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Corso di Operatore Comunitario presso la SIOI - Roma - Società Italiana per l’Organizzazione 
Internazionale - avente per oggetto le politiche, i programmi di finanziamento comunitari ed il 
loro rapporto con l’ordinamento italiano . 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza al Corso 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 
• Date (da – a) Da Novembre 1985 a luglio 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Università degli Studi di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Facoltà di scienze politiche - indirizzo internazionale 

• Qualifica conseguita Laurea in Scienze Politiche - Università di Padova - Indirizzo politico-internazionale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 
• Date (da – a) Settembre 1980 al giugno 1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Liceo Classico Marco Polo – Venezia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Studi classici 

• Qualifica conseguita Diploma di maturità classica (42/60) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
 

 Francese 

• Capacità di lettura Ottima 

• Capacità di scrittura Buona 

• Capacità di espressione orale Buona 

 
 Inglese 

• Capacità di lettura Ottima 

• Capacità di scrittura Ottima 

• Capacità di espressione orale Ottima 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

Le principali capacità di relazione con soggetti terzi e/o in gruppo sono state sviluppate nella 
pratica di alcune discipline sportive, nel corso degli studi universitari 1985-1991, nel corso del 
servizio militare come ufficiale di complemento1991-1992, con la partecipazione dal 1996 in poi allo 
sviluppo di alcune cooperative sociali operanti nel campo della salute mentale, nello 
svolgimento di periodiche attività formative in qualità di docente e nell’ambito dell’attività 

professionale nei rapporti con diversi interlocutori pubblici e privati. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

comprovata e significativa esperienza in ambito di ideazione, progettazione e gestione di azioni e 
interventi nel campo delle politiche e dei servizi sociali, dell’integrazione socio- sanitaria e del 
welfare di comunità; di accompagnamento e supporto a sperimentazioni a livello locale e 
regionale in materia sociosanitaria e sociale; di project e program management; di gestione di 
processi di governance del welfare locale; di valorizzazione delle risorse umane coinvolte 
nell’esercizio delle funzioni. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

Utilizzo abitualmente il computer ed i principali programmi di scrittura, fogli di calcolo, e di 
gestione progetti 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

Passione per la musica e per il canto esercitato a livello amatoriale. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 
indicate. 

Sottotenente di vascello (tenente) a seguito del servizio militare svolto quale Ufficiale di 
complemento di Marina nel Corpo Capitaneria di Porto, 

Ho praticato per molti anni calcio, tennis, nuoto a livello dilettantistico. 

PATENTE O PATENTI Patente per autovetture di tipo B, patente per navi da diporto. 

 
 

 
1) "ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 38 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del 
predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità DICHIARO che le informazioni contenute nel presente curriculum 
corrispondono a verità" e 

 

 
2) Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 
del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.  

 

 

Data: 30.10.2023 
 
 

Giulio Antonini 
 


