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TRIESTE, lì

	   ALLEGATO N. 3        


SEGNALAZIONE DISCIPLINARE                                        
 All’Ufficio Procedimenti Disciplinari








cedola

Al sig./dott (dipendente)
c/o S.C. 

Ospedale 

Cedola ( o Raccomandata A/R a casa)
Oggetto: Segnalazione comportamento disciplinarmente rilevante.


     Trasmissione atti all’U.P.D.  ai sensi dell’art. 55 bis comma 3 D.Lgs 165/2001 e

     s.m.i.
Si comunica che in data ____________il dipendente_______________________  ha __________________________( descrizione dettagliata e circostanziata del fatto contestato).


Poiché si ritiene che detto comportamento determini una responsabilità disciplinare in capo al dipendente stesso e l’applicabilità di una sanzione superiore al rimprovero verbale (solo per il personale di comparto), si trasmettono pertanto ai sensi dell’art. 55 bis comma 3 D.Lgs 165/2001 e s.m.i. a  codesto Ufficio tutti gli atti relativi al caso di cui si tratta per i conseguenti adempimenti:

Distinti saluti.

Il Direttore della S.C.
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