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1. SCOPO

Il D.Igs. 151/2001 (Testo Unico delle disposizioni in materia di tutela e sostegno della maternita e
paternita), prevede che, nelle aziende in cui sono impiegate donne in eta fertile, il Datore di
lavoro, in collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) e con il Medico
Competente (MC) , informi le lavoratrici e i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
sui rischi per la gravidanza e allattamento presenti nel’ambiente di lavoro e individui le mansioni
non pregiudizievoli per la salute della donna e del nascituro modificando, se possibile, condizioni
e orario di lavoro.

Lo scopo della presente procedura € la tutela delle lavoratrici madri, dalla gestazione
all'allattamento, tenendo conto dei rischi per la gravidanza a cui tali lavoratrici sono esposte, dei
diritti e degli obblighi stabiliti dalla normativa.

2. AMBITO DI APPLICAZIONE

Tale procedura si applica alle lavoratrici in maternitd e in allattamento che prestano il loro
operato presso ASUGI. La tutela prevista dalla legge é rivolta a tutte le lavoratrici: dipendenti, in
formazione universitaria, tirocinanti, interinali, volontarie, in convenzione.

3. ACRONIMI E DEFINIZIONI

Le principali definizioni usate nella precedente procedura sono:

DDL: Datore di Lavoro

SPP: Servizio Prevenzione e Protezione

RSPP: Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

MC: Medico Competente

RLS: Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

ITL: Ispettorato Territoriale del Lavoro

RS: Responsabile di Struttura (Semplice, Complessa, Dipartimento, Distretto)

UM: Ufficio Maternita
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4. RESPONSABILITA’

I compiti e le responsabilita in merito alla presente procedura sono:
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ATTIVITA >
Comunicazione stato di C R
gravidanza
Valutazione delle attivita e R C C Cc
informazione sui rischi
Valutazione delle attivita al R Cc C Cc
rientro dalla gravidanza
! C R
Tenuta documentazione

Legenda delle relazioni:
R = Responsabilita generale dell’espletamento dell’attivita
C = Collaborazione alla realizzazione dell'attivita

5. MODALITA ESECUTIVE

5.1 Stato di gravidanza

La lavoratrice, accertato lo stato di gravidanza, lo comunica al DDL, tramite il Dirigente per la
sicurezza/Preposto, che invita la dipendente a inviare il certificato medico di gravidanza allUM
(maternita@asugi.sanita.fvg.it).

Il DDL, tramite il Dirigente per la sicurezza/Preposto, con la collaborazione del SPP, del MC e degli
RLS, effettua una valutazione delle attivita che possono comportare un rischio per la gravida e il
nascituro, indicando le attivitd’ a cui pud essere adibita la lavoratrice, anche con una modifica delle
mansioni o I'eventuale trasferimento in altra Struttura.

Il DDL, tramite Dirigente per la Sicurezza/Preposto, compila TALLEGATO 1, mantiene una copia e
invia una al RSPP, al MC e allUM ed eventualmente alla SC Gestione Risorse umane — Area
Giuridica e Formazione.

Il Dirigente per la Sicurezza/Preposto informa la lavoratrice sui rischi presenti nel luogo di lavoro,
sulle attivitd che devono essere evitate, le precauzioni e i Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)
da utilizzare.

Le attivitd da seguire sono illustrate nella flow chart 1.



PROCEDURA PER LA TUTELA P_25 00 DG

< ASUGI @ DELLA LAVORATRICE IN
TN psen st s | S GRAVIDANZA E ALLATTAMENTO Pagina 6 di 8

Giuliano Isontina

:;; ] REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULA PROCEDURA 28/12/2022

Flow chart 1

] La lavoratrice é certa dello stato di gravidanza ‘

!

‘ Consegna al datore di lavoro (DDL) tramite il dirigente della sicurezza/preposto il certificato di gravidanza ‘

|

Il DDL tramite il dirigente della sicurezza/preposto con il servizio di prevenzione e protezione (SPP) IN BASE ALLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO verificano se
I'attivita della lavoratrice risulta a:

' ' Il DDL tramite il dirigente della
I quialsiast ; sicurezza/preposto con SPP ™| 1raiferimentoinaltraUo. |
momentodella | valutano la possibilita di un
gravidanza - cambio di attivita o il
- trasferimento in altra U.O.

e | |

2 A La lavoratrice continua a lavorare
o attivita non a rischio

In caso di La lavoratrice che in relazione
gravidanza con all'avanzato stato di gravidanza é
r.om;_vllcanze la occupata in lavori che
lavoratrice consegna potenzialmente possono ritenersi
alla Azienda San'itaria gravosi e/o pregiudizievoli
a;itc;r:sail;\:: SIE : Se la dipendente lo rlchle%e aIl'IL‘LIpr_esentlando ;n
S e desidera puo richiedere el licato de onecaiogocl
gl ki I'uscita posticipata con fiducia I'astensione anticipata
gine::I;CgZ gi ﬁa idia Richiesta all'lspettorato certificato del ginecologo ‘
B (potil Territc?riale del Lavoro (ITL) d'l SSNe I’fautorizzazione del
Bl astensione per lavoro a rischio medico competente VERIFICA ITL
ASTENSIONE PER ASTENSIONE PER Un mese prima del partoe ASTENSIONE_ OBBLIGATORIA ASTENSIONE ANTICIPATA (tre mesi
GRAVIDANZA A ORI RIS quattro dopo o dopo il parto (2 mesi prima del parto prima del parto e tre mesi dopo)
RISCHIO entro i 5 mesi successivi e tre dopo)

5.2 Rientro della gravidanza

Se la lavoratrice rientra al lavoro al termine del “congedo di maternita” (astensione obbligatoria fino
a 3 mesi dopo il parto o a 4 se ha richiesto il posticipo dell’astensione) oppure & ancora in periodo
di allattamento, il DDL, tramite il Dirigente per la Sicurezza/Preposto, se necessario con la
collaborazione del SPP, del MC e degli RLS, effettua una valutazione delle attivita che sono vietate
per legge fino a sette mesi dopo il parto o che determinano un rischio per I'allattamento, indicando
le attivita® a cui pud essere adibita la lavoratrice, anche con una modifica delle mansioni o
I'eventuale trasferimento in altra Struttura.

Il DDL, tramite Dirigente per la Sicurezza/Preposto, compila I'Allegato 2 e invia copia al RSPP, al
MC e allUM.

Il procedimento da seguire € rappresentato nelle flow chart 2.

5.3 Informazioni per le lavoratrici di ASUGI

E disponibile nel sito Intranet un’informativa per le lavoratrici di ASUGI (Allegato 3), relative alla
tutela della donna in gravidanza e in allattamento.

Tutte le informazioni riportate, sono tratte dalle Linee Guida “Tutela delle lavoratrici madri nel
settore della sanitd” Direzione Regionale Salute, Politiche Sociali e Disabilita Regione FVG
(28.08.2020).
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Flow chart 2

PRIMI 7 MESI DOPO IL PARTO

FINO A 12 MESI DOPO IL PARTO

SINO TERMINE ALLATTAMENTO
(qualora si prolunghi
dopo i 7 mesi dal parto)

possibili solo attivita non a rischio

se non collocabile prolungamento astensione obbligatoria

attivita non in turno notturno

riposo giornaliero di 1 ora per chi lavora meno di 6 ore al giorno

2 riposi di 1 ora ciascuno (anche cumulabili) per chi lavora pit di 6 ore

contaminazione radioattivita

Attivita non a rischio di gas anestetici
possibile trasmissione di
malattie o sostanze tossiche
attraverso il latte materno cancerogeni e mutageni

chimici pericolosi

farmaci non soggetti ad ettichettatura

6. GESTIONE DEI DOCUMENTI

6.1 DISTRIBUZIONE ED ACCESSIBILITA

La procedura viene diffusa a mezzo posta elettronica a tutti i lavoratori e tramite una circolare
aziendale. Il documento € messo a disposizione sul sito intranet di ASUGI e sara oggetto di

formazione per tutti i Dirigenti, Preposti e lavoratori.
6.2 CONSERVAZIONE, CONTROLLO E ARCHIVIAZIONE

| documenti generati dalla seguente procedura sono conservati dal’lUM e una copia viene
conservata dal Dirigente per la Sicurezza/Preposto della Struttura di appartenenza della

lavoratrice.

7. RIFERIMENTI

7.1 RIFERIMENTI NORMATIVI

e D.gs. 151/01 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della

maternita e della paternita, a norma dell’articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53”

e D.Igs. 81/2008 “Testo Unico Sulla Salute E Sicurezza Sul Lavoro”
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e D.gs. 105 del 30.6.22 “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1158 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 20 giugno 2019, relativa all’equilibrio tra attivitd professionale e vita
familiare per i genitori e i prestatori di assistenza e che abroga la direttiva 2010/18/UE del
Consiglio”.

7.2 RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI

Linee Guida “Tutela delle lavoratrici madri nel settore della sanita” Direzione Regionale Salute,
Politiche Sociali e Disabilita Regione FVG (28.08.2020).

8. DOCUMENTI COLLEGATI
e HTTPS://ASUGI.SANITA.FVG.IT/IT/SERVIZI/GEPE TRATT GIUR MATERNITA.HTML

e HTTPS://ASUGI.SANITA.FVG.IT/IT/STRUTTURE/DIREZ SANITARIA/DIP PREVENZIONE/SC ACCERT
CLIN LEG FIN PUB/UFF CONG ANTICIP MATERN/#:~:TEXT=BASTA%Z20INVIARE%20ALLA%20M
AIL%20CONGEDO,IDENTIT%C3%A0%20E%201L%20CERTIFICATO%20MEDICO.

9. DOCUMENTI ALLEGATI

Modulo per la valutazione dei rischi presenti in azienda per le donne in

ALLO1_P2 D . . L
01_P25 00_DG gravidanza e identificazione delle attivita compatibili

Modulo per la valutazione dei rischi presenti in azienda per le donne in

ALLO2_P25 00_DG . .
- - allattamento e identificazione delle attivita compatibili

“Tutela della donna in gravidanza e allattamento” — Informazioni per le

ALLO3_P25_00_DG lavoratrici di ASUGI



https://asugi.sanita.fvg.it/it/servizi/gepe_tratt_giur_maternita.html
https://asugi.sanita.fvg.it/it/strutture/direz_sanitaria/dip_prevenzione/sc_accert_clin_leg_fin_pub/uff_cong_anticip_matern/#:~:text=Basta%20inviare%20alla%20mail%20congedo,identit%C3%A0%20e%20il%20certificato%20medico
https://asugi.sanita.fvg.it/it/strutture/direz_sanitaria/dip_prevenzione/sc_accert_clin_leg_fin_pub/uff_cong_anticip_matern/#:~:text=Basta%20inviare%20alla%20mail%20congedo,identit%C3%A0%20e%20il%20certificato%20medico
https://asugi.sanita.fvg.it/it/strutture/direz_sanitaria/dip_prevenzione/sc_accert_clin_leg_fin_pub/uff_cong_anticip_matern/#:~:text=Basta%20inviare%20alla%20mail%20congedo,identit%C3%A0%20e%20il%20certificato%20medico
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