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Oggetto: Piano della Formazione 2024 —
acquisizione  delle proposte
formative ECM e non ECM

Per la definizione del Piano della Formazione 2024 si richiede ai destinatari in indirizzo di
presentare le proposte delle attivita formative (residenziali e sul campo) da inserire a Piano entro il
15 febbraio 2024.

A partire da quest'anno, & stata avviata la rilevazione informatizzata del fabbisogno
formativo tramite il gestionale dedicato TOM (Training On line Management). Le schede di
proposta formativa dovranno essere inserite utilizzando _esclusivamente il gestionale TOM, come
era stato gia anticipato nelle riunioni sulla rilevazione del PAF 2024 che si sono svolte nei mesi di
novembre e dicembre 2023 con la Responsabile della funzione Aggiornamento e Formazione.
Sono stati abilitati all'inserimento tutti i Direttori/Responsabili di Struttura delle varie articolazioni
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organizzative aziendali, i Responsabili/Coordinatori delle Professioni Sanitarie e Tecniche e i
referenti gia individuati dopo gli incontri sul PAF 2024: se necessario, potranno essere individuate
ulteriori figure da abilitare all'inserimento delle proposte, dandone comunicazione tramite email a
elisa.bogatec@asugi.sanita.fvg.it. Le persone abilitate allinserimento delle proposte vengono
inquadrate in TOM come “Animatori della formazione”.

Si precisa che le eventuali iniziative proposte nel 2023 rimaste inattuate, qualora riproposte
per il 2024, dovranno essere reinserite in TOM per il PAF 2024.

Per la formazione ECM, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, il Comitato
Scientifico del Provider aziendale ha definito gli obiettivi sui quali orientare prioritariamente le
proposte formative. Essi sono riportati nell'elenco allegato alla presente, ferma restando
I'autonomia dei Responsabili nel presentare anche proposte pili strettamente collegate allo
sviluppo di competenze e abilita specifiche dei professionisti e operatori delle strutture/articolazioni
interessate.

Tenuto conto delle direttive della Direzione Centrale Salute in materia di formazione
obbligatoria e delle linee formative prioritarie legate al PNRR M6C2I2.2b in tema di Infezioni
Ospedaliere, Fascicolo Sanitario Elettronico, progettualita formative connesse alla digitalizzazione
delle Pubbliche Amministrazioni, ai corretti stili di vita, si richiede a tutti i Responsabili di pianificare
e inserire in TOM le proposte formative che saranno effettivamente in grado di attuare nel corso
d'esercizio, fatte salve le sopravvenute esigenze formative che si possono manifestare durante
I'anno, che potranno essere attivate in accordo con I'Ufficio Formazione.

Si ricorda infine a tutti i Responsabili la necessita di assicurare la frequenza dei propri
collaboratori alla formazione obbligatoria in tema di sicurezza sui luoghi di lavoro, secondo la
normativa vigente, e alla formazione in tema di emergenza, sulla base delle politiche aziendali in
essere.

Si precisa che dopo aver inserito le proposte formative in TOM, sara necessario inviare, per
I'effettiva attivazione dei percorsi formativi, la Scheda di Progetto dettagliata dell’evento formativo
residenziale o di formazione sul campo (reperibile nella sezione Intranet della Formazione).

A partire da quest'anno sono state attivate due caselle di posta dedicate al ricevimento
delle Schede di Progetto come specificato di seguito:
> per l'area Giuliana: progettiform.trieste@asugi.sanita.fvg.it
in rubrica “Progetti Formazione Trieste — ASUGI”
» per l'area Isontina: progettiform.gorizia@asugi.sanita.fvg.it
in rubrica “Progetti Formazione Gorizia — ASUGI”

Confidando nel tempestivo adempimento di quanto richiesto, si ringrazia sin d'ora per la
collaborazione e si inviano cordiali saluti.

Il Direttore Generale

Dott. Antonio Poggiana
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Allegati alla presente comunicazione:
- Allegato 1: istruzioni per I'inserimento informatizzato delle proposte formative in TOM

- Allegato 2: obiettivi formativi



