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Il welfare europeo

» || welfare viene definito generalmente come “il
complesso di politiche pubbliche dirette a
migliorare le condizioni di vita dei cittadini”.

uadro di riferimento per il welfare in Europa e
stato sviluppato nelllambito della strategia Health
020 proposto dalla Regione europea OMS,
composta da 53 Stati Membri nei quali circa
novecento milioni di persone vivono in una vasta
varieta di contesti sociali, economici, politici e
ulturali.



Health 2020

Due obiettivi principali:

» mighorare |la salute e ridurre le iniquita sociali;

» rafforzare la leadership e la governance
artecipativa per la salute.



Migliorare la salute e ridurre le iniquita
sociali

» || Dipartimento di Salute Mentale e individuato quale
Collaborating Centre dall'Organizzazione Mondiale della
Sanita dal 1987. Successivamente e stato riconosciuto

Centro Leader per lo sviluppo dei servizi di salute mentale in

Europa dallOMS di Copenhagen.

Dal 2005 attivazione di 10 Microaree

Sin dalla sua nascita tutte le strutture aziendali, per
rispondere a questa nuova visione di salute, hanno costruito
importanti partnership finalizzate allo sviluppo del welfare
locale partecipativo e dell'alta integrazione socio-sanitaria.



Attivita 2015 Microaree

» Attivazione di due nuove microaree:
Altura e Villa Carsia

» Decreto di nomina dei responsabilli e dei
referenti aziendali delle microaree

» Avvio di un progetto diricerca per
definire Il profilo di salute e le aree di
Intervento




Leadership e Governance
partecipativa per la salute

48 partner progettuali

®» Associazioni

Aziende pubbliche e private (AAS, ATER, IRCCS, ecc.)
Centri di formazione professionale(ENAIP, ecc.)

Cooperative

Comuni
CONI
Ministeri
Provincia
Regione

Universita e Scuole Studi Avanzati (SISSA, ecc.)



Tirocini

I tirocinio consiste In un periodo di
orientamento al lavoro e di formazione In
una situazione che non si configura come
rapporto di lavoro.

Attualmente ci sono 82 convenzioni attive
di cui 21 perfezionate nel 2015 che hanno
coinvolto 744 tirocinanti.

» 723 Universita italiane

» 34 Scuole di Psicoterapia

» / Scuole Medie Superiori

» 18 Universita e Ospedali esteri



Strumenti personalizzati di integrazione

lavorativa delle persone svantaggiate e di
quelle con disabilita

» Stipula della convenzione bilaterale tra
AAS1 e I’Area Agenzia Regionale per Il
Lavoro della Direzione Centrale Lavoro,
Formazione, Istruzione, Pari opportunita,
Politiche giovanili, Ricerca e Universita

» 145.000 € dedicato al budget di
progetto annuale




Plano di zona 2013-2015
dati parziali

Totale persone 2015
Muove prese in carico

Numero servizi attivati

Progetti personalizzati

Totale persone 2015
Nuove prese in carico

Numero servizi attivati
Progetti personalizzati




Pilano di zona 2013-2015
dati parziali

Ambite 1.3

Totale

Totale persone 2015 6 303 13 322
Nuove prese in carico 3 163 6 172
Numero servizi attivati 9 444 19 472
Progetti personalizzati 3 296 13 32

Totale persone 2015

Nuove prese in carico

Numero servizi attivati

Progetti personalizzati 825

Accesso alla Rete

Punto Unico Integrato 173 985 36 1194
Dimissioni Ospedaliere 4 203 5 212
Servizi AAS 1 6 120 12 138
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Piani di Fona 2013-2015
Diiritti ¢ sfide dell'integrazione socio-sanitaria: laboratorio di welfare locale
partecipative
§ 7 dicembire 20§ F ore f&4 30
Towira Bobfds Fia defl Gfiriondada £2 - Tricsic

Smluto delles mmtoritn

Assessore alle Salute, all'Integmemone socinsaniioria, alle Politiche sorminki e alle Famiglia - Mama
Sandm [elesca

Commissario Staordinario AAS 1 Triestina - Mook DRella Cuadn

Asmessore_ Politiche Scoaalli, Interventt & Servizl a favore delle Persors com DRsabiiliths Comume

Trieste - Loore Eomulars Amsabdts T2

Ammpesore Politicks Spciali, Politiche per la Famiglin, Par Oppoctumitd, Politiche Giasvanili Comanie
Duwiro-fAarisine = Tabana Kobay Amebkine L F

Asgpesore_ Folitiche Cricvamili, Istruzborss, Politbche Sociali, Frogetti Speciall Comones di Mugpia
Loredana Fossi Alrafkite I.7

Muowve gavertc @ welfare generativa_- Titiana Yeochjatn — Fondazione Ermanaela Zancan

Weras wn fisberma i I?-I!'l!'l‘.'ﬁ-pﬁd'.rl.n-ﬂ' PErribericle: covme P carmbionda @ 2fieme ftclicorns JdF
protesione del rifugicti olio luee delle recentd riforme- Gianfrancoe Schisvene - 105 - Ufficio Rilugiati
Caluis,

Lo sfide fefure - Pier Oreste Brusori - Direttore dell’Area paoliticke sociali 2 imlegrazions
socinsaniiana Regione Friuli VWeressria (aiualia

Dibattito & canclusioni

Alle mre 1B 30 sepuird lo spettacols “I teatre che folo differencse 2015 della compagnia teatrale
mata allinterna dei percarsi integrati del Fiano g fona 201 3-2015.



DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE N. 918
DEL 15 MAGGIO 2015

» |R17/2014, ART 41: CRITERI E MODALITA' PER L'INDIVIDUAZIONE DE|
CENTRI DI RIFERIMENTO E DI SPECIALIZZAZIONE REGIONALE, NONCHE'
PER LA VALUTAZIONE DEI CENTRI ESISTENTI

REGICNE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

GlunTta ReGionaLe

Deliberan° 918

Estratto del processo verbale della seduta del
15 maggio 2015

oggetto:

LR 17/2014, ART 41: CRITERI E MODALITA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI CENTRI DI RIFERIMENTO E
DI SPECIALIZZAZIONE REGIONALE, NONCHE PER LA VALUTAZIONE DEI CENTRIESISTENTIL.
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Regione Friuli Venezia Giulia

Ottobre 2015
Laboratorio di Welfare
Locale Partecipativo
\ & cura di Flavio Paoletti e Alessandro Dario Greco



Grazie dell’attenzione
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