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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 1 “TRIESTINA” 

TRIESTE 
 
 

DELIBERAZIONE   DEL  DIRETTORE   GENERALE 
 
 

n. 209  del  13/06/2013 
 
 

OGGETTO 
 
 

 
D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33: Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni. Disposizioni 
attuative. 
  

 
 
 
 

 

 

L'anno duemilatredici, il  giorno tredici del  mese   di  giugno    nella sede legale, 
 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 
 
 
 
 

Dott. Fabio SAMANI, nominato con Decreto del Presid ente della Giunta Regionale n. 
056/PRES dd. 23.03.2010, coadiuvato dal Direttore A mministrativo e dal Direttore Sanitario, 
ha adottato la deliberazione che segue: 
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 OGGETTO: D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33. Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni. Disposizioni attuative. 

 
 

 

 

 

RICHIAMATO il D.Lgs 14.3.2013, n. 33 avente ad oggetto “Riordino della disciplina 

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni”, in vigore dal 20.04.2013, ed in particolare: 

art. 9 – “Accesso alle informazioni pubblicate nei siti” - che prevede l’apertura di una 

apposita sezione nella home page dei siti istituzionali denominata “Amministrazione trasparente”, 

al cui interno sono contenuti i dati, le informazioni ed i documenti pubblicati; 

art. 41 – “Trasparenza del servizio sanitario nazionale” - che prevede anche per le 

Aziende Sanitarie Locali l’adempimento di tutti gli obblighi di pubblicazione previsti dalla norma, 

oltre ad una serie di indicazioni specifiche; 

art. 43 – “Responsabile per la trasparenza” – coincidente solo di norma con il 

responsabile per la prevenzione della corruzione di cui all’art. 1 comma 7 L.6/11/2012, n. 190; 

art. 46 – “Violazione degli obblighi di trasparenza – sanzioni” - che stabilisce le 

conseguenze derivanti dall’inadempimento degli obblighi di pubblicazione, sia in termini di 

responsabilità dirigenziale, sia di danno all’immagine dell’amministrazione; 

 

ATTESO che il legislatore ha voluto così sancire definitivamente il principio della piena 

accessibilità delle informazioni concernenti l’organizzazione e l’attività delle pubbliche 

amministrazioni, perseguendo, tra l’altro, anche lo scopo di favorire forme diffuse di controllo 

sull’esercizio delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche, che in ogni caso 

necessitano di rispondere a logiche e politiche di efficienza e di efficacia; 

 

PRESO ATTO che, in ottemperanza alla normativa sopra citata, sussiste l’obbligo di 

individuare un Responsabile per la Trasparenza per garantire un’efficace applicazione delle 

disposizioni stesse; 

 
SPECIFICATO che al Responsabile per la Trasparenza spettano i compiti di cui all’art. 

43 del D.lgs 33/2013, tra cui fungere da raccordo tra le varie strutture aziendali, controllare il 

corretto adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione assicurando la 

regolare attuazione dell’accesso civico nonché provvedere all’aggiornamento del Programma 

triennale per la trasparenza e l’integrità; 
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RICHIAMATA la legge 6.11.2012, n. 190 contenente le disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione e, in particolare 

l’articolo 1, comma 15, che prevede che la trasparenza dell’attività amministrativa, che costituisce 

livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili, è assicurata mediante la 

pubblicazione nei siti web istituzionali delle pubbliche amministrazioni delle informazioni relative ai 

procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilità, completezza e semplicità di 

consultazione; 

 

LETTO il suddetto articolo 1, comma 16, che individua i procedimenti che debbono 

essere oggetto di trasparenza al fine di assicurare i livelli essenziali delle prestazioni concernenti i 

diritti sociali e civili; 

 

ATTESO che, ai sensi dell’Atto Aziendale, adottato ad ultimum con deliberazione n. 

391 dd. 22.11.2012, la struttura complessa “Sistema Informativo”, diretta dal dott. Giuliano Blasetti, 

integra al proprio interno le competenze richieste per l’attuazione del D.Lgs n. 33/2013, 

accogliendo l’Ufficio Gestione della Comunicazione Informatica, le cui funzioni si concretizzano, tra 

l’altro, nell'amministrazione dei servizi internet,  

 

ACQUISITA per le vie brevi la disponibilità del dott. Blasetti all’assunzione dell’incarico 

in argomento, del quale si valutano capacità e curriculum professionale particolarmente qualificati 

alle funzioni da svolgere; 

 

RITENUTO, altresì, trattandosi di incarico aggiuntivo rispetto a quello attualmente 

rivestito, di riconoscere allo stesso una quota di retribuzione di risultato, la cui entità verrà 

determinata con separato provvedimento; 

 
PRECISATO, infine, che per l’espletamento delle funzioni/attività di cui al presente 

provvedimento il Responsabile della Trasparenza si avvale delle risorse umane, strumentali e 

finanziarie disponibili in azienda, atteso che l’applicazione della disciplina di cui alla D.lgs 

n.33/2013 non deve comportare oneri aggiuntivi; 

 

VISTO l’articolo 10 del D.Lgs. n. 33/2013 concernente il Programma triennale per la 

trasparenza e l’integrità; 
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RITENUTO che l’attuazione del D.Lgs. n. 33/2013 debba essere funzionale e 

coordinata con l’attuazione delle normative in tema di prevenzione della corruzione, presentando 

peraltro di per sé obiettivi e complessità tecnico-giuridiche rilevanti sotto il profilo della 

programmazione, dell’informazione e quindi della comunicazione; 

 

inteso il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo; 

 

 
I l  D i r e t t o r e  G e n e r a l e  

 
D e l i b e r a  

 
 

per quanto esposto in narrativa:  

 
1. di nominare Responsabile aziendale per la Trasparenza il dott. Giuliano Blasetti, 

direttore della S.C. Sistema Informativo; 

2. di dare atto che: 

• trattandosi di incarico aggiuntivo rispetto a quello attualmente rivestito si riconosce allo 

stesso una quota di retribuzione di risultato, la cui entità verrà determinata con separato 

provvedimento, 

• per l’espletamento delle funzioni/attività di cui al presente provvedimento il Responsabile 

della Trasparenza si avvale delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili in 

azienda, atteso che l’applicazione della disciplina di cui al D.lgs. 33/2013 non deve 

comportare oneri aggiuntivi; 

 

3. di affidare allo stesso l’obiettivo di produrre il Programma triennale per la 

trasparenza e l’integrità, curandone quindi l’attuazione, agendo in collaborazione con il 

Responsabile aziendale per la prevenzione della Corruzione, nominato con deliberazione n. 89 dd. 

12.3.2013; 
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4. di sovraintendere e coordinare l’adeguamento del supporto informatico all’attuazione 

del Programma. 

 
Nessuna spesa consegue all’adozione del presente provvedimento che diviene 

esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito dall’art. 50 della L.R. 49/96, alla data 

di pubblicazione  all’Albo aziendale.  

 
 
 

************** 
        

 

           Il Direttore Sanitario 

          dott.ssa Adele Maggiore 

         (Firmato elettronicamente) 

 

 

 

Il Direttore Amministrativo                                                                                

dott.ssa Cinzia Contento 

         (Firmato elettronicamente) 

 

 

                                  Il Direttore Generale 

                                 dott. Fabio Samani 

                                                                                                       (Firmato elettronicamente) 
        
 
       
 

 
   
 
 
 

 
 
 

 
 


