
                                                                          

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 1 “TRIESTINA”

TRIESTE

DELIBERAZIONE   DEL  DIRETTORE   GENERALE

n. 89  del  12/03/2013

OGGETTO

Adempimenti connessi alla Legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione  della  corruzione  e  dell'illegalità  della  pubblica  amministrazione".  Nomina  del 
responsabile della prevenzione della corruzione.

L'anno duemilatredici, il  giorno dodici del  mese  di  marzo nella sede legale,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Fabio SAMANI, nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 056/PRES dd. 23.03.2010, coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal  

Direttore Sanitario, ha adottato la deliberazione che segue:
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OGGETTO: Adempimenti  connessi  alla  Legge 6 novembre 2012,  n.  190 "Disposizioni  per  la 
prevenzione  e  la  repressione  della  corruzione  e  dell'illegalità  della  pubblica 
amministrazione". Nomina del responsabile della prevenzione della corruzione.

Lette:

 la  Legge n.  190 del  6.11.2012 recante “Disposizioni  per  la  prevenzione e la 

repressione della corruzione e della illegalità nella pubblica amministrazione” ed, 

in particolare, l’art. 1, comma 7, ove è previsto che “l’organo di indirizzo politico 

individua, di norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio,  

il responsabile della prevenzione della corruzione”;

 la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1 del 25.01.2013 che 

reca informazioni e prime indicazioni con particolare riferimento alla figura del 

responsabile della prevenzione della corruzione; 

precisato che al Responsabile della Prevenzione della corruzione compete, ai sensi dei 

commi 8 e 10 dell’art 1 della citata legge, formulare annualmente la proposta di Piano triennale di  

prevenzione della corruzione, affinché esso possa essere adottato dall’organo di indirizzo politico 

entro il 31 gennaio di ogni anno (termine che in fase di prima attuazione è fissato al 31.3.2013),  

nonché la verifica dell’applicazione dello stesso e la proposta di eventuali conseguenti modifiche;

preso  atto  dei  contenuti  dei  commi  60  e  61  del  prefato  art.  1,  che  prevedono  la 

definizione, in sede di Conferenza unificata di cui all’art. 8 del D.Lgs n. 281/1997, di una serie di  

adempimenti, volti alla piena e sollecita attuazione delle disposizioni in esame, a tutt’oggi non ancora 

adottati;

ritenuto  tuttavia  opportuno  procedere  senza  indugio  alla  nomina  del  Responsabile 

aziendale della Prevenzione della corruzione, onde avviare a lucro di tempo le azioni necessarie al 

puntuale  e  pieno  rispetto  della  normativa  in  argomento,  ancorché  in  carenza  delle  suddette 

indicazioni attuative;



richiamate le responsabilità connesse all’incarico in oggetto, declinate ai commi 12, 13 e 

14 dell’art. 1, della L.190/2012; 

avuto  riguardo  all’organico dei  dirigenti  amministrativi  attualmente  in  servizio  presso 

l’Azienda ed alle indicazioni recate dal DPF con circolare precitata e valutato che la dott.ssa Cristina 

TURCO,  attualmente  Direttore  della  S.C.  Gestione  e  Valorizzazione  del  Personale,  risulta  in 

possesso delle caratteristiche richieste;

acquisita  per  le  vie  brevi  la  disponibilità  della  stessa  all’assunzione  dell’incarico  in 

questione;

ritenuto di attribuire il suddetto incarico a decorrere dalla data di adozione del presente 

decreto e fino al 31.12.2014, dando atto che lo stesso potrà essere rinnovato in capo allo stesso 

soggetto qualora permangano le condizioni iniziali di nomina e che potrà essere revocato prima della 

scadenza per le motivazioni di cui alla L. 190/2012, nonché per intervenute variazioni dell’assetto 

organizzativo e istituzionale aziendale;

ritenuto, pertanto, di procedere alla nomina della dott.ssa Cristina TURCO – Direttore 

della S.C. Gestione e Valorizzazione del Personale – quale Responsabile aziendale Prevenzione e 

anticorruzione;

ritenuto, altresì, trattandosi di incarico aggiuntivo rispetto a quello attualmente rivestito, di 

riconoscere alla stessa una quota di incentivazione che verrà remunerata con gli ordinari strumenti 

previsti dai CCNL e a disposizione dell’Azienda, nell’ambito della retribuzione di risultato, la cui entità 

verrà determinata con separato provvedimento;

precisato,  infine,  che  per  l’espletamento  delle  funzioni/attività  di  cui  al  presente 

provvedimento il  Responsabile della Prevenzione della corruzione si avvale delle risorse umane, 

strumentali e finanziarie disponibili in azienda, atteso che l’applicazione della disciplina di cui alla 

L.190/2012 non deve comportare oneri aggiuntivi;

rilevato che il provvedimento è presentato dalla Direzione Amministrativa, che ne attesta 

la regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità e i  cui uffici ne hanno curato l’istruzione e la 

redazione;

3



inteso il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

I l  D i r e t t o r e  G e n e r a l e

D e l i b e r a

per quanto esposto in narrativa: 

di nominare la dott.ssa Cristina TURCO, in servizio presso l’Azienda con l’incarico di 

Direttore  della  S.C.  Gestione  e  Valorizzazione  del  Personale,  Responsabile  aziendale  della 

Prevenzione della corruzione;

di dare atto che:

 l’incarico  decorre  dalla  data  di  adozione  del  presente  decreto  e  fino  al 

31.12.2014, dando atto che lo stesso potrà essere rinnovato in capo allo 

stesso soggetto qualora permangano le condizioni iniziali di nomina e che 

potrà essere revocato prima della scadenza per le motivazioni di cui alla L. 

190/2012  nonché  per  intervenute  variazioni  dell’assetto  organizzativo  e 

istituzionale aziendale;

 trattandosi  di  incarico aggiuntivo rispetto a quello attualmente rivestito,  si 

riconosce alla stessa una quota di incentivazione che verrà remunerata con 

gli  ordinari  strumenti  previsti  dai  CCNL  e  a  disposizione  dell’Azienda, 

nell’ambito della retribuzione di risultato, la cui entità verrà determinata con 

separato provvedimento;

 per l’espletamento delle funzioni/attività di cui al presente provvedimento il 

Responsabile  della  Prevenzione  della  corruzione  si  avvale  delle  risorse 

umane,  strumentali  e  finanziarie  disponibili  in  azienda,  atteso  che 

l’applicazione della disciplina di  cui  alla L.190/2012 non deve comportare 



oneri aggiuntivi;

 di trasmettere il presente provvedimento alla Commissione Indipendente per 

la Valutazione, la Trasparenza e l’Integrità delle amministrazioni pubbliche 

(C.I.V.I.T.),  all’Organismo  Indipendente  della  Valutazione,  al  Collegio 

Sindacale Aziendale e a tutte le strutture aziendali, nonché di pubblicarlo sul 

sito internet aziendale nell’apposito link “Anticorruzione”.

Nessuna  spesa  consegue  all’adozione  del  presente  provvedimento  che  diviene 

esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito dall’art. 50 della L.R. 49/96, alla data di 

pubblicazione  all’Albo aziendale.

**************
       

           Il Direttore Sanitario

          dott.ssa Adele Maggiore

         (Firmato elettronicamente)

Il Direttore Amministrativo 

dott.ssa Cinzia Contento

         (Firmato elettronicamente)

                                 Il Direttore Generale

                                dott. Fabio Samani

                                                                                                       (Firmato elettronicamente)
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