
 
 

 

 

 

ERRATA CORRIGE 

al verbale n. 7 dd. 26/9/2019 

 

Si precisa che, per un mero errore materiale, nell’intestazione del verbale OIV dd. 26/09/2019 è 

stato riportato il nome del Presidente, dott.ssa Cristina Barazzutti, non presente alla riunione. 

 

 

 

 

 

Organismo Indipendente di Valutazione 

Verbale del 26/09/2019 

 

L'anno 2019, il giorno 26 del mese di settembre, alle ore 9.00, presso la stanza n. 202 sita al II piano della 

sede di via Farneto dell’ASUITS, si riunisce l’Organismo Indipendente di Valutazione. 

 

Presenti per l’OIV 

- dott.ssa Cristina BARAZZUTTI (presidente) 

- dott. Andrea CERIMONIA (componente) 

- dott. Giampaolo GRIPPA (componente) 

Presenti per ASUITS 

- dott.ssa Michela PALMOLUNGO – verbalizzante 

- dott.ssa Luciana ROZZINI – Direttore della S.C. Controllo di Gestione 
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Ordine del giorno: 

 

1) Obiettivi di budget 2018 

2) Progetti RAR 2018 

3) Progetti finanziati con il Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità delle prestazioni 

individuali anno 2018 (critica e strategica) 

4) Ricorsi alle valutazioni individuali anno 2018 

5) Relazione di chiusura sulle Performance – esercizio 2018 

6) Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance in ASUITs anno 2019 
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1) Obiettivi di budget 2018 

Relativamente agli obiettivi di budget assegnati per l’anno 2018 l’OIV prosegue con la disamina della 

documentazione richiesta ad integrazione di quanto analizzato nella seduta del 24 luglio 2019. 

Obiettivo n. 2 assegnato alla SC Geriatria e trasversale a tutti quattro i distretti. 

Vista la nota trasmessa dal Direttore del DAT l’OIV rileva che gli indicatori dell’obiettivo avrebbero dovuto 

essere indicatori di esito piuttosto che indicatori non oggettivamente misurabili. 

Obiettivo n. 3 assegnato alla S.C. Malattie Infettive. 

Relativamente al su menzionato obiettivo si rileva che non sono pervenuti gli approfondimenti richiesti. 

L’obiettivo complessivamente pertanto viene considerato parzialmente raggiunto al 50%. 

Obiettivo n. 4 assegnato alla SC Fisica Sanitaria. 

Vista la nota trasmessa dal Responsabile della Brest Unit si considera raggiunto l’obiettivo. 

Obiettivo n. 27 assegnato al Distretto 2. 

Vista la nota esplicativa trasmessa dal Responsabile dell’Ufficio Gestione Programmazione si valuta 

l’obiettivo raggiunto al 100%. 

Si rileva che gli obiettivi campionati ed i relativi indicatori non consentano di perseguire in modo efficiente 

ed efficace la finalità del ciclo delle performance così come previsto dal D.lgs. 150/2009. 

In particolare si citano:  

la ridotta misurabilità degli indicatori che non consente, per altro, la valutazione intermedia del 

raggiungimento degli obiettivi, riconducendo a soggettività la valutazione conclusiva; 

l’assenza di una programmazione triennale che, nonostante la carenza di una programmazione di 

riferimento regionale, sarebbe auspicabile venisse adottata, poiché penalizza la funzione di gestione della 

pianificazione della programmazione aziendale; 

l’assenza di un budget di risorsa collegato agli obiettivi di miglioramento che non consente un efficace 

controllo di gestione, strumento indispensabile per una efficiente gestione del ciclo delle performance. 

 

L’OIV prende atto della nota prot. 16630/P dd. 23/8/2019 della Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e 

Disabilità, relativamente agli obiettivi assegnati a personale dipendente in utilizzo presso la DCS. L’OIV non 

ha nulla da rilevare. 

 

2) Valutazione progetti RAR 2018 

L’OIV esamina la nota OIV 153-A dd. 05/09/2019, trasmessa dalla SC Gestione del Personale, relativa alla 

richiesta di approfondimenti fatta nella seduta del 26 agosto 2019 in merito alla modalità di calcolo delle 

eccedenze orarie per i vari profili e nulla eccepisce. 
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L’OIV passa alla disamina della documentazione richiesta ad integrazione relativa ai progetti finanziati con 

le Risorse Aggiuntive Regionali. 

 

Area della Dirigenza Medica 

In relazione al progetto M21 si prende atto della certificazione circa i tempi di attesa prodotta dalla 

segreteria dell’attività di screening colon retto. Tuttavia è auspicabile fissare per i prossimi obiettivi 

modalità di rendicontazione oggettiva prodotta da soggetti terzi rispetto al valutato. 

 

Relativamente al progetto M45 si prende atto della dichiarazione della struttura informatica circa 

l’attivazione dell’utenza telefonica effettuata il 19/01/2018 nonché dell’impossibilità di rendicontare le 

chiamate in entrata. L’OIV rileva che l’indicatore non è adeguato e non rende giustizia al vero risultato 

raggiunto che, a valle della verifica da parte del controllo di gestione, si è tradotto in una effettiva riduzione 

degli accessi in pronto soccorso con inviante un medico di medicina generale (anno 2017 numero accessi 

3052, 2018 numero accessi 2597, pari ad una riduzione del 14,91%). 

 

Area della Dirigenza SPTA 

Relativamente al progetto S4 l’OIV prende atto della nota del Direttore della SC Assistenza Farmaceutica 

rilevando in questo caso che l’obiettivo, e di conseguenza l’indicatore, non consente di monitorare, 

misurare e valutare il risultato sottostante che va ricondotto alla riorganizzazione della struttura. 

 

Per quanto attiene il progetto S8 si è verificata la tipologia di prestazioni erogate nel 2017 e nel 2018. L’OIV 

non ha nulla da rilevare. 

 

Per quanto riguarda il progetto S16 prende atto di quanto comunicato relativamente alla modalità di 

estrazione dei dati dall’applicativo dei Consultori familiari. L’OIV non ha nulla da rilevare. 

 

Relativamente al progetto S37 l’OIV eccepisce che, rispetto all’indicatore, quanto rendicontato risulta uno 

studio preliminare alla redazione di un progetto. 

 

3) Progetti finanziati con il Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità delle prestazioni 

individuali anno 2018 (critica e strategica) 
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L’OIV prende atto delle rendicontazioni degli obiettivi assegnati con finanziamento a carico del fondo 

premialità critica/strategica. Rileva unicamente che tali obiettivi non rientrano nel perimetro della 

pianificazione operativa annuale, pertanto non inclusi nel piano della performance. 

 

4) Ricorsi alle valutazioni individuali anno 2018 

In relazione al ricorso del dipendente TS, vista la conferma del giudizio da parte del responsabile/valutatore 

finale, l’OIV richiama quanto già esposto nei precedenti verbali del 24 luglio e 26 agosto invitando l’Azienda 

ad adottare meccanismi operativi per l’utilizzo appropriato degli strumenti e delle tecniche di valutazione. 

 

5) Relazione sulle Performance – esercizio 2018 

In relazione alla validazione della relazione di chiusura della performance, adottata con decreto del 

Commissario Straordinario n. 738 del 26/9/2019, si rimanda allo schema allegato al presente verbale. 

 

6) Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance in ASUITs anno 2019 

Per quanto riguarda il parere obbligatorio dell’OIV sul Sistema di misurazione e valutazione della 

performance, anche in questo caso si rimanda allo schema riportato in allegato. 

 

Alle ore 17.40 viene chiusa la seduta. 

Il presente verbale verrà trasmesso, a cura della Segreteria, alla Direzione Strategica. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

dott. Andrea CERIMONIA 

 

firmato 

 

 

dott. Giampaolo GRIPPA 

 

firmato 

 

 

dott.ssa Michela PALMOLUNGO 

verbalizzante 

 

firmato 

 


