
 

 

 

Organismo Indipendente di Valutazione 

Verbale del 15/03/2019 

 

L'anno 2019, il giorno 15 del mese di marzo, alle ore 12.00, presso la stanza n. 202 sita al II piano della sede 

di via Farneto dell’ASUITS, si riunisce l’Organismo Indipendente di Valutazione. 

 

Presenti per l’OIV 

- dott.ssa Cristina BARAZZUTTI (presidente) 

- dott.ssa Valentina LORENZUTTI (componente) 

Presenti per ASUITS 

- dott. Franco SINIGOJ – vice commissario per l’area amministrativa 

- dott.ssa Luciana ROZZINI – Direttore SC Controllo di Gestione 

- dott.ssa Michela PALMOLUNGO - verbalizzante 

 

Assente giustificato dott. Antonello INGLESE (componente) 

 

Ordine del giorno: 

 

1) Incontro con la Direzione Amministrativa. 

 

2) Accordo stralcio sull’utilizzo delle risorse del fondo premialità e fasce per la valorizzazione della 

“complessità assistenziale e continuità dei servizi” – esercizio 2019. Personale del Comparto. 

 

3) Varie ed eventuali. 
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1) Incontro con la Direzione Amministrativa. 

Il vice commissario per l’area amministrativa, dott. Franco SINIGOJ, presenta il documento avente ad 

oggetto “fondi premianti e risorse aggiuntive regionali, percorso di valutazione e liquidazione anno 2019”. 

Dopo una approfondita disamina, l’OIV rileva la necessità di apportare alcune modifiche al testo, con 

particolare riguardo all’integrazione con la fase di programmazione (Piano della Performance), valutazione 

dell’attività svolta e di rendicontazione dei risultati conseguiti, esprimendo un parere complessivamente 

positivo sul percorso di valutazione e liquidazione proposto. 

L’OIV rinvia, pertanto, alla successiva seduta la presa d’atto del documento, integrato delle modifiche 

concordate con la Direzione. 

 

2) Accordo stralcio sull’utilizzo delle risorse del fondo premialità e fasce per la valorizzazione della 

“complessità assistenziale e continuità dei servizi” – esercizio 2019. Personale del Comparto. 

Sul punto in questione, interviene all’incontro la dott.ssa Fabiana BEARZI, Dirigente Responsabile della SS 

Relazioni Sindacali che illustra l’Accordo stralcio sull’utilizzo delle risorse del fondo premialità e fasce per la 

valorizzazione della “complessità assistenziale e continuità dei servizi” – esercizio 2019. Personale del 

Comparto” sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali in data 5 marzo 2019 e trasmesso ai componenti OIV 

con nota prot. n. 2653-P dd 6/3/19. 

L’OIV esprime un parere di sostanziale coerenza delle progettualità individuata volta a garantire il 

mantenimento dei livelli di assistenza e della funzionalità dei servizi, secondo le indicazioni regionali di cui 

all’Atto di intesa regionale sull’attribuzione delle Risorse Aggiuntive Regionali per il personale del Comparto 

per l’anno 2019, siglato dall’Assessore regionale alla Salute in data 25/2/19 ed approvato con DGR n. 323 

dd 1/3/19.  

Raccomanda che in fase di stesura dell’Accordo aziendale definitivo sulle RAR 2019 del personale del 

comparto, le progettualità dovranno essere esplicitate con criteri ed indicatori più articolati.  

 

3) Varie ed eventuali. 

L’OIV raccomanda al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di trasmettere ai 

componenti OIV, per il tramite della Struttura tecnica di supporto (Controllo di Gestione), la relazione 

analitica sull’attività svolta nell’anno 2018, prima della prossima seduta dell’OIV programmata per il giorno 

15 aprile 2019, durante la quale verrà effettuata la verifica dell’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione, in osservanza alla Delibera ANAC n. 141/2019. 

 

(***) 

L’OIV si riunirà in data 15 aprile 2019. 

Alle ore 14.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale verrà trasmesso, a cura della Segreteria, alla Direzione Strategica. 

Letto, confermato e sottoscritto. 
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Il Presidente 

dott.ssa Cristina BARAZZUTTI 

 

firmato 

 

 

dott.ssa Valentina LORENZUTTI 

 

firmato 

 

 

dott.ssa Michela PALMOLUNGO 

verbalizzante 

 

firmato 


