
 

 

 

Organismo Indipendente di Valutazione 

Verbale del 24/05/2018 

 

L'anno 2018, il giorno 24 del mese di maggio, alle ore 13.30, presso la sala riunioni sita al VI piano della 

sede di via Farneto dell’ASUITS, si riunisce l’Organismo Indipendente di Valutazione.  

 

Presenti per l’OIV 

- dott.ssa Cristina BARAZZUTTI (presidente) 

- dott.ssa Valentina LORENZUTTI (componente) 

- dott. Antonello INGLESE  (componente) 

 

Presenti per ASUITS 

- dott.ssa Michela PALMOLUNGO (SC Controllo di Gestione – Segreteria OIV) 

- dott.ssa Luciana ROZZINI – Direttore della SC Controllo di Gestione 

- sig.ra Laura PELOS – collaboratore amm.vo esperto presso la SC Gestione del Personale 

 

Ordine del giorno: 

 

1. Revisione del regolamento di funzionamento dell’OIV 

2. Valutazioni individuali del personale del comparto 

3. Valutazioni individuali del personale della dirigenza 
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1) Revisione del regolamento di funzionamento dell’OIV 

 

L’OIV esamina il regolamento esistente relativo al funzionamento dell’Organismo e propone alcune 

modifiche che vengono poste all’attenzione del Direttore Amministrativo. Pertanto il documento 

modificato viene inoltrato via posta elettronica al Direttore Amministrativo il quale si riserva di verificare le 

modifiche apportate. 

(***) 

 

2) Valutazioni individuali del personale del comparto 

 

La sig.ra Laura Pelos, collaboratore amministrativo esperto presso la SC Gestione del Personale, presenta la 

documentazione relativa alle valutazioni individuali del personale del comparto, i regolamenti aziendali, le 

linee guida e le schede tipo utilizzati. 

L’OIV prende atto che allo stato attuale le valutazioni rimangono ancora differenziate per il personale di 

provenienza area ex ospedaliera e area ex territoriale. 

Passa quindi alla disamina delle valutazioni riferite al personale che ne ha fatto richiesta e delle schede 

riferite a valutazioni negative.  

Per l’area ex ospedaliera si rileva la presenza di quattro valutazioni negative relative ai dipendenti S.A., 

A.M., M.M. e D.M.V.. 

Delle suddette valutazioni unicamente il dipendente D.V.M. è ricorso alla commissione di I istanza ma non 

si è presentato alla convocazione. 

I tre dipendenti rimanenti, messi a conoscenza della valutazione negativa, non hanno presentato istanza. 

Ulteriori tre dipendenti, C.S., M.F., C.C., hanno presentato ricorso alla commissione di I istanza, seppur con 

valutazione positiva, per difformità superiore al 25%. 

Per i primi due dei suddetti dipendenti è stata esperita la commissione di I istanza ed è stata confermata la 

prima valutazione. Per il terzo caso, C.C., essendo di recentissima istanza ed essendo il dipendente 

attualmente in malattia, non è stata ancora convocata la relativa commissione. 

Per l’area ex territoriale non si evidenziano valutazioni negative anche se quattro dipendenti (C.M.I., C.T., 

W.G., D.S.), ancorché valutati positivamente, hanno richiesto di ricorrere all’OIV. 

Relativamente al ricorso della sig.ra C.M.I., infermiere professionale, già esaminato nella precedente 

seduta, l’OIV verifica i documenti forniti dal Personale, in particolare le relazioni trasmesse da valutato e 

valutatore. 

L’OIV chiede che il valutatore integri la documentazione con la valutazione relativa al primo semestre, 

prevista dal regolamento, ed inoltre porti ad evidenza la presenza di eventuali confronti diretti con la 

valutata, considerato il peggioramento della performance individuale rispetto all’anno precedente. 

Relativamente agli ulteriori tre ricorrenti l’OIV chiede le relazioni da parte dei valutati e del valutatore. 
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3) Valutazioni individuali del personale della dirigenza 

 

Per l’area ex ospedaliera si rileva la presenza di una sola valutazione negativa, relativa al dirigente A.S.. 

L’OIV, acquisita la documentazione, prende atto, da quanto rappresentato dalle parti. Considerato che il 

valutato è assente dal servizio, il Direttore della struttura è al momento esonerato dal predisporre un 

adeguato piano di miglioramento. Qualora il valutato dovesse rientrare il Direttore della Struttura dovrà 

attivare modalità operative tali da assicurare un clima organizzativo collaborativo anche prevedendo azioni 

in linea con il “benessere organizzativo”. 

 

Per l’area ex territoriale non si evidenziano valutazioni negative ma l’OIV prende atto di due valutazioni non 

completamente positive, relative a F.A., G.S., per le quali però gli interessati non hanno presentato istanza.  

 

(***) 

Alle ore 18.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

L’OIV si riunirà domani, venerdì 25 maggio 2018, alle ore 9.00. 

Il presente verbale verrà trasmesso, a cura della Segreteria, alla Direzione Strategica. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Il Presidente 

dott.ssa Cristina BARAZZUTTI 

 

____________firmato____________________ 

 

 

dott.ssa Valentina LORENZUTTI 

 

____________firmato____________________ 

 

dott. Antonello INGLESE 

 

____________firmato____________________ 

 

dott.ssa Michela PALMOLUNGO 

 

____________firmato____________________ 

 

 


