
      

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) 

Al Commissario Straordinario ASUITS 

Dott. Antonio Poggiana 

Via Sai n.1-3  

Trieste 

OGGETTO: validazione da parte dell’OIV della Relazione sulla performance dell’anno 2018 dell’Azienda 

Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste (ASUITS). 

Documento di validazione della Relazione sulla performance 2018 

 

A. L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste 

(ASUITS), nominato con decreti del Direttore Generale n. 290 del 17/4/2018 e n. 544 del 11/7/2019, ai 

sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e delle delibere CIVIT n. 5/2012 e n. 

6/2012, ha preso in esame la Relazione sulla performance dell’anno 2018, approvata con decreto del 

Direttore Generale n. 738 del 26/9/2019 ed anticipata all’OIV via posta elettronica in data 11/9/2019. 

Tale documento integra e completa la versione intermedia adottata con decreto DG n.522 del 

28/06/2019. 

 

B. L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno 

nella fattispecie, anche verificando la documentazione a supporto del processo di validazione (carte di 

lavoro), tenendo conto dei risultati e degli elementi emersi dall’istruttoria effettuata dalla SC Controllo 

di Gestione, che attualmente svolge anche le funzioni di Struttura tecnica permanente a supporto 

dell’OIV di ASUITS. 

 

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei 

punti esaminati nel processo sono contenute nelle carte di lavoro conservate agli atti dalla Struttura 

tecnica permanente di ASUITS, presso la SC Controllo di Gestione. 

 

D. La validazione, secondo le norme vigenti, ha preso in considerazione tre ambiti di valutazione: la 

Conformità della relazione alle disposizioni nazionali e regionali, la Comprensibilità per gli stakeholder, 

al fine di favorire il controllo sociale diffuso sulle attività ed i risultati delle Amministrazioni pubbliche e 

l’Attendibilità dei dati contenuti nella Relazione stessa. 

 

E. Tutto ciò premesso, l’OIV valida la Relazione sulla performance 2018 dell’ASUITS che costituisce 

l’Allegato 1 del decreto 738 dd. 26/9/2019. 

 

Trieste, 25 ottobre 2019 

Il Presidente dell’OIV 

Dott.ssa Cristina BARAZZUTTI 

firmato 
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OGGETTO: Presa d’atto della Validazione della Relazione sulla performance 2018 dell' Azienda 
Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 
performance 

 
 
 
 
 

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 

INTEGRATA DI TRIESTE 
 
 
 
 

DECRETO 
DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 
 
 
 
 
 

L’anno duemiladiciannove 
il giorno undici del mese di novembre  

 
 
 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 

dott. Antonio Poggiana 
 
 
 
 

nominato con Delibera della Giunta Regionale n° 2509 dd. 28 dicembre 2018 
 
 
 
 



 
 

2 
 

OGGETTO: Presa d’atto della Validazione della Relazione sulla performance 2018 dell'Azienda 
Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste da parte dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione della performance 

 
 

Visto l’art. 14 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (e s.m.i.) avente ad oggetto 
“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” che, al comma 4 lettera c), 
prevede che l’Organismo indipendente di valutazione della performance “…valida la Relazione sulla 
Performance … ” e, al comma 6, dispone che “La validazione della Relazione sulla performance di cui 
al comma 4, lettera c) è condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti per premiare il merito di 
cui al Titolo III”;  

richiamato il decreto del Direttore Generale n. 738 del 26/9/2019 mediante il quale l’organo di 
vertice ha approvato la Relazione sulla performance dell’anno 2018; 

considerato che l’OIV, nella seduta del 26/9/2019, ha preso in esame tale Relazione, peraltro 
anticipata dall’Azienda via posta elettronica in data 11/9/2019, svolgendo il proprio lavoro di 
validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno esperire nella fattispecie, anche 
verificando la documentazione a supporto del processo di validazione (carte di lavoro), tenendo conto 
dei risultati e degli elementi emersi dall’istruttoria effettuata dalla SC Controllo di Gestione, che 
attualmente svolge anche le funzioni di Struttura tecnica permanente a supporto dell’OIV di ASUITS e 
presso la quale è conservata la documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni 
raggiunte su ciascuno dei punti esaminati; 

visto il documento allegato al presente provvedimento, quale sua parte integrante, denominato 
Documento di validazione della Relazione sulla performance 2018, nel quale l’OIV esprime la sua 
validazione prendendo in considerazione tre ambiti di valutazione: la conformità della relazione alle 
disposizioni nazionali e regionali, la comprensibilità per gli stakeholder, al fine di favorire il controllo 
sociale diffuso sulle attività ed i risultati delle Amministrazioni pubbliche e l’attendibilità dei dati 
contenuti nella Relazione stessa; 

richiamato il decreto del Commissario Straordinario n. 585 del 25/7/2019 mediante il quale si è 
dato atto dei risultati della valutazione degli obiettivi prioritari assegnati ai Centri di Responsabilità per 
l'anno 2018 e della conclusione della procedura di valutazione individuale della generalità del 
personale della dirigenza e del comparto, nonché dei risultati delle valutazioni relative ai Direttori di 
Dipartimento, di Struttura Complessa, di Struttura Semplice e di Struttura Semplice a valenza 
dipartimentale, dando mandato alla SC Gestione del Personale di procedere alla corresponsione del 
saldo della retribuzione di risultato per la dirigenza e della produttività collettiva per il comparto; 

ritenuto, pertanto, in conseguenza di quanto sopra esposto, di procedere con la corresponsione di 
tutti gli altri importi costituenti le premialità aziendali; 

rilevato che il provvedimento è proposto dal Direttore della S.C. Controllo di Gestione, che attesta 
la regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità dell’atto e i cui uffici ne hanno curato l’istruzione e 
la redazione; 
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acquisiti i pareri favorevoli del Vice Commissario per l’Area Sanitaria, del Vice Commissario per 
l’Area Amministrativa e del Vice Commissario per l’Area Sociosanitaria; 

 
 

I L  C O M M I S S A R I O  S T R A O R D I N A R I O   

D E C R E T A  

 

1. di prendere atto della validazione, da parte dell’OIV, della Relazione sulla performance 2018, 
come da allegato al presente provvedimento di cui costituisce sua parte integrante; 

2. di dare mandato agli uffici competenti di provvedere alla pubblicazione dell’allegato sul sito 
aziendale così come previsto dalla vigente normativa; 

3. di dare mandato alla SC Gestione del Personale di procedere alla corresponsione di tutte le 
quote costituenti il sistema premiante aziendale, nel rispetto degli esiti delle valutazioni nonché 
dei criteri e delle modalità previsti dai contratti collettivi integrativi vigenti nel 2018. 

 
Il costo derivante dall’adozione del presente provvedimento, pari ad euro 4.032.623,33 per i progetti 
RAR ed euro 716.569,80 per i progetti del fondo criticità/strategica sarà imputato ai corrispondenti 
conti di debito verso personale nell’esercizio 2019. 
 
Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito 
dall’art. 50 della L.R. 49/96, alla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

. 
 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
dott. Antonio Poggiana   

 
 
 

Parere favorevole del  
 vice Commissario Straordinario 

per l’Area sanitaria 
dott.ssa Adele Maggiore 

Parere favorevole del 
vice Commissario Straordinario 

per l’Area amministrativa 
dott. Franco Sinigoj 

Parere favorevole del 
vice Commissario Straordinario 

per l’Area dei Servizi sociosanitari 
dott.ssa Mara Pellizzari 
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