
BUDGET 2017 LIVELLO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ASUITS

SSCC/DIP Direttore Medici Dirigenti Coordin/PO Comparto note

DIREZIONE GENERALE

Direzione Generale - Staff 100%

SC Affari Giuridici e delle Attività di Supporto 

Direzionale
100% 100% 100%

SS Programmazione Strategica 100% 100%

SC Programmazione e Controllo 100% 100%

SC Controllo di Gestione 100% 100%

SC Coordinamento Relazioni Aziendali 100% 100%

SSD Aggiornamento e Formazione 100%

UFFICIO Relazioni con il Pubblico (Area 

Territoriale)
100%

DIREZIONE SANITARIA

Direzione sanitaria - Medico Competente 100%

Direzione Sanitaria: Sanità Penitenziaria 100%

Direzione sanitaria: Ufficio Progetti Area Sanitaria 100% 100%
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SSCC/DIP Direttore Medici Dirigenti Coordin/PO Comparto note

Direzione sanitaria: Gestione dell'Offerta 

Ambulatoriale
100% 100%

SC Direzione Infermieristica 100% 100% 100% 100%

Direzione Infermieristica (RID) 100%

SSD Servizio Riabilitativo Aziendale (Area 

territoriale)
100%

Referente aziendale di  area riabilitativa 

ospedaliera
100%

SC Assistenza Farmaceutica 100% 100% 100%

SC Farmacia 100% 100% 100%

SC Prevenzione e Protezione Aziendale 100% 100% 100%

SS Gestione Convenzioni Medicina Generale e 

Specialistica
100% 100%

SS Verifiche Strutture Pubbliche e Private 100% 100%

SS Technology Assessment 100%

AREA TERRITORIALE

SO Distretto 1 100% 100% 100% (*) 100% 100% (*) BA 75% 2/9
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SSCC/DIP Direttore Medici Dirigenti Coordin/PO Comparto note

SO Distretto 2 100% 100% 100% 100% 100%

SO Distretto 3 100% 100% 100% 100% 100%

SO Distretto 4 100% 100% 100% (*) 100% 100% (*) MA 67%

SO Dipartimento di salute mentale 79% 83% 100%

              CSM1 65% 56% 56% 56% 56%

              CSM2 75% 69% 75% 69% 69%

              CSM3 79% 69% 75% (*) 69% 69% (*) MS 71%

              CSM4 79% 69% 75% 69% 69%

              SPDC 100% 100% 100% 100% 100%

              SAR 80% 67% 75% 67% 67% (*) (*) FM 75%

SO Dipartimento delle Dipendenze 94%

                Direzione 100% 100% 83% 100%

               SC Dipendenze da Sostanze Illegali 100% 100% 100% 100% 100% 3/9
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SSCC/DIP Direttore Medici Dirigenti Coordin/PO Comparto note

               SC Dipendenze da Sostanze legali 100% 100% 100% 100% 100%

SO Dipartimento di Prevenzione 100% 100% 100% 100% 100%

SC Centro Cardiovascolare 100% 100% 100% 100%

SC Centro Sociale Oncologico 100% 100% 100% 100%

AREA OSPEDALIERA

SC Direzione Medica di Presidio 100% 100% 100% 100% 100%

SC Cardiochirurgia 100% 100% 100% 100% 100%

SC Cardiologia 100% 100% 100% 100%

SC Medicina D'urgenza 57% 67% 75% 50%

SC (UCO) Chirurgia Vascolare 87,50% 75% 100% 100%

SC Chirurgia Toracica 90% 90% 100% 100%

SC (UCO) Chirurgia Generale 100%

(*) vedi 

dettaglio in 

calce

100% 100%

SSD Chirurgia Senologica 100% 4/9
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SC (UCO) Chirurgia Plastica 98,75% 98,75% 98,75% 98,75%

SC (UCO)Clinica Odontoiatrica e Stomatologica 100% 100% 100% 100%

SC (UCO) Clinica Urologica 93% 89% 100% 100%

SC Clinica Patologie del Fegato 90% 90% 100% 100%

SC I Medica 100% 100% 100% 100%

SC III Medica 86,40% 100% 100% 75%

SC Nefrologia e Dialisi 97,70% 100% 96,40% 93,50%

SC (Uco) Medicina Clinica 100% 100% 90% 90%

SC (UCO) Clinica Medica da ultimare

SSD Centro Interdiscipl. Di Emodinam. 

Ultrasonogaf.
100% 100%

SC Pronto Soccorso e Terapia d'Urgenza 73% 80% 73% 87,50%

SS Sistema 118 100% 100% 100% 100%

Complesso Operatorio HC 100% 100% 5/9



BUDGET 2017 LIVELLO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ASUITS

SSCC/DIP Direttore Medici Dirigenti Coordin/PO Comparto note

Day Surgery HM Sala Operatoria 100% 98%

SC Anestesia e Rianimazione HM 83,30% 50% 100% 100%

SC (UCO) Anestesia e Rianimazione e Terapia 

Antalgica
100% 100% 100% 100%

Direttore Dip. Osp. - DAI Medicina Trasfusionale 

d'Area Vasta Giuliana Isontina
100%

SC Medicina trasfusionale 75% 75% 67% 91,75% 83,50%

SSD Distribuzione e Immunoematologia 100%

SC Gastroenterologia 100% 100% 100% 100%

SC Geriatria 90% 100% 83% 67%

SC Malattie Infettive 98% 100% 96% 82%

SC Pneumologia 100% 100% 100% 100%

SC (UCO) Clinica Dermatologica 97% 100% 93% 95%

SC (UCO) Clinica Ortopedica e Traumatologica 100% 100% 100% 100%

SC Medicina Riabilitativa 100% 100% 100% 100% 6/9



BUDGET 2017 LIVELLO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ASUITS

SSCC/DIP Direttore Medici Dirigenti Coordin/PO Comparto note

SC (UCO)Medicina del Lavoro 100% 100% 100% 100%

SC (UCO) Anatomia e Istologia Patologica 100% 100% 100% 100%

SC (Uco) Medicina Legale 100% 100% 100% 100%

SC Neurochirurgia 100% 100% 100% 100%

SC (Uco) Clinica Neurologica 89% 83% 94% 93%

SC (UCO) Clinica Oculistica da ultimare

SC (UCO) Clinica Otorinolaringoiatrica 100% 100% 100% 100%

Direttore Dipartimento Ospedaliero - DAI 

Medicina dei Servizi
100%

SC Microbiologia 100% 100% 100% 100%

SC Igiene e Sanità Pubblica 100% 100% 100% 100% 100%

SC Patologia Clinica 100% 100% 100% 100% 100%

SC Ematologia Clinica 91% 100% 100% 100%

SC Oncologia 100% 100% 100% 94,50% 7/9
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SC Radioterapia 100% 100% 100% 100%

Direttore Dipartimento Ospedaliero - DAI 

diagnostica per Immagine
100%

SC Fisica Sanitaria 100% 100% 100% 100%

SC Medicina Nucleare 100% 100% 100% 100% 100%

SC Radiologia HM 100% 100% 100,00% 100%

SC (UCO) Radiologia 98% 98% 98% 97%

SSD Radiologia Interventistica 90%

DIREZIONE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI 100% 100%

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

SC Affari Generali e Legali 100% 100%

SC Affari Generali 100% 100%

FC Gestione del Personale 100% 100% 100% 100%

FC Contabilità e Bilancio 100% 100% 100% 100% 8/9
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SSCC/DIP Direttore Medici Dirigenti Coordin/PO Comparto note

FC Gestione Stabilimenti 100% 100% 100% 100%

FC Logistica e Servizi Economali 100% 100% 100% 100%

FC Informatica e Telecomunicazioni 100% 100% 100% 100%

SC Ingegneria Clinica 100% 100% 100% 100%

Personale OUT 100%

(*) dettaglio

13 dirigenti medici al 75%, 6 dirigenti medici al 90%, 3 dirigenti medici al 95%, 1 dirigente medico al 100%
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