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 RAR 2013 – DISTRETTO 1 – COMPARTO  
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE TEMPI FONTE DATI 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

1. 

Assistenza 

Domiciliare 

 

Garantire la 

continuità 

assistenziale 

nel territorio 7 

giorni su 7, 

365 giorni 

l’anno 

1.1 

a) rapporto di lavoro a 

tempo pieno 

b) Presenza settimanale 7/7 

con pronta disponibilità 

notturna 

c) Percepire l’indennità ADI 

(C20) 

 

1.2.  

Operatori professionali 

coordinatori o responsabili 

di progetti con rapporto di 

lavoro a tempo pieno, 

direttamente correlati alla 

funzionalità dell’assistenza 

domiciliare e alla continuità 

assistenziale dell’area 

adulti-anziani/bambini, 

adolescenti, famiglie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1,2 

Presa in carico 

dell’utenza,   

entro 24 ore 

dalla 

segnalazione 

(tranne i casi 

programmati 

e/o concordati 

con MMG) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1,2 

Almeno l’80% 

degli utenti 

segnalati è stato 

preso in carico   

entro le 24 ore 

dalla 

segnalazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SC Salute 

Adulti e 

Anziani, SC 

Bambini, 

Donne e 

Famiglie e SSD 

Servizio 

Infermieristico 

Distrettuale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 

1. Aurigemma Rita 

2. Fano Michela 

3. Finelli Arianna 

4. Ganis Walter 

5. Giorgini Monica 

6. Grassi Michela 

7. Gruber Lisa 

8. Mihalic Breda 

9. Oltremonti Anna  

10. Ortolan Daniela 

11. Prasselli Marco 

12. Ret Roberta 

13. Samsa Martina 

14. Sirk Barbara 

15. Carraro Alessia 

16. Sverko Fabiana 

17. Vicentini Denis 

 

Attualmente in 

maternità o orario 

ridotto  ma che al 

rientro potrebbero 

avere i requisiti: 

1.Cerutti Elena 

2.Stagni  Valentina 

3.De Simone Miranda 

 

1.2 

1. Daneu Darinka 

2. Cimador Fabio 

 Fonte dati 

documentazione 

assistenziale e 

relativo file 

certificato ISO 

9000 
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OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE TEMPI FONTE DATI 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

1.3 

a) con rapporto di lavoro a 

tempo pieno 

b) operanti negli 

ambulatori infermieristici 

distrettuali 

1.3 

Continuità 

delle cure nelle 

persone in 

carico   che 

abbisognano 

anche di 

supporto 

infermieristico 

domiciliare; 

sostegno alle 

attività 

domiciliari del 

SID 

1.3 

Accessi domiciliari  

Almeno 20 

accessi a 

infermiere nel 

periodo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Giussi Sandra 

4. Fonda Raffaela 

5. Vigliani Sabrina 

6. Canderlic Diego 

7. Cossetti Piero 

8. Andreassich 

Valentina 

9. Gatti Laura 

10. Guidera Nelita 

11. Ballarin Monica 

12. Degrassi Michela 

13. Castellani Lorena 

14. Bacci Gabriella 

15. Buri Claudia 

 

1.3 

1. Mellini Elena 

2. Roi Tatiana 

3. Stocca Giada 

4. Giandon Vanda 
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RAR 2013 – DISTRETTO 2 – COMPARTO  
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE TEMPI FONTE DATI 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

1. 

Assistenza 

Domiciliare 

 

Garantire la 

continuità 

assistenziale 

nel territorio 7 

giorni su 7, 

365 giorni 

l’anno 

 

1.1 

a) rapporto di lavoro a 

tempo pieno 

b) Presenza settimanale 7/7 

con pronta disponibilità 

notturna 

c) Percepire l’indennità ADI 

(C20) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.  

Operatori professionali 

coordinatori o responsabili 

di progetti con rapporto di 

lavoro a tempo pieno, 

direttamente correlati alla 

funzionalità dell’assistenza 

domiciliare e alla continuità 

assistenziale dell’area 

adulti-anziani/bambini, 

adolescenti, famiglie 

 

 

 

1.1,2 

Presa in carico 

dell’utenza,   

entro 24 ore 

dalla 

segnalazione 

(tranne i casi 

programmati 

e/o concordati 

con MMG) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1,2 

Almeno l’80% 

degli utenti 

segnalati è stato 

preso in carico   

entro le 24 ore 

dalla 

segnalazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SC Salute 

Adulti e 

Anziani, SC 

Bambini, 

Donne e 

Famiglie e SSD 

Servizio 

Infermieristico 

Distrettuale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Guppo 1.1 

1. Covi Mattia 

2. Cucich Andrea 

3. De Biasio Laura 

4.   Dindic Stepana 

5. Dugan Susanna 

6. Koricanac Gordana 

7.    Lazzerini Maria 

Chiara 

8. Lisi Fabio 

9. Mantani Maurizia 

10. Mari Luisa 

11. Radovani Jozefina 

12. Tomassi Leonela  

13. Valassi Elena 

14. Vidrih Davide 

15. Volpicella Manuela 

 

Gruppo criteri 1.2 

16. Cernecca Ugo 

17. Comuzzi Paola 

18. Daris Nevia 

19. Fantuzzi Claudia 

20. Ghiretti Monica 

21. Gregoris Antonella 

22. Indrigo Tatiana 

23. Lenardoni Bianca 

24. Liberale Giuseppe 

25. Marchino Paola 

26. Moro Paola 

27. Natale Ernesto 

28. Negro Anna 

29. Perossa Ornella 

30. Sardiello Federica 

 Fonte dati 

documentazione 

assistenziale e 

relativo file 

certificato ISO 

9000 
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OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE TEMPI FONTE DATI 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

 

 

 

1.3 

a) con rapporto di lavoro a 

tempo pieno 

b) operanti nelle strutture 

ambulatoriali distrettuali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 

Continuità 

delle cure nelle 

persone in 

carico 

all’ambulatorio 

che 

abbisognano 

anche di 

supporto 

infermieristico 

domiciliare; 

sostegno alle 

attività 

domiciliari del 

SID 

 

 

 

 

1.3 

Accessi domiciliari  

=> 20 accessi a 

infermiere nel 

periodo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.  Schrey Lara 

32. Umech Sabrina 

 

Gruppo criteri 1.3 

33. Carbone Vito 

34. Coceani Franca 

35. Deponte Gianpier 

36. Milano Addolorata 

37. Petrinka Elisa 

 

2. 

Consolidare 

modalità 

organizzative 

che consentono 

di ottimizzare i 

carichi di lavoro 

con  nuovi 

modelli 

assistenziali, in 

particolare per 

la presa in 

carico nelle 

2. 

Personale infermieristico e 

OSS operante a tempo pieno 

nella struttura in maniera 

continuativa (cut off >6 mesi 

nel periodo 01/06/2013 – 

31/12/2013) 

       

2. 

Ogni cartella 

sanitaria 

residenziale 

presenta 

 il nome 

dell’infermiere 

responsabile e il 

PAI con le azioni 

e le aree di 

integrazione tra 

infermieri e OSS  

  

2. 

90% delle cartelle 

2. 

SS Tutela 

Salute Anziani  

RSA S. Giusto 

  

 

Personale a tempo 

pieno 
 

Infermieri 

1. AIROLDI RENATA 

2. DI IORIO LINA 

3. GERI ANTONELLA 

4. TOMASI FULVIO 

OSS 

5. BRAICO RITA 

6. CANTONI PATRIZIA

7. COVA SUSANNA  

8. DAGOSTINI 

FEDERICA 

9. DE ANTONI 

ELISABETTA 

 Cartelle sanitarie 

residenziali 
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OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE TEMPI FONTE DATI 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

residenze 

sanitarie 

assistenziali, al 

fine di garantire 

continuità 

assistenziale    

10. DOBRANOVICH 

KAREN 

11. FOZZER 

ALESSANDRA   

12. GREZAR VIVIANA  

13. LACAVA MONICA 

AZUCENA  

14. PAIC VINKA 

15. PEROLLO ANDREA 

SUSANA 

16. PIERI FRANCO 

17. PORTA PAOLA 

18. PREM 

MARIACRISTINA 

19. SPADARO LORELLA

20. FINIU RAFFAELLA 

21. GIACOVANI 

SABRINA 

22. POLDRUGOVAZ 

ALESSANDRA 

23. PATARINI PATRIZIA 

 

Personale a tempo 

determinato 

 
Infermieri 

RADOJEVIC GORDANA 
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RAR 2013 – DISTRETTO 3 – COMPARTO  
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE TEMPI FONTE DATI 

 

Assistenza Domiciliare 

 

Garantire la continuità 

assistenziale nel territorio 7 

giorni su 7, 365 giorni l’anno 

1.1 

a) rapporto di lavoro a 

tempo pieno 

b) Presenza 

settimanale 7/7 con 

pronta disponibilità 

notturna 

c) Percepire 

l’indennità ADI (C20) 

 

1.2.  

Operatori professionali 

coordinatori o 

responsabili di progetti 

con rapporto di lavoro 

a tempo pieno, 

direttamente correlati 

alla funzionalità 

dell’assistenza 

domiciliare e alla 

continuità 

assistenziale dell’area 

adulti-

anziani/bambini, 

adolescenti, famiglie 

 

 

 

 

 

 

1.1,2 

Presa in carico 

dell’utenza,   

entro 24 ore 

dalla 

segnalazione 

(tranne i casi 

programmati 

e/o concordati 

con MMG) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1,2 

Almeno l’80% 

degli utenti 

segnalati è stato 

preso in carico   

entro le 24 ore 

dalla 

segnalazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SC Salute 

Adulti e 

Anziani, SC 

Bambini, 

Donne e 

Famiglie e SSD 

Servizio 

Infermieristico 

Distrettuale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Criterio 1.1 

1  Brajnik Debora 

2  Cociancich Lucia 

3 Codogno Alessandro 

4 Cum Antonella 

5 Debernardi Doriana 

6 Dell'Aglio Agostino 

7 Fortuni Lorena 

8 Gerebizza Giulia 

9 Handler Daria 

10 Larj Solidea (part time fino 

al 31.10.2013) 

11 Lorenzetto Fiorenzo 

12 Morichetti Sara 

13 Pangher Stefano 

14 Seggio Angelo 

15 Shllaku Entela 

16 Stefani Sabrina 

17 Zanuttigh Marino 

18 Zulliani Francesca 

Criterio 1.2 

1  D’Ambrosi Gabriella  

2  Brajnik Barbara 

3 Stemberger Vanessa 

4 Bertolissi Silva 

5  Marrazzo Luigi 

6  Odoni Elisabetta 

7 Tassone Rita 

8 Stefanic Alfio 

9 Goica Martina  

10 Simsig Reanna 

 Dirigente  

Infermieristico  

S.S. Servizio 

Infermieristico 

Dipartimentale 

Distrettuale 
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OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE TEMPI FONTE DATI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 

a) con rapporto di 

lavoro a tempo pieno 

b) operanti negli 

ambulatori 

infermieristici 

distrettuali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 

Continuità delle 

cure nelle 

persone in 

carico   che 

abbisognano 

anche di 

supporto 

infermieristico 

domiciliare; 

sostegno alle 

attività 

domiciliari del 

SID 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 

Accessi domiciliari  

Almeno 20 

accessi a 

infermiere nel 

periodo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 Brunetta Alessandra  

12 Manzin Manuela 

 13Muchich Emanuela 

14 Furlan Erica 

15 Pellegrini Daniela 

16 Marini Roberta 

17 Cortese Dario 

 

 

 

 

Criterio 3 

       1. Salvi Ales 

       2.  Marchesan Rosanna 

3. Corte Gabriella 

4. Geletti Monica 

5. Ficiur Marina 

6. Pobega Ariella 

7. Sancin Natasa 
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OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE TEMPI FONTE DATI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  

Miglioramento della qualità 

dell’assistenza e 

valorizzazione del lavoro in 

equipe presso la Casa di 

Riposo del Comune di 

Muggia  

Personale OSS con 

rapporto di lavoro a 

tempo pieno 

Presa in carico  

delle persone 

ospiti presso la 

struttura con  

misurazione 

degli esiti di 

salute rispetto 

ad incidenza di 

eventi negativi: 

- Cadute 

- LdD   

Presenza di  1  

OSS nella 

turnazione diurna 

della struttura  

 

Almeno  40 

giornate di 

presenza per 

ciascun OSS nel 

periodo 

SS Cure 

Ambulatoriali 

e Domiciliari 

1. Bonin Flavia 

2. Bradassi Susanna 
3. Crevatin Loredana 

4. Corelli Gabriella 
5. Debelli Denise 
6. Sotero Paola 
7. Tamaro Elisa 
8. Zanier Cristiano 

  
 

  

 

 

  

 WINRAP 
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RAR 2013 – DISTRETTO 4 – COMPARTO  
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE TEMPI FONTE DATI 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

1. 

Assistenza 

Domiciliare 

 

Garantire la 

continuità 

assistenziale 

nel territorio 7 

giorni su 7, 

365 giorni 

l’anno 

1. 

a) rapporto di lavoro a 

tempo pieno 

b) Presenza settimanale 7/7 

con pronta disponibilità 

notturna 

c) Percepire l’indennità ADI 

(C20) 

 

2.  

Operatori professionali 

coordinatori o responsabili 

di progetti con rapporto di 

lavoro a tempo pieno, 

direttamente correlati alla 

funzionalità dell’assistenza 

domiciliare e alla continuità 

assistenziale dell’area 

adulti-anziani/bambini, 

adolescenti, famiglie 

 

3 

a) con rapporto di lavoro a 

tempo pieno 

b) operanti negli 

ambulatori infermieristici 

distrettuali 

1.1,2 

Presa in carico 

dell’utenza,   

entro 24 ore 

dalla 

segnalazione 

(tranne i casi 

programmati 

e/o concordati 

con MMG) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 

Continuità 

delle cure nelle 

persone in 

carico   che 

abbisognano 

anche di 

supporto 

infermieristico 

domiciliare; 

1.1,2 

Almeno l’80% 

degli utenti 

segnalati è stato 

preso in carico   

entro le 24 ore 

dalla 

segnalazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 

Accessi domiciliari  

Almeno 20 

accessi a 

infermiere nel 

periodo 

 

 

 

 

SC Salute 

Adulti e 

Anziani, SC 

Bambini, 

Donne e 

Famiglie e SSD 

Servizio 

Infermieristico 

Distrettuale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Criterio 1 

1 Baskar Barbara   

2  Colombetta  

Antonella 

3 Gerebizza Alessia 

4 D’Errico Rocco 

5 Diani Alberto 

6 Dell’Olivo Maurizio 

7 Lenardi Daniela 

8 Naperotti Rosi 

9 Sluga Elena 

10 Palman Ileana   

11 Fregonese Paola 

 
Attualmente in 
maternità o orario 
ridotto  ma che al 
rientro potrebbero 
avere i requisiti: 
Capitanio 
Monticolo 
Magris 
Ferluga 
Brogno 
 

Criterio 2 

1  D’Aliesio Marco 

2  Predolin Franco 

3  Galante Giuliano 

4  Sossi Valentina 

5 Bortoluzzi  Claudia 

6 Bello Monica 

 Fonte dati 

documentazion

e assistenziale 

e relativo file 

certificato ISO 

9000 
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OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE TEMPI FONTE DATI 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

sostegno alle 

attività 

domiciliari del 

SID 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 Biagi Olimpia  

8 Glavina Annamaria 

9 Padovan Gabriella 

10 Pacileo Ida Eva 

11 Piscitelli Angela 

12 Rosso Manuela 

13 Postiferi Lorella 

14 Bertogna Norma 

15 Sussan  Romana 

16 Sutto Elisabetta 

17 Ruzzier Giorgio 

18 Solazzi Elena 

 

 

Criterio 3 

1. Bello Daniela 

2. Colia Rita 

3. Tondl Adriana 

4. Lagrande Paola 
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RAR 2013 – DISTRETTO1 – COMPARTO  

 
 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE TEMPI FONTE DATI 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

1. 

Assistenza 

Domiciliare 

 

Garantire la 

continuità 

assistenziale 

nel territorio 7 

giorni su 7, 

365 giorni 

l’anno 

 

 

 

1.1 

Operatori professionali 

dell’area riabilitativa, con 

rapporto di lavoro a tempo 

pieno ed indeterminato 

direttamente correlati alla 

garanzia della continuità 

riabilitativa e alla 

permanenza al proprio 

domicilio dell’utenza 

dell’area adulti-anziani 

 

1.1 

Presa in carico 

entro 5 gg 

lavorativi dalla 

data di 

dimissione 

dell’utenza 

valutata in 

continuità 

assistenziale/ 

riabilitativa 

secondo il 

protocollo di 

continuità  

 

1.1,2 

Almeno l’80% 

degli utenti 

valutati e 

segnalati in 

continuità 

assistenziale/ 

riabilitativa è 

stato preso in 

carico   entro 5 

gg lavorativi 

 

 

 

 

SSD 

Riabilitazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerini Alessandro 

Sangermano Andrea 

Filipaz Martina 

Kufersin Maria 

Cacciatori Barbara 

Hmeljak Martina 

 

 

 

 

 

 

  

 

Sistema SIASI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Assistenza 

Domiciliare 

 

Garantire la 

continuità 

assistenziale 

nel territorio 7 

giorni su 7, 

365 giorni 

l’anno 

2.1 Operatori professionali 

dell’area riabilitativa, con 

rapporto di lavoro a tempo 

pieno ed indeterminato 

direttamente correlati alla 

garanzia della continuità 

riabilitativa e alla 

permanenza al proprio 

domicilio dell’utenza 

dell’area bambini 

adolescenti 

2.1 Almeno 20 

accessi 

domiciliari ( 

domicilio, 

scuola, 

ricreatorio..) 

 

2.1.2 

Almeno 20 

accessi 

domiciliari ( 

domicilio, scuola, 

ricreatorio..) 

per i 

bambini/adolesc

enti in carico 

UOBA 

 

Guerrieri Marcella 

Porcelli Laura Maria 

Canova Serena 

Murador Elena 

 Sistema SIASI  
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RAR 2013 – DISTRETTO2 – COMPARTO  
 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE TEMPI FONTE DATI 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

1. 

Assistenza 

Domiciliare 

 

Garantire la 

continuità 

assistenziale 

nel territorio 7 

giorni su 7, 

365 giorni 

l’anno 

 

 

1.1 

Operatori professionali 

dell’area riabilitativa, con 

rapporto di lavoro a tempo 

pieno ed indeterminato 

direttamente correlati alla 

garanzia della continuità 

riabilitativa e alla 

permanenza al proprio 

domicilio dell’utenza 

dell’area adulti-anziani 

 

 

1.1 

Presa in carico 

entro 5 gg 

lavorativi dalla 

data di 

dimissione 

dell’utenza 

valutata in 

continuità 

assistenziale/ 

riabilitativa 

secondo il 

protocollo di 

continuità  

 

 

  

 

 

1.1,2 

Almeno l’80% 

degli utenti 

valutati e 

segnalati in 

continuità 

assistenziale/ 

riabilitativa è 

stato preso in 

carico   entro 5 

gg lavorativi 

 

 

 

 

 

  

 

SSD 

Riabilitazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mammino Giovanna 

Leghissa Manuela 

Cusumano Maria 

Giorgolo Federica 

Pausa Liana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sistema SIASI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Assistenza 

Domiciliare 

 

Garantire la 

continuità 

assistenziale 

nel territorio 7 

giorni su 7, 

365 giorni 

l’anno 

2.1 Operatori professionali 

dell’area riabilitativa, con 

rapporto di lavoro a tempo 

pieno ed indeterminato 

direttamente correlati alla 

garanzia della continuità 

riabilitativa e alla 

permanenza al proprio 

domicilio dell’utenza 

dell’area bambini-

adolescenti  

2.1. 1 Almeno 

20 accessi 

domiciliari ( 

domicilio, 

scuola, 

ricreatorio..) 

 

2.1.2 

Almeno 20 

accessi 

domiciliari ( 

domicilio, scuola, 

ricreatorio..) 

per i 

bambini/adolesc

enti in carico 

 

UOBA+ 

UOBA Sloveno 

 

Alessio Serena 

Placer Francesca 

Rubessa Paola 

Ravbar Lorena  

Sancjn Dunja 

Prezioso Adele 

 

 Sistema SIASI  
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OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE TEMPI FONTE DATI 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

  

3. 

Assistenza 

Domiciliare 

 

Garantire la 

continuità 

assistenziale 

nel territorio 7 

giorni su 7, 

365 giorni 

l’anno 

 

3.1 Operatori professionali 

dell’area riabilitativa, con 

rapporto di lavoro a tempo 

pieno ed indeterminato 

direttamente correlati alla 

garanzia della continuità 

riabilitativa e alla 

permanenza al proprio 

domicilio dell’utenza 

dell’area adulti-anziani che 

sono stati ricoverati in RSA 

San Giusto 

 

3.1.1  Almeno 

20 accessi 

domiciliari per 

la continuità 

RSA San Giusto 

/ domicilio 

3.1.2 

Almeno 20 

accessi 

domiciliari per i 

pazienti 

ricoverati presso 

RSA San Giusto 

RSA San Giusto Pressi Sara 

Vascotto Alessandra 

Sigmund Alberto 

Cherri Gilberto 

 

 Sistema SIASI  

 
 
 
 
 

RAR 2013 – DISTRETTO3 – COMPARTO  
 
 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE TEMPI FONTE DATI 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

1. 

Assistenza 

Domiciliare 

 

Garantire la 

continuità 

assistenziale 

nel territorio 7 

 

1.1 

Operatori professionali 

dell’area riabilitativa, con 

rapporto di lavoro a tempo 

pieno ed indeterminato 

direttamente correlati alla 

garanzia della continuità 

1.1 

Presa in carico 

entro 5 gg 

lavorativi dalla 

data di 

dimissione 

dell’utenza 

valutata in 

1.1,2 

Almeno l’80% 

degli utenti 

valutati e 

segnalati in 

continuità 

assistenziale/ 

riabilitativa è 

SSD 

Riabilitazione 

 

 

 

 

 

 

 

Stafutti Rita 

Sushmel Enrico 

Tordin Marco 

Tibaldi Elisa 

Maurich Alessandro 

Cernigoi Gabriella 

 

  

Sistema SIASI  
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OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE TEMPI FONTE DATI 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

giorni su 7, 

365 giorni 

l’anno 

 

riabilitativa e alla 

permanenza al proprio 

domicilio dell’utenza 

dell’area adulti-

anziani/bambini-

adolescenti 

continuità 

assistenziale/ 

riabilitativa 

secondo il 

protocollo di 

continuità  

 

 

 

 

 

 

 

stato preso in 

carico   entro 5 

gg lavorativi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Assistenza 

Domiciliare 

 

Garantire la 

continuità 

assistenziale 

nel territorio 7 

giorni su 7, 

365 giorni 

l’anno 

 

2.1 Operatori professionali 

dell’area riabilitativa, con 

rapporto di lavoro a tempo 

pieno ed indeterminato 

direttamente correlati alla 

garanzia della continuità 

riabilitativa e alla 

permanenza al proprio 

domicilio dell’utenza 

dell’area adulti-

anziani/bambini-

adolescenti 

 

2.1 Almeno 20 

accessi 

domiciliari ( 

domicilio, 

scuola, 

ricreatorio..)  

 

2.1.2 

Almeno 20 

accessi 

domiciliari ( 

domicilio, scuola, 

ricreatorio..) 

per i 

bambini/adolesc

enti in carico 

 

UOBA 

 

Averna Paola 

DiLauro Giorgia 

Fontana Federico 

Tumia Elisabetta 

 Sistema SIASI  

 

 

 
 

RAR 2013 – DISTRETTO4 – COMPARTO  

 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE TEMPI FONTE DATI 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 
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OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE TEMPI FONTE DATI 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

1. 

Assistenza 

Domiciliare 

 

Garantire la 

continuità 

assistenziale 

nel territorio 7 

giorni su 7, 

365 giorni 

l’anno 

 

 

1.1 

Operatori professionali 

dell’area riabilitativa, con 

rapporto di lavoro a tempo 

pieno ed indeterminato 

direttamente correlati alla 

garanzia della continuità 

riabilitativa e alla 

permanenza al proprio 

domicilio dell’utenza 

dell’area adulti-

anziani/bambini-

adolescenti 

1.1 

Presa in carico 

entro 5 gg 

lavorativi dalla 

data di 

dimissione 

dell’utenza 

valutata in 

continuità 

assistenziale/ 

riabilitativa 

secondo il 

protocollo di 

continuità  

 

 

1.1,2 

Almeno l’80% 

degli utenti 

valutati e 

segnalati in 

continuità 

assistenziale/ 

riabilitativa è 

stato preso in 

carico   entro 5 

gg lavorativi 

 

 

 

SSD 

Riabilitazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deodato Manuela 

Humar Maria Teresa 

Novelli Lisa 

Pasqua Giuseppina 

Riosa Elisa 

Sponza Rita Desireè 

Zanda Giusy 

Zorzetto Elena 

 

 

 

  

 

 

 

 Sistema SIASI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Assistenza 

Domiciliare 

 

Garantire la 

continuità 

assistenziale 

nel territorio 7 

giorni su 7, 

365 giorni 

l’anno 

 

2.1 Operatori professionali 

dell’area riabilitativa, con 

rapporto di lavoro a tempo 

pieno ed indeterminato 

direttamente correlati alla 

garanzia della continuità 

riabilitativa e alla 

permanenza al proprio 

domicilio dell’utenza 

dell’area bambini-

adolescenti 

 

 

2.1 Almeno 20 

accessi 

domiciliari ( 

domicilio, 

scuola, 

ricreatorio..)  

 

2.1.2 

Almeno 20 

accessi 

domiciliari ( 

domicilio, scuola, 

ricreatorio..) 

per i 

bambini/adolesc

enti in carico 

UOBA 

 

Ciacchi Lucia  

Derosa Chiara 

 Sistema SIASI  
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RAR 2013 – DSM – COMPARTO  

 

 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE TEMPI FONTE DATI 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 

Assistenza 
domiciliare e 
proattività dei 
servizi. 
 
Riorientamento e 
realizzazione di 
interventi 
organizzativi 
innovativi. 
 
 

Operatori con: 
 
a. rapporto di lavoro a 
tempo 
indeterminato/deter-
minato e pieno  
 
b. Personale non turnista 
sulle 24 ore 
 
Operatori professionali 
coordinatori  
 
Referenti di progetto e 
di progetto di cura 
individuale (PCI) con 
rapporto di lavoro a 
tempo pieno, 
determinato o 
indeterminato. 

Promozione e 
priorità degli 
interventi di cura 
nei luoghi di vita 
delle persone in 
carico. 
 
Individuazione, 
attivazione e 
sostegno di una 
rete di servizi intra 
ed extraaziendale 
finalizzata alla 
presa in carico 
personalizzata, 
appropriata ed 
integrata.  
 
Attivazione e 
coordinamento delle 
risposte 
multidisciplinari e di 
rete. 
 
Garanzia della 
presa in carico 
integrata, 
personalizzata, ed 
appropriata 
dell’utenza con 
bisogni complessi. 

Almeno 1 
processo di cura 
individuale 
attivato e scritto 
per ogni 
coordinatore 
delle cure. 
 
Revisione e 
applicazione 
della scheda di 
progetto 
attualmente in 
uso (PCI) 
 
Elaborazione 
scritta di almeno 
1 scheda di 
progetto (PCI)  
 
Per ogni processo 
di cura, 
compresa almeno 
una valutazione 
domiciliare 
 
Per ogni processo 
di cura, coinvolto 
almeno un 
operatore di 
riferimento e un 
operatore di 
supporto. 
 
Per ogni processo 

SO DSM/ 

DIREZIONE 

4 SC CSM 

SC SAR 

SC SPDC 

Personale del comparto 
afferente alla DIREZIONE 
e alle SC CSM, SC SPDC e 
SC SAR 
(coordinatore, 
infermiere, 
Inf.psichiatrici e 
generici, 
assistente sanitario, 
assistente sociale, 
tecnico della 
riabilitazione, OSS) 
 
Referente  
Dirigente 
Infermieristica  
Dipartimentale 
L. BICEGO 
Personale al 23.9.13 
Direzione 
Bracco Renata 
Karavalaki Irini 
Semeria Nicoletta 
Csm 1 
Ceppi Paola 
Corso Mauro 
Germano Carmela 
Ruzzier Paola 
Trevisan Sergio 
Cella Luca 
Strain Raffaella 
Leghissa Arianna 
Csm 2 
Schilirò Marina 
Bradassi Sarah  
Cernecca Enrico 
Chiarappa Nicoletta 
Corsi Elisabetta 
Gabrieli Gabriella 

Monitoragg
io dal 
01.04.13 al 
31.12.13 

Schede di 
progetto 
individuali 
allegata alla 
cartella 
sociosanitaria 
del soggetto in 
carico 
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OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE TEMPI FONTE DATI 

RISULTATO 

RAGGIUNTO 
di cura coinvolte 
almeno due 
figure 
appartenenti a 
discipline diverse 
 
Per ogni processo 
di cura coinvolte 
almeno 2 agenzie 
sociosanitarie/co
munitarie. 
 
Monitoraggio, 
relazione ed 
analisi dei 
passaggi in SPDC 
dell’utenza 
identificata con 
bisogni complessi 
e oggetto 
dell’obiettivo.  
 
Monitoraggio, 
relazione ed 
analisi di sintesi 
a cura del 
personale della 
Direzione DSM 

Mortl Eliana 
Norbedo Patrizia 
Sindici Cristiana 
Tessarin Mileda 
Csm 3 
Brandolin Cristina 
Bertocchi Daniela 
Capasso Michele 
Farneti Cristina 
Vrc Daniela 
Rossi Maurizio 
Lusina Alessia 
Samar Daria 
Pasquazzo Giulia 
Rupil Alessandro 
Csm 4 
Del Gaiso Sabine 
Esposito Cristina 
Dagostini Luca 
La Terra Maggiore Consuelo 
Gulic Andra 
Giacovani Patrizia 
Motton Sergio 
Battiston Claudia 
Chiaranda' Claudia 
Frattini Loriana 
Marcellini Mauro 
Spdc 
Babich Daniela 
Carmi Fabio 
Sar 
Norbedo Alessandro  
Barnabà Marina 
Di Bella Aldo 
Furlan Morena 
Giorgi Erika 
Lumbau Francesca 
Marin Izabel Cristina 
Olivo Ester 
Asquino Emanuela 
Canova Cristiana 
Colapietro Roberto 
Cuppo Rosanna 
Faoro Fulvia Maria 
Prosdocimo Carla 
Rumez Michela 
Stavro Anna 
Vittori Mario 
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RAR 2013 Sistema 118 – Autisti e OSS 

 

OObbiieettttiivvoo  ggeenneerraallee  AAzziioonnee  SSttrruuttttuurraa  //  PPeerrssoonnaallee  IInnddiiccaattoorree  //  RRiissuullttaattoo  aatttteessoo  //  TTeemmppoo  

 

Assicurare il mantenimento dell’ambulanza di 

soccorso avanzato dislocata sull’Altopiano 

(4^M) nel periodo estivo  al fine di garantire gli 

standard di intervento previsti.   

 

Copertura del turno di servizio della 4^M dalle 

ore 14.00 alle ore 20.00 dal lunedì al sabato 

  

 

 

Autisti e OSS del 118 

25 Autisti 

17 OSS 

 

OSS 

Cerovaz Cristina 

Cramerstetter Carmen 

Doronzo Paola 

Duratorre Massimo 

Esposito Vinicio 

Fragiacomo Anna 

Gellini Silvo 

Jereb Petra 

Kus Fulvio 

Lisi Elena 

Montagner Silvia 

Morganella Danilo 

Petronio Barbara 

Scannapieco Maria 

Scotto Francesca 

Tebaldi Alberto 

Zudeh Miriam 

 
AUTISTI 

 

Basso Jor 

Degrassi Paolo 

D'Orso Stefano 

Ellero Franco 

Fabian Paolo 

Fabiani Marino 

Giacomelli Fabia 

Gianni Stefano 

Giordani Gianpaolo 

Insinga Livio 

Klein Stefano 

Malusà Luciano 

Marino Maurizio 

 

- Indicatore: 78 giornate di presenza della 4^M nel periodo 

indicato 

- Risultato atteso: assicurare l’80% di copertura dei turni di 

servizio  

- Tempo: dal 10 giugno al 8 settembre 2013 
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Martellotti Roberto 

Modica Matteo 

Orlich Roberto 

Pangos Massimo 

Pisetta Gianfranco 

Pribaz Massimiliano 

Rovatti Carlo 

Sacchi Paolo 

Vascotto Paolo 

Vitrani Cristian 

Zoch Mauro 

Zvitanovich - Turk Maurizio 
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