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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 1 “TRIESTINA” 

TRIESTE 
 
 

DELIBERAZIONE   DEL  DIRETTORE   GENERALE 
 
 

n. 384  del  12/09/2014 
 
 

OGGETTO 
 
 

 
Formalizzazione dell'assegnazione alle Strutture aziendali degli obiettivi incentivati correlati alle 
risorse aggiuntive regionali per l'anno 2014.  
  

 
 
 
 

 
 

L'anno duemilaquattordici, il  giorno dodici del  mese  di  settembre nella sede legale, 
 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 
 
 
 

Dott. Nicola DELLI QUADRI nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.   
0226/Pres dd. 28.11.2013, coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, 
ha adottato la deliberazione che segue: 
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 OGGETTO: Formalizzazione dell'assegnazione alle Strutture aziendali degli obiettivi incentivati 
correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2014.  

 
 
 
 
 
 
 

Vista la DGR n. 847 dd. 8.5.2014 con la quale è stata approvata e resa esecutiva 

l’Intesa stipulata tra l'Assessore regionale alla Salute, Integrazione socio sanitaria, Politiche sociali 

e Famiglia e le OO.SS. dell’area negoziale della Dirigenza Medico Veterinaria e le DGR n. 848 e n. 

849 dd. 8.5.2014, con le quali sono state approvate e rese esecutive le intese stipulate tra il 

Direttore Centrale alla Salute, Integrazione socio sanitaria, Politiche sociali e Famiglia, delegato 

dall’Assessore, e le OO.SS. rispettivamente delle aree negoziali del Comparto e della Dirigenza 

Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa aventi ad oggetto l’attribuzione alle Aziende 

Sanitarie Regionali delle risorse aggiuntive regionali per l’esercizio 2014; 

 

premesso che in data 2.7.2014 è stato sottoscritto l’accordo aziendale sull’utilizzo del 

fondo di produttività con la Delegazione sindacale del Comparto e che in data 10.7.2014 sono stati 

sottoscritti gli accordi aziendali sulla gestione delle risorse del fondo per la retribuzione di posizione 

con le Delegazioni Sindacali della Dirigenza Medico Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, 

Professionale, Tecnica ed Amministrativa per l’esercizio 2014; 

 

atteso che, a seguito degli accordi stipulati con le OO.SS, è stato possibile avviare i 

progetti connessi alle R.A.R. sulla base di obiettivi, azioni, indicatori, risultati attesi e destinatari 

individuati dalla Direzione dell’Azienda in accordo con i responsabili delle strutture aziendali; 

 

considerato che i progetti di cui alle suddette intese sono stati sintetizzati nelle schede 

operative poste in allegato al presente provvedimento nonché portati a conoscenza degli 

interessati per tramite dei responsabili delle strutture aziendali, in modo da consentire l’inizio 

dell’attività prevista, secondo le decorrenze di cui agli accordi sindacali (come da circolari prot. n. 

32612 dd. 8.7.14 e prot. n. 32603 dd. 8.7.14); 
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ritenuto pertanto di procedere alla formalizzazione degli obiettivi incentivati, delle 

azioni, degli indicatori e dei risultati attesi correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2014, 

secondo le schede che allegate al presente provvedimento ne costituiscono parte integrante e 

sostanziale, distinte per ciascuna area negoziale e redatte nel rispetto delle disposizioni e dei 

contenuti di cui ai vigenti accordi regionali e aziendali; 

dato atto che copia del presente provvedimento sarà inoltrata alle Delegazioni 

Sindacali delle tre Aree negoziali quale informazione; 

rilevato che il provvedimento è presentato dalla Struttura Complessa Gestione e 

Valorizzazione del Personale, che ne attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità e i 

cui uffici ne hanno curato l’istruzione e la redazione; 

 
inteso il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo; 

 

 
I l  D i r e t t o r e  G e n e r a l e  

 
D e l i b e r a  

 
 

per quanto esposto in narrativa:  

 

- di formalizzare gli obiettivi incentivati, le azioni, gli indicatori e i risultati attesi correlati 

alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2014, secondo le schede che allegate al presente 

provvedimento ne costituiscono parte integrante e sostanziale, distinte per ciascuna area 

negoziale e redatte nel rispetto delle disposizioni e dei contenuti di cui ai vigenti accordi regionali e 

aziendali; 

 

- dare atto che copia del presente provvedimento sarà inoltrata alle Delegazioni 

Sindacali delle tre Aree negoziali quale informazione. 
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Nessuna spesa consegue all’adozione del presente provvedimento che diviene 

esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito dall’art. 50 della L.R. 49/96, alla data 

di pubblicazione  all’Albo aziendale.  

 

 
************** 

        

           Il Direttore Sanitario 

          dott.ssa Adele MAGGIORE 

         (Firmato elettronicamente) 

 

 

 

Il Direttore Amministrativo                                                                                
dott. Franco SINIGOJ 

         (Firmato elettronicamente) 

 

 

                                  Il Direttore Generale 
                                 dott. Nicola DELLI QUADRI 

                                                                                                       (Firmato elettronicamente) 
        
 
       
 

Allegati: 3 
 
   
 
 
 

 
 
 

 
 


