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RAR 2014 AREA COMPARTO

5.C. CENTRO CARDIO VASCOLARE

Contenimento dei

H

amministrativi

Aumentare I'offerta di

| aggiuntivi da 6 are

T.A, visita 4. Macchiarella Maria Rosaria

''''''''' T CCeRITERIDE ] , L T - y , , '
OBIETTIVO SELEZIONE DEL - AZIONE WQMTQ%}’”‘ - o PERSCNALE COIRVOLTO:
2 ' PERSONALE . o '
; T f ! | Personale che aderira al
| | x | | progetto
i | £ | Infermieri:
| ? ‘ L. Battiston Michela
; ; fassicurare 35 turni 2. Casanova Borca Endria
f‘ I Infermieri/oss/ | | ‘

' tempi d'attesa delle
| prestazioni di Medicina
dello sport

i

a tempo pieno
in servizip
presso la 5.C.

prestazioni di Medicina delln
sport al fine di ridurre | tempi

d’attesa

clascuno o frazioni di
|6 ore, per un totale
Idi 210 ore

j complessive

|

| !
i

medicina dello
| sport = o <60 gg

5. Pontoni Tiberio

6. Sola Gioia

7. Torricella Alessandra

8. Zerfali Nadia

9.Zuodar Morenax

08$: 1. Grobisa Roberta 2 Sterle
Cinzia

| Amministrativi: 1 Damiani

| Manuela 2. Miniert Antonella

j 3. Cumbo Salvatrice
|
|

dalla richiesta




RAR 2014 AREA COMPARTO

Distretto 1

CRITERI DI SELEZIONE

RISULTATO

OBIETTIVO DEL PERSONALE AZ!O,Ni !N’D!CATORE ATTESO ~ PERSONALE COINVOLTO
Operatori che: Personale di:
SC Salute Adulti e Anziani,
a. con rapporto di lavoroc a SC Bambini, Donne e Famiglie
Assistenza Domiciliare tempo pieno SSD Servizio infermieristico
Le cure Distrettuale

Garantire la continuita

assistenziale

nel territorio 7 giorni su

7,365 giorni Vanno

b. che garantiscono lo
svolgimento dell’assistenza
domiciliare 7 giornisu 7,
svolge la pronta
disponibilita notturna e
percepisce I'indennita ADI
0SS che: percepisce
Vindennita ADI

Operatori professionali:
coordinatori o responsabili
di progetti con rapporto di
lavoro a tempo pieno,
direttamente correlati alla
funzionalita dell’assistenza
domiciliare e alla continuita
assistenziale dell’area
adulti-anziani/bambini,
adolescenti, famiglie,SSD
Servizio Infermieristico
Distrettuale

Presa in carico dell’utenza,
entro 24 ore dalla
segnalazione
(tranne i casi programmati
e/o concordati con MMG)

Almeno I'80% degli
utenti segnalati &
stato preso in carico
entro
24 ore dalla
segnalazione

domiciliari sono
garantite 7gg su
788

Totale 38 + 7 0SS

I gruppo:

Infermieri

. Aurigemma Rita

. Carraro Alessia

. Cuk Stefano

. De Simone Miranda
. Giorgini Monica

. Grassi Michela

. Gruber Lisa

. Oltremonti Anna

. Ortolan Daniela

10. Prasselli Marco
11. Ret Roberta

12. Samsa Martina
13. Setiowati Andrj {TD sost

O 00~ U W N =




Continuita delle cure nelle Almeno 20 accessi a maternita)

persone in carico che infermiere nel periodo 14. Sirk Barbara
abbisognano anche di 15. Sverko Fabiana

supporto infermieristico 16. Tadjuidje

domiciliare; sostegno alle Chouenkam Jean

attivita domiciliari del SID Hypolyte (TD sost maternita)

17. Vicentini Denis
18. Vittori Fabiana

Attualmente crario
ridotto {x maternita):
Fano Michela

Finelli Arianna

Operatori: 0ss . '
con rapporto dilavoro a 1. Benzina Tanja
tempo pieno operanti 2. qubasso f{o§sana
negli ambulatori 3. Crisma Cristiano '
infermieristici distrettuali 4. Gigante Annamaria

5. Lubiana Manuela

6. Raseni Cristina

7. Rupeno Maria Grazia

il° gruppo:

1. Buri Claudia

2. Cimador Fabio

3. Giussi Sandra

4. Fonda Raffaela

5. Canderlic Diego

6. Cossetti Piero

7. Andreassich Valentina
8. Gatti Laura

9. Guidera Nelita

10. Ballarin Monica

11. Degrassi Michela




12. Castellani Lorena
13. Bacci Gabriella

HI° gruppo:

1. Mellini Elena

2. Roi Tatiana

3. Stocca Giada

4. Zaccaria Maria Grazia
5. Zorzin Luisa

Attualmente orario
ridotto (x maternita}:
Fano Michela

Finelli Arianna




RAR 2014 AREA COMPARTO

| ]
e

ok . : JA_ -: : . 2 dviiae by -
‘ Personale infermieristico : ’ Personale di:
|
i

r‘ 3. con rapporto di lavoro a |
I
t

SC Salute Aduiti e Anziani,
Assistenza Domicillare | tempo piena i

SC Bambini, Donne e Famiglie
b. che garantiscona fo

\ Le cure S5D Servizio Infermieristico
i domicitiari sono | Distrettuale

i v |
Garantire la continuita | SVOl8iMente delassistenza ! ’
garantite 7gg su 7 Gruppa 1: Infermieari f
|

A domiciiiare 7 giornisu 7, svolg
assistenziale

la pronta disponibilitd natturn, c
itori ucich Andrea
nel tersitoria 7 giorni sul € percepisce Mindenmta ADI N 205 dost 28 i e gndres:
7, 365 giorni anna i 0SS che: i v ' , meno egh o ]
i | e Findennits A0 Presa in carico dei} utenza, i utenti segnalati & stato Dindic Stephania
| | percepisce findennita AD entro 24 ore dalia preso in carico entro | Dugan Susanna
‘ Tomai segnalazione 24 ore dalla | Flegar Caznna o
Operatori professiona, : ; ; N R i Lazzerini Maria Chiara
| {tranne i casi programmati e/ segnalazione |

Mantani Maurizia

Madl Lusa

Radovam lozetina
. Rizzi Lorena .
- Skarlovaj Lara r

! coordinatori o respansabit i |
‘ progetti con rapporto di lavaro|
|

a tempo pieno, direttamente

MWD ® N D VS W R e
jog -l

|

| concordati con MMG) l i
|
:

corretati alla funzionalita ! '
! i dell'assistenza domiciliare o ! !
| | |

—
N

. Tomassi Leanela
. Valassi Elena

—
w

! alfa continuita assistenziale

- dellarea adulti- i ,
i Gruppo 2: Coordinatori o |
i responsabili di progetto |

{ anziani/bambini, adolescenti, | :
! famiglie, SSD Servizia i
| 5
i —— | nfernveristico distrettuale MM_;&MM ,._L‘.___._._.___F.__!%,i& nw’i‘? ]




Operatori:u

con rapporto di favore a
tempo pieno operanti
negl ambulator

infermieristici distrettuali
|

i
i
|
i

antinuita
persone in carico che
abbisognano anche di
supporto infermieristico
domiciliare; sostegno alle
attivitd domiciliari del 51D

delle cure nelle

Almeno 20 accessia
infermiere nel periodo

2. Campedel Annarita
3. Cherri Gilberto

4. Comuzzi Pacla
Cortese Annamaria
6. Deponte Glanpier
7. Favretro Rosanna
8. Ghiretti Monica

9. Gregoris Antonella
10 Indrigo Tatiana

11, Uberale Giuseppe
12, Maida Federica
13, Marching Paola
14, Moro Pagla

15, Natale Ernesto

16, Negro Anna

17. Perossa Ornella
18. Sardieflo Federica
19 Schrey Lara

20, Umech Sabrina

Ut

Gruppo 3. Infermieri ambulatori

- infermieristici distrettuali

L. Coceani Franca

2. Dove Shirley

3. Grando Marina

4. Miano Addolorata
5. Petrinka Elisa

6. Zupi Loretta




Distretto 2 - 5.5, Anziani e residenze - RSA S. Giusto

Anom

Assicurare i turni di
presenza infermieristica
e 0SS presso la RSA S.
Giusto in carenza di
personale

|
! Personale infermieristico
operante a tempo pieno
presso la RSA §.

Giusto o il SID dej f

Distretto 2
|

J Personaie 0SS operante a
tempo pieno presso la
RSA S. Giusto

|
;
3
| assicurare turni !/
|
i
¢

L ‘attivit
Caprire t turni di ; 28gluntivi . ast;:::;szre
infermieristici e 0SS R o
assenza del personale infermieristica e

per un totale di 462

infermieristi .
nfermieristico e 0ss ore compiessive presso

0SS) deila RSA'S,

assegnato della RSA S. 12 RSA'S. Giusto (22 h 2 Giusto viene
f svolta senza
Glusto testa) interruzioni
|
t
i
e

t
|
1

|
|

e ————— —&N‘—‘_——Jﬁ%%

: _i PERSONALE COINVOLTO
Personale a tempo pieno del
Distretto 2

Infermieri: !
1. Airoldi Renata
2. Covi Mattia
Dt lorio tina
Geri Antonella !
Lisi Fabio ‘
Paciello Gennaro
Radojevic Gordana i
Starc Lara

9. Cantoni Patrizia

. Cova Susanna

- De Antoni Elisabetta
. Dobranovich Karen
- Finiu Ratfaella

. Fozzer Alessandra

. Mosca Nadia

. Paic Vinka

. Patarini Patrizia

- Pieri Franco

. Poldrugovaz Alessandra
. Porta Paola

- Prem Maria Cristina
. Rizzo Ailin



RAR 2014 AREA COMPARTO

Distretto 3

CRITERI DI SELEZIONE | ‘) o R!S[J?T;\TO —\'4 e
8 t |
OBIETTIVO DEL PERSONALE INDICATORE ATTESO i PERSONALE COINVOLTO
e TOONAE | T e — 2
| Operatori che: i I Personale di:
| Criterio 1.1 ; | SC Salute Adulti e Anziani,
| & con rapporto di lavoro a ; | SC Bambini, Donne e Famighie
Assistenza Domiciliare ‘ tempo pieno [ | i | 55D Servizio Infermieristico !
1 boche garantiscono lo | : | Le cure - Distrettuale !
i |

. TR H i

Garantire ta continuita | 5"0’8’@3"'0 di;fﬂ ams:gnza | ; - domiciliari sono :

assistenziale | domiciliare 7 giorni su 7, | garantite 7gg sy |

svolge la pronta disponibilita B T Totale 47 inf
J notturna e percepisce 788 ! "

: nel territorio 7 giorni su
7, 365 giorni 'anno { s ] , .
| Vindennita ADL i | Almeno '80% degli

| 088 che: utenti segnalati @

Criterio 1.1 |
percepisce Pindennita Ay

Presa in carico dell'utenza,

| i ) !

| entro 24 oredalla | tato preso in carico 2 Covmncin o |
Eaﬁe;gtorbp;oiessoon;l;— segnalazione . @erf 3 Codogno Alessandro
| criterio 1.2 {tranne j casi programmati| 24 ore Qaila | |4 Stajka Brigiida
| coordinatori o responsabili | ©/0 concordati con MMG) ] segnalazione | 5 Debernardi Doriana
- di progetti con rapporto dj ( | ‘ ?[.7@?!’Agli0 Agosting
| lavoro a tempo pieno, | | 7 Fortuni Lorena
| direttamente correlati afta | 8 Gerebizza Giutia 3
| funzionalita dellassistenza ; : 9 Handler Daria :
| domicifiare e alla continuita | | 10 Lorenzetto Fiorenzo
| assistenziale dell’area | | 11 Morichett Sara |
adulti-anziani/bambini, ! | 12 Pangher Stefapo
| adolescenti, famiglie, 550 i 13 Seggio Angelo
| Servizio infermieristico ' : 14 Shilaky F‘mevia

distrettuale § : ] 15 Stefani Sabrina

16 Zanuttigh Marino



o e oo —

Continuita delle cure nelle

S - »
Almeno 20 accessia | 17 Zulliani Francesca

¢ 18 Calabrase Ruggero

- 19 Franovich Graziana
| ]

i ; - 20 Marchesan Rosanna

persane in carico  che infermiere nel periodo .
i abbisognano anche di |
’ supporto infermieristico

domicitiare; sostegno alle
! attivita domiciliari del Sip

| 21 Anese Serena
Criterio 1.2

1 Accardo Roberta
"2 Furlan Erica

3 Cortese Dario

| | 4 Bertolissi Silva

; | 5 Marrazzo Luigi

! 6 Karavataki irini

f | 7 Tassone Rita
Operatori: ’ : 8 Stgfac?tc Alfio

| criterio 1.3 : g GQ(ca Martina

; con rapporto di lavoro a ‘ i? ;‘;2?:5!‘?23‘5”;:!@
f@g?grzl)eﬁzt;semn“ | 12 Odoni Elisabetta

- 13 Manzin Manuela
| 14 Pellegrini Daniela
{l i 15 Marini Roberta

infermieristici distrettyal

Criterio 1.3

L Cum Antonella
‘ 2. Sancin Natasa
i Corte Gabrielia
Geletti Monica
Ficiur Marina
Pobega Ariella

LA




RAR 2014 AREA COMPARTO

Distretto 3

CRITER! DI SELEZIONE RISULTATO
OBIETTIVO oML INDICATORE PERSONALE COINVOLTO
DEL PERSONALE AZ ATTESO

Presa in carico delle persone | Presenzadi 1 0SS Assicurare la 1 Bonin Flavia
Miglioramento della os'piti pl:eSSO la stvmt‘tu»ra' con :1§6!a tumazi(ﬁme presenza 3 ?radassi Susanna
qualita delfassistenza e personale 0SS con musnlraz“f)ne degli »esrp i diurna della struttura dell 0SS nei i Erovig; Lsrec‘xxma

| valorizzazione del lavora o salute rispetto ad incidenza turni di servizio . corel babnelia
rapporto dilavoro a tempo | di eventi negativi: 3 Debelli Denise

in equipe presso la Casa
! di Riposo del Comune di
Muggia

pieno

- Cadute
Ldb

Almeno 40 giorate di

| presenza per clascun
| 0SS nel periodo

presso la Casa di
riposo Ubaldini
del Comune di

Muggia |

Sotero Paola
Zanter Cristiano

i




RAR 2014 - DISTRETTO 4 ~ COMPARTO

. oBiEMIvG. | CRITERI DI SELEZIONE DEL ; : T ONALE - ; P nawan
| oBiETIVO ﬁ g | Msumaro | ivowatoms | sysciso | PERSONMLE mr FONTE DAT! oo
‘ 1

1. ) J 112 112 (5C Saute Criterio 1 { Fonte dati
|

I Assistenza | Personale infermieristico: ! Presa in carico | Almeno I'80% ] Adulti e 1.Baskar Barbara documentazi
- Domiciliare | a) rapporto di lavaro a | dell'utenza, one ;
‘j tempo pieno : entro 24 ore segnalati & stato i Bambini, assistenziale f
! Garantire la b) Presenza settimanale %7 | dalla preso in carico . Donnee e relativo file |

t
|
1
1

degli utenti i Anziani, SC 2.Capitanlo Marzia

3.Colombetta Antonella

‘ L ) . . l ) 4.0’Errico Rocco <
| continuita con pronta disponibilita | segnalazione entra fe 24 ore Famiglie e 55D certificato

!

!

. assistenziale notturna | {tranne i casi dalla | Servizio 5.Dlani Alberto ; | 1SO 9000

. nel territorio 7 | ¢) Percepire Findennits ADI | programmati segnalazione 5 Infermieristico | S-Ferluga Roberta i |

(C20) ! e/o concordati { Distrettuale 7.Fregonese Paola
| con MMG) i 8.Ganls Waiter

giorni su 7,

' 365 giorni
" lanno J QSS che:

percepisce I'indennita AD}

| 9.Gereblzza Alessia
( 10.Lenardi Danlela

11.Marlani Veronlca |
12.Naperotti Rosi |
13.Palman lleana |
14.Sellerl Daniela {
15.Sluga Elena | |
16. Perco Pacla {t.d) l |
1
] oss I
i 1.DEKLEVA CLAUDIA ’

* 3.MILLERI DANIELA
© &.MOSETTI ERIKA

' 5.MRAKIC LUANA !
' 6.MARI DORINA |
| 7.GUADAGNO LOREDANA
! 8.PLEHAN GIULIANA

| 9. CASINELLI ROSA

|
|
f
i
|
|
f . 2.GEROLINI ALESSANDRA
l

| 10. AMARANTE PAOLA




U infermiere nel

periodo

4. Lagrande Paoia
S.Periatti Grazia
6.Zambon Ester

OBIETTIVO c“'““:,ggg‘ﬁ’;"‘ PELl msutato | iNicaToRE | ss/seso PERSONALE TEMPY | FONTE DATI |
Criterio 2
1.3 o 1 Predoiin Franco
, goﬁt'"u'té 0 ! 2 Galante Gluiiano f
y ) S et cure nelle ! 3 Bortoluzzi Claudia
Operatori professionali persone in 4 Bert N i
coordinatari o responsabili | carico che e aaleora i
di progetti con rapporto di abbisognano ¥ 5 Belio Monica }
lavoro a tempo pieno, anche di 6 Biagl Oiimpia !
direttamente correlati alla | supporto ] 7 Giavina Annamaria ]
funzionalitad delfassistenza | infermieristico " 8 Gregori Monica |
domiciliare e alla continuita | domiciliare; i 9 Padovan Gabrielia i
assistenziale delf’area sostegno alle ‘ 10 Paciieo Ida Eva {
adulti-anziani/bambini, 1[ attivita ' 11 Rosso Manuela i
adolgﬁcgnti, farr\iglig, SSD & domiciliari del 12 Postiferi Lorella
servizio infermieristico i S0 13 Ruzzier Giorgio !
) | | ]
distrettuate g 14 Solazzi Eiena |
a} con rapporto di lavoro a { 15 Ollv’o Ester )
tempo pieno » 16 Dell’Olivo Maurizio i
|
; Criterio 3 ; '
13 | 1, Belio Daniela i i
Accessi domicniari§ 2. Colia Rita i :
Almeno 20 | 3. Tondi Adriana | l
accessi a | i :
|
|
i

b) operanti negli
ambulatori infermieristici
distrettuali

'
1

[



JrEanisme widipendente di Vatutazsone - ARNNG 2014
Versione deliberata

AR 2014 AREA COMPARTO

| Individuazion azione . } .
| ndividuazione, attivazione e | individuale attivato e scritto
|

Promozione ¢ : o
priorita degli A 01'0(?"2014
interventidi cura | pers.coinvolto
nei luoghi di vita Totale 60

| sostegno di una rete dj | . .

| 508 e‘?y"t § eted - per ogni coordinatare delle
| servizii |

| serviziintra e o ! cure,

¢ extraaziendale finalizzata alla

i minato i .

| presa in carico

| % d- rapporto dilavoro a tempo
! Assistenza | pieno indeterminato/deter-
¢ domiciliare

| proattivita dei

S— e A I
OBETTIVO | CRITERI DI SELEZIONE ey on | oo o | remsowae

- "'“’“'“‘”‘““wg o T o T _%L Totale personale

| ‘ | coinvolto 67 da

| i - confermare i

% Operatori con: ? Almeno 1 processo di cura ; | 3VY122014

I | !

|

| Elaborazione scritta di almeno

] . personalizzata, appropriata ) delle persone in ! DIREZIONE

; . c o ettt (PCI ] N

| servizi b. Personale non turnista sulle ed integrata 1 scheda di progetto {PCH) carico, z’ 1. Bracco Renata |
| 24 ore | | | Assistente |
| Riorientamento e | Per ogni processo di cura, | sociale |

Revisione e applicazione Garanzi la
P cempresa almenc una aranzia dell 2. Speh Daniela

della scheda di progetto

i
|
3
i
I
I
w realizzazione di ![ Operatari professionali
!
i
!

| i

o :
| interventi coordinatori ) | valutazione domiciliare presa in carico i Infermiera |
srganizzativi attualmente in yso {(PCH integrata, i SC1 CSM BARCOLA ‘

[ - . | personalizzata, ed | L Ceppi Paoky

| Inhovativi, Lo . | Per ogni processo di cura | . |
| Referemsddn prog,et;o E‘jmz | Attivazione e coordinamentea | ceinvilmpalme:;o o | appropriata ! coordinatr !
! J Progetto di cura in 'V;‘ Y€ Qe risposte multidi suptmaw operatore di riferimento e uy | 2€/Utenza con e |
(PC) con rapporto di avore a | e di rete. | i - i f bisogni complessi | . Infermieristica |
| tempo pieno, determinato o ; s operatore di supporto. | | 2. Corso Mauro |
indeterminato 1 ! infermiere |

|

3. Germano Carmela |

infermiera ~‘
4. Goffredo Mario !

infermiere |
5. GrassiElena




AN NG hibpatdanie |

FLpofie o 89

infermiera
6. Ruzzier Paocla

infermiera
7. Trevisan Sergio

infermiere
8. Leghissa Ardanna

infermiera
generica
9. Cella Luca
assistente
sociale
10. Strain Raffaella
tecnico
riabilitazione
5C2 CSM
Maddalena
1. Schilird Marina
coordinatr

ice infermieristica
2. Clementini Max
infermiere
3. Fortuna Paolo

infermiere
4. Gabrieli Gabriglla

infermiere
5. Mort} Eliana

infermiere

6. Norbedo Patrizia
infermiere
7. Tessarin Mileda
Q58
8. Sindici Cristiana
tecnico
riabilitazione
9. Cernecca Enrico
tecnico
riabilitazione
10, Chiarappa
Nicoletta

st




i
|
|

R0 iy

|
i

assistente
sociale
5C3 C5M DOMIO
1. Bertocechi
Daniela
nfermiera
2. Capasso
Michele
infermiere
3. Farneti Maria
Cristina

infermiera
4. Vro Daniela
infermiera
5. Samar Daria |
assistente
sociale |
6. Pasquazzo !
Giulia assistente |
sociale i
7. Lusina Alessia |
tecnico
riabilitazione
8. Rossi Maurizio |
tecnico
riabilitazione |
3C4 C5M VIA |
GAMBINI
1. Del Gaiso Sabine |
coardinatr |
ice infermieristica |
2. Marceliini Mauro :
assistente |
sanitario
3. Dagostini Luca |
infermiere |
4. Dileta :
Alessandra !

. infermiera |



e di Valbtagione - ANNO 2014

i

. La Terra Maggiore |
Consuelo i
: infermiera |
: Esposito Cristina |
Q%S ;
7. Giacovani Patrizia |
Q8s
Battiston Claudia
tecnico
riabilitazione
Chiaranda’ |
Claudia tecnico |
riabilitazione
10, Frattini Loriana
assistente
sociale
SC SPDC
1, Babich Daniela !
Coordinatrice
infermieristica
2. Carmi Fabio
Infermiere
5C SAR
1. Asquino
Ernanuila
infermiera
2. Barnaba Marina
educatrice
3. Canova Cristiana
tecnico
riabilitazione |
4. Colapietro :
! Robertoinfermiere |

o

&

2

generico
5. Cuppo Rosanna
| Q%8s
| ! 6. Di Bella Aldo :
| educatore

; L 7. FeoroFulvia

SRR RGO DY



wrgunisme hdigendente d Valutazions - ANNG

SRS AL

SNTIVE

.
s

12

14,

15.

16,

17

infermiera
pswhiatrica
Fiorin Alessandro
058
Furlan Morena
tecnico
riabilitazione

. Giorgi Erika

1
i
|

infermiera

. Lumbay

Francesca

infermiera

Marin [zabel
assistente
sociale

. Norbedo

Alessandro
Coordinat

ore infermieristico

Prosdocimo Carla

educatrice |

Rumez Michela

inferriera |

Stavre Anna

infermiera |

psichiatrica
Vittart Mario
08s




OBIETTIVO

CRITER! DI
SELEZIONE DEL
PERSONALE

AZIONI

INDICATORE

RISULTATO

ATTESO

U |

i

PERSONALE COINVOLTO

Assistenza Domiciliare

Garantire la continuita
assistenziale nel
territorio 7 giorni su 7,
365 giorniYanna

QOperatori
professionali
dell'area
riabilitativa, con
rapporto di
lavoro a tempo
pieno
indeterminato o
determinato
direttamente
correlati alla
garanzia della
continuity
riabilitativa e alla
permanenza al

- proprio domiciiie
delfutenza

¢ dellares adulti-
anziard

Prasa in carico a domicilio dell’ utenza
valutata in continuitd assistenziale/
riabilitativa in ospedale entro § giorni
dalla dimissione

Almeno I'80% degli

i utentivalutatie

segnalati 2 stato preso
incarico entro S

giorni dalla dimissione

[ —

Assicurare la
continuita
assistenziale
del’utenza
dell’area adulti-
anziantin carico

3.Filipaz Martina
- 4.Kufersin Maria -
| 5.Cacciatori Barbara

LGerird Alessandro
Z.Sangermano Andrea

6. Hmeljak Martina
7.Bortoli Martina
8.Barca Anna




AR 2014 AREA COMPARTQ

5.5. Tutela salute Bambini e Adolescenti ~ Distretto N° 1

. e T U - ] .
CRITERI DI SELEZIONE | RISULTATO ‘

OBIETTIVO DEL PERSONALE AZIONI INDICATORE L PERSONALE COINVOLTO {,

Operatort professionali
| dell’area riabilitativa, con ;
| rapporto dilavoro a tempo

| pleno indeterminato o

! Assistenza Domiciliare

| Garantire la continuita

; Almeno 20 accessi
i assistenziale net

 Assicurare la

L territorio 7 giorni su 7,
| 365 giorni Fanno

|

_adolescenti

| determinato direttamente
| correlati alla garanzia della
continuitd riabilitativa e

Almeno 20 accessi

scuola, ricreatorig

~ alla permanenza al proprio

damicitio dell’ utenza
dell’area bambini

domiciliari { domicilio

0

| domicitiari { domicilio,
| scuola, ricreatorio. )

! per i
bambini/adolescantiin
i carieo

| continuita

assistenziale
bambinifadolesce

| ntiin carico

Guerrieri Marcella
Parcelli Laura Maria
Canova Serena

i
i
|
i
i
|
!
i
!
| 4.Murador Elena

L
P2
|4

i
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OBIETTIVO

$.5.D.

Riabilitazione ~ Distretto N° 2

CRITERI DI
SELEZIONE DEL
PERSONALE

AZION}

RISULTATO

INDICATORE ATTESO

f PERSONALE COINVOLTO
{

Assistenza Domicitiare

- Garantive la continuita
assistenziale nel
territorio 7 giorni su 7,
365 giorni 'anno

Qperatori
professionali
delfarea
riabilitativa, con
rapporto di
lavoro a tempo
pleno
indeterminato o

determinato
direttamente
correlati alla
garanzia della
continuitd
riabilitativa e alla

| permanenza al
| proprio domicilio

defi’utenza
dell’area adulti-
anziani

{
|
i
i
i
|
i

Presain carico a domicilio dell’ utenza
valutata in continuita assistenziale/
riabifitativa in ospedale entro § giorni
dalla dimissione

e

Assicurare la
continuita
assistenziale
dell'utenza

| del'area adulti-
| anziani in canco

Almeno I'80% degh
utenti valutatie
- segnalat] & stato preso
incarico entro 5
 giorni dalta dimissione

: Fisioterapisti

Cernecea Ugo .
2. Cusumano Maria
Annunziata
Giorgolo Raffaella
Mitocco Marilena
Pausa Liana
6. Pressi Sara
Sigmund Albertp
8. Visintin Laurp
9. Vivan Plera
. Vascotto Alessandra

[




QBIETTIVO

AR 2014 AREA COMPARTO

5.5. Tutela salu

CRITERI DI SELEZIONE |
DEL PERSONALE = |

AZIONY

te Bambini e Adolescenti - Distr

etto N° 2

RISULTATO

INDICATORE ATTESO

]
1
|

PERSONALE COINVOLTO

enza Domiciliare

| Garantire fa continuita
L assistenziale nel
territorio 7 giorni su 7,

365 giorni Vanno

Operator professionali
deil'area riabilitativa, con
rapporto dilavoro a tempo |
! pieno indeterminato o :
determinato direttamente
correlati alla garanzia della |
continuita riabilitativa e ;
alla permanenza al proprio )
| domicitio dell utenza !
| deil‘area bambini

i
|
i
|
i
i

Almeno 20 accessi
domicliari { domicilio,
scuola, ricreatorio)

|

| adolescenti

| bambini/adolescenti in

Assicurare la

| continuita

| assistenziale

| bambini/adolesce
|t in carico

Almeno 20 accessi

domicifiart { domicilio,

seuola, ricreatorio. )
per i

carico

U |
Fisioterapisti/logopedisti/psicomatri
Dooisti

L. Alessio Serena
2. Placer Francesca
30 Prezioso Adele
4. Havbar Lorena
Rubessa Pacla

s

6. Sancin Dunja
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3.5.D. Riabilitazione ~ Distretto N° 3

OBIETTIVO

CRITERI D}
SELEZIONE DEL
PERSONALE

AZIONI

INDICATORE

RISULTATO
ATTESO

PERSONALE COINVOLTO

Assistenza Domiciliare

Garantire fa continuita
wssistenziale nel
territorio 7 giorni su 7,
365 giorni Vanno

Operatori
professionali
dellares
riabilitativa, con
rapporta di
lavoro a tempo
pieno
indeterminato o
determinato
direttamente
correlati alla
garanzia della
continuita
riabilitativa e aila
permanenza al
proprio domicilio
dell’utenza
dell’area adulti-
anziani

Presa in carico a domicilio dell utenza
valutata In continuita assistenziale/
riabilitativa in ospedale entro 5 giomi
dalla dimissione

Almeno '80% degh
utenti valutatie
segnalati @ stato preso
i carico entro §
ghorni dalla dimissione

Assicurare la
continuita
assistenziale
dellutenza
dell’area adulti-
anziani in carico

1 Cernigoi Gabriella

2 Maurich Alessandro
3 Stafutti Rita

4 Sushmel Enrico

5 Tibaldi Flisa

& Tordin Marco




AR 2014 AREA COMPARTO

5.5. Tutela salute Bambini e Adolescenti — Distretto N° 3

| CRITERI DI SELEZIONE | ' RISULTATO x o
] OBIETTIVO DEL PERSONALE | AZIONI INDICATORE ATTESO : PERSONALE COINVOLTO
: Assistenza Domiciliare Operatori professionali ! T ‘

dell’area riabilitativa, con .
Larantire la continuita | rapporto di lavoro a tempo

i it | eno indetarminato o ! Almeno 20 accessi Assicurare la

assiste i ! o . ssicurar, .

55 tenzfg e ne P . . ) domiciliari { dormicitio, e 1 Averna Paola

territorio 7 giorni su 7, determinato direttamente | Almena 20 accessi ] . continuita L g

A . . i o ) | scuola, ricreatorio..) | 2 Luciani Nicoletta

365 glomi Vanno correlati alla garanzia della | dorniciliari { domicilio, i A assistenziale . ) )
e TR j . . | peri - | 3 Fontana Federico
continuita riabilitativa e scuofa, ricreatorio | bambini/adglescenti in bambinifadolesce 4 Tumia Elisab
alla permanenza al propric | : ) nti in carico | 4 Tumia Elisabetta

o~ , | | carico

domicilio delW utenza i |

dell'area bambini
_iadolescenti
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5.5.D. Riabilitazione — Distretto N° 4

[ PERSONALE COINVOLTO
|

CRITERI DI
OBIETTIVO SELEZIONE DEL AZIONK INDICATORE ( Rﬁ:;;?go
PERSONALE L
Operatori |
professionali

| Assistenza Domiciliare
|
[ . oo
i Garantire a continuity
| assistenziale nel

| territorio 7 giorni su 7,
| 365 giomilanno

dell’area
riabilitativa, con
rapporto di

| favoro a tempn
Lpeno
| indeterminato o

determinato
direttamente
correlati alla
garanzia defla
cominuita
riabilitativa e aila
permanenza al
proprio domicitio

| dell’'utenza

dell area adulti-
anziani

Presa in carico a domicilio dell utenza

vatutata in continuity assistenziale/

. riabilitativa in ospedale entro 5 glorni

dalla dimissione

!
|
!

Almeno 1'80% deghi
utenti valutatie

| segnalati & stato preso

wncarico entro 5

giorni dalla dimissione

Assicurare la

‘ continuity

| assistenziale

| dell’utenza
delf'ares adult-
| anziani in carico

|
i
|
|
i

| 1.Humar Maria Teresa

o 2.Novell Lisa

| 3.Pasqua Giuseppina

 ARiosa Flisa

| 5.Sponza Rita Desired
b.Zanda Giusy

- 7.Zorzetto Elena
B.Manzutto Luca

| 9.Nader Fernanda Rodriguez
18.Dendato Emanuela




AR 2014 AREA COMPARTO

tto N" 4

OBIETTIVO

CRITER! D SELEZIONE
DEL PERSONALE

AZIONI

INDICATORE

RISULTATO-
ATTESQ

PERSUNALE COINVOLTO

Assistenza Domicillare

Garantire {a continuita
assistenziale nel
territorio 7 giorni su 7,
365 giorni Manno

Operatorl professionali
dellarea riabilitativa, con
rapporto di lavoro a tempo
pieno indeterminato o

| determinato direttamente
| correlati alla garanzia della
continuitd riabilitativa e
alla permanenza al proprio
demicilio deflutenza
dell’area bambint

| adolescenti

Almena 20 accessi

domiciliari { domicitio,

scuola, ricreatorio

Almeno 20 accessi

domicitiari { domicilio,

scuola, ricreatorio.)
peri

bambinifadolescenti in
carico

| assistenziale

Assicurare la
continuita

bambinifadalesce
othin carico

1.Clacchi Lucia
2.Derosa Chiara
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DIP - $.C. Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro

CRITERI DI SELEZIONE DEW,

organizzative

Effettuazione of
interventi di
vigilanza

Territoriale del
¢ Lavoro

Totale 4

OBIETTIVO PERSONALE ; ALIORI RISULTATO INDICATORE $8/5C/50 PERSONALE REFERENTE
Predisposizione T.d.p.
di una scheda di Effettuazione 1. D.Pertusi
T.d.P. e A5 per rilevazione delle i 7 interventi 2. S.Scalisi
1. Aumentare la integrazione di principali i vigi!aunza
. sicurezza nel settore competenze criticita del corgiunta con AL 2 interventi SCPSAL AS, Coordinatore
della grande tecnico/ implantistiche | comparto. Ia D%rezioné di vigilanza " 1. G.Borsoi A5G, Borsod
distribuzione @ ”\f‘él ritoriale del 2. S.Cosmini
; sanitarie/organizzative | Effettuazione di Lavoro 3 G.Tranguill
interventi di
vigilanza Totate §
Attivazione di T.d.P,
un'attivita . 1. Alapet
T.d.B e AS. per congiunta con la ﬁf?txgigﬁ 1. AMiele
2. Aumentare la integrazione di Direzione i vigilanza 3. S.Zorzenon AS
sicurezza nell’attivita di | competenze Territoriale del congiunta con | - 2 interventi SCPSAL s Crbéco
raccolta e lavorazione tecnico/impiantistiche | Lavoro {2 Direzione di vigilanza h AS. )
dei materiali inerti @ sanitarie/ 1.5, Crocca




CRITERI DI SELEZIONE

i
OBIEYTVO DEL PERSONALE AZIONE RISULTATO INDICATORE $8/5C/50 PERSONALE REFERENTE
3. Monitorare fa ;
sicurezza nella Controtlo Acquisizione Produzione di un
mtua;tone di deltorganigramma detla qaczumemg
transizione tra . : s e COnoscenza ncicante | o Ing.
s R della sicurezza sul e ; 5.C. Ce
Vattuale e le Qperatori con . . sulle posizioni di | referenti della . G0 Guida
. o , . . tavoro aziendale s [ Prevenzione
future gestioni esperienza di nelle fasi di mqunsab\hta sicurezza in e Sicurezza | frg -
dello vigilanza in transizione relative alla - funzione della neali T.d.p. o G0 Guida
stabitimento insediamenti ! sicurezza sul cronologia della Amgb:emi di G. D'Orlando
siderurgico di complessi e/0 ad Attivita di lavora. | transizione. Lavors
via qi Servola, 1 | alto rischio vigilanza o ’ ) Totale 2
a Trieste interventt di n. 5 interventi
¢ {attualimente vigilanza di vigilanza
L Luechini S.p.A)
4. Aumentare Riorganizzazione Ass,
Vefficlenza Riorganizzazione dell'esistente Amministrativi |
nell’attivita di defl’esistente . archivio, 5.C. (R, Lonzar
ricerca s;:;m?:gamo ed archivio e Ezg?igiitﬁfa Prevenzione G, Feriani Ass.
i documentale . T creazione di un b : o Documento su e Slcurezza Amrinistrative
: N o infermieristico che Co . diversi fascicoli , . :
nell'archivio ) Cores indice informatica Fareiuina 4: | SUPDPOTTO negli Infermiere 1. R Lonzar
SCPSAL svolge attivita della per Vattivita di informatico con Ambienti dif
i * o " =
funzionale i gﬁxfgézrgs:{e documentazione ricerca Vindice e la Lavorg E. Cerovaz |
, all’attivita di [ | presente posizione det |
| prevenzione ; fascicoli. Totale 3 |
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DSM, S5 118, S.C. 5IA, D2

OBIETTIVO

" CRITERI DI
SELEZIONE DEL
PERSONALE

AZIONL

INDICATORE

RISULTATO
ATTESQ

PERSONALE COINVOLTO

. Progettualita
coordinamento
funzioni condivise:
Continuita assistenziale)
nrete

1 Coordinatore
della 5.C. Tutela
detla Salute di
Adulti Anziani
del Distretto 2 a
tempo pieno

Coordinatori
della 5.5,
Sistema 118 a
tempo pieno

1 Coordinatore
del DSM

I Coordinatorie
personale

| infermieristico
della S.C. SIA

6}

raccordo sistematico tra il
sistema 118, i servizi distrettual
e i dipartimenti

documentare la continuita
assistenziale con apposita
scheda informatizzata
sistematizzare e rendere
tracciabile il percorso di
attivazione della rete dei servizi
territoriali da parte del sistema
118

sviluppare il sistema della
continuita assistenziale e
aumentare i numero di
persone fragili che non
accedono al pronto soccorso
{quando non & necessario)
garantire una efficace presa in
carico territoriale attraverso
Vazione di filtro in raccordo cor
I MMG, la SCA, | medici di
distretto a domicilio nelle RSA e
nelle case dir iposo

effettuare un monitoraggia
degli esiti della rete attivata

Attivazione di un
sistema di:

a) tracciabilita delle
attivazioni dei vari
nodi della rete
territoriale;

bj valutazione degli
esiti della rete
attivata

Strutturare un
percorse di
tracciabilita deile
attivazioni della
rete territoriale
effettuate nel
corso del second
semestre del
2014

Cristina Brandolin
Bianca Lenardoni
Arianna Meriggi
Mauro Milos;
Alessandro Moratto
6. Liviana Penzo
Rosolino Trabona
Rosarita Zortea

I
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5.5 118
. CRITERI G _.‘_w - S _],m___ e e e o
OBIETTIVO SELEZIONE DEL AZIONI I INDICATORE RISULTATO § PERSONALE COINVOLTO
| PemSONALE | _ Ao | o
! infermieri:
assicurare turni |
aggiuntivi da 12 ore |
ciaseuno o frazioni Nessuna
‘per un totale di 520 o
| | ) , riduzione del
8{_{;&gggi_nr_xgrggmzzativ~i:§ Infermieri, 055 | ore complessive numere di ‘
assicurare iturnidi | e Autisti della | Copertura dei turni di servizio della | ambulanze in  Personale che aderira al
. ; - [ Autisti e O8S8: ) i
. presenza durante if | 5.5 118 3 | 55118 ; | Servizio seppure { progetto
. periodo estivo | tempo pieno | Lassicurare turni | incarenzadi |
; | Laggiuntivi da 12 are | personale per |
Lclascuno o frazioni | farie e malattie |
_per un totale di 800
fme complessive |



AR 2014 AREA COMPARTO
o R e S |
S.C. Centro Sociale Oncologico
| CRITERI DI | RISULTATO | f
| OBIETTIVO SELEZIONE DEL AZIONI INDICATORE | | PERSONALE COINVOLTO |
| ! ATTESO !
PERSONALE | | |
[ e - — _— R
i . N i e |
Effettuare la preparazione jassicurare attivita | . empo |
| . ) - i o i dedicato alla i - |
| degli antiblastici senza infermieristica . ' 1. Manola faia |
Assicurare Ja ) | . . o | preparazione | ) ) ) . !
; : ) Personale | interferire con la normale ‘aggiuntiva perla | ) o 2. Donatella Klancic
- preparazione dei , o i o ) ! ) . degli antiblastici | .
s ) . infermieristico | attivita della Struttura pur in (preparazione degh | ) ; ; 3. Ales Salvi
- farmaci antiblastic ‘ . [N L | noninterferisce | e
inche in carenza di afferente alla | carenza dipersonale, assente | antiblastici per un | con Fattivits di ! 4. Marzia Sisto ;
[ancne in care i . . . | . -0 at | : el ;
e | S.C. C50 | per le ferie estive, a fronte di | totale di 50 ore ) o 5. Arianna Sossi |
personale | | e s 1 ! : chemioterapia | |
. i urn avmento deil’attivita di ccomplessive i
| ) . s | durante il
! chemioterapia non differibile | ‘ ) .
S T A IR S . PETIONO di ferie |



GBIETTIVO

Progetti
riorganizzativi;
progettualita di
attuazione di nuovi
modelli organizzativi
sanitari che
consentano di

. aumentare Pefficienza

e di valorizzare le
competenze
professionali
specifiche;

e

| CRITERI DY
| SELEZIONE DEL
|__PERSONALE

Personale $.5.
1 ervizio |
| Riabititativo |
J Aziendale

S

RAR 2014 AREA COMPARTO

5.8, Servizio Riabifitativo Aziendale
AZIONI J INDICATORE ATTESO ;5 PERSONALE COINVOLTO

1. Predisporvrggﬂ

Progettare una nuova modality di
valutazione e moenitoraggio del
bisogno sanitaria delle persone
affette da SLA e ideazione diuna |
guida ai servizi di riferimento allo |
scopo di supportare if care giver
nell'assistenza domiciliare
guotidiana

S

AL L

schede di
valutazione e ia
guida ai servizi

entro it 31/12/14,

Report
sull'utilizzazione
della scheda di
valutazione su
un camplone di
almena §
persane con SLA
entro

; Supportare |

| care giver di

persone afferte
da SLA attuando

| nuovi modeili

Organizzativi

Verrone Cristina

|
f
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5.5. Diabetologia e $.5. Cure Ambulatoriali e Domiciliari dei Distretti

CRITERI DI | msumﬁb
OBIETTIVO SELEZIONE DEL AZION} | INDICATORE ATTESO PERSONALE COINVOLTO
PERSONALE |
, . . assicurare attivita Lattivita

Assicurare i turni di o o . o
Infermieri a infermieristica infermieristica

Dresenza ) . . D o )

N tempo pleno in Coprire | turni di assenza del aggiuntiva per un della 55

infermieristica presso R . e . . L Nevia Darls

s L servizio presso personale infermieristico totale di 36 ore Diabetologia del

ambulatorio di

Diabetologia det
Cdistretton® 3 in
carenza di personale

i

le 5.5,
Diabetologia
dei distretti

assegnato alla S5 Diabetologla
del Distretto n” 3

‘complessive presso

la 55 Diabetologia del

Distretto n® 3

Distretton® 3
viene svolta
SENIH

interruzioni

2. Michela Casson,
Giuseppe Jagodnik




OBIETTIVO

: Progetto di sviluppo

per il mighoramento
delle attivita di
prevenzione e dj
riduzione dei rischi
rivolte ai giovani

S ——

| CRUERIDI |
| SELEZIONE DEL |
H
‘!
!

{ Operatori con
| rapporto di

i
i

! lavoro a tempo

notturna ‘
afferenti al DDD |

i

S

pienc disponibili | Realizzazione
alla turnazione | del progetto QOvernight

RAR 2014 AREA COMPARTO

DIPARTIMENTO D

it

AZIONI

ELLE DIPENDENZE

INDICATORE

B S S

assicurare 26 turni

' aggiuntivida 12 ore

ciascuno o frazioni di |
/12 ore, per un totale

| RisuLTATO

Assicurare la

presenza degli

infermieri nei
fuoghi di

| divertimento e

| di aggregazione

di 320 ore O
| ) iy eventi di
complessive )
i prevenzione e
riduzione dei
. i h‘

| Personale che aderirs 3/
| progetto

|
i
i
-




