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Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

RAR 2013 – SISTEMA 118 - DIRIGENZA MEDICA 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI 

SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

AZIONI INDICATORE RISULTATO ATTESO PERSONALE VALUTAZIONE OIV 

Copertura grandi 
eventi ed 
emergenze 

Medici con 
rapporto di lavoro 
esclusivo a tempo 
pieno 

Copertura medica 
dell’attività di 
emergenza di grandi 
eventi nel territorio 
di competenza 
aziendale svolta in 
eccedenza oraria 

Copertura 
emergenze 
territoriali durante 
grandi 
eventi nel territorio 
della provincia 

Copertura di 
almeno 20 
manifestazioni 
senza problemi 
per il servizio 

Vittorio Antonaglia 
Davide Cageggi 
Marco Zambon OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 

100% 
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RAR 2013 – SISTEMA 118 – AUTISTI E OSS 
 

OBIETTIVO AZIONI INDICATORE RISULTATO ATTESO PERSONALE VALUTAZIONE OIV 

Assicurare il 

mantenimento 

dell’ambulanza di 
soccorso avanzato 

dislocata sull’Altopiano 
(4^M) nel periodo estivo 

al fine di garantire gli 
standard di intervento 

previsti. 

Copertura del turno di 

servizio della 4^M dalle 
ore 14.00 alle ore 20.00 

dal lunedì al sabato 

-Indicatore: 78 giornate di 

presenza della 4^M nel 

periodo indicato 

-Risultato atteso: 

assicurare l’80% di 

copertura dei turni di 
Servizio 

-Tempo: dal 10 giugno al 8 

settembre 2013 

Autisti e OSS del 118 
25 Autisti 
17 OSS 
OSS 
Cerovaz Cristina 

Cramerstetter Carmen 

Doronzo Paola 

Duratorre Massimo 

Esposito Vinicio 

Fragiacomo Anna 

Gellini Silvo 

Jereb Petra 

Kus Fulvio 

Lisi Elena 

Montagner Silvia 

Morganella Danilo 

Petronio Barbara 

Scannapieco Maria 

Scotto Francesca 

Tebaldi Alberto 

Zudeh Miriam 

AUTISTI 
Basso Jor 

Degrassi Paolo 

D'Orso Stefano 

Ellero Franco 

Fabian Paolo 

Fabiani Marino 

Giacomelli Fabia 

Gianni Stefano 

Giordani Gianpaolo 

Insinga Livio 

Klein Stefano 

Malusà Luciano 

Marino Maurizio 

Martellotti Roberto 

Modica Matteo 

Orlich Roberto 

Pangos Massimo 

Pisetta Gianfranco 

Pribaz Massimiliano 

Rovatti Carlo 

Sacchi Paolo 

Vascotto Paolo 

Vitrani Cristian 

Zoch Mauro 

Zvitanovich - Turk Maurizio 

OBIETTIVO RAGGIUNTO 

AL 100% 
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RAR 2013 –SC ASSISTENZA FARMACEUTICA - AREA SPTA 
 

OBIETTIVO AZIONI INDICATORE RISULTATO ATTESO DIRIGENTI COINVOLTI VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
e governo 
della spesa 
farmaceutica 
territoriale 

Ottimizzazione 
dell’ assistenza 
farmaceutica 
diretta dei 
farmaci 
favorendo: 
l’erogazione dei 
medicinali di 
classe A nelle 
strutture 
residenziali e 
semi-residenziali 
e l’allestimento 
personalizzato 
dei medicinali 

N° di 
Principi attivi 
o 
Dosaggi 
o 
Forme 
farmaceutiche 
ricompresi in fascia 
"A" distribuiti 
direttamente nelle 
strutture 
residenziali e 
semiresidenziali. 

2013 > o = 2012 
Nel 2012 distribuiti 
direttamente nelle 
strutture 
residenziali e 
semiresidenziali 
Principi attivi di 
classe A = 209 
Dosaggi = 301 
Forme 
farmaceutiche = 
319 

1. Elisabetta Bini; 
2. Lorenzo Colautti; 
3. Paolo Faleschini; 
4. Stefano Palcic; 
5. Aba Pettinelli 

OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 

100% 
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 RAR 2013 - CENTRO CARDIOVASCOLARE - DIRIGENZA MEDICA 
 

OBIETTIVO AZIONI  INDICATORE RISULTATO ATTESO DIRIGENTI COINVOLTI VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
tempi di attesa 

maggiore 
disponibilità 
oraria a svolgere 
attività 
ambulatoriale 

fatturato teorico 
prodotto dalla 
struttura (escludendo 
quello prodotto dalle 

prestazioni di 
medicina dello sport) 

ricavato da CUP WEB 

2013 >= 2012 
Fatturato teorico 
2012 = 
€1.000.000 

A.Cherubini 
A. Di Lenarda 
Giorgio Faganello 
Maurizio Fisicaro 
Eliana Grande 
Franco Humar 
Carmine Mazzone 
Claudio Pandullo 
Giulia Russo 

OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 100% 

 
 

 

 



Organismo Indipendente di Valutazione – ANNO 2013 

6 
Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

RAR 2013 – DISTRETTO 1 – COMPARTO (32 OPERATORI) 
 

OBIETTIVO 

CRITERI DI 
SELEZIONE DEL 

PERSONALE 

RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE FONTE DATI VALUTAZIONE OIV 

1. 

Assistenza 

Domiciliare 

 

Garantire la 

continuità 

assistenziale 

nel territorio 7 

giorni su 7, 

365 giorni 

l’anno 

1.1 

a) rapporto di 

lavoro a tempo 

pieno 

b) Presenza 

settimanale 7/7 

con pronta 

disponibilità 

notturna 

c) Percepire 

l’indennità ADI 

(C20) 

 

1.2. 

Operatori 

professionali 

coordinatori o 

responsabili 

di progetti con 

rapporto di 

lavoro a tempo 

pieno, 

direttamente 

correlati alla 

funzionalità 

dell’assistenza 

domiciliare e alla 

continuità 

assistenziale 

dell’area 

adulti-

anziani/bambini 

adolescenti, famiglie  

 

 

 

1.1,2 

Presa in carico 

dell’utenza, 

entro 24 ore 

dalla 

segnalazione 

(tranne i casi 

programmati 

e/o concordati 

con MMG)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1,2 

Almeno l’80% 

degli utenti 

segnalati è 

stato 

preso in carico 

entro le 24 ore 

dalla 

segnalazione  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SC Salute 

Adulti e 

Anziani, SC 

Bambini, 

Donne e 

Famiglie e SSD 

Servizio 

Infermieristico 

Distrettuale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 

1. Aurigemma Rita 

2. Fano Michela 

3. Finelli Arianna 

4. Ganis Walter fino al 26/07poi 

trasferito al D4 

5. Giorgini Monica 

6. Grassi Michela 

7. Gruber Lisa 

8. Mihalic Breda 

9. Oltremonti Anna 

10. Ortolan Daniela 

11. Prasselli Marco 

12. Ret Roberta 

13. Samsa Martina 

14. Sirk Barbara 

15. Carraro Alessia 

16. Sverko Fabiana 

17. Vicentini Denis 

1.2 

1. Daneu Darinka 

2. Cimador Fabio 

3. Giussi Sandra 

4. Fonda Raffaela 

5. Vigliani Sabrina 

6. Canderlic Diego 

7. Cossetti Piero 

8. Andreassich V. 

9. Gatti Laura 

10. Guidera Nelita 

11. Ballarin Monica 

12. Degrassi Michela 

13. Castellani Lorena 

14. Bacci Gabriella 

15. Buri Claudia 

 

Fonte dati 

Documentaz. 

assistenziale e 

relativo file 

certificato ISO 

9000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 

100% 
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OBIETTIVO 

CRITERI DI 
SELEZIONE DEL 

PERSONALE 

RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE FONTE DATI VALUTAZIONE OIV 

1.3 

a) con rapporto 

di lavoro a 

tempo pieno 

b) operanti negli 

ambulatori 

infermieristici 

distrettuali 

1.3 

Continuità 

delle cure nelle 

persone in 

carico che 

abbisognano 

anche di 

supporto 

infermieristico 

domiciliare; 

sostegno alle 

attività 

domiciliari del 

SID 

1.3 

Accessi 

domiciliari 

Almeno 20 

accessi a 

infermiere nel 

periodo 

SC Salute 

Adulti e 

Anziani, SC 

Bambini, 

Donne e 

Famiglie e SSD 

Servizio 

Infermieristico 

Distrettuale 

1.3 

1. Mellini Elena 

2. Roi Tatiana 

3. Stocca Giada 

4. Giandon Vanda 

Fonte dati 

Documentaz. 

assistenziale e 

relativo file 

certificato ISO 

9000 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 

100% 
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RAR 2013 – DISTRETTO 2 – COMPARTO  
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE FONTE DATI VALUTAZIONE OIV 

1. 
Assistenza 
Domiciliare 
Garantire la 
continuità 
assistenziale 
nel territorio 7 
giorni su 7, 
365 giorni 
l’anno 

1.1 
a) rapporto di lavoro 

a 
tempo pieno 
b) Presenza 

settimanale 7/7 
con pronta 

disponibilità 
notturna 
c) Percepire 

l’indennità ADI 
(C20) 
 

 

1.2. 
Operatori 

professionali 
coordinatori o 

responsabili di 

progetti con 

rapporto di lavoro a 

tempo pieno, 
direttamente 

correlati alla 
funzionalità 

dell’assistenza 
domiciliare e alla 

continuità 
assistenziale 

dell’area adulti-

anziani/bambini, 
adolescenti, famiglie 

 

 

1.1,2 

Presa in carico 

dell’utenza 

entro 24 ore 

dalla 

segnalazione 

(tranne i casi 

programmati 

e/o concordati 

con MMG) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1,2 

Almeno l’80% 

degli utenti 

segnalati è 

stato preso in 

carico 

entro le 24 ore 

dalla 

segnalazione 

 

Tempo: Dal 

primo giugno 

al 31 dicembre 

2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SC Salute 

Adulti e 

Anziani, SC 

Bambini, 

Donne e 

Famiglie e SSD 

Servizio 

Infermieristico 

Distrettuale 

Gruppo 1.1 
1. Covi Mattia 

2. Cucich Andrea 

3. De Biasio Laura 

4. Di Iorio Lina 

5. Dindic Stepana 

6. Dugan Susanna 

7. Koricanac Gordana 

8. Lazzerini Maria C. 

9. Lisi Fabio 

10. Mantani M. 

11. Mari Luisa 

12. Radovani Jozefina 

13. Tomassi Leonela 

14. Valassi Elena 

15. Vidrih Davide 

16. Volpicella Manuela 

Gruppo criteri 1.2 
17. Blason Sergio 

18. Cernecca Ugo 

19. Comuzzi Paola 

20. Daris Nevia 

21. Fantuzzi Claudia 

22. Favretto Rosanna 

23. Ghiretti Monica 

24. Gregoris Antonella 

25. Indrigo Tatiana 

26. Lenardoni Bianca 

27. Liberale Giuseppe 

28. Marchino Paola 

29. Moro Paola 

30. Natale Ernesto  

31. Sardiello Federica 

32. Schrey Lara 

33. Umech Sabrina 

 

 

Fonte dati 

documentazione 

assistenziale e 

relativo file 

certificato ISO 

9000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 

100% 
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OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE FONTE DATI VALUTAZIONE OIV 

1.3 

a) con rapporto di 

lavoro a tempo 

pieno 

b) operanti nelle 

strutture 

ambulatoriali 

distrettuali 

1.3 

Continuità delle 

cure nelle persone 

in carico 

all’ambulatorio 

che abbisognano 

anche di supporto 

infermieristico 

domiciliare; 

sostegno alle 

attività domiciliari 

del SID 

1.3 

Accessi 

domiciliari 

=> 20 accessi a 

infermiere nel 

periodo 

Gruppo criteri 1.3 

34. Carbone Vito 

35. Coceani Franca 

36. Petrinka Elisa 

1.3 

Agenda interna e 

file in sede; 

sistema SIASI 

 

 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 

100% 

2. 
Consolidare 
modalità 
organizzative 

che consentono 
di ottimizzare i 

carichi di lavoro 
con nuovi 
modelli 
assistenziali, in 

particolare per 

la presa in 

carico nelle 

residenze 
sanitarie 
assistenziali, 

alfine di 

garantire 
continuità 
assistenziale 

2. 
Personale 

infermieristico e 
OSS operante a 

tempo pieno 
nella struttura in 

maniera 
continuativa (cut off 

>6 mesi 
nel periodo 

01/06/2013 – 
31/12/2013) 

2. 
Ogni cartella 
sanitaria 
residenziale 
presenta 
il nome 
dell’infermiere 
responsabile e il 
PAI con le azioni 
e le aree di 
integrazione tra 
infermieri e OSS 

2. 
90% delle 

cartelle 

2. 
SS Tutela 
Salute Anziani 
RSA S. Giusto 

Personale a tempo 
pieno 
Infermieri 
1. AIROLDI RENATA 
2.GERI ANTONELLA 
OSS 
3. BRAICO RITA 
4. CANTONI PATRIZIA 
5 COVA SUSANNA 
6. DAGOSTINI FEDERICA 
7. DE ANTONI ELISABETTA 
8. DOBRANOVICH KAREN 
9. FOZZER ALESSANDRA 
10. GREZAR VIVIANA 
11. LACAVA MONICA AZUCENA 
12. PAIC VINKA 
13. PIERI FRANCO 
14. PORTA PAOLA 
15. PREM MARIACRISTINA 
16. SPADARO LORELLA 
17. FINIU RAFFAELLA 
18. GIACOVANI SABRINA 
19. POLDRUGOVAZ ALESSANDRA 
20. PATARINI PATRIZIA 
Personale a tempo 
Determinato Infermieri 
RADOJEVIC GORDANA 

Cartelle sanitarie 
residenziali 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 

100% 
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RAR 2013 – DISTRETTO 3 – COMPARTO  

 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE FONTE DATI VALUTAZIONE OIV

Assistenza 

Domiciliare 

Garantire la 

continuità 

assistenziale nel 

territorio 7 giorni 

su 7, 365 giorni 

l’anno 

1.1 

a) rapporto di lavoro a 

tempo pieno 

b) Presenza 

settimanale 7/7 con 

pronta disponibilità 

notturna 

c) Percepire 

l’indennità ADI (C20) 

1.2. 

Operatori professionali 

coordinatori o 

responsabili di progetti 

con rapporto di lavoro a 

tempo pieno, 

direttamente correlati 

alla funzionalità 

dell’assistenza 

domiciliare e alla 

continuità 

assistenziale dell’area 

adultianziani/ 

bambini, 

adolescenti, famiglie 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1,2 

Presa in carico 

dell’utenza, 

entro 24 ore 

dalla 

segnalazione 

(tranne i casi 

programmati 

e/o concordati 

con MMG) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1,2 

Almeno l’80% 

degli utenti 

segnalati è 

stato preso in 

carico 

entro le 24 ore 

dalla 

Segnalazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SC Salute 

Adulti e 

Anziani, SC 

Bambini, 

Donne e 

Famiglie e SSD 

Servizio 

Infermieristico 

Distrettuale 

Criterio 1.1 

1  Brajnik Debora 

2  Cociancich Lucia 

3 Codogno Alessandro 

4 Cum Antonella 

5 Debernardi Doriana 

6 Dell'Aglio Agostino 

7 Fortuni Lorena 

8 Gerebizza Giulia 

9 Handler Daria 

10 Larj Solidea 

11 Lorenzetto Fiorenzo 

11 Morichetti Sara 

12 Pangher Stefano 

13 Seggio Angelo 

14 Shllaku Entela 

15 Stefani Sabrina 

16 Zanuttigh Marino 

17 Zulliani Francesca 

Criterio 1.2 

1  D’Ambrosi Gabriella  

2  Brajnik Barbara 

3 Stemberger Vanessa 

4 Bertolissi Silva 

5  Marrazzo Luigi 

6  Odoni Elisabetta 

7 Tassone Rita 

8 Stefanic Alfio 

9 Goica Martina  

10 Simsig Reanna 

11 Brunetta Alessandra  

12 Manzin Manuela 

13Muchich Emanuela 

14 Furlan Erica 

15 Pellegrini Daniela 

16 Marini Roberta 

17 Cortese Dario 

 

 

 

 

Dirigente 

Infermieristico 

S.S. Servizio 

Infermieristico 

Dipartimentale 

Distrettuale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 

100% 
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OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE FONTE DATI VALUTAZIONE OIV

1.3 

a) con rapporto di 

lavoro a tempo pieno 

b) operanti negli 

ambulatori 

infermieristici 

distrettuali 

1.3 

Continuità delle 

cure nelle 

persone in 

carico che 

abbisognano 

anche di 

supporto 

infermieristico 

domiciliare; 

sostegno alle 

attività 

domiciliari del 

SID 

1.3 

Accessi 

domiciliari 

Almeno 20 

accessi a 

infermiere nel 

periodo 

Criterio 1.3 

1. Salvi Ales 

2. Marchesan Rosanna 

3. Corte Gabriella 

4. Geletti Monica 

5. Ficiur Marina 

6. Pobega Ariella 

7. Sancin Natasa 

 

 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 

100% 

2. 
Miglioramento 

della qualità 
dell’assistenza e 
valorizzazione 

del lavoro in 
equipe presso la 

Casa di 
Riposo del 

Comune di 
Muggia 

Personale OSS con 
rapporto di lavoro a 

tempo pieno 

Presa in carico 

delle persone 
ospiti presso la 

struttura con 
misurazione 
degli esiti di 
salute rispetto 
ad incidenza di 

eventi negativi: 
- Cadute 
- LdD 

Presenza di 1 
OSS nella 
turnazione 

diurna 
della struttura 
Almeno 40 
giornate di 
presenza per 
ciascun OSS nel 
periodo 

SS Cure 
Ambulatoriali 
e Domiciliari 

1. Bonin Flavia 
2. Bradassi Susanna 
3. Crevatin Loredana 
4. Corelli Gabriella 
5. Debelli Denise 
6. Sotero Paola 
7. Tamaro Elisa 
8. Zanier Cristiano 

WINRAP 
 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 

100% 
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RAR 2013 - DISTRETTO 1 – DIRIGENZA MEDICA SC ADULTI E ANZIANI 
 

OBIETTIVO AZIONI INDICATORE RISULTATO ATTESO 
DIRIGENTI 
COINVOLTI 

VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
tempi di attesa 

maggiore disponibilità 
oraria per effettuazione 
di prestazioni tariffate 

Fatturato teorico 
delle prestazioni 
mediche erogate 
dalla S.S. D. 
Riabilitazione 
ricavato da G WEB 

Contribuire al 
risultato 
complessivo della 
SSD Riabilitazione 
pari a 
2013 >= 2010+4800 
€ = a complessivi 43.493 € 

Maria Bartolini 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 

100% 

Fatturato teorico 
delle prestazioni 
mediche erogate 
dalla dirigente 
ricavato da G WEB 

2013 >= 2012 
= a complessivi 
5.644€ 

Graziella Ceppi 
OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 

100% 

Fatturato teorico 
delle prestazioni 
mediche erogate 
dalla SS. 
Diabetologia 
ricavato da G WEB 

2013 > fatt. 2010 + 
1.200 euro = a 
complessivi 
39.893 € 

Antonella 
Benedetti 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 

100% 
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Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

RAR 2013 - DISTRETTO 3 – S.S. CURE AMBULATORIALI E DOMICILIARI - DIRIGENZA MEDICA 
 

OBIETTIVO AZIONI INDICATORE RISULTATO ATTESO DIRIGENTI 
COINVOLTI 

VALUTAZIONE OIV 

Progettualità per le Malattie 

Cardio 
Vascolari 

1. Presa in carico 
almeno del 75% dei 
pazienti segnalati dalle 

strutture entro 30 giorni dalla 

dimissione 
ospedaliera 
2. Avvio di un 
percorso territoriale 
(MMG, Distretti, CCV) di presa 

in carico delle persona 

referto clinico su 
cartella cardionet 
di almeno 30 
pazienti/anno 
(Relazione 
Direttore S.C.CCV) 

Riduzione dei 
ricoveri ripetuti dei 
pazienti affetti da 
scompenso cardiaco 
cronico 
(DRG 127) 

Maria Cristina 
Montesi 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 

100% 

 

RAR 2013 - DISTRETTO 4 – S.S. CURE AMBULATORIALI E DOMICILIARI -  DIRIGENZA MEDICA 
 

OBIETTIVO AZIONI INDICATORE RISULTATO ATTESO DIRIGENTI COINVOLTI VALUTAZIONE OIV 

Progettualità per le 
Malattie Cardio 
Vascolari 

1. Presa in carico dei 

pazienti segnalati 
dalle strutture 
ospedaliere al 
momento della 
dimissione affetti da: 
SCC e/o BPCO 
2. Avvio di un percorso 
territoriale (MMG, 
Distretti, CCV) di presa 
in carico della persona 

Presa in carico di 
almeno 60 
pazienti/anno 
(Relazione 
Direttore Distretto) 

Riduzione dei 
ricoveri ripetuti dei 
pazienti dell’ASS 1 
affetti da 
scompenso cardiaco 
cronico 
(DRG 127) o da 
BPCO 
(DRG 88) 

Maria Teresa Benazzi 
Alessandro Tulliani 

OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 

100% 
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14 
Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

RAR 2013 – DISTRETTO 4 – COMPARTO 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI 

SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE FONTE DATI VALUTAZIONE OIV 

1. 

Assistenza 

Domiciliare 

Garantire la 

continuità 

assistenziale 

nel territorio 

7 

giorni su 7, 

365 giorni 

l’anno 

1. 

a) rapporto di 

lavoro a tempo 

pieno 

b) Presenza 

settimanale 7/7 

con pronta 

disponibilità 

notturna 

c) Percepire 

l’indennità ADI 

(C20) 

2. 

Operatori 

professionali 

coordinatori o 

responsabili 

di progetti con 

rapporto di lavoro a 

tempo pieno, 

direttamente 

correlati alla 

funzionalità 

dell’assistenza 

domiciliare e alla 

continuità 

assistenziale 

dell’area 

adulti-

anziani/bambini, 

adolesc., famiglie 

 

1.1,2 

Presa in carico 

dell’utenza, 

entro 24 ore 

dalla 

segnalazione 

(tranne i casi 

programmati 

e/o concordati 

con MMG) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1,2 

Almeno 

l’80% 

degli utenti 

segnalati è 

stato 

preso in 

carico 

entro le 24 

ore 

dalla 

segnalazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SC Salute 

Adulti e 

Anziani, SC 

Bambini, 

Donne e 

Famiglie e 

SSD 

Servizio 

Infermier. 

Distrettuale 

Criterio 1 

1 Baskar Barbara   

2  Colombetta  

Antonella 

3 Gerebizza Alessia 

4 D’Errico Rocco 

5 Diani Alberto 

6 Dell’Olivo Maurizio 

7 Lenardi Daniela 

8 Naperotti Rosi 

9 Sluga Elena 

10 Palman Ileana   

11 Fregonese Paola 

12 Ganis  Walter 

Criterio 2 

1  D’Aliesio Marco 

2  Predolin Franco 

3  Galante Giuliano 

4 Bortoluzzi  Claudia 

5 Bertogna Norma 

6 Bello Monica 

7  Biagi Olimpia  

8  Glavina Annamaria 

9   Padovan Gabriella 

10 Pacileo Ida Eva 

11 Piscitelli Angela 

12 Rosso Manuela 

13 Postiferi Lorella 

14 Sutto Elisabetta 

15 Ruzzier Giorgio 

16  Solazzi Elena 

 

Fonte dati 

documentazione 

assistenziale 

e relativo file 

certificato ISO 

9000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 

100% 
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15 
Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

OBIETTIVO 
CRITERI DI 

SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE FONTE DATI VALUTAZIONE OIV 

3 

a) con rapporto di 

lavoro a 

tempo pieno 

b) operanti negli 

ambulatori 

infermieristici 

distrettuali 

1.3 

Continuità 

delle cure nelle 

persone in 

carico che 

abbisognano 

anche di 

supporto 

infermieristico 

domiciliare; 

sostegno alle 

attività 

domiciliari del 

SID 

1.3 

Accessi 

domiciliari 

Almeno 20 

accessi a 

infermiere 

nel 

periodo 

Criterio 3 

1. Bello Daniela 

2. Colia Rita 

3. Tondl Adriana 

4. Lagrande Paola 

 

 

 

OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 

100% 
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Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

 RAR 2013 DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE – DIRIGENZA INFERMIERISTICA 
 

OBIETTIVO AZIONI RISULTATO INDICATORE PERSONALE VALUTAZIONE OIV 

Garantire il 
coordinamento 
organizzativo e 
gestionale della 
sperimentazione 
dei percorsi 
accertativi ex lege 
del DDD presso 
l’ambulatorio 
dedicato 

1. Monitorare l’ 

applicazione delle 
istruzioni operative (I.O.) 

per la 
gestione dei percorsi 

accertativi ex 
lege relativamente a: 
- lavoratori con mansioni 

a rischio 
- rinnovo/revisione 

patenti di guida; 
2. Monitorare 

l’andamento dei 
percorsi accertativi 

(documentazione 
sanitaria, sistema 

informativo, archivio 
Dal 01.01.2013 al 

31.12.2013 
(12 ore mensili) 

Report di attività 
semestrale (al 
30.06.2013 e al 
31.12.2013) 

Formalizzazione 
dei report di 
attività al 
31.07.2013 e al 
31.01.2014 

Cristina Stanic OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 100% 
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17 
Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

RAR 2013 DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE - DIRIGENZA MEDICA 
 

OBIETTIVO AZIONI  INDICATORE RISULTATO ATTESO DIRIGENTI COINVOLTI VALUTAZIONE OIV 

Aree oggetto 
di riordino in 
attuazione 
del PSS 

Revisione 
dell’assetto 
dell’offerta delle 
funzioni coordinate 

Elaborazione del 
nuovo protocollo da 
proporre all’UEPE 
per formalizzazione 
e adozione di area 
vasta 
Revisione 
dell’attuale 
protocollo tra DDD 
dell’ASS1 e Ufficio di 
Esecuzione Penale 
Esterna (UEPE) in 
condivisione con il 
DDD dell’ASS2 

Uniformare le procedure 

in un’ottica di 
Area Vasta Isontino-
Giuliana 
relativamente a: 
Gestione dei percorsi 

relativi ai 
programmi terapeutici 

alternativi 
alla detenzione (previsti 

dalla 
normativa di settore); 
Gestione dei rapporti di 
collaborazione con il 

Tribunale di 
Sorveglianza e i Servizi del 
Ministero di Giustizia 

SS Territoriale Distretto 1 
Gianni Conti, medico 
SS Territoriale Distretto 2 
Gianfranco Bazo, medico 
Anna Lovadina, medico 
SS Territoriale Distretto 3 
Ariadna Baez, medico 
Marta Rubiera, medico 
SS Territoriale Distretto 4 
Annalisa Saba, medico 
SS Servizi residenziali e 
semiresidenziali 
Claudia Milievich, medico 
SC Dipendenze da Sostanze 
Legali 
Alessandra Pizzolato medico 
SS Territoriale – SCDSL 
Rosanna Ciarfeo Purich, 
medico 
Ottaviano Cricenti, medico 

OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 

100% 
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18 
Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

RAR 2013 DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE – AREA DIRIGENZA SPTA 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI 

SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

AZIONI  INDICATORE RISULTATO ATTESO DIRIGENTI COINVOLTI VALUTAZIONE OIV 

Aree oggetto di riordino 
in attuazione del PSS 

Dirigenti psicologi 
tempo pieno 

Uniformare le 

procedure in 
un’ottica di area vasta  
Isontino-Giuliana in 

tema di: 
Gestione dei percorsi 

relativi ai rogrammi 

terapeutici alternativi 

alla detenzione 
(previsti dalla 
normativa di settore); 
Gestione dei rapporti 

di 
collaborazione con il 

Tribunale di 
Sorveglianza e i Servizi 

del Ministero di 
Giustizia 

Protocollo tra DDD 

dell’ASS1 
e Ufficio di Esecuzione 
Penale Esterna (UEPE) in 
condivisione con il DDD 
dell’ASS2 

Elaborazione del 
nuovo protocollo da 

proporre all’UEPE dar 

formalizzare ed 
adottare nell’AVGI 

Daniela Belviso, 
Cinzia Celebre, 
Antonina Contino, 
Paolo Mattioli 
Deborah Nordici, 
Maria Grazia Rodani, 
Alessandro Vegliach, 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 100% 
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19 
Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

RAR 2013 Distretto 1 S.S. DIABETOLOGIA – AREA DIRIGENZA MEDICA 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI 

SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

AZIONI  INDICATORE RISULTATO ATTESO DIRIGENTI COINVOLTI VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
tempi di attesa 

Medici della S.S. 
Diabetologia a 
tempo pieno 

Maggiore 
disponibilità oraria 
per effettuazione di 
prestazioni tariffate 

Fatturato teorico 
delle prestazioni 
mediche erogate 
dalla S.S. 
Diabetologia 
ricavato da G WEB 

Contribuire al 

risultato 
complessivo della 

SS 
Diabetologia pari a 
2013 >= 2010+2.400 

€ 
= a complessivi 
41.093€ 

Alessandra 
Petrucco  

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 100% 

 

 

RAR 2013 Distretto 2 S.S. DIABETOLOGIA – AREA DIRIGENZA MEDICA 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI 

SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

AZIONI  INDICATORE RISULTATO ATTESO DIRIGENTI COINVOLTI VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
tempi di attesa 

Medici della S.S. 
Diabetologia a 
tempo pieno 

Maggiore 

disponibilità 
oraria per effettuare 
prestazioni tariffate 

Fatturato teorico 
delle prestazioni 
mediche erogate 
dalla S.S. 
Diabetologia 
ricavato da G WEB 

Contribuire al 
risultato 
complessivo della 

SS 
Diabetologia pari a 
2013 >= 2012 
2012 = €93.000 

Elena Manca 

OBIETTIVO NON 
RAGGIUNTO 
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20 
Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

RAR 2013 Distretto 3 S.S. DIABETOLOGIA – AREA DIRIGENZA MEDICA 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI 

SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

AZIONI  INDICATORE RISULTATO ATTESO DIRIGENTI COINVOLTI VALUTAZIONE OIV 

Contenimento tempi di 
attesa 

Medici della 
S.S. 
Diabetologia a 
tempo pieno 

maggiore disponibilità 
oraria per effettuare 
prestazioni tariffate 

Fatturato teorico 
delle prestazioni 
complessive 
erogate dalla S.S. 
Diabetologia 
ricavato da G WEB 

Fatturato teorico 
della SS 
2013 >= 2012 
(2012= 149.000 €) 

Riccardo 
Candido 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 100% 

Contenimento tempi di 
attesa 

Medici della 
S.S. 
Diabetologia a 
tempo pieno 

maggiore disponibilità 
oraria per effettuare 
prestazioni tariffate 

Fatturato teorico 
delle prestazioni 
complessive 
erogate dalla S.S. 
Diabetologia 
ricavato da G WEB 

Fatturato teorico 
della SS 
2013 >= 2012 
(2012= 149.000 €) 

Maurizio 
Ceschin 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 100% 

 

RAR 2013 Distretto 4 S.S. DIABETOLOGIA – AREA DIRIGENZA MEDICA 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI 

SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

AZIONI  INDICATORE RISULTATO ATTESO DIRIGENTI COINVOLTI VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
tempi di attesa 

Medici della S.S. 
Diabetologia a 
tempo pieno 

Maggiore 

disponibilità 
oraria per effettuare 
prestazioni tariffate 

Fatturato teorico 
delle prestazioni 
complessive 
erogate dalla S.S. 
Diabetologia 
ricavato da G WEB 

Fatturato teorico 
della S.S. 
2013 >= 2012 
(2012= 66.900 €) 

Elisabetta 
Caroli 

OBIETTIVO NON 
RAGGIUNTO 
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21 
Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

RAR 2013 – DIP - SANITÀ PUBBLICA VETERINARIA - DIRIGENZA VETERINARIA 
 

OBIETTIVO AZIONI  INDICATORE RISULTATO ATTESO DIRIGENTI COINVOLTI VALUTAZIONE OIV 

Verifica del benessere 
animale dei suini 
allevati e delle buone 
prassi igieniche di 
lavorazione nelle 
aziende agricole con 
laboratorio artigianale 
lavorazione carni 
(osmize ed agrirturismi) 
– registrate nel data 
base regionale SISAVER. 
 

(N.B.- Questi controlli 
verranno svolti in 
aggiunta a quelli 
previsti dal PAL e dal 
PQSA 2013 per le 
Piccole Produzioni 
Locali.) 

1. predisposizione 
di una check list, 
finalizzata alle 
specificità 
produttive delle 
aziende agricole 
associate agli 
agriturismi ed 
alle osmize 
registrate nel 
data base 
regionale 
SISAVER, per la 
verifica del 
benessere in 
allevamento e 
delle corrette 
prassi igieniche di 
lavorazione delle 
carni. 
2. Applicazione della 

check list  
3. esecuzione dei 

controlli in allevamento 

e durante la 
lavorazione delle 
carni nei laboratori 
artigianali 

1. Predisposizione di una 
check list finalizzata alle 
specificità produttive delle 
aziende agricole con 

annesso 
laboratorio artigianale di 
lavorazione carni. 
2. Esecuzione di almeno 
venti controlli sul 

benessere 
animale in allevamento e 
sulle corrette prassi 
igieniche di lavorazione 
delle carni nei laboratori 

1. artigianali. 

1. Entro il 31/07/2013 
elaborazione di una 

check list 
specifica. 
2. entro il 31/12/2013 

esecuzione del 
100% dei controlli 

programmati in 
allevamento e nei 

laboratori artigianali 
annessi alle aziende 

agricole, in 
aggiunta a quelli già 

previsti nell’ambito 
della 

programmazione 

collegata al PQSA 
2013. 

1. Cocevari Maurizio 
2. Colasanto Maria Teresa. 
3. Devescovi Paola. 
4. Erario Massimo. 
5. Ferone Maria Rosaria. 
6. Fiordelisi Antonio. 
7. Paronuzzi Alessandro. 

8. Zucca Paolo. 

OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 100% 
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22 
Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

RAR 2013 – DIP - Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI 

SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

AZIONI RISULTATO INDICATORE PERSONALE VALUTAZIONE OIV 

1. mirare le 
attività di 
vigilanza e 
formazione a 
situazioni ad 
elevato rischio, al 
fine di 
raggiungere gli 
standard 
programmati, in 
particolare nel 
settore della 
edilizia e della 
navalmeccanica 

Tecnici della 
Prevenzione, 
Ingegneri (fascia 
D) e Assistenti 
sanitari operanti 
presso la Struttura 
Complessa 
Prevenzione e 
Sicurezza negli 
Ambienti di Lavoro 

1. mirare la 
vigilanza e garantire 
l’assistenza alle 
imprese presso il 
cantiere di 
“Portopiccolo” 
(Sistiana), situazione 
ad elevata 
concentrazione 
produttiva 

1.1 sopralluoghi nel 
cantiere di 
“Portopiccolo” 
1.2 incontri tecnici 
con i referenti delle 
imprese operanti nel 
cantiere di 
“Portopiccolo” 

1. n. 12 sopralluoghi 
1.2 n. 5 incontri 
tecnici 

G. Di Guida 

G. D’Orlando 

A. Lapel 

A. Miele 

P. Toffanin 

S. Crocco 

D. Pertusi 

S. Scalisi 

G. Tranquilli 

S. Zorzenon* 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 100% 

2. mirare la 
vigilanza e garantire 
l’assistenza alle 
aziende operanti nel 
settore della 
navalmeccanica, in 
particolare per 
situazioni ad elevata 
concentrazione di 
rischio, come 
nell’attività di 
bacino per la 
ristrutturazione di 
navi 

2.1 almeno 25 
sopralluoghi nel 
corso delle 
ristrutturazioni, di 
cui 6 in orario 
pomeridiano/notturno 
2.2 almeno 10 
incontri tecnici con i 
referenti delle 
imprese operanti 
nell’ambito delle 
ristrutturazioni 

2.1 n. 19 sopralluoghi 
in orario diurno, n° 6 

sopralluoghi in orario 
pomeridiano/ notturno 
2.2 n. 10 incontri 
tecnici 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 100% 

 
* attualmente in astensione anticipata per maternità 
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23 
Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

RAR 2013 – DIP - Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI 

SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

AZIONI RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE VALUTAZIONE OIV 

2. incrementare 
le 
attività di 
formazione nel 
settore 
dell'edilizia 

Tecnici della 
Prevenzione, 
Ingegneri (fascia 
D) e Assistenti 
sanitari operanti 
presso la Struttura 
Complessa 
Prevenzione e 
Sicurezza negli 
Ambienti di 
Lavoro, Assistenti 
amministrativi 

eOperatori Socio 
Sanitari (con 
funzioni 
amministrative) 
 

 

 

organizzazione di 

un 
incontro/ 

convegno 
mirato alla 
prevenzione dei 
rischi ricadenti 

nella 
fattispecie del 

titolo 
IV del D.lgs. 

81/08 

incontri/convegni n° 1 incontro/ 
convegno 

S.C. 
Prevenzione e 
Sicurezza negli 
Ambienti di 
Lavoro 

A. Miele 
A. Lapel 
S. Crocco 
D. Pertusi 
C. Fabris 
R. Lonzar 
G. Marotta 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 

100% 

 



Organismo Indipendente di Valutazione – ANNO 2013 

24 
Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

RAR 2013 – DIP - Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI 

SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

AZIONI RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE VALUTAZIONE OIV 

3. registrazione 

informatica dei 
referti di 
malattia 

professionale 

pervenuti alla 
Struttura nel 
corso del 2013 

Assistenti 

sanitari/e, 

operanti presso 

la 

Struttura 

Complessa 

Prevenzione e 

Sicurezza negli 

Ambienti di 

Lavoro 

Inserimento dei casi 

previsti (malattie 

professionali 

segnalate, 

con trattazione – 

indagine- del caso 

conclusa nel 2013 

per cui la stessa 

abbia evidenziato un 

possibile o 

probabile nesso di 

causalità o una 

concausalità con 

l’attività lavorativa 

svolta) nel 

programma 

MAL.PROF. 

Completamento 

delle registrazioni 

rispetto alla 

previsione 

regionale (70%) 

n° domande 

registrate/ricevute 

= 100% 

S.C. 

Prevenzione e 

Sicurezza negli 

Ambienti di 

Lavoro 

G. Borsoi 

S. Cosmini 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 

100% 
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Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

RAR 2013 – DIRIGENTI MEDICI NUTRIZIONISTI 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI 

SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

AZIONI INDICATORE RISULTATO ATTESO 
DIRIGENTI 
COINVOLTI 

VALUTAZIONE OIV 

Assicurare la 
consulenza 
nutrizionistica al 

Centro 
per i Disturbi del 
Comportamento 
Alimentare (DCA) 

del 
DSM 

Medici 
Nutrizionisti 
della S.S. 
Diabetologia a 
tempo pieno 

Assicurare la 

consulenza 
nutrizionistica 

alle 
persone che si 

rivolgono 
al Centro DCA 

secondo 
un protocollo 

condiviso 

Numero di persone 
nel periodo di 
durata 
dell’obiettivo 
(01/06/2013 – 
31/12/2013) 

Almeno 20 persone 
nel periodo di 
durata dell’obiettivo 
(01/06/2013 – 
31/12/2013) 

Beniamino 
Ciocchi 

OBIETTIVO RAGGIUNTO 

AL 100% 
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Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

RAR 2013 – AREA SPTA - DIRIGENZA INFERMIERISTICA – SC SIA – SSD SID - DSM 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI 

SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

AZIONI INDICATORE 
RISULTATO 

ATTESO 
DIRIGENTI 
COINVOLTI 

VALUTAZIONE OIV 

Progettualità per il 
coordinamento 

delle 
funzioni condivise 

tra le 
aziende ed enti del 

SSR - 
disposti Legge n. 
38 dd. 
15.3. 2010 
Promozione e 
consolidamento di 

azioni 
integrate di 

funzioni al fine 
di prevenire e 

gestire il 
dolore e dare 

corso al 
mandato della LR 

n.38/2010 

Dirigente 
infermieristico a 
tempo pieno 

1) Individuazione degli strumenti di 

misurazione idonei per le persone 

che non rispondono alle scale di 

valutazione self report (VAS, NRS, 

ecc.); 
2) formazione del personale al loro 

uso con 2 eventi formativi entro 

giugno 2013; 
3) due verifiche (la 1^ a sett. e la 2^ a 

dic.) 
a) prendendo random 10 cartelle 

degli ospiti presenti in struttura per 

anziani che hanno un punteggio CPS 

> = 3 
b) prendendo random 10 cartelle di 

persone accolte con alta priorità nei 4 

CSM h 24 nel secondo semestre 2013 
Cartelle cliniche degli ospiti presenti 

in struttura che hanno un punteggio 

CPS > 
= 3 nelle seguenti strutture 
Distretto 1 Casa Stuparich 
Distretto 2 ITIS 
Distretto 3 Casa di Risposo di Muggia 
Distretto 4 Casa Bartoli 
4 CSM del DSM 

Report sulle 
attività 
svolte 

Assicurare anche 

agli ospiti 
con 

problematiche 
cognitive e 

relazionali la 
valutazione del 

dolore 
(mandato della 

Legge 
n.38/2010) 
nelle residenze 

per anziani 
e nei servizi 

territoriali del 
DSM 

1. Maila 

Mislej 
2. Barbara 

Ianderca 
3. Claudia 

Rusgnach 
4. Ofelia 

Altomare 
5. Flavio 

Paoletti 
6. Livia 

Bicego 
OBIETTIVO RAGGIUNTO 

AL 100% 
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Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

RAR 2013 – RIABILITAZIONE – DISTRETTO 1 - COMPARTO  
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE VALUTAZIONE OIV 

1. 
Assistenza 
Domiciliare 
Garantire la 
continuità 
assistenziale 
nel territorio 7 
giorni su 7, 
365 giorni 
l’anno 

1.1 
Operatori Professionali 
dell’area riabilitativa, con 

rapporto di lavoro a tempo 

pieno ed indeterminato 
direttamente correlati alla 

garanzia della continuità 
riabilitativa e alla 
permanenza al proprio 

domicilio dell’utenza 

dell’area adulti-anziani 

1.1 
Presa in carico 
entro 5 gg 
lavorativi dalla 
data di 
dimissione 
dell’utenza 
valutata in 
continuità 
assistenziale/ 
riabilitativa 
secondo il 
protocollo di 
continuità 

1.1,2 
Almeno l’80% 
degli utenti 
valutati e 
segnalati in 
continuità 
assistenziale/ 
riabilitativa è 
stato preso in 
carico entro 5 
gg lavorativi 

SSD 
Riabilitazione 

Sangermano Andrea 

Gerini Alessandro 

Cacciatori Barbara 

Kufersin Maria 

Filipaz Maritna 

Hmeljak Martina 
OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 

100% 

2. 
Assistenza 
Domiciliare 
Garantire la 
continuità 
assistenziale 
nel territorio 7 
giorni su 7, 
365 giorni 
l’anno 

2.1 Operatori professionali 

dell’area riabilitativa, con 

rapporto di lavoro a 

tempo pieno ed 

Indeterminato 
direttamente correlati alla 

garanzia della continuità 
riabilitativa e alla 
permanenza al proprio 

domicilio dell’utenza 

dell’area bambini 

adolescenti 

2.1 Almeno 20 
accessi 
domiciliari 

(domicilio, 
scuola, 
ricreatorio..) 

2.1.2 
Almeno 20 
accessi 
domiciliari ( 
domicilio, scuola, 
ricreatorio..) 
per i 
bambini/adolesc 
enti in carico 

UOBA Guerrieri Marcella 
Porcelli Laura Maria 
Canova Serena 
Murador Elena 

OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 

100% 
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Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

RAR 2013 – RIABILITAZIONE – DISTRETTO 2 - COMPARTO  
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE VALUTAZIONE OIV 

1. 
Assistenza 
Domiciliare 
Garantire la 
continuità 
assistenziale 
nel territorio 7 
giorni su 7, 
365 giorni 
l’anno 

1.1 
Operatori professionali 
dell’area riabilitativa, con 
rapporto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato 
direttamente correlati alla 
garanzia della continuità 
riabilitativa e alla 
permanenza al proprio 
domicilio dell’utenza 
dell’area adulti-anziani 

1.1 
Presa in carico 
entro 5 gg lavorativi dalla 

data di 
dimissione dell’utenza 
valutata in continuità 
assistenziale/ 
riabilitativa secondo il 

protocollo di 
continuità 

1.1,2 
Almeno l’80% 
degli utenti 
valutati e 
segnalati in 
continuità 
assistenziale/ 
riabilitativa è 
stato preso in 
carico entro 5 
gg lavorativi 

SSD 
Riabilitazione 

Mammino Giovanna 
Leghissa Manuela 
Cusumano Maria 
Giorgolo Federica 
Pausa Liana OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 

100% 

2. 
Assistenza 
Domiciliare 
Garantire la 
continuità 
assistenziale 
nel territorio 7 

giorni su 7, 
365 giorni 
l’anno 

2.1 Operatori professionali 
dell’area riabilitativa, con 
rapporto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato 
direttamente correlati alla 
garanzia della continuità 
riabilitativa e alla 
permanenza al proprio 
domicilio dell’utenza 
dell’area bambini/adolescenti 

2.1. 1 Almeno 
20 accessi domiciliari 

(domicilio, scuola, 

ricreatorio..) 
 

 

 

2.1.2 
Almeno 20 
accessi 
domiciliari 

(domicilio, scuola, 
ricreatorio..) 
per i 
bambini/adolesc 
enti in carico 

UOBA+ 
UOBA Sloveno 

Alessio Serena 
Placer Francesca 
Rubessa Paola 
Ravbar Lorena 
Prezioso Adele 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 

100% 

3. 
Assistenza 
Domiciliare 
Garantire la 
continuità 
assistenziale 
nel territorio 7 

giorni su 7, 
365 giorni 

l’anno 

3.1 Operatori professionali 
dell’area riabilitativa, con 
rapporto di lavoro a tempo pieno ed 

indeterminato 
direttamente correlati alla garanzia 

della continuità 
riabilitativa e alla permanenza al 

proprio domicilio dell’utenza 
dell’area adulti-anziani che sono 

stati ricoverati in RSA San Giusto 

3.1.1 Almeno 
20 accessi 
domiciliari per 
la continuità 
RSA San Giusto 
/ domicilio 

3.1.2 
Almeno 20 
accessi 
domiciliari per i 
pazienti 
ricoverati presso 
RSA San Giusto 

RSA San Giusto 
 

 

Pressi Sara 
Vascotto Alessandra 
Sigmund Alberto 
Cherri Gilberto 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 

100% 
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Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

RAR 2013 – RIABILITAZIONE – DISTRETTO 3 - COMPARTO  
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE VALUTAZIONE OIV 

1. 
Assistenza 
Domiciliare 
Garantire la 
continuità 
assistenziale 
nel territorio 7 

giorni su 7, 
365 giorni 
l’anno 

1.1 
Operatori professionali 
dell’area riabilitativa, con 
rapporto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato 
direttamente correlati alla 
garanzia della continuità 

riabilitativa e alla 
permanenza al proprio 
domicilio dell’utenza 
dell’area adultianziani/ 
bambiniadolescenti 

1.1 
Presa in carico 
entro 5 gg lavorativi dalla 

data di dimissione 
dell’utenza valutata in 

continuità 
assistenziale/riabilitativa 
secondo il protocollo di 
continuità 

1.1,2 
Almeno l’80% 
degli utenti 
valutati e 
segnalati in 
continuità 
assistenziale/ 
riabilitativa è stato 

preso in 
carico entro 5 
gg lavorativi 

 Cernigoi Gabriella 

Maurich  

Alessandro 

Pasutto Consuelo 

Stafutti Rita 

Sushmel Enrico 

Tibaldi Elisa 

Tordin Marco 

OBIETTIVO RAGGIUNTO 

AL 100% 

2. 
Assistenza 
Domiciliare 
Garantire la 
continuità 
assistenziale 
nel territorio 7 

giorni su 7, 
365 giorni 
l’anno 

2.1 Operatori professionali 

dell’area riabilitativa, con 

rapporto di lavoro a tempo 

pieno ed indeterminato 
direttamente correlati alla 

garanzia della continuità 

riabilitativa e alla permanenza al 

proprio domicilio dell’utenza 

dell’area adulti anziani/ 
bambini adolescenti 

2.1 Almeno 20 
Accessi domiciliari ( 
domicilio, scuola, 
ricreatorio..) 

2.1.2 
Almeno 20 
Accessi domiciliari 

(domicilio, scuola, 
ricreatorio..) 
per i bambini/ 

adolescenti in carico 

UOBA Averna Paola 
DiLauro Giorgia 
Tumia Elisabetta 
 

OBIETTIVO RAGGIUNTO 

AL 100% 
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Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

RAR 2013 – RIABILITAZIONE – DISTRETTO 4 - COMPARTO  
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE VALUTAZIONE OIV 

1. 

Assistenza 

Domiciliare 

Garantire la 

continuità 

assistenziale 

nel territorio 7 

giorni su 7, 

365 giorni 

l’anno 

1.1 

Operatori professionali 

dell’area riabilitativa, con 

rapporto di lavoro a tempo 

pieno ed indeterminato 

direttamente correlati alla 

garanzia della continuità 

riabilitativa e alla permanenza 

al proprio domicilio dell’utenza 

dell’area adultianziani/ 

bambiniadolescenti 

1.1 

Presa in carico 

entro 5 gg 

lavorativi dalla 

data di 

dimissione 

dell’utenza 

valutata in 

continuità 

assistenziale/ 

riabilitativa 

secondo il 

protocollo di 

continuità 

1.1,2 

Almeno l’80% 

degli utenti 

valutati e 

segnalati in 

continuità 

assistenziale/ 

riabilitativa è 

stato preso in 

carico entro 5 

gg lavorativi 

SSD 

Riabilitazione 

Deodato Manuela 

Humar Maria Teresa 

Novelli Lisa 

Pasqua Giuseppina 

Riosa Elisa 

Sponza Rita Desireè 

Zanda Giusy 

Zorzetto Elena 

OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 

100% 

2. 

Assistenza 

Domiciliare 

Garantire la 

continuità 

assistenziale 

nel territorio 7 

giorni su 7, 

365 giorni 

l’anno 

2.1 Operatori professionali 

dell’area riabilitativa, con 

rapporto di lavoro a tempo 

pieno ed indeterminato 

direttamente correlati alla 

garanzia della continuità 

riabilitativa e alla permanenza 

al proprio domicilio dell’utenza 

dell’area bambiniadolescenti 

2.1 Almeno 20 

accessi 

domiciliari ( 

domicilio, 

scuola, 

ricreatorio..) 

2.1.2 

Almeno 20 

accessi 

domiciliari ( 

domicilio, scuola, 

ricreatorio..) 

per i 

bambini/adolesc 

enti in carico 

UOBA Ciacchi Lucia 

Derosa Chiara 

OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 

100% 
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Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

 

RAR 2013 Distretto 1 – SC BADeF – S.S. UOBA – AREA SPTA 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
AZIONI INDICATORE RISULTATO ATTESO 

DIRIGENTI 
COINVOLTI 

VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
dei tempi di 
attesa 

Dirigenti 
psicologi 
con rapporto di 
lavoro 
esclusivo a 
tempo 
pieno 

Maggiore 
disponibilità 
oraria per 
effettuare 
prestazioni 

Numero delle 
prestazioni dell'area 
"procedure relative 
alla psiche" erogate 
dagli psicologi della 
SS ricavato da SIASA 

N° prestazioni 
erogate nel corso 
del 2013 > o = a 
quelle erogate nel 
2012 
N. prestazioni 
erogate nell’anno 
2012 = 694 

1. Irene 

Fontanot; 
2. Vincenzina 

Aiosa 
NON RAGGIUNTO 

 
RAR 2013 Distretto 1 – SC BADeF – S.S. CONSULTORIO FAMILIARE – AREA SPTA 

 

OBIETTIVO CRITERI DI SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

AZIONI INDICATORE RISULTATO 
ATTESO 

DIRIGENTI 
COINVOLTI 

VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
dei tempi di 
attesa 

Dirigenti 
psicologi con 
rapporto di 
lavoro 
esclusivo a 
tempo pieno 

Maggiore 
disponibilità 
oraria per 
effettuare 
prestazioni 

Volume di prestazioni 
erogate dagli psicologi 
ricavato da Sistema 
Informativo per i 
consultori. 
Saranno misurate le 

seguenti prestazioni: 
colloqui, counseling,, 
psicoterapia individuale, 
psicoterapia di coppia 

familiare, valutazione 
psico-sociale, 
mediazione famigliare, 
somministrazione e 

valutazione test. 

N° prestazioni 
erogate nel 

corso 
del 2013 > o = a 
quelle erogate 

nel 2012 
N. prestazioni 
erogate 

nell’anno 
2012 = 2741 

1. Giovanna 

Butti; 
2. Kinou Wolf 

 

Sara Battistutta dal 

1/8/13 a tempo 

determinato  dal 

1/10/13 a tempo 

indeterminato 

OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 

100% 
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Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

 
RAR 2013 Distretto 2 – SC BADeF – S.S. UOBA – AREA SPTA 

 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
AZIONI INDICATORE RISULTATO ATTESO

DIRIGENTI 
COINVOLTI 

VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
dei tempi di 

attesa 

Dirigenti psicologi con 
rapporto di lavoro 
esclusivo a tempo pieno 

Maggiore 
disponibilità 
oraria per 
effettuare 
prestazioni 

Numero di 
prestazioni 

dell’area 
procedure 

relative 
alla psiche 

erogate 
dagli psicologi 

delle SS TSBA 

ricavato da G3. 

N° prestazioni 
erogate nel corso 

del 2013 > o = a 

quelle erogate nel 
2012 
N. prestazioni 
erogate nell’Anno 
2012 = 845 

1. Oscar Dionis, 
2. Sabrina 

Ruberti, 
3. Genoveffa 
Corvino, 
4. Barbara Fazi; 
5. Antonella Celea 

OBIETTIVO RAGGIUNTO AL

100% 

 
RAR 2013 Distretto 2 – SC BADeF – S.S. CONSULTORIO FAMILIARE– AREA SPTA 

 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
AZIONI INDICATORE 

RISULTATO 
ATTESO 

DIRIGENTI 
COINVOLTI 

VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
dei tempi di 
attesa 

Dirigenti 
psicologi e 
assistenti 
sociali con 
rapporto di 
lavoro 
esclusivo a 
tempo pieno 

Maggiore 
disponibilità 
oraria per 
effettuare 
prestazioni 

Volume di prestazioni erogate dagli 

psicologi e dalle assistenti sociali 
ricavato da Sistema Informativo per i 
consultori. 
Saranno misurate leseguenti 

prestazioni: 
colloqui, counseling, psicoterapia 
individuale, psicoterapia di coppia 
famigliare, valutazione psico-sociale, 
mediazione famigliare, 

somministrazione e valutazione 

N° prestazioni 
erogate nel 

corso 
del 2013 > o = a 
quelle erogate 

nel 
2012 
N. prestazioni 
erogate 

nell’anno 
2012 = 859 

1. 

Francesca 

Ravalico 
2. Maria 

Vanto 
3.Laura 

Zancola 

OBIETTIVO RAGGIUNTO 

AL 100% 
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Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

 
RAR 2013 Distretto 3 – SC BADeF – S.S. UOBA – AREA SPTA 

 

OBIETTIVO 
CRITERI DI 

SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

AZIONI INDICATORE RISULTATO ATTESO 
DIRIGENTI 
COINVOLTI 

VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
dei tempi di 
attesa 

Dirigenti 
psicologi 
con rapporto di 
lavoro esclusivo a 

tempo pieno 
 

 

Dirigenti psicologi con 

rapporto di lavoro 

esclusivo a 
tempo pieno  

Maggiore disponibilità 
oraria per effettuare 

prestazioni 

Numero di 
prestazioni dell’area 
procedure relative 
alla psiche erogate 
dagli psicologi delle 
SS TSBA ricavato da 
G3 . 

N° prestazioni 
erogate nel corso 
del 2013 > o = a 
quelle erogate nel 
2012 
N. prestazioni 
erogate nell’Anno 
2012 = 637 

1. Monica 

Stocchi 
2. Maria 

del Pilar 
Abad 

Mochales 
3. Nadia 

Milos 

OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 

100% 

 
RAR 2013 Distretto 3 – SC BADeF – S.S. CONSULTORIO FAMILIARE – AREA SPTA 

 

OBIETTIVO 
CRITERI DI 

SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

AZIONI INDICATORE 
RISULTATO 

ATTESO 
DIRIGENTI 
COINVOLTI 

VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
dei tempi di 
attesa 

Dirigenti psicologi 

con rapporto di 

lavoro esclusivo a 

tempo pieno 

Maggioredisponibilità 
oraria per effettuare 
prestazioni 

Volume di prestazioni erogate 

dagli psicologi ricavato da 

Sistema Informativo per i 
consultori. 
Saranno misurate le seguenti 

prestazioni: colloqui, 

counseling, psicoterapia 
individuale, psicoterapia di 

coppia famigliare,v alutazione 
psico-sociale, mediazione 

famigliare, somministrazione e 
valutazione test. 

N° prestazioni 
erogate nel 

corso 
del 2013 > o = a 
quelle erogate 

nel 2012 
N. prestazioni 
erogate 

nell’anno 
2012 = 1354 

1. Renata 

RAVELLI 
2. Franco 

BRUNI 
3. Simonetta 

OLIVO OBIETTIVO RAGGIUNTO 

AL 100% 
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Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

 
RAR 2013 Distretto 4 – SC BADeF – S.S. UOBA – AREA SPTA 

 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE 
AZIONI INDICATORE RISULTATO ATTESO 

DIRIGENTI 
COINVOLTI 

VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
dei tempi di 
attesa 

Dirigenti 
psicologi 
con 
rapporto di 
lavoro 
esclusivo a 
tempo 
pieno 

Maggiore 
disponibilità 
oraria per 
effettuare 
prestazioni 

Numero di 
prestazioni dell’area 
procedure relative 
alla psiche erogate 
dagli psicologi delle 
SS TSBA ricavato da 
G3 . 

N° prestazioni 
erogate nel corso 
del 2013 > o = a 

quelle erogate nel 
2012 
N. prestazioni 
erogate nell’Anno 
2012 = 1074 

1. Sara 

Frisari 
2. Linda 

Puzzer 
3. Stefania 

Zoia 

OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 

100% 

 
RAR 2013 Distretto 1 – SC BADeF – S.S. CONSULTORIO FAMILIARE – AREA SPTA 

 

OBIETTIVO CRITERI DI SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

AZIONI INDICATORE RISULTATO 
ATTESO 

DIRIGENTI 
COINVOLTI 

VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
dei tempi di 
attesa 

Dirigenti 
psicologi con 
rapporto di 
lavoro 
esclusivo a 
tempo pieno 

Maggiore 
disponibilità 
oraria per 
effettuare 
prestazioni 

Volume di prestazioni erogate 

dagli psicologi ricavato da 

Sistema Informativo per i 

consultori. 
Saranno misurate le seguenti 

prestazioni: colloqui, counseling, 

psicoterapia individuale, 
psicoterapia di coppia 

famigliare, valutazione 
psico-sociale, mediazione 

famigliare, somministrazione e 

valutazione test. 

N° prestazioni 
erogate nel 

corso 
del 2013 > o = a 
quelle erogate 

nel 2012 
N. prestazioni 
erogate 

nell’anno 
2012 = 1097 

Alessandra 

Carraro 
 

 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO NON 
RAGGIUNTO 
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Valutazione degli obiettivi incentivati correlati alle risorse aggiuntive regionali per l'anno 2013 

RAR 2013 S.S. ANZIANI E RESIDENZE – DISTRETTO 2 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
AZIONI INDICATORE 

RISULTATO 
ATTESO 

DIRIGENTI 
COINVOLTI 

VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
tempi di attesa 

Medici della S.S. 
Anziani e 
Residenze a tempo 
pieno 

maggiore disponibilità 
oraria per effettuare 
prestazioni tariffate 

Fatturato 

teorico 
delle 

prestazioni 
mediche 

erogate 
dalla struttura 
ricavato da G 

WEB 

2013 >= 2012 
(fatturato 2012 

= 
€ 1.055) 

Giacomo 
Benedetti 

OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 

100% 

NOTA: errore materiale nella delibera per l’importo del fatturato 2012
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RAR 2013 S.S. ANZIANI E RESIDENZE – DISTRETTO 3 

 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
AZIONI INDICATORE 

RISULTATO 
ATTESO 

DIRIGENTI 
COINVOLTI 

VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
tempi di attesa 

Medici della S.S. 
Anziani e 
Residenze a tempo 
pieno 

maggiore disponibilità 
oraria per effettuare 
prestazioni tariffate 

Fatturato 

teorico 
delle 

prestazioni 
mediche 

erogate 
dalla struttura 
ricavato da G 

WEB 

2013 >= 2012 
(fatturato 2012 = 
€ 3.120) 

Vladimir 

Selmo 

OBIETTIVO RAGGIUNTO 

AL 100% 

 
RAR 2013 S.S. ANZIANI E RESIDENZE – DISTRETTO 3 

 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
AZIONI INDICATORE 

RISULTATO 
ATTESO 

DIRIGENTI 
COINVOLTI 

VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
tempi di attesa 

Medici della S.S. 
Anziani e 
Residenze a tempo 
pieno 

maggiore disponibilità 
oraria per effettuare 
prestazioni tariffate 

Fatturato 

teorico 
delle 

prestazioni 
mediche 

erogate 
dalla struttura 
ricavato da G 

WEB 

2013 >= 2012 
(fatturato 2012 = 
€ 460) 

Carlo De 
Vuono 

OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 

100% 
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RAR 2013 S.S.D. RIABILITAZIONE – DISTRETTO 1 – AREA DIRIGENZA MEDICA 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
AZIONI INDICATORE 

RISULTATO 
ATTESO 

DIRIGENTI 
COINVOLTI 

VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
tempi di attesa 

Medici della S.S. D. 
Riabilitazione a 
tempo pieno 

Maggiore disponibilità 
oraria per effettuazione 
di prestazioni tariffate 

Fatturato 

teorico 
delle 

prestazioni 
mediche 

erogate 
dalla S.S. D. 
Riabilitazione 
ricavato da G 

WEB 

Contribuire al 
risultato 
complessivo 

della 
SSD 

Riabilitazione 
pari a 
2013 >= 
2010+4.800 € 
= a complessivi 
43.493€ 

Sabrina 
Gasperi 

OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 

100% 

 
 

RAR 2013 S.S.D. RIABILITAZIONE – DISTRETTO 2 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
AZIONI INDICATORE 

RISULTATO 
ATTESO 

DIRIGENTI 
COINVOLTI 

VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
tempi di attesa 

Medici della S.S. D. 
Riabilitazione a 
tempo pieno 

maggiore disponibilità 
oraria per effettuazione 
di visite fisiatriche 
(cod. 89.7) 

Fatturato teorico 
delle prestazioni 
mediche erogate 
dalla S.S. D. 
Riabilitazione 
ricavato da G WEB

Contribuire al 
risultato 
complessivo 

della 
SSD 

Riabilitazione 
pari a 
a complessivi 
24.500 € 

Elena Ellero 
Sauli 

Francesca 

OBIETTIVO RAGGIUNTO 

AL 100% 

 
NOTA:  

Per mero errore materiale Fatturato teorico delle prestazioni mediche erogate dalla S.S. D. Riabilitazione nel 2012 non è 24.500 € bensì 53.383,60 
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RAR 2013 S.S.D. RIABILITAZIONE – DISTRETTO 3 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
AZIONI INDICATORE 

RISULTATO 
ATTESO 

DIRIGENTI 
COINVOLTI 

VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
tempi di attesa 

Medici della S.S. D. 
Riabilitazione a 
tempo pieno 

maggiore disponibilità 
oraria per effettuazione 
di visite fisiatriche 
(cod. 89.7) 

Fatturato teorico 
delle prestazioni 
mediche erogate 
dalla S.S. D. 
Riabilitazione 
ricavato da G WEB

Contribuire al 
risultato 
complessivo 

della 
SSD 

Riabilitazione 
pari a 
a complessivi 
24.500 € 

Roberta 

Oretti 
Sabrina 
Pellicini 

OBIETTIVO RAGGIUNTO 

AL 100% 

 
 

RAR 2013 S.S.D. RIABILITAZIONE – DISTRETTO 4 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
AZIONI INDICATORE 

RISULTATO 
ATTESO 

DIRIGENTI 
COINVOLTI 

VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
tempi di attesa 

Medici della S.S. D. 
Riabilitazione a 
tempo pieno 

maggiore disponibilità 
oraria per effettuazione 
di visite fisiatriche 
(cod. 89.7) 

Fatturato 

teorico 
delle prestazioni 
mediche 

erogate 
dalla S.S. D. 
Riabilitazione 
ricavato da G 

WEB 

Contribuire al 
risultato 
complessivo 

della 
SSD 

Riabilitazione 
pari a 
a complessivi 
24.500 € 

Angela 
Giovagnoli 
Maria 
Antonietta 
Santoro 

OBIETTIVO RAGGIUNTO 

AL 100% 
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RAR 2013 S.S.RIABILITAZIONE – AREA SPTA – DISTRETTO 2 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
AZIONI INDICATORE 

RISULTATO 
ATTESO 

DIRIGENTI 
COINVOLTI 

VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
dei tempi di 
attesa 

Dirigenti 
psicologi con 
rapporto di 
lavoro 
esclusivo a 
tempo pieno 

Maggiore 
disponibilità 
oraria per 
effettuare 
prestazioni 

Volume di 

prestazioni 
erogate dagli 

psicologi 
ricavato da 

Sistema 
Informativo SIASI1

N° prestazioni 
erogate nel 

corso 
del 2013 > o = a 
quelle erogate 

nel 
2012 
N. prestazioni 
erogate 

nell’anno 
2012 = 291 

1. Corrado 

Crusiz 

OBIETTIVO RAGGIUNTO 

AL 100% 

 
RAR 2013 S.S.RIABILITAZIONE – AREA SPTA – DISTRETTO 4 

 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
AZIONI INDICATORE 

RISULTATO 
ATTESO 

DIRIGENTI 
COINVOLTI 

VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
dei tempi di 
attesa 

Dirigenti 
psicologi con 
rapporto di 
lavoro 
esclusivo a 
tempo pieno 

Maggiore 
disponibilità 
oraria per 
effettuare 
prestazioni 

Volume di 

prestazioni 
erogate dagli 

psicologi 
ricavato da 

Sistema 
Informativo CUP 

WEB 

N° prestazioni 
erogate nel 

corso 
del 2013 > o = a 
quelle erogate 

nel 
2012 
N. prestazioni 
erogate 

nell’anno 
2012 = 329 
(5344,2 €) 

Cristiano 

STEA 

OBIETTIVO RAGGIUNTO 

AL 100% 
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RAR 2013- DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - COMPARTO 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI SELEZIONE DEL 

PERSONALE 
RISULTATO INDICATORE SS/SC/SO PERSONALE VALUTAZIONE OIV 

Assistenza 
domiciliare e 
proattività dei 
servizi. 
Riorientamento e 

realizzazione di 

interventi 
organizzativi 
innovativi. 

Operatori con: 
a. rapporto di lavoro a 

tempo 
indeterminato 

/determinato 
e pieno 
b. Personale non turnista 

sulle 24 ore 
Operatori professionali 
coordinatori 
Referenti di progetto e di 

progetto di cura 
individuale (PCI) con 
rapporto di lavoro a 
tempo pieno, 
determinato o 
indeterminato. 

Promozione e 
priorità degli 
interventi di cura 
nei luoghi di vita 
delle persone in 
carico. 
Individuazione, 
attivazione e 
sostegno di una 
rete di servizi intra ed 

extraaziendale 
finalizzata alla 
presa in carico 
personalizzata, 
appropriata ed 
integrata. 
Attivazione e 
coordinamento delle 

risposte 
multidisciplinari e di 

rete. 
Garanzia della 
presa in carico 
integrata, 
personalizzata, ed 

appropriata 
dell’utenza con 
bisogni complessi. 

Almeno 1processo di cura 

individuale attivato e scritto 
per ogni coordinatore  delle 

cure. 
Revisione e applicazione della 

scheda di progetto attualmente 

in uso (PCI) 
Elaborazione scritta di almeno 1 

scheda di progetto (PCI) 
Per ogni processo di cura, 

compresa almeno una 

valutazione domiciliare  
Per ogni processo di cura, 

coinvolto almeno un operatore 

di 
riferimento e un operatore di 

supporto. 
Per ogni processo di cura 

coinvolte almeno due Figure 

appartenenti a discipline 

diverse 
Per ogni processo di cura 

coinvolte almeno 2 agenzie 
sociosanitarie/comunitarie. 
Monitoraggio, relazione ed 
analisi dei passaggi in SPDC 
dell’utenza identificata con 
bisogni complessi e oggetto 
dell’obiettivo. 
Monitoraggio, relazione ed 
analisi di sintesi a cura del 
personale della Direzione DSM 

SO DSM/ 
DIREZIONE 
4 SC CSM 
SC SAR 
SC SPDC 

Personale del 

comparto 
afferente alla 

DIREZIONE 
e alle SC CSM, SC 

SPDC e 
SC SAR 
(coordinatore, 
infermiere, 
Inf.psichiatrici e 
generici, 
assistente sanitario, 
assistente sociale, 
tecnico della 
riabilitazione, OSS) 
Referente 
Dirigente 
Infermieristica 
Dipartimentale 
L. BICEGO 
 
V. prospetto sotto 

riportato 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 

100% 
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DIREZIONE 
3 

CSM BARCOLA 
8 

CSM MADDALENA 
9 

CSM DOMIO 
9 

CSM GAMBINI 
7 

SAR 
16 

SPDC 
2 

Irini Karavalaki  

Renata Bracco  

Nicoletta Semeria 

 

Ceppi Paola  

Corso Mauro  

Germano 

Carmela  

Ruzzier Paola  

Trevisan Sergio  

Cella Luca  

Strain Raffaella  

Leghissa Arianna 

 

Schilirò Marina  

Gabrielli Gabriella  

Mortl Eliana 

Bradassi Sarah 

Clementini Max 

Chiarappa Nicoletta  

Cernecca Enrico  

Sindici Cristiana  

Corsi Elisabetta 

Brandolin Cristina  

Bertocchi Daniela  

 Casagrande Annalisa  

Farneti Maria Cristina  

Vrc Daniela  

Samar Daria  

Pasquazzo Giulia  

Lusina Alessia  

Rossi Maurizio 

Del Gaiso Sabine 

Marcellini Mauro 

Maggiore Consuelo la 

Terra 

Chiaranda Claudia 

Battiston Claudia 

Frattini Loriana 

Dagostini Luca 

Alessandro Norbedo 

Colapietro Roperto  

Supporto:  

Furlan Morena,  

Di Bella Aldo,  

Canova Cristiana 

Asquino Emanuela 

Vittori Mario,  

Rumez Michela,  

Cuppo Rossana  

 Barnaba Marina 

Supporto: 

Faoro Fulvia,  

Stavro Anna,  

Prosdocimo Carla 

Lumbau Francesca 

Supporto:  

Giorgi Erica,  

Marin Izabel, 

Daniela Babich 

Carmi Fabio 
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RAR 2013- DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - DIRIGENZA MEDICA 
 

OBIETTIVO AZIONI  INDICATORE RISULTATO ATTESO STRUTTURE COINVOLTE DIRIGENTI COINVOLTI VALUTAZIONE OIV 

1. Contenimento 
tempi di attesa 
(mantenimento 
attività dei Presidi 
Distrettuali di Salute 
Mentale) 

1. 
Mantenimento della 
disponibilità oraria, 
presso il Presidio 
Distrettuale di 
Salute Mentale, 
finalizzata al 
contenimento dei 
tempi di attesa e 
alla pro attività 
verso l'accoglienza 
della domanda di 
salute mentale. 

1. Fatturato teorico 
delle prestazioni 
erogate nei CSM e 
nelle strutture 
distrettuali dagli 
psichiatri del DSM 
ricavato dalle prime 9 
prestazioni di 

SIASIDSM 

2013 >= 2012 
(dato € 381.329,70) 

D.S.M. Carlotta Baldi, 

Alessandra Oretti, 

Paolo Peressutti, 

Francesca Santoro, 

Rosario Forturello, 

Valentina Botter, 

Benedetto Capodieci, 

Pietro Zolli,  

Michela Carmignani, 

Antonio Riolo,  

Alessandra Tirone 

Barbara Bavdaz,  

Mario Colucci 

Stana Stanic,  

Simona Landucci, 

Alessandro Barberio,  

Lucio Di Gennaro 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 100% 
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RAR 2013- DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE - DIRIGENZA SPTA 
 

OBIETTIVO AZIONI  INDICATORE RISULTATO ATTESO STRUTTURE COINVOLTE DIRIGENTI COINVOLTI VALUTAZIONE OIV 

1. Contenimento 
tempi di attesa 
(tramite 
mantenimento 
attività dei presidi 
distrettuali di salute 
mentale) 

1. 
Mantenimento 
della disponibilità 
oraria, presso il 
Presidio 
Distrettuale di 
Salute Mentale, 
finalizzata al 
contenimento dei 
tempi di attesa e 
alla pro attività 
verso l'accoglienza 
della domanda di 
salute mentale 

1. Fatturato teorico 
delle prestazioni 
erogate nei CSM e 
nelle strutture 
distrettuali dagli 
psicologi del DSM 
ricavato dalle prime 9 
prestazioni di 

SIASIDSM 

2013 >= 2012 
(dato €130.405,30) 

D.S.M. Renato Davi, 

Maria Antonietta 

Rausa, 

Giovanni Berna, 

Laura Tacca, 

Diego Calligaris, 

Ernestina Cariello, 

Gemma Cannata 
OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 100% 
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RAR 2013 - FINANZA E CONTROLLO  
 

Obiettivo Azione Struttura/personale Risultato atteso Indicatore VALUTAZIONE OIV 

D.L. 8 aprile 2013, n. 35 
“Disposizioni urgenti per il 

pagamento dei debiti 

scaduti della pubblica 
amministrazione, per il 
riequilibrio finanziario 

degli 
enti territoriali, nonché in 
materia di versamento dei 
tributi degli enti locali. 

Fase di avvio della 
operatività sulla 
piattaforma elettronica 
per la certificazione dei 
crediti: segnalazione 
malfunzionamenti del 
sistema; 
Riscontro a tutte le 
istanze di certificazione 
dei crediti pervenute; 
Inserimento nella 
piattaforma elettronica 
dei debiti certi, liquidi 
ed esigibile al 
31/12/2012 e in essere 
alla data della 
comunicazione. 

SC Finanza e Controllo 
Lorenzo Irmi 

-Rilascio certificazione 

dei crediti mediante 
piattaforma elettronica 
entro i termini di legge 
per tutte le istanze 
ricevute; 
-Ricognizione 

straordinaria ed 

inserimento nella 
piattaforma elettronica 
dei debiti certi, liquidi ed 
esigibile al 31/12/2012 e 

in essere alla data della 
comunicazione. 

Evidenza della 
certificazione per tutte 

le istanze ricevute 

mediante 
piattaforma elettronica 
dal 01/01/2013; 
Inserimento nella 
piattaforma elettronica 
dei dati relativi ai 

debiti entro il 15 

settembre 2013, 
salvo variazione della 

data di scadenza 

prevista dal comma 4, 

art. 7, del D.L. 8 aprile 

2013, n. 35. 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 100% 
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RAR 2013 – AREA SPTA – SC TUTELA SALUTE ADULTI E ANZIANI DISTRETTO 1 – S.S. ANZIANI E RESIDENZE 

OBIETTIVO 
CRITERI DI 

SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

AZIONI INDICATORE RISULTATO ATTESO DIRIGENTI COINVOLTI VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
dei tempi di attesa 

Dirigenti 
psicologi con 
rapporto di 
lavoro esclusivo a 

tempo pieno 

Maggiore 
disponibilità 
oraria per 
effettuare 
prestazioni 

Volume di 

prestazioni 
erogate dagli 

psicologi 
ricavato da Sistema 
Informativo G2 

/GWEB 

N. prestazioni 
erogate nel corso 
del 2013 > o = a 
quelle erogate nel 
2012 
N. prestazioni 
erogate nell’anno 
2012 = 334 

Luisa Besanzini 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 

RAR 2013 – AREA SPTA – SC TUTELA SALUTE ADULTI E ANZIANI DISTRETTO 2 – S.S. ANZIANI E RESIDENZE 

OBIETTIVO 
CRITERI DI 

SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

AZIONI INDICATORE RISULTATO ATTESO DIRIGENTI COINVOLTI VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
dei tempi di 
attesa 

Dirigenti 
psicologi con 
rapporto di 
lavoro 
esclusivo a tempo 

pieno 

Maggiore 
disponibilità 
oraria per 
effettuare 
prestazioni 
tariffate 

Volume di 

prestazioni 
erogate dagli 

psicologi 
ricavato da Sistema 
Informativo G2 

/GWEB 

N. prestazioni 
erogate nel corso 
del 2013 > o = a 
quelle erogate nel 
2012 
N. prestazioni 
erogate nell’anno 
2012 = 500 

Filomena Vella 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 100% 
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RAR 2013 – AREA SPTA – SC TUTELA SALUTE ADULTI E ANZIANI DISTRETTO 3 – S.S. ANZIANI E RESIDENZE 
 

OBIETTIVO 
CRITERI DI 

SELEZIONE DEL 
PERSONALE 

AZIONI INDICATORE RISULTATO ATTESO DIRIGENTI COINVOLTI VALUTAZIONE OIV 

Contenimento 
dei tempi di 
attesa 

Dirigenti 
psicologi con 
rapporto di 
lavoro 
esclusivo a tempo 

pieno 

Maggiore 
disponibilità 
oraria per 
effettuare 
prestazioni 

Volume di 

prestazioni 
erogate dagli 

psicologi 
ricavato da Sistema 
Informativo G2 

/GWEB 

N. prestazioni 
erogate nel corso 
del 2013 > o = a 
quelle erogate nel 
2012 
N. prestazioni 
erogate nell’anno 
2012 = 260.. 

1. Daria GHERSETTI 

OBIETTIVO 

RAGGIUNTO AL 100% 
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