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OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore 

della S.C. di Medicina Riabilitativa. Approvazione atti della commissione incaricata dell'accertamento dei 

requisiti e dell'idoneità dei candidati e attribuzione dell'incarico alla dott. Valentina PESAVENTO. 
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DELIBERA   

DEL   DIRETTORE   GENERALE 
 

 

 

 

 

 
L'anno  duemiladodici 

il giorno  trenta  del mese di  LUGLIO    

 

 

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

 

 

 

 

Dott. Francesco COBELLO  nominato con decreto del Presidente della Giunta Regionale n°049 dell’ 8 marzo 

2010. 
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OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore 

della S.C. di Medicina Riabilitativa. Approvazione atti della commissione incaricata dell'accertamento 

dei requisiti e dell'idoneità dei candidati e attribuzione dell'incarico alla dott. Valentina PESAVENTO. 

 

 
Premesso 

- che con deliberazione n. 17 dd. 17/01/2012 è stato avviato l’iter per la copertura dell'incarico 

quinquennale, rinnovabile, di Direttore della S.C. “Medicina Riabilitativa” – area medica e delle 

specialità mediche – disciplina “Medicina Fisica e Riabilitazione”, ed è stato approvato il relativo 

bando; 

- che lo stesso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 9 dd. 3/02/2012 con scadenza  5/03/2012; 

 

rilevato che entro detto termine sono pervenute 10 (dieci) domande di partecipazione, relative ai 

sottoelencati candidati: 

 
 

CAMEROTA Filippo PESAVENTO Valentina 

COLORI Biagio Carmine Maria POLENTARUTTI Silva 

LA BRUNA Silvano ROVERE Vincenzo 

MAURENCIG Massimo SACCAVINI Marsilio 

PELLICINI Sabrina ZATTIN Andrea 

 

preso atto che, con deliberazione n. 186  dd. 28/06/2012, si è provveduto a nominare la commissione di 

esperti secondo le previsioni dell’art.15, c.3, del D.L.vo 30.12.1992 n.502, e successive modificazioni; 

 

rilevato che la Commissione si è riunita il giorno 26 luglio 2012 per gli adempimenti preliminari, la 

valutazione del curriculum e l’effettuazione del colloquio individuale con i candidati; 

 

letto il relativo verbale, dal quali risulta che la Commissione: 

- nella seduta del giorno 26.07.12, prima di procedere all’esame dei curricula, ha provveduto a 

verificare i requisiti di ammissione dei singoli candidati accertando l’inammissibilità dei candidati 

ZATTIN e ROVERE in quanto carenti del previsto requisito di anzianità di servizio settennale; 

- ha quindi esaminato ogni singolo curriculum ed espresso il correlato giudizio, così come 

espressamente riportato nel citato verbale conservato agli atti; 

- ha effettuato i colloqui con i candidati presenti che sono risultati essere i dottori: 

CAMEROTA Filippo 

COLORI Biagio Carmine Maria 

PELLICINI Sabrina 

PESAVENTO Valentina 

- ha giudicato idonei tutti i candidati presentatisi; 

 

atteso che risulta ora necessario provvedere alla presa d’atto del verbale delle operazioni della 

Commissione, conservati agli atti di questa Amministrazione; 

 

valutato che, dai citati verbali, sulla base della documentazione presentata dai candidati, emerge che la 

dott.a Valentina PESAVENTO, presenta un curriculum caratterizzato oltre che dalla recente esperienza di 
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gestione di Struttura Complessa specifica, anche dalla pluriennale esperienza di Responsabile di Struttura 

semplice maturata, in particolare, nel settore delle neurolesioni, con possesso di un Master di II livello in 

“Neuropsicologia dei disturbi cognitivi acquisiti” ed evidenza di una discreta produzione scientifica; 

 

preso atto che la stessa ha sostenuto con esito positivo il colloquio con la Commissione selezionatrice 

dimostrando un’ottima conoscenza della procedura di budget unitamente ad una buona capacità di analisi dei 

bisogni delle persone disabili prese in carico e della relativa necessità di adeguati percorsi di cura;  

 

ritenuto pertanto di attribuire alla dott.a Valentina PESAVENTO  l’incarico quinquennale di cui trattasi, a 

far data dalla sottoscrizione del  relativo contratto individuale, che verrà predisposto dalla  S.C. Gestione delle 

Risorse Umane; 

 

richiamata la nota n. 21981 dd. 6.12.11, con la quale la Direzione Centrale della Salute e della Protezione 

Sociale della Regione FVG, ha autorizzato la copertura del posto in questione; 

 

 

IL   DIRETTORE   GENERALE 

delibera 

 

per quanto sopra esposto e qui integralmente richiamato: 

1. di prendere atto dei verbali e della documentazione tutta, agli atti dell’Azienda, relativi alle operazioni della 

Commissione di esperti nominata ai sensi dell’art.15, c.3 del D.L.vo 30.12.1992 e successive modificazioni, 

per il conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore della S.C. Medicina Riabilitativa, 

dai quali risulta l’idoneità dei seguenti candidati presentatisi al colloquio: 

CAMEROTA Filippo 

COLORI Biagio Carmine Maria 

PELLICINI Sabrina 

PESAVENTO Valentina 

 

2. di prendere altresì atto della non ammissibilità, in carenza del richiesto requisito di anzianità, dei candidati 

Vincenzo ROVERE e Andra ZATTIN; 

  

3. di attribuire alla dott.a Valentina PESAVENTO, per le motivazioni di cui in narrativa, l’incarico 

quinquennale, rinnovabile, di Direttore della S.C. Medicina Riabilitativa, a far data dalla  sottoscrizione del 

relativo contratto individuale, che verrà predisposto dalla S.C. Gestione delle Risorse Umane. 

 

Il costo, su base mensile,  conseguente al presente atto è ipotizzabile in Euro 11.299,32 e farà carico, per Euro 

5.174,91  al conto n. 41010010,   per Euro  3.072,77.-  al conto 41011010.-, e per Euro 3.051,64.- al conto 

41070010 del bilancio dell’azienda Ospedaliero universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste per l’anno 2012. 

 

Il presente atto diviene esecutivo dalla data di affissione all’albo aziendale. 

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Francesco Cobello 

 

 


