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OGGETTO: Ricognizione degli incarichi dirigenziali gestionali di direzione di struttura complessa e 
semplice dipartimentale di area sanitaria, in attuazione dell'Atto Aziendale dell'A.S.U.I. di Trieste, 
adottato con decreto n. 476 dd. 19.7.2017, e determinazioni conseguenti. 
 
 
 

Premesso che, in osservanza delle “finalità” e dei “principi” di cui alla L.R. n. 17 dd.11.11.2013, è 
stata approvata la L.R. 16 ottobre 2014, n. 17, recante “Riordino dell’assetto istituzionale ed organizzativo 
del Servizio sanitario regionale e norme in materia di programmazione sanitaria e sociosanitaria”; 

che con decreto del Direttore Generale n. 476 dd. 19.7.2017, la cui narrativa si intende qui 
integralmente richiamata, è stato adottato l’Atto Aziendale dell’A.S.U.I. di Trieste, rinviando a 
successivi atti consequenziali la completa attuazione dello stesso; 

richiamata la DGR n. 929 dd.15.5.2015 “Individuazione delle strutture complesse sanitarie 
della prevenzione, distrettuali e ospedaliere, nonché dei criteri standard per l’individuazione delle 
strutture semplici”; 

rilevato che con nota del Direttore Centrale Salute, Integrazione sociosanitaria, Politiche sociali 
e Famiglia n. 7365/P dd. 21.4.2016 recante all’oggetto “Attuazione Atti Aziendali – Indicazioni 
operative in materia di incarichi dirigenziali gestionali di area sanitaria” sono state diramate alle 
Aziende ed Enti del SSR modalità operative volte a stabilire in quali casi gli incarichi dirigenziali 
gestionali proseguano o scadano alla luce del nuovo assetto organizzativo derivante dall’Atto 
Aziendale, attraverso la verifica della compatibilità del profilo riferito alle strutture complesse e delle 
strutture semplici dipartimentali replicate nell’atto aziendale, con quello identificato per le stesse 
strutture preesistenti l’adozione dell’Atto stesso, al fine di accertarne la sovrapponibilità; 

che per l’individuazione del profilo di ruolo di ciascun incarico gestionale deve farsi riferimento 
a quanto previsto nell’Atto Aziendale dell’A.S.U.I. di Trieste, in particolare al titolo V “Livelli di 
Responsabilità”, per quanto concerne i contenuti di tipo gestionale e nell’allegato 1 “Funzionigramma”, 
per quelli di natura professionale;  

preso atto che le situazioni che possono verificarsi nella progressiva applicazione del nuovo 
Atto Aziendale, così come esplicitate nella predetta nota prot. 7365 del 21.04.2016, risultano le 
seguenti: 

CASO 1: il nuovo incarico è sovrapponibile a quello preesistente (vi è una assoluta coincidenza ovvero 
una quasi totale sovrapponibilità di contenuti professionali e gestionali). 

Modalità di copertura incarico: all’atto accertativo di tale situazione, da concludersi entro i primi tre 
mesi dall’approvazione del nuovo Atto Aziendale, si confermerà la vigenza dell’incarico preesistente 
che prosegue naturalmente fino all’originaria scadenza.  

CASO 2: il nuovo incarico ha un profilo di ruolo non completamente sovrapponibile rispetto a quello 
preesistente, in quanto si differenzia per singoli e contenuti aspetti gestionali non rilevanti. 

Modalità di copertura incarico: si provvederà ad una modifica unilaterale del contratto individuale di 
lavoro e se ne darà comunicazione all’interessato; l’incarico preesistente proseguirà fino all’originaria 
scadenza.  
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CASO 3: l’incarico ha un profilo di ruolo sostanzialmente nuovo e diverso rispetto ad altri già previsti 
in Azienda, in cui vengono a modificarsi non solo elementi marginali ma anche e soprattutto la mission 
ed il mandato della struttura e/o ampliati/modificati i contenuti e gli ambiti gestionali.  

Modalità di copertura incarico: l’Azienda emetterà una nuova procedura (ai sensi del DPR n. 484/1997 
per struttura complessa e altra procedura aziendale per struttura semplice dipartimentale), previa 
valutazione dell’applicabilità dell’art. 31, comma 1, del CCNL 5.12.1996, riguardante la ricollocazione 
dei dirigenti medici e veterinari in casi di ristrutturazione delle dotazioni organiche, stipulando un 
nuovo contratto individuale di lavoro.  

CASO 4: presenza di due strutture complesse con identico o sovrapponibile profilo di ruolo che 
diventano un’unica struttura di pari contenuto professionale. In tal caso si richiama il principio che 
prevede, nel caso di variazioni dei contratti individuali di lavoro, in presenza di fattispecie tipiche di 
dinamicità, quali le ristrutturazioni e le modifiche organizzative avvenute per la definizione di un 
“nuovo atto aziendale”, una “procedura” di garanzia durevole fino alla conclusione naturale dei 
contratti individuali, assicurando, nel contempo, una revisione complessiva con considerazione, 
esplicita, anche verso altri istituti contrattuali (processi di mobilità, di diversa assegnazione, di esubero) 
mirati a non contrarre le retribuzioni almeno fino alla durata dei singoli incarichi assegnati. 

Modalità di copertura incarico:  

Caso 4 A): una delle due strutture è coperta. Verrà proposto al titolare una modifica unilaterale del 
contratto che prosegue fino a scadenza naturale dello stesso (come CASO 2);  

Caso 4 B): entrambe le strutture sono coperte. L’azienda valuterà, tenuto conto del complesso degli 
istituti contrattuali coinvolti, se nel triennio di applicazione della revisione organizzativa di cui alla 
citata DGR 929/2015, uno od entrambi gli incaricati cessino dal servizio. Si potrà proseguire solo con 
uno dei due se l’altro è venuto a cessare, operando una variazione unilaterale del contratto al titolare in 
servizio, ovvero nel caso di profonda differenza fra i contenuti degli incarichi preesistenti, ribandendo 
nuova procedura. 

richiamato il Protocollo d’Intesa Regione-Università degli Studi di Trieste per lo svolgimento 
dell’attività assistenziale della stessa, approvato in via definitiva con deliberazione giuntale n. 612 del 
13 aprile 2016 e sottoscritto in data 22.4.2016, segnatamente all’art. 9 “Individuazione e direzione delle 
strutture assistenziali”;  

specificato che, in ogni caso, il trattamento economico correlato all’incarico già conferito 
rimane invariato fino alla nuova graduazione e valorizzazione degli incarichi da definirsi in sede di 
contrattazione integrativa; 

richiamate le norme di cui: 

all’art. 9 “Contenimento delle spese in materia di impiego pubblico”, comma 2 del DL n. 
78/2010, convertito con legge n. 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e 
di competitività economica” che prevede che “A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente 
provvedimento le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 
del 2001 che, alla scadenza di un incarico di livello dirigenziale, non intendono, anche in assenza di 
una valutazione negativa, confermare l’incarico conferito al dirigente, conferiscono al medesimo 
dirigente un altro incarico, anche di valore economico inferiore. Non si applicano le eventuali 
disposizioni normative e contrattuali più favorevoli.”,; 
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 all’art. 1 “Disposizioni per la riduzione della spesa pubblica”, comma 18 del DL n. 138/2011, 
convertito con legge n. 148/2011, “Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo 
sviluppo” a mente del quale “Al fine di assicurare la massima funzionalità e flessibilità, in relazione a 
motivate esigenze organizzative, le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono disporre, nei confronti del personale ..omissis.. 
avente qualifica dirigenziale, il passaggio ad altro incarico prima della data di scadenza dell'incarico 
ricoperto prevista dalla  normativa  o dal contratto. In tal caso il dipendente conserva, sino alla 
predetta data, il trattamento economico in godimento a condizione che, ove necessario, sia prevista la 
compensazione finanziaria, anche a carico del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato o di 
altri fondi analoghi.”; 
 

ritenuto pertanto procedere, in attuazione dell’assetto organizzativo definito dall’Atto Aziendale 
dell’A.S.U.I. di Trieste, a certificare, sulla base delle funzioni contemplate nel nuovo Atto Aziendale, 
la compatibilità del profilo riferito alle strutture complesse e alle strutture semplici dipartimentali, con 
quello identificato per le stesse strutture preesistenti l’adozione dell’Atto stesso, al fine di accertarne la 
sovrapponibilità, ascrivendo ogni singolo incarico gestionale, ad uno dei casi previsti dalla nota della 
DCSISSPSF prot. n. 7365/P dd. 21.4.2016, come da schema allegato al presente provvedimento, parte 
integrante e sostanziale dello stesso; 

 

A) APPLICAZIONE ALLA DIMENSIONE AZIENDALE DELLE DISPOSIZIONI 
REGIONALI IN MATERIA DI INCARICHI DIRIGENZIALI GESTIONALI DI AREA 
SANITARIA 

 

richiamato il decreto del Direttore Generale n. 242 dd. 2 maggio 2016, avente ad oggetto 
“Prime determinazioni, nelle more dell’adozione dell’Atto Aziendale, relative all’assetto istituzionale 
dell’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste (A.S.U.I.) di cui al decreto del Presidente 
della Regione n. 088/Pres. Dd. 27.4.2016, su conforme deliberazione della Giunta regionale n. 17 dd. 
16 ottobre 2014” , con cui si è disposto di:  

 al punto 4 del dispositivo: confermare in questa fase l’assetto organizzativo dell’A.A.S. n. 1 
“Triestina” e dell’A.O.U. “Ospedali Riuniti” di Trieste esistenti al 30.04.2016, come risultanti 
dai provvedimenti relativi agli incarichi dirigenziali e di comparto, e di prendere atto che, ai 
sensi del sopra richiamato art. 8 della LR 17/2014, proseguono tutti gli incarichi del personale 
dirigente, gli incarichi di posizione organizzativa e gli incarichi di coordinamento in essere alla 
data del 30.04.2016 in A.A.S. n. 1 “Triestina” ed in A.O.U. “Ospedali Riuniti” di Trieste, al fine 
di garantire la continuità delle relative funzioni e delle connesse responsabilità, fino 
all’attuazione progressiva del nuovo sistema di incarichi contemplato dall’Atto Aziendale che 
sarà adottato secondo la procedura di rito, fatti salvi gli ordinari termini di scadenza dei singoli 
incarichi che nel frattempo giungeranno a termine e gli eventuali atti di riorganizzazione interna 
che dovessero venire adottati in attuazione della riforma stessa; 

 al punto 5 del dispositivo:  confermare in questa fase l’organizzazione prevista in A.A.S. 1 e 
A.O.U., rispettivamente con provvedimenti nn. 18, 19, 20, 21 e 22, tutti di data 20.01.2016 e n. 
13, 15, 17, 19, 21 dd. 20.1.2016 in ordine all’attivazione delle funzioni interaziendali in 
coerenza con quanto previsto dalle delibere giuntali n. 394 del 6 marzo 2015 e n. 2559 del 22 
dicembre 2015, da ora in avanti definite “funzioni di coordinamento”, che manterranno la 
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specifica denominazione già attribuita alle stesse ossia (omissis) “Farmacia” e “Direzione 
infermieristica”, confermando altresì l’attribuzione della relativa responsabilità ai dirigenti ivi 
individuati; 

 al punto 6 del dispositivo: far riserva di ulteriori provvedimenti per l’istituzione e l’attivazione 
di funzioni di coordinamento nell’ambito delle strutture di staff, tecnico-amministrativo e 
sanitarie;  

 al punto 7 del dispositivo: dare atto che gli incarichi, richiamati nei precedenti punti elenco 
sub nn. 4, 5 e 6, potranno cessare prima dell’ordinaria scadenza, qualora 
sopraggiungessero, nel corso di vigenza e nelle more dell’attuazione progressiva del nuovo 
sistema di incarichi contemplato dall’elaborando Atto Aziendale dell’A.S.U.I. di Trieste, 
ragioni organizzative e/o disposizioni normative, legislative o regolamentari che 
comportino modifiche radicali all’assetto istituzionale aziendale ed in particolare 
all’articolazione strutturale correlata all’incarico, tali da rendere impossibile la 
prosecuzione del medesimo; 

 

atteso che per quanto sopra rappresentato risulta ora possibile procedere: 

- all’applicazione di cui al caso 1 predetto: attraverso la conferma dei nominativi dei 
dirigenti già titolari di Struttura Complessa o Semplice Dipartimentale (di cui ai precedenti Atti 
Aziendali di AAS1 e AOUTS), fino alla scadenza dell’attuale incarico, ovvero, in caso di struttura 
vacante, alla conferma o individuazione di un sostituto ai sensi dell’art. 18, comma 4 del CCNL 
8.6.2000, come evidenziato nell’allegato al presente provvedimento; si confermerà la vigenza 
dell’incarico preesistente che proseguirà naturalmente fino all’originaria scadenza, dandone 
comunicazione all’interessato; 

- all’applicazione di cui al caso 2 predetto: attraverso la conferma dei nominativi dei 
dirigenti già titolari della SC o SSD (di cui ai precedenti Atti Aziendali di AAS1 e AOUTS), fino alla 
scadenza dell’attuale incarico, ovvero, in caso di struttura vacante, alla conferma o individuazione di un 
sostituto ai sensi dell’art. 18, comma 4 del CCNL 2000, come evidenziato nell’allegato al presente 
provvedimento, e la modifica unilaterale del contratto individuale di lavoro, dandone comunicazione 
all’interessato; l’incarico preesistente proseguirà fino all’originaria scadenza; 

- all’applicazione di cui al caso 3 predetto, nelle more della copertura dell’incarico 
attraverso la procedura di cui al DPR n. 484/1997 per le strutture complesse, ovvero di cui alla 
procedura interna descritta nell’adottando Regolamento degli incarichi dirigenziali per le Strutture 
Semplici Dipartimentali, confermando i dirigenti titolari di corrispondente incarico di direzione delle 
strutture afferenti alla precedente organizzazione ovvero, in assenza di questi, confermando il sostituto 
facente funzioni ex art. 18, comma 4 del CCNL 2000 o individuandone uno nuovo nel caso in cui siano 
intervenuti sopravvenuti elementi e quindi ulteriori e diverse valutazioni in merito all’individuazione; 

- all’applicazione di cui al caso 4 predetto, attraverso la proposta al titolare precedente 
di una delle due SC coperte, della modifica unilaterale del contratto che proseguirà fino alla scadenza 
naturale dello stesso (come CASO 2); 

dato atto altresì che: 
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- all’applicazione di cui ai casi 1, 2 e 4 sopra citati si procede alla disattivazione della 
precedente articolazione di cui all’Atto Aziendale di AAS1 Triestina o all’Atto Aziendale di 
AOUTS ed alla contestuale attivazione della nuova articolazione di ASUITs; 

- per l’applicazione di cui ai casi 3 sopra citati, si dà mandato alla competente Struttura 
del Personale di procedere con l’attivazione dei bandi di selezione di cui al DPR 484/1997 per le 
Strutture Complesse ovvero altra procedura aziendale per la copertura delle strutture semplici 
dipartimentali, precisando che l’attivazione della nuova struttura e la disattivazione della 
precedente conseguirà alla copertura della nuova struttura; 

- si procederà analogamente al punto precedente in tutti i casi di struttura vacante, retta 
da dirigente sostituto facente funzioni ex art. 18, comma 4 del CCNL 2000; 

 

B) INDIVIDUAZIONE DEI SOSTITUTI DEI DIRIGENTI RESPONSABILI DI STRUTTURA, IN 
CASO DI ASSENZA PER FERIE, MALATTIA O ALTRO IMPEDIMENTO, AI SENSI 
DELL’ART. 18, COMMI 1, 2 E 3 DEL CCNL 2000 

ritenuto altresì necessario, al fine di rendere immediatamente operativa la nuova 
organizzazione derivante dall’assetto dell’Atto Aziendale di ASUITs, individuare i dirigenti sostituti 
per ciascuna struttura, confermando, modificando ed integrando i seguenti decreti, come descritto 
nell’allegato al presente provvedimento: 

 n. 146 dd. 8.3.2017 “Individuazione dei sostituti dei Responsabili di Struttura 
Operativa, Struttura Complessa e Struttura Semplice non ricompresa in Struttura complessa, ai 
sensi dell’art. 18 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza SPTA dd. 
08/06/2000 e s.m.i., per l’anno 2017 dei sostituti dei Responsabili di Struttura Operativa, Struttura 
Complessa e Struttura Semplice non ricompresa in Struttura complessa, ai sensi dell’art. 18 del 
CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza SPTA dd. 8.6.2000 e s.m.i., per 
l’anno 2017”;  

 n. 332 del 24/05/2017 e n. 462 del 12/07/2017 “Integrazione al decreto n. 146 di 
individuazione dei sostituti dei Responsabili di Struttura Operativa, Struttura Complessa e 
Struttura Semplice non ricompresa in Struttura complessa, ai sensi dell’art. 18 del CCNL della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza SPTA dd. 08/06/2000 e s.m.i., per l’anno 2017 
dei sostituti dei Responsabili di Struttura Operativa, Struttura Complessa e Struttura Semplice non 
ricompresa in Struttura complessa, ai sensi dell’art. 18 del CCNL della Dirigenza Medica e 
Veterinaria e della Dirigenza SPTA dd. 08/06/2000 e s.m.i., per l’anno 2017”; 

ritenuto quindi di procedere, con le modalità sopra descritte, alla graduale e progressiva 
attuazione della nuova organizzazione di ASUITS; 

dato atto che il presente provvedimento verrà trasmesso alle Delegazioni Sindacali della 
Dirigenza, quale informazione; 
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rilevato che il provvedimento è presentato dalla Struttura deputata alla gestione del 
personale, che ne attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità e i cui uffici ne hanno 
curato l’istruzione e la redazione; 

 
preso atto che il Coordinatore Sociosanitario è assente dal 24 luglio 2017 a tuttora; 

che, con decreto n. 253 dd. 11/05/2016, è stato affidato alla dott.ssa Maria Antonietta 
VANTO, in caso di temporanea assenza o impedimento del Coordinatore Sociosanitario, l’incarico di 
sostituto del Coordinatore Sociosanitario; 

sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del 
sostituto del Coordinatore Sociosanitario; 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

DECRETA 

per i motivi esposti nelle premesse, di:  

1. procedere, in attuazione dell’assetto organizzativo definito dall’Atto Aziendale dell’A.S.U.I. di 
Trieste, a certificare, sulla base delle funzioni contemplate nel nuovo Atto Aziendale, la 
compatibilità del profilo riferito alle strutture complesse e alle strutture semplici dipartimentali, 
con quello identificato per le stesse strutture preesistenti l’adozione dell’Atto stesso, al fine di 
accertarne la sovrapponibilità, ascrivendo ogni singolo incarico gestionale, ad uno dei casi 
previsti dalla nota della DCSISSPSF prot. n. 7365/P dd. 21.4.2016, come da schema allegato al 
presente provvedimento, parte integrante e sostanziale dello stesso; 

 

2. procedere, in merito all’assetto degli incarichi dirigenziali della nuova articolazione 
organizzativa di cui all’Atto Aziendale di ASUITS nel modo seguente, in applicazione alle 
disposizioni contenute nella predetta nota prot. 7365/ 2016: 

 

- all’applicazione di cui al caso 1 predetto: attraverso la conferma dei nominativi dei 
dirigenti già titolari di Struttura Complessa o Semplice Dipartimentale (di cui ai precedenti Atti 
Aziendali di AAS1 e AOUTS), fino alla scadenza dell’attuale incarico, ovvero, in caso di struttura 
vacante, alla conferma o individuazione di un sostituto ai sensi dell’art. 18, comma 4 del CCNL 
8.6.2000, come evidenziato nell’allegato al presente provvedimento; si confermerà la vigenza 
dell’incarico preesistente che proseguirà naturalmente fino all’originaria scadenza, dandone 
comunicazione all’interessato; 

- all’applicazione di cui al caso 2 predetto: attraverso la conferma dei nominativi dei 
dirigenti già titolari della SC o SSD (di cui ai precedenti Atti Aziendali di AAS1 e AOUTS), fino alla 
scadenza dell’attuale incarico, ovvero, in caso di struttura vacante, alla conferma o individuazione di un 
sostituto ai sensi dell’art. 18, comma 4 del CCNL 2000, come evidenziato nell’allegato al presente 
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provvedimento, e la modifica unilaterale del contratto individuale di lavoro, dandone comunicazione 
all’interessato; l’incarico preesistente proseguirà fino all’originaria scadenza; 

- all’applicazione di cui al caso 3 predetto, nelle more della copertura dell’incarico 
attraverso la procedura di cui al DPR n. 484/1997 per le strutture complesse, ovvero di cui alla 
procedura interna descritta nell’adottando Regolamento degli incarichi dirigenziali per le Strutture 
Semplici Dipartimentali, confermando i dirigenti titolari di corrispondente incarico di direzione delle 
strutture afferenti alla precedente organizzazione ovvero, in assenza di questi, confermando il sostituto 
facente funzioni ex art. 18, comma 4 del CCNL 2000 o individuandone uno nuovo nel caso in cui siano 
intervenuti sopravvenuti elementi e quindi ulteriori e diverse valutazioni in merito all’individuazione; 

- all’applicazione di cui al caso 4 predetto, attraverso la proposta al titolare precedente 
di una delle due SC coperte, della modifica unilaterale del contratto che proseguirà fino alla scadenza 
naturale dello stesso (come CASO 2); 

 

3. dare atto altresì che: 

- all’applicazione di cui ai casi 1, 2 e 4 sopra citati si procede alla disattivazione della 
precedente articolazione di cui all’Atto Aziendale di AAS1 Triestina o all’Atto Aziendale di 
AOUTS ed alla contestuale attivazione della nuova articolazione di ASUITs; 

- per l’applicazione di cui ai casi 3 sopra citati, si dà mandato alla competente Struttura 
del Personale di procedere con l’attivazione dei bandi di selezione di cui al DPR 484/1997 per le 
Strutture Complesse ovvero altra procedura aziendale per la copertura delle strutture semplici 
dipartimentali, precisando che l’attivazione della nuova struttura e la disattivazione della 
precedente conseguirà alla copertura della nuova struttura; 

- si procederà analogamente al punto precedente in tutti i casi di struttura vacante, retta 
da dirigente sostituto facente funzioni ex art. 18, comma 4 del CCNL 2000; 

 

4. precisare che, in ogni caso, il trattamento economico correlato all’incarico già conferito 
rimane invariato fino alla nuova graduazione e valorizzazione degli incarichi che saranno definite 
in sede di contrattazione integrativa con le OO.SS. della relativa area dirigenziale; 
 

5. provvedere all’individuazione dei sostituti dei Responsabili della nuove Strutture Complesse o 
Strutture Semplici dipartimentali, in applicazione e per gli effetti dell’art. 18 commi 1, 2 e 3 
CCNL 2000 in caso di assenza per ferie, malattia o altro impedimento, come da allegato; 
 

6. rinviare a successivo provvedimento la ricognizione degli incarichi dirigenziali gestionali di 
direzione di struttura complessa e semplice dipartimentale di staff, di Direzione amministrativa e 
di area professionale, tecnica ed amministrativa; 

 
7. rinviare a successivo provvedimento integrativo l’individuazione dei sostituti ex art. 18, commi 1, 

2 e 3 ove non specificati nel presente atto; 
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8. abrogare tutti i provvedimenti precedenti non compatibili con il presente atto; 

 
9. dare atto che il presente provvedimento avrà efficacia dalla data del 1° agosto 2017. 

 

Nessuna spesa consegue direttamente all’adozione del presente provvedimento che diviene 
esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito dall’art. 50 della L.R. 49/96, alla data di 
pubblicazione all’Albo aziendale telematico.  

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Nicola Delli Quadri 

 
 

Parere favorevole del    
Direttore Amministrativo 

Dott. Michele Rossetti 

Parere favorevole del  
Direttore Sanitario 

Dott.ssa Emanuela Fragiacomo 

Parere favorevole del sostituto del 
Direttore Sociosanitario 

Dott.ssa Maria Antonietta Vanto 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati: 1 
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DIREZIONI/            

DISTRETTI/             

DIPARTIMENTI

SC e SSD da Atto 

aziendale AAS1 

Triestina

DISATT

IVAZIO

NI

DIREZIONI /              

DIPARTIMENTI

SC e SSD  da Atto 

aziendale AOU 

Ospedali Riuniti 

di Trieste

DISATTIVAZI

ONI

DIREZIONI/                 

DIPARTIMENTI

SC e SSD da 

Nuovo Atto ASUI 

Ts

ATTIVAZI

ONI
caso 1 caso 2 caso 3 caso 4

dirigente/dirigente ff ex art. 18 

comma 4 CCNL 00

sostituto ex art. 18, commi 

1, 2 e 3 CCNL 00

DIREZIONE SANITARIA DIREZIONE SANITARIA DIREZIONE SANITARIA

SC SERVIZIO 

INFERMIERISTICO 

AZIENDALE
X

SC DIREZIONE 

INFERMIERISTICA X
SC DIREZIONE 

INFERMIERISTICA ED 

OSTETRICA
X A Maila Mislej

SC ASSISTENZA 

FARMACEUTICA X SC FARMACIA X
SC ASSISTENZA 

FARMACEUTICA X A Paolo Schincariol

SSD SERVIZIO 

RIABILITATIVO 

AZIENDALE
X

 

 

Allegato ricognizione incarichi dirigenziali gestionali di area sanitaria Atto Aziendale DIREZIONI



DIREZIONI/            

DISTRETTI/             

DIPARTIMENTI

SC e SSD da Atto 

aziendale AAS1 

Triestina

DISATTIVA

ZIONI

DIREZIONI  /              

DIPARTIMENTI

SC e SSD  da Atto 

aziendale AOU 

Ospedali Riuniti 

di Trieste

DISATTIVA

ZIONI

DIREZIONI/                 

DIPARTIMENTI

SC e SSD da 

Nuovo Atto ASUI 

Ts

ATTIVAZIONI caso 1 caso 2 caso 3 caso 4
dirigente/dirigente ff ex 

art. 18, comma 4 CCNL 00

sostituto ex art. 18, commi 

1, 2 e 3 CCNL 00

DIREZIONE SANITARIA DIREZIONE SANITARIA

DIPARTIMENTO DI 

ASSISTENZA 

OSPEDALIERA

SSD PSICOLOGIA 

CLINICA

SC DIREZIONE MEDICA 

DEI PRESIDI 

OSPEDALIERI
X

SC DIREZIONE MEDICA 

DI PRESIDIO X X Lucia Pelusi Rosanna Piani

DAI DI PATOLOGIA E 

MEDICINA LEGALE

SC (UCO) MEDICINA 

LEGALE X
SC (UCO) MEDICINA 

LEGALE X X Carlo Scorretti

DIPARTIMENTO DI 

ASSISTENZA 

TERRITORIALE

DISTRETTI-SC ADULTI 

ANZIANI

SS CENTRO 

DIABETOLOGICO 

AZIENDALE DEI 

QUATTRO DISTRETTI

SSD GESTIONE RETE 

DIABETOLOGIA 

AZIENDALE
X

DIREZIONE SANITARIA
SC ATTIVITA' SANITARIE 

CONVENZIONATE

SC GESTIONE 

PRESTAZIONI SANITARIE, 

PROGETTAZIONE ED 

ATTIVITA' 

SOCIOSANITARIA

STRUTTURA NUOVA

STRUTTURA NUOVA

Allegato ricognizione incarichi dirigenziali gestionali di area sanitaria  Atto Aziendale DAT e DAO



DIREZIONI/            

DISTRETTI/             

DIPARTIMENTI

SC e SSD da Atto 

aziendale AAS1 

Triestina

DISATTIVA

ZIONI

dirigente/dirigente ff ex art. 18 

comma 4 CCNL 00

DIREZIONI/              

DIPARTIMEN

TI

SC e SSD  da Atto 

aziendale AOU 

Ospedali Riuniti 

di Trieste

DISATT

IVAZIO

NI

DIREZIONI/                 

DIPARTIMENTI

SC e SSD da 

Nuovo Atto ASUI 

Ts

ATTIVAZION

I
caso 1 caso 2 caso 3 caso 4

dirigente/dirigente ff ex art. 18 comma 4 

CCNL 00
sostituto ex art. 18, commi 1, 2 e 3 CCNL 00

DIREZIONE SANITARIA

DIPARTIMENTO DI 

ASSISTENZA 

TERRITORIALE

DISTRETTO 1 DISTRETTO 1

SSD SERVIZIO 

INFERMIERISTICO 

DISTRETTUALE
X

SSD SERVIZIO 

INFERMIERISTICO 

DISTRETTUALE
X X Barbara Ianderca Sabrina Gasperi

SSD RIABILITAZIONE

Sabrina Gasperi

(sost. Barbara 

Ianderca)

SSD CENTRALE UNICA 

OPERATIVA PER 

L'ASSISTENZA PRIMARIA

SC TUTELA SALUTE 

ADULTI E ANZIANI X
SC TUTELA SALUTE 

ADULTI E ANZIANI X X Antonella Benedetti FF

SC TUTELA SALUTE 

BAMBINI ADOLESCENTI 

DONNE E FAMIGLIE
X

SC TUTELA SALUTE 

BAMBINI ADOLESCENTI 

DONNE E FAMIGLIE
X X Cesarino Zago Kinou Wolf

DISTRETTO 2 DISTRETTO 2

SSD SERVIZIO 

INFERMIERISTICO 

DISTRETTUALE
X

SSD SERVIZIO 

INFERMIERISTICO 

DISTRETTUALE
X X vacante

SSD RIABILITAZIONE Elena Ellero
SSD GESTIONE DELLA 

RETE DELLE CURE 

PALLIATIVE

SC TUTELA SALUTE 

ADULTI E ANZIANI X
SC TUTELA SALUTE 

ADULTI E ANZIANI X X Giacomo Benedetti FF Carlo Rotelli

SC TUTELA SALUTE 

BAMBINI ADOLESCENTI 

DONNE E FAMIGLIE
X

SC TUTELA SALUTE 

BAMBINI ADOLESCENTI 

DONNE E FAMIGLIE
X X Daniela Vidoni Maria Antonietta Vanto

DISTRETTO 3 DISTRETTO 3

SSD SERVIZIO 

INFERMIERISTICO 

DISTRETTUALE
X

SSD SERVIZIO 

INFERMIERISTICO 

DISTRETTUALE
X X Ofelia Altomare

SSD RIABILITAZIONE Roberta Oretti

(sost. Sabrina Pellicini)
SC TUTELA SALUTE 

ADULTI E ANZIANI X
SC TUTELA SALUTE 

ADULTI E ANZIANI X X Angelina Pianca Cristina Montesi

SC TUTELA SALUTE 

BAMBINI ADOLESCENTI 

DONNE E FAMIGLIE
X

SC TUTELA SALUTE 

BAMBINI ADOLESCENTI 

DONNE E FAMIGLIE
X X Vittoria Sola Renata Ravelli

DISTRETTO 4 DISTRETTO 4

SSD SERVIZIO 

INFERMIERISTICO 

DISTRETTUALE
X

SSD SERVIZIO 

INFERMIERISTICO 

DISTRETTUALE
X X Flavio Paoletti Carlo De Vuono

(DISTRETTI) SSD RIABILITAZIONE

Angela Giovagnoli

(sost. Lucia Antonietta 

Santoro)

SSD RIABILITAZIONE X

SC TUTELA SALUTE 

ADULTI E ANZIANI X
SC TUTELA SALUTE 

ADULTI E ANZIANI X X Emanuela Fragiacomo Carlo De Vuono

SC TUTELA SALUTE 

BAMBINI ADOLESCENTI 

DONNE E FAMIGLIE
X

SC TUTELA SALUTE 

BAMBINI ADOLESCENTI 

DONNE E FAMIGLIE
X X Cosetta Ceschia FF Maria Alessandra Carraro

STRUTTURA NUOVA

STRUTTURA NUOVA

Allegato ricognizione incarichi dirigenziali gestionali di area sanitaria  Atto Aziendale DISTRETTI



DIREZIONI/            

DISTRETTI/             

DIPARTIMENTI

SC e SSD da Atto 

aziendale AAS1 

Triestina

DISATTIVA

ZIONI

dirigente/dirigente ff ex art. 18 

comma 4 CCNL 00

DIREZIONI  /              

DIPARTIMENTI

SC e SSD  da Atto 

aziendale AOU 

Ospedali Riuniti 

di Trieste

DISATTIV

AZIONI

DIREZIONI/                 

DIPARTIMENTI

SC e SSD da Nuovo 

Atto ASUI Ts
ATTIVAZION

I
caso 1 caso 2 caso 3 caso 4

dirigente/dirigente ff ex art. 18 comma 4 CCNL 

00
sostituto ex art. 18, commi 1, 2 e 3 CCNL 00

DIREZIONE SANITARIA

DIPARTIMENTO DI 

ASSISTENZA 

TERRITORIALE

DIPARTIMENTO DI 

SALUTE MENTALE

DIPARTIMENTO DI 

SALUTE MENTALE

SC SERVIZIO ABILITAZIONE 

E RESIDENZE vacante
SSD PROGETTI TERAPEUTICO 

ABILITATIVI 

COMPLESSI/FUNZIONE REMS
X

SC CSM 1 X SC CSM 1 X X Roberto Mezzina Stana Stanic

SC CSM 2 X SC CSM 2 X X Matteo Impagnatiello Pietro Zolli

SC CSM 3 X SC CSM 3 X X Pina Ridente Antonino Riolo

SC CSM 4 X
SC (UCO) CSM 4 - CLINICA 

PSICHIATRICA X X Elisabetta Pascolo Mario Colucci

SC CLINICA PSICHIATRICA X

SC PSICHIATRICO DI 

DIAGNOSI E CURA X
SC SERVIZIO PSICHIATRICO DI 

DIAGNOSI E CURA X X Alessandra Oretti FF

DIREZIONE SANITARIA

DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

SSD MEDICINA DEL 

LAVORO Daniela Barbierato

(sost. Maria Peresson)

SSD LABORATORIO DI 

TOSSICOLOGIA FORENSE Noelia Malusà FF

SC IGIENE SANITà PUBBLICA 

PREVENZIONE AMBIENTALE X SC IGIENE SANITà PUBBLICA  X X Riccardo Tominz  (**) Franco Michieletto

SC IGIENE ALIMENTI E 

NUTRIZIONE X
SC IGIENE ALIMENTI E 

NUTRIZIONE X X Tiziana Del Pio Luogo Maria Grazia Cella
SC PREVENZIONE E 

SICUREZZA NEGLI 

AMBIENTI DI LAVORO
X

SC PREVENZIONE E SICUREZZA 

NEGLI AMBIENTI DI LAVORO X X Valentino Patussi Renzo Simoni

SC SANITA' PUBBLICA 

VETERINARIA X SC SANITA' ANIMALE X X Corrado Abatangelo Massimo Erario

SC ACCERTAMENTI CLINICI 

DI MEDICINA LEGALE X
SC ACCERTAMENTI CLINICI E 

LEGALI PER LE FINALITA' 

PUBBLICHE (*)
X X

Paolo Goliani Pier Riccardo Bergamini

SC IGIENE DEGLI ALIMENTI DI 

ORIGINE AMINALE

DIPARTIMENTO DI 

ASSISTENZA 

TERRITORIALE

DIPARTIMENTO DELLE 

DIPENDENZE

DIPARTIMENTO DELLE 

DIPENDENZE

SSD CONSUMI E DIPENDENZE 

GIOVANILI

SSD PROGETTAZIONE E 

GESTIONE SERVIZI INTEGRATI 

ED ATTIVITA' AD ALTA 

INTENSITA'

SC DIPENDENZE DA 

SOSTANZE ILLEGALI X
SC DIPENDENZE DA SOSTANZE 

ILLEGALI X X Roberta Balestra Antonina Contino

SC DIPENDENZE DA 

SOSTANZE LEGALI X
SC DIPENDENZE 

COMPORTAMENTALI E DA 

SOSTANZE LEGALI
X X  Rosanna Ciarfeo Purich FF

STRUTTURA NUOVA

STRUTTURA NUOVA

STRUTTURA NUOVA

* struttura attiva fino alla quiescienza dell'attuale titolare e comunque fino a non oltre il mese di 

luglio 2021.

(**) incarico attribuito ex art. 18 comma 5 e 6 CCNL 2000, in sostituzione del dirigente titolare 

dott.ssa Adele Maggiore (scad. Incarico 20/04/2021) in aspettiva fino al 31/12/2018 per incarico 

di Direzione Sanitaria presso altra amministrazione 

Allegato ricognizione incarichi dirigenziali gestionali di area sanitaria  Atto Aziendale DSM, DIP, DDD



DIREZIONI/            

DISTRETTI/             

DIPARTIMENTI

SC e SSD da Atto 

aziendale AAS1 

Triestina

DISATTI

VAZION

I

dirigente/dirigente ff ex art. 18 

comma 4 CCNL 00

DIREZIONI  /              

DIPARTIMENTI

SC e SSD  da Atto 

aziendale AOU 

Ospedali Riuniti 

di Trieste

DISATTI

VAZIONI

dirigente/dirigente ff ex art. 18 

comma 4 CCNL 00

DIREZIONI/                 

DIPARTIMENTI

SC e SSD da 

Nuovo Atto ASUI 

Ts

ATTIVAZI

ONI
caso 1 caso 2 caso 3 caso 4

dirigente/dirigente ff ex art. 18 comma 4 

CCNL 00
sostituto ex art. 18, commi 1, 2 e 3 CCNL 00

DIREZIONE 

SANITARIA
DIREZIONE SANITARIA

DIPARTIMENTO DI 

ASSISTENZA OSPEDALIERA

DIPARTIMENTO DI 

ASSISTENZA 

OSPEDALIERA

DAI EMERGENZA URGENZA E 

ACCETTAZIONE

DAI DI MEDICINA 

PERIOPERATORIA, 

TERAPIA INTENSIVA ED 

EMERGENZA

SSD SISTEMA 118 Alberto Peratoner

SSD PRONTO SOCCORSO 

OSPEDALE MAGGIORE E 

GESTIONE DELLE 

URGENZE TERRITORIALI

X

DAI DI MEDICINA 

PERIOPERATORIA, 

TERAPIA INTENSIVA ED 

EMERGENZA-ARTA

SS CARDIOANESTESIA X

SSD ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE IN 

AMBITO 

CARDIOVASCOLARE

X X Diego Mezgec
Blanca Martinez Lopez 

De Arroyabe

DAI DI MEDICINA 

PERIOPERATORIA, 

TERAPIA INTENSIVA ED 

EMERGENZA

SC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE X
SC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE X X Umberto Lucangelo Giuliana Nicolazzi

DAI DI MEDICINA 

PERIOPERATORIA, 

TERAPIA INTENSIVA ED 

EMERGENZA

SC (UCO) ARTA X
SC (UCO) ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE E 

TERAPIA ANTALGICA
X X Giorgio Berlot Fulvio Iscra

DIREZIONE SANITARIA
SC PRONTO SOCCORSO E 

TERAPIA D'URGENZA

Roberto Copetti FF SC PRONTO SOCCORSO E 

MEDICINA D'URGENZA X

DAI CARDIOVASCOLARE
SC MEDICINA 

D'URGENZA

Laura Stabile

(sost. Riccardo 

Gerloni)

DAI 

CARDIOTORACOVASCOLARE  

DAI CARDIOVASCOLARE SC CARDIOLOGIA X SC CARDIOLOGIA X X Gianfranco Sinagra Andrea Perkan

DAI CARDIOVASCOLARE SC CARDIOCHIRURGIA X SC CARDIOCHIRURGIA X X Aniello Pappalardo Bernardo Benussi

DAI CARDIOVASCOLARE
SC (UCO) CHIRURGIA 

VASCOLARE X
SC (UCO) CLINICA 

CHIRURGIA VASCOLARE X X Stefano Chiarandini FF Darno Cosulich

CENTRO 

INTERDISTRET

TUALE

SC CENTRO 

CARDIOVASCOLAR

E
X

SC CARDIOVASCOLARE E 

MEDICINA DELLO SPORT X X Andrea Di Lenarda Claudio Pandullo

DAI CHIRURGIA 

GENERALE E TORACICA

SC CHIRURGIA 

TORACICA X
SC CHIRURGIA 

TORACICA X X Maurizio Cortale Enrico Arbore

DAI MEDICINE 

SPECIALISTICHE
SC PNEUMOLOGIA X SC PNEUMOLOGIA X X Marco Confalonieri Pietro Geri

DAI MEDICINA

DAI MEDICINA INTERNA SSD CIEU X

SSD FORMAZIONE E 

RICERCA IN 

ULTRASONOGRAFIA 

VASCOLARE

X X Moreno Bardelli

DAI MEDICINA INTERNA
SC (UCO) MEDICINA 

CLINICA X
SC (UCO) MEDICINA 

CLINICA X X Renzo Carretta Bruno Fabris

DAI MEDICINA INTERNA
SC (UCO) CLINICA 

MEDICA X
SC (UCO) CLINICA 

MEDICA X X Gianni Biolo Rocco Barazzoni

SC MEDICINA INTERNA X
DAI MEDICINE 

SPECIALISTICHE
SC GERIATRIA X SC GERIATRIA X X Giuliano Ceschia FF Cinzia Omiciuolo

DAI MEDICINA INTERNA
SC NEFROLOGIA E 

DIALISI X
SC NEFROLOGIA E 

DIALISI X X Giuliano Boscutti Michele Carraro

Allegato ricognizione incarichi dirigenziali gestionali di area sanitaria  Atto Aziendale PRESIDIO OSPEDALIERO



DIREZIONI/            

DISTRETTI/             

DIPARTIMENTI

SC e SSD da Atto 

aziendale AAS1 

Triestina

DISATTI

VAZION

I

dirigente/dirigente ff ex art. 18 

comma 4 CCNL 00

DIREZIONI  /              

DIPARTIMENTI

SC e SSD  da Atto 

aziendale AOU 

Ospedali Riuniti 

di Trieste

DISATTI

VAZIONI

dirigente/dirigente ff ex art. 18 

comma 4 CCNL 00

DIREZIONI/                 

DIPARTIMENTI

SC e SSD da 

Nuovo Atto ASUI 

Ts

ATTIVAZI

ONI
caso 1 caso 2 caso 3 caso 4

dirigente/dirigente ff ex art. 18 comma 4 

CCNL 00
sostituto ex art. 18, commi 1, 2 e 3 CCNL 00

DAI MEDICINA INTERNA SC PRIMA MEDICA Dario Bianchini FF

(sost. Luisa Martellani)

DAI MEDICINA INTERNA SC FAST TRACK X  

DAI MEDICINA INTERNA SC TERZA MEDICA
Franco Spangaro FF

(sost. Luciana Coloni)

DAI EMATOLOGIA, 

ONCOLOGIA E 

INFETTIVOLOGIA

CENTRO 

INTERDISTRET

TUALE

SC CENTRO 

SOCIALE 

ONCOLOGICO
Rita Ceccherini FF

SSD ONCOLOGIA 

SENOLOGICA E 

DELL'APPARATO 

RIPRODUTTIVO 

FEMMINILE

X

DAI ONCOLOGIA SC ONCOLOGIA X SC ONCOLOGIA X X Alessandra Guglielmi Angela Dicorato

DAI ONCOLOGIA
SC EMATOLOGIA 

CLINICA X SC EMATOLOGIA X X Gianluca Festini FF Giovanni De Sabbata

DAI ONCOLOGIA SC RADIOTERAPIA X SC RADIOTERAPIA X X Aulo Beorchia Vittorino Milan
DAI MEDICINE 

SPECIALISTICHE

SC (UCO) CLINICA 

DERMATOLOGICA X
SC (UCO) CLINICA 

DERMATOLOGICA X X Giusto Trevisan Valentina Perkan
DAI MEDICINE 

SPECIALISTICHE
SC MALATTIE INFETTIVE X SC MALATTIE INFETTIVE X X Roberto Luzzati Donatella Giacomazzi

 DAI CHIRURGIA

DAI CHIRURGIA 

GENERALE E TORACICA

SSD CHIRURGIUA 

SENOLOGICA X SSD BREAST UNIT X X Marina Bortul

DAI CHIRURGIA 

GENERALE E TORACICA

SC (UCO) CHIRURGIA 

GENERALE X
SC (UCO) CLINICA 

CHIRURGICA X X Nicolò De Manzini Andrea Dell'Antonio

DAI MEDICINE 

SPECIALISTICHE

SC 

GASTROENTEROLOGIA X
SC 

GASTROENTEROLOGIA X X Fabio Monica Flavia Urban

DAI CHIRURGIE 

SPECIALISTICHE

SC (UCO) CLINICA 

UROLOGICA X
SC (UCO)C CLINICA 

UROLOGICA X X Carlo Trombetta Sandro Ciampalini

DAI MEDICINA INTERNA
SC (UCO) CLINICA 

PATOLOGIE DEL FEGATO X
SC (UCO) CLINICA 

PATOLOGIE DEL FEGATO X X Saveria Lory Crocé Flora Masutti

DAI CHIRURGIA 

SPECIALISTICA

DAI TESTA COLLO

SC (UCO) CLINICA 

OTORINOLARINGOIATRI

CA
X

SC (UCO) CLINICA 

OTORINOLARINGOIATRI

CA
X X Giancarlo Tirelli Max Bianchi

DAI TESTA COLLO
SC (UCO) CLINICA 

OCULISTICA X
SC (UCO) CLINICA 

OCULISTICA X X Daniele Tognetto Sandro Saviano

DAI CHIRURGIE 

SPECIALISTICHE

SC (UCO) CLINICA 

ODONTOIATRICA E 

STOMATOLOGIA
X

SC (UCO) CLINICA DI 

CHIRURGIA 

MAXILLOFACCIALE E 

ODONTOSTOMATOLOGI

A

X X Roberto Di Lenarda Daniele Angerame

DAI CHIRURGIE 

SPECIALISTICHE

SC (UCO) CHIRURGIA 

PLASTICA X
SC (UCO) CLINICA DI 

CHIRURGIA PLASTICA X X Zoran Marij Arnez Giovanni Papa

DAI NEUROSCIENZE,  

RIABILITAZIONE, ORTOPEDIA 

E MEDICINA DEL LAVORO

DAI DI ORTOPEDIA, 

RIABILITAZIONE E 

MEDICINA DEL LAVORO

SSD MEDICINA 

PREVENTIVA 

LAVORATORI OSP
X

SSD CENTRO 

FORMAZIONE E RICERCA 

PER LA PREVENZIONE 

NEGLI OPERATORI DEL 

SSR

X X Corrado Negro Paola De Michieli

Allegato ricognizione incarichi dirigenziali gestionali di area sanitaria  Atto Aziendale PRESIDIO OSPEDALIERO



DIREZIONI/            

DISTRETTI/             

DIPARTIMENTI

SC e SSD da Atto 

aziendale AAS1 

Triestina

DISATTI

VAZION

I

dirigente/dirigente ff ex art. 18 

comma 4 CCNL 00

DIREZIONI  /              

DIPARTIMENTI

SC e SSD  da Atto 

aziendale AOU 

Ospedali Riuniti 

di Trieste

DISATTI

VAZIONI

dirigente/dirigente ff ex art. 18 

comma 4 CCNL 00

DIREZIONI/                 

DIPARTIMENTI

SC e SSD da 

Nuovo Atto ASUI 

Ts

ATTIVAZI

ONI
caso 1 caso 2 caso 3 caso 4

dirigente/dirigente ff ex art. 18 comma 4 

CCNL 00
sostituto ex art. 18, commi 1, 2 e 3 CCNL 00

DAI DI ORTOPEDIA, 

RIABILITAZIONE E 

MEDICINA DEL LAVORO

SSD TRAUMATOLOGIA 

DELL'ANZIANO X

SSD CENTRO PER LO 

STUDIO E LO SVILUPPO 

DI STRATEGIE 

PREVENTIVE E 

TERAPEUTICHE DELLE 

RICORRENZE 

FRATTURATIVE 

DELL'ANZIANO

X X vacante

DAI ORTOPEDIA, 

RIABILITAZIONE E 

MEDICINA DEL LAVORO

SC (UCO) CLINICA 

ORTOPEDICA E 

TRAUMATOLOGICA
X

SC (UCO) CLINICA 

ORTOPEDICA E 

TRAUMATOLOGICA
X X Luigi Murena Sergio Bernobi

DAI TESTA COLLO SC NEUROCHIRURGIA X SC NEUROCHIRURGIA X X Leonello Tacconi Sara Baldo

DAI TESTA COLLO
SC (UCO) CLINICA 

NEUROLOGICA X
SC (UCO) CLINICA 

NEUROLOGICA X X Paolo Manganotti Antonio Bosco

DAI ORTOPEDIA, 

RIABILITAZIONE E 

MEDICINA DEL LAVORO

SC MEDICINA 

RIABILITATIVA X SC RIABILITAZIONE X X Valentina Pesavento Maria Teresa Luchi

DAI ORTOPEDIA, 

RIABILITAZIONE E 

MEDICINA DEL LAVORO

SC (UCO) MEDICINA DEL 

LAVORO X
SC (UCO) MEDICINA DEL 

LAVORO X X Massimo Bovenzi Corrado Negro

DAI MEDICINA DEI SERVIZI

SSD COORDINAMENTO 

DEI LABORATORI SPOKE 

DELL'AREA GIULIANO-

ISONTINA

DAI DI MEDICINA DI 

LABORATORIO
SC PATOLOGIA CLINICA X

SC LABORATORIO 

ANALISI (ASUITS, BURLO 

E GORIZIA)
X X Maurizio Ruscio Elisabetta Stenner

SC (UCO) IGIENE E 

SANITà PUBBLICA 

(funzione integrata con 

microbiologia) (*)

X X Pierlanfranco D'Agaro Ludovica Segat

DAI DI MEDICINA DI 

LABORATORIO
SC MICROBIOLOGIA X

SC MICROBIOLOGIA E 

VIROLOGIA (funzione 

integrata con igiene e sanità 

pubblica)

X X Marina Busetti FF Anna Knezevich

DAI DI PATOLOGIA E 

MEDICINA LEGALE

SC (UCO) ANATOMIA E 

ISTOLOGIA PATOLOGICA X
SC (UCO) ANATOMIA 

PATOLOGICA X X Fabrizio Zanconati Rossana Bussani

DIPARTIMENTO DI MEDICINA 

TRASFUSIONALE 

DAI MEDICINA 

TRASFUSIONALE

SSD LABORATORIO 

IMMUNOEMATOLOGIA E 

DISTRIBUZIONE SANGUE
X

SSD 

IMMUNOEMATOLOGIA E 

DISTRIBUZIONE SANGUE
X X Monica Barcobello Paolo Dolfini

SSD CENTRO 

IMMUNOTRASFUSIONAL

E ASS2
X

SSD 

IMMUNOTRASFUSIONAL

E GORIZIA MONFALCONE
X X Maria Giavitto Daniela Bacci

SSD CENTRO 

IMMUNOTRASFUSIONAL

E IRCCS BURLO
X

SSD 

IMMUNOTRASFUSIONAL

E IRCCS BURLO
X X Marina Florean Nicola Bet

DAI MEDICINA 

TRASFUSIONALE

SC CENTRO 

IMMUNOTRASFUSIONAL

E
X

SC MEDICINA 

TRASFUSIONALE X X
Luca Giovanni 

Mascaretti
Monica Barcobello

DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI

DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI

SSD RADIOLOGIA 

INTERVENTISTICA X
SSD RADIOLOGIA 

INTERVENTISTICA 

ENDOVASCOLARE
X X Fabio Pozzi Mucelli Antonio Calgaro

STRUTTURA NUOVA
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DIREZIONI/            

DISTRETTI/             

DIPARTIMENTI

SC e SSD da Atto 

aziendale AAS1 

Triestina

DISATTI

VAZION

I

dirigente/dirigente ff ex art. 18 

comma 4 CCNL 00

DIREZIONI  /              

DIPARTIMENTI

SC e SSD  da Atto 

aziendale AOU 

Ospedali Riuniti 

di Trieste

DISATTI

VAZIONI

dirigente/dirigente ff ex art. 18 

comma 4 CCNL 00

DIREZIONI/                 

DIPARTIMENTI

SC e SSD da 

Nuovo Atto ASUI 

Ts

ATTIVAZI

ONI
caso 1 caso 2 caso 3 caso 4

dirigente/dirigente ff ex art. 18 comma 4 

CCNL 00
sostituto ex art. 18, commi 1, 2 e 3 CCNL 00

DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI
SC RADIOLOGIA X SC RADIOLOGIA X X Fulvio Stacul Vincenzo Cioffi

DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI
SC (UCO) RADIOLOGIA X

SC (UCO) RADIOLOGIA 

DIAGNOSTICA ED 

INTERVENTISTICA
X X Maria Assunta Cova Roberto Cuttin-Zernich

DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI
SC MEDICINA NUCLEARE X SC MEDICINA NUCLEARE X X Franca Dore Maria Rosaria Prisco

DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI
SC FISICA SANITARIA X SC FISICA SANITARIA X X Mario de Denaro Francesco Muzzolon

(*) struttura acquisita dall'IRCCS Burlo Garofolo appar decreto n. 270 dd. 26.4.2017.
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