ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dall'’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Disposizioni
generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Art. 10, c. 8,
lett. a), d.lgs. n.|
33/2013

Piano triennale per la prevenzione de

corruzione e della trasparenza (PTPCIL)comma 2-bis della

Piano triennale per la prevenzione della corruziedella
trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
larevenzione della corruzione individuate ai seedliatticolo

legge n. 190 del 2012, (MOG 231k alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruziong

Annuale

Responsabile della Prevenzi
della Corruzione e della
Trasparenza

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Entro 30 giorni dalla
data di adozione del
Piano (da adottare ent
il 31 gennaio di ogni
anno)

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Prevenzione della
Corruzione

o

Atti generali

Riferimenti normativi su organizzazion
e attivita

Riferimenti normativi con i relativink alle norme di legge
statale pubblicate nella banca dati "Normativa" @golano
listituzione, I'organizzazione e l'attivita defiabbliche
amministrazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013)

SC staff, innovazione, svilupg
organizzativo e formazione

Comunicazione,relazioni
0 esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Entro 30 giorni dalla
pubblicazione

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid
della Corruzione col
supporto dei Referenti

Art.12,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che
dispone in generale sulla organizzazione, sulleim, sugli
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali sieienina
linterpretazione di norme giuridiche che riguardandettang
disposizioni per l'applicazione di esse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013)

SC staff, innovazione, svilupg
organizzativo e formazione
anche su indicazione delle|

Strutture aziendali

o Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Entro 30 giorni
dall'adozione

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid
della Corruzione col

supporto dei Referenti
delle Strutture competenti

Documenti di programmagzione strateg
gestionale

Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi
strategici in materia di prevenzione della corraei@
trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013)

Responsabile della Prevenzi
della Corruzione e della
Trasparenza

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Entro 30 giorni
dall'adozione dei
documenti

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid

della Corruzione

Art. 12, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatielle norme
di legge regionali, che regolano le funzioni, lamnggzazione
lo svolgimento delle attivita di competenza
dellamministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013)

SC staff, innovazione, svilupg
organizzativo e formazione

Comunicazione,relazioni
0 esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Entro 30 giorni dalla
pubblicazione

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid
della Corruzione col
supporto dei Referenti

delle Strutture competenti

delle Strutture competenti

ne

ne

ne



Oneri informativi per
cittadini e imprese

At 55, ¢. 2, Codice disciplinare, recante lindicazione deltdrazioni del Comunicazione,relazioni Monitoraggio :I'nmgstrale
d.lgs. n. . o X - A . . . . . . . cura dell'Ufficio
codice disciplinare e relative sanzioni (pubblica on line SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio i .
165/2001 . - . . N . e X Sl . . - Entro 30 giorni Trasparenza e Prevenziq
Codice disciplinare e codice di condottia alternativa all'affissione in luogo accessitailautti - art. 7, Tempestivo assicurazioni stampa N ; § .
Art. 12, c. 1, - dalladozione dell'atto| ~ della Corruzione col
n. 300/1970) Ufficio Trasparenza e X .
d.gs. n. Codice di condotta inteso quale codice di compoetetm Prevenzione della Corruzione supporto dei Referenti
33/2013 a P delle Strutture competen|
- T Monitoraggio Trimestrale
’ Scadenzario con lindicazione delle date di effealei nuovi (S I e ] cura dell'Ufficio
Art. 12, c. 1-bis obblighi amministrativi a carico di cittadini e imase Responsabile della Traspare| esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni Trasparenza e Prevenzid
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi | ! s L e Tempestivo su segnalazione delle strutture stampa dall'entrata in vigore d p .
introdotti dalle amministrazioni secondo le modatiefinite X - X X - | della Corruzione col
33/2013 competenti Ufficio Trasparenza e | eventuali nuovi obblighi

con DPCM 8 novembre 2013

Prevenzione della Corruzion|

e

supporto dei Referenti
delle Strutture competen|

At 13, ¢. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazionggestione, | , | cmPestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
lett. a), d.lgs. . con lindicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n, sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 di alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 33/2013) ) e T
2‘: ;";'I ;S: N Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazottella (eXT;rt"';eZ“;;OS . NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/2013 durata dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013) sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 di all& Det. n. 241 del 8/3/217)
2‘: g"g'l ;S: N Curriculum vitae (eXT;’t“%eZ“;;OS N NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/2013 33/2013) sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 di alla Det. n. 241 del 8/3/217)
. - S . Tempestivo , . . .

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia (ex art. 8, d.Igs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC

Art. 14,c¢. 1, carica 33'/2(’) 13)9 o sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 di ali& Det. n. 241 del 8/3/217)

lett. c), d.Igs.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D —y— Aggiornamento
sotto-sezione ) . " | Riferimento o ) ) S stabilito dalla ti R bili dell i R bili dell Jremmint i pebblicazions | : ;
ivellon _ﬁenr)ng 2dl-|\;ellp normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo ormativa e e o e e S Monitoraggio
(Macrofamiglie) Wipcleg st dall’ANAC
33/201 e . B ) I Tempestivo , . . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi (exart. 8, d.Igs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
pubblici 33'/2(’)15)9 ] sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 di alla Det. n. 241 del 8/3/217)
gttt (114'; ls’ . D:St;fc'?g"' :\'/';ISS:TEZI';’:: g;am'":::i‘";hﬁ'az::;?;' eXTaerT';ezt'l‘"; . NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/'20)1'3 18- N Eomspostip ' P q ( 33‘/2(’)13')9 - sullattuazione dellart. 14 D.lgs. 33/2013 di ali Det. n. 241 del 8/3/217)
l’:ttt i‘)"g'l 15, . Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza (eXTaerT';ezt'le ) NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/'20i3 -gs- . pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33'/2(’)1:;’)9 o sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 di ali& Det. n. 241 del 8/3/217)
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su Nessuno vp
) A Lo presentata una sola
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolatd di imprese, |
- BN R M - ' | volta entro 3 mesi
Art. 14, c. 1, azioni di societd, quote di partecipazione a saciesercizio .
) S - e S dalla elezione, dalla
lett. f), d.lgs. n. di funzioni di amministratore o di sindaco di sdaiecon nomina o dal
33/2013 Art. 2, l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la conferimento NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
c.1l,punto 1, 1| o o dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettwoniuge dellincarico e rest sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 di all& Det. n. 241 del 8/3/217)
n.441/1982 | Titolari di incarichi politici di cui allartinon separato e i parenti entro il secondo grade glivstessi ubblicata fino alla
14, co. 1, del d.gs. n. 33/2013  |yj consentano (NB: dando eventualmente evidenza del | P ;
o o cessazione
mancato consenso) e riferita al momento dell'asenaz " -
(da pubblicare in tabelle) dellincarico] dellincarico o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setg
Art. 14, c. 1, allimposta sui redditi delle persone fisiche [Repggetto, il | Entro 3 mesi dalla|
lett. 1), d.lgs. n. coniuge non separato e i parent entro il seconddag ove | elezione, dalla NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/2013 Art. 2, gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmeviteaza nomina o dal sullattuazione dellart. 14 D.Igs. 33/2013 di all Det. n. 241 del 8/3/217)
c. 1, punto 2, I. del mancato consenso)] (NB: € necessario limitzoe, conferimento : 1gs. o
n. 441/1982 appositi accorgimenti a cura dellinteressato tadel dellincarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
Art. 14, c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteaténali e di
lett. ), d.lgs. n. mezzi propagandistici predisposti e messi a digfmse dal Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/2013 Art. 2, partito o dalla formazione politica della cui listaoggetto hg (ex art. 8, d.lgs. n| sullattuazione dellart. 14 D.Igs. 33/2013 di all Det. n. 241 del 8/3/217)
c. 1, punto 3, I. fatto parte, con l'apposizione della formula «sid onore 33/2013) ' 1gs: o
n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vemmn(
allegate copie delle dichiarazioni relative a finamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nellanno precedente éacdella
lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non Annuale NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, avaegssi vi sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 di alla Det. n. 241 del 8/3/217)
l. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaha
consenso)]
f:;rttt ;1'5] 15, N Atto di nomina o di proclamazione, con lindicaziatella (eXT;rt”’;e?'l"os . NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/'201'3 1gs- N durata dell'incarico o del mandato elettivo 33}261:;’)9 Y sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 di all& Det. n. 241 del 8/3/217)
gttt' 15"5" ls’ N Curriculum vitae (exT:rrt"’;e‘:(’;'l"os . NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/'201'3 18- N 33'1261:;’)9 Y sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 di alla Det. n. 241 del 8/3/217)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D —y— Aggiornamento
sotto-sezione ) . " | Riferimento o ) ) S stabilito dalla ti R bili dell i R bili dell Jremmint i pebblicazions | : ;
ivellon _ﬁenr)ng 2dl-|\;ellp normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obligo ormativa e e o e e S Monitoraggio
(Macrofamiglie) Wipcleg st dall’ANAC
Compensi di qualsiasi natura connessi allassupzieiia (exTaerT%eZ“;/Z . NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
Art. 14, c¢. 1, carica 33'/2(’)15)9 ] sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 di alla Det. n. 241 del 8/3/217)
lett. c), d.Igs. n. -
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati comdi (eXTaerT';eZt'le . NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
pubblici 33'/2(’)15)9 ] sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 di alla Det. n. 241 del 8/3/217)
gttt (1;)";" glé . E:stfc'?gvl'):\'/';fssfez;;’:: g;am'g::;"acgﬁ'ag:;?;' (exT;rT%eZtll\g; . NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
Ao o N h ! PN sullattuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 di alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, ’ . - . . Tempestivo , . . .
Titolari di incarichi  lett. ), d.Igs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza (exart. 8, d.Igs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
i i NG A ubblica e indicazione dei compensi spettanti OB sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 di alla Det. n. 241 del 8/3/217)
politici, di 33/2013 P p p 33/2013)
amministrazione, di
direzione o di governo 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e sy Nessuno (va
) A Lo presentata una sola
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolara di imprese, |
L s . M- . L volta entro 3 mesi
Art. 14, c. 1, azioni di societa, quote di partecipazione a saciesercizio ;
) o - o o dalla elezione, dalla
lett. f), d.lgs. n. di funzioni di amministratore o di sindaco di saaiecon nomina o dal
33/2013 Art. 2, l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la conferimento NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
c.1,puntol,l. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge dellincarico e rest sullattuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 di alla Det. n. 241 del 8/3/217)
n. 441/1982 . s T - . |non separato e i parenti entro il secondo grade glivstessi " "
Titolari di incarichi di amministrazionsg, . R ) pubblicata fino allg
S ) .o Vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del .
di direzione o di governo di cui alfar ‘'mancato consenso) e riferita al momento dell'asenaz cessazione
14, co. 1-bis, del d.Igs. n. 33/2013 . . dell'incarico o del
dell'incarico]
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setg
Art. 14, c. 1, allimposta sui redditi delle persone fisiche [Repggetto, il | Entro 3 mesi dalla|
l;:;Zf())lglgrst 2 ;ﬁr;';gsii”v?r; gss:r:f;?]: ('Npgrzgtr']sgt:/;'nstj;ﬁ::q@ O‘Z’Z eﬂ':\;‘i’::b dé"!la NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
c. 1, punto 2, I. del mancato consenso)] (NB: € necessario limitzoe, conferimento sulfattuazione delfart. 14 D.lgs. 33/2013 dialia Det. n. 241 del 8/3/217)
n. 441/1982 appositi accorgimenti a cura dellinteressato tadel dellincarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
Art. 14, ¢c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteaténali e di
lett. f), d.lgs. n. mezzi propagandistici predisposti e messi a digparsé dal Tempestivo , . . .
33/2013 Art. 2, partito o dalla formazione politica della cui listaoggetto hg (ex art. 8, d.lgs. n| NON PERTINSElIJ\llI:I;ItEn;CZ)il:lmLeEdCeﬁt:rﬁ;\T;EgIISII(;;I;%EL;,:ﬁ;Egg&\r\:eg:&ndcg%g/;T%e guida ANAC
c. 1, punto 3, I. fatto parte, con l'apposizione della formula «sid onore 33/2013) ' 1gs: o
n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vemmn(
allegate copie delle dichiarazioni relative a finamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
Organizzazione - — -
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nellanno precedente éacdella
lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non Annuale NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, avaegsi vi sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 di all& Det. n. 241 del 8/3/217)
l. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaha
consenso)]
fertft :;15';'5 n Atto di nomina. con lindicazione della durata i rico Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC

33/2013

sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 di alla Det. n. 241 del 8/3/217)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D — Aggiornamento o o
sotto-sezione . . " | Riferimento L ) ) o stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della | Ter™ini di pubblicazione/ . .
livello 1 ( _?iezllc;nei:dlil\;e;t?; S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obio — trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agg-ornaTZBtl?r ;tabllltl da Monitoraggio
(Macrofamiglie) polog dall’ANAC
Ilzrttt %)4'; ls’ n Curriculum vitae Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/'20)]'.3 18- N sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 di alla Det. n. 241 del 8/3/217)
At 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziefia Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
Iett' 9 'd 'I S n carica sullattuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 di alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/'20]’_3 1gs.n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
pubblici sullattuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 di alla Det. n. 241 del 8/3/217)
gttt (114'; ls’ . D:St;fc'?g"' :\'/';ISS:TEZI';’:: g;am'":::i‘";hﬁ'az::;?;' Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
-d), dlgs.n. pubblict o privatl, P q sullattuazione dellart. 14 D.lgs. 33/2013 di alli Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 corrisposti
g& Jé4'§'| ls’ n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/'20)]'.3 g8 - pubblica e indicazione dei compensi spettanti sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 di alla Det. n. 241 del 8/3/217)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo
dell'incarico;
At 14.c. 1 2) copia della dichiarazione dei redditi successiM@rmine
Iett. f d I. s’ n ] ) ] _ |dellincarico o carica, entro un mese dalla scaaetet
33/'20'13'gn' 2 Cessati dallincarico (documentazionedamine di legge per la presentazione della diekziane [Per Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
e 1 punto 2 L pubblicare sul sito web) il soggetto, il coniuge non separato e i parenticeih secondg sullattuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 di ali& Det. n. 241 del 8/3/217)
n. 4'4'111982' : grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exmente
: evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessatela
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
At 14.c. 1 obbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
Iettl f d I. s’ n attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteaténali e di
33/'20'13'2 t. 2' mezzi propagandistici predisposti e messi a digpmse dal N NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
c1 untoré I’ partito o dalla formazione politica della cui lisksoggetto hg essuno sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 di ali& Det. n. 241 del 8/3/217)
nl 4;1';.11982 t fatto parte con riferimento al periodo dell'incaricon
: allegate copie delle dichiarazioni relative a finamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
At 14 c. 1 4) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione (wa p'\r‘:::ﬁ?ac;a unk
lett. ), d.lgs. n. ggtr":t‘t’g'?llig:ﬁrvsrr‘]f: :;’p;r;':':f‘ Z‘:ﬁ:ﬁ‘;fm“o"n 4 | sovotaentro3 NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/2013 Art. 4, ggetto, 1l coniuge non sep pa mesi dalla sullattuazione dellart. 14 D.Igs. 33/2013 di alla Det. n. 241 del 8/3/217)
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exsmente . \
l. n. 441/1982 - cessazione dell
evidenza del mancato consenso)] ) N
incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla
Sanzioni per mancata o incompleta |mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
S s |Gl | FERMIETERIG CRICENCAFENDEE | iRl i, CeuesaCnil (SRR (el o UCTHEEIE NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
comunicazione dei dati d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs. n, sullattuazione dellart. 14 D.Igs. 33/2013 di all Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 amministrazione, di direzione o di dell'assunzione della carica, la titolarita di iewe, le 33/2013) : 1gs. o

governo

partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i pemsi cui
da diritto 'assunzione della carica




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D — Aggiornamento o o
sotto-sezione P P " | Riferimento P q i & =i stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della e Pub bl cazione | . 5
livello 1 _?_emlone_ 2dl_|\;ellp S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obio — trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornaTZBt:r ;tabllltl da Monitoraggio
(Macrofamiglie) (npeliega ClaE) dall’ANAC
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali .
Rendiconti gruppi consiliari e provinciali, con evidenza delle risorse traséedtassegnate Tempestivo
. ) cicont gruppi ¢ P ; nza det raseeaiassegnale o ar. 8, d.igs. n. NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DDELL'AZIENDA
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, regionali/provinciali a ciascun gruppo, con indicazione del titolo dsfeamento ¢ 33/2013)
consiliari d.lgs. n. dellimpiego delle risorse utilizzate
regionali/provinciali 33/2013 -
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n, NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DDELL'AZIENDA
33/2013)
N - Monitoraggio Trimestrale
SC staff, innovazione, sviluppo Tl FA et cura dell'Ufficio
Art. 13, c¢. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficiatendi Tempestivo - ani’zzativo A forrr’1azione esterne aziendali e ufficio Aggiornamento TN | o
lett. b), d.lgs. n.|Articolazione degli uffici livello dirigenziale non generale, i nomi dei deigi (ex art. 8, d.Igs. n, g . stampa tempestivo in caso di p .
I R anche su segnalazione delle - o della Corruzione col
33/2013 responsabili dei singoli uffici 33/2013) X ) Ufficio Trasparenza e variazioni X .
strutture aziendali . . supporto dei Referenti
Prevenzione della Corruzione
delle Strutture competent
At 13.c.1 lllustrazione in forma semplificata, ai fini deféena TR SC staff, innovazione, svilupgo ;?2?]2“;;1%2222?&?3; e a— Monitoraggio a cura
Iett- 9 'd.l s n accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'argaazione (ex art % dJlgs. n organizzativo e formazione stamna temggstivo in caso di dell'Ufficio Trasparenza ¢
Articolazione degli uffici - ©), d-1gs. . dellamministrazione, mediante l'organigramma dagiee -9, 0051 anche su segnalazione delle - P pestivoin ¢ Prevenzione della
33/2013 . ) 33/2013) X ) Ufficio Trasparenza e variazioni .
rappresentazioni grafiche strutture aziendali ] . Corruzione
Organigramma Prevenzione della Corruzionge
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
una pagina contenente tutte le Monit io Tri el
informazioni previste dalla norma) . . . Comunicazione,relazioni onitoraggo \ rimestraie
. SC staff, innovazione, sviluppo ] " - . cura dell'Ufficio
Art. 13, c. 1, Tempestivo T @ et esterne aziendali e ufficio Aggiornamento TN | o
lett. b), d.lgs. n., Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n| g . stampa tempestivo in caso di p )
anche su segnalazione delle - o della Corruzione col
33/2013 33/2013) X ) Ufficio Trasparenza e variazioni X .
strutture aziendali ] . supporto dei Referenti
Prevenzione della Corruzione .
delle Strutture competenti
Comunicazione,relazioni Comunicazione,relazioni Monitoraggio Trimestrale
Elenco completo dei numeri di telefono e delle Bask posts ] ) " - ) " - —— cura dell'Ufficio
Art. 13, c¢. 1, S . . . Tempestivo esterne aziendali e ufficio esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni dal .
Telefono e posta . elettronica istituzionali e delle caselle di poskettronica ; . . Trasparenza e Prevenzigne
elettronica lett. d), d.lgs. n.|Telefono e posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa riverlgj per (ex art. 8, d.Igs. n| stampa, anche su segnalazigne stampa verificarsi della della Corruzione col
33/2013 ! p p 33/2013) delle strutture aziendali pe Ufficio Trasparenza e variazione

qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzidnal

quanto di competenza

Prevenzione della Corruzion

supporto dei Referenti
delle Strutture competenti




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Aggiornamento

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, ¢c. 1,
lett. b), d.lgs. n.|
33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. d), d.lgs. n.|
33/2013

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

componenti variabili o legate alla valutazione ritalltato

assicurazioni
Altre Strutture che
conferiscono autonomamen
incarichi (incluse docenze)

. ’ stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della e Pub bl cazione | . .
Contenuti dell'obio — trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione aggnornan;;:ljl;?r ;tabllltl da Monitoraggio
dal’ANAC
SC Gestione del Personale
SC staff, innovazione, svilupgo
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di organlzzaﬂvo_ N formaz_lone Monitoraggio I'I'rlm(_estrale
; ) - N . SC Manutenzione e sviluppp N cura dell'Ufficio
collaborazione o di consulenza a soggetti estequiadsiasi Tempestivo . - Pubblicazione da parte della, ., . | .
! . e . . del patrimonio . All'atto del conferimentpTrasparenza e Prevenzid
titolo (compresi quelli affidati con contratto ddltaborazione| (ex art. 8, d.lgs. n| X h . struttura che conferisce . . .
N X . L S SC Affari Generali, Legali eq " 3 dellincarico della Corruzione col
coordinata e continuativa) con indicazione dei stjg 33/2013) ; - lincarico X .
ercettori, della ragione dellincarico e dell'anmtawe erogatp assicurazioni gupnofioldeilReferentt
P ’ Altre Strutture che delle Strutture competen|
conferiscono autonomamente
incarichi (incluse docenze)
Per ciascun titolare di incarico:
SC Gestione del Personalg
SC staff, innovazione, svilupgo
organizzativo e formazione Monitoraggio Trimestrale
. SC Manutenzione e sviluppp s cura dell'Ufficio
. . . . . Tempestivo X : Pubblicazione da parte della . | .
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello del patrimonio . All'atto del conferimentpTrasparenza e Prevenzid
(ex art. 8, d.Igs. n, X h . struttura che conferisce " . .
europeo SC Affari Generali, Legali eq . . dellincarico della Corruzione col
33/2013) ; - lincarico X .
assicurazioni supporto dei Referenti
Altre Strutture che delle Strutture competen|
conferiscono autonomamente
incarichi (incluse docenze)
SC Gestione del Personalg
SC staff, innovazione, svilupgo
organizzativo e formazione Monitoraggio Trimestrale
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di . SC Manutenzione e sviluppp N cura dell'Ufficio
X - R, . A Tempestivo . - Pubblicazione da parte della, ., . | .
cariche in enti di diritto privato regolati o finziati dalla del patrimonio . All'atto del conferimentpTrasparenza e Prevenzid
" - X X e (ex art. 8, d.Igs. n, X h . struttura che conferisce " . .
pubblica amministrazione o allo svolgimento di\ati SC Affari Generali, Legali eq . . dellincarico della Corruzione col
- " 33/2013) ; - lincarico X .
professionali assicurazioni supporto dei Referenti
Altre Strutture che delle Strutture competen|
conferiscono autonomamente
incarichi (incluse docenze)
SC Gestione del Personalg
SC staff, innovazione, svilupgo
3) compensi comunque denominati, relativi al rappdi organlzzaﬂvo_ N formaz_lone Monitoraggio I'I'rlm(_estrale
- R . - . SC Manutenzione e sviluppp N cura dell'Ufficio
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compeesilli Tempestivo . - Pubblicazione da parte della, ., . | .
A, X . . del patrimonio . All'atto del conferimentpTrasparenza e Prevenzid
affidati con contratto di collaborazione coordinata (ex art. 8, d.Igs. n, X h . struttura che conferisce " . .
. . L . N SC Affari Generali, Legali eq " 3 dellincarico della Corruzione col
continuativa), con specifica evidenza delle evelntua 33/2013) lincarico

supporto dei Referenti
delle Strutture competen|

ki

ki

ki

ki

ne



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D — Aggiornamento o o
sotto-sezione ) . " | Riferimento o ) ) S stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della | Te"Mini di pubblicazione/ ; ]
livello 1 _?_emlone_ 2dl_|\;ellp S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obio — trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornaTZBt:r ;tabllltl da Monitoraggio
(Macrofamiglie) eceasulat) dal’ANAC
Art. 15, c. 2, - - Monitoraggio a cura
Comunicazione,relazioni e
d.lgs. n. . . . . T . . ) . . dell'Ufficio Trasparenza ¢
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di Tempestivo . ’ - esterne aziendali e ufficio .
33/2013 " . . SC Economico Finanziaria Prevenzione della
oggetto, durata e compenso dellincarico (comueiada (ex art. 8, d.Igs. n, stampa Semestrale .
Art. 53, c. 14, . I - Corruzione col supportq
Funzione pubblica) 33/2013) Ufficio Trasparenza e ) :
d.gs. n. Prevenzione della Corruzionje e et ldele
165/2001 Strutture competenti
SC Gestione del Personalg
SC staff, innovazione, sviluppo
organizzativo e formazione Monitoraggio Trimestrale
Art. 53, c. 14, . ! L " . . =C Manutenzn_one (_e sviluppp Pubblicazione da parte della, ,, . IR LU .
Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigte di . del patrimonio . All'atto del conferimentpTrasparenza e Prevenzigne
d.lgs. n. . S o . - Tempestivo X ) ) struttura che conferisce " . .
situazioni, anche potenziali, di conflitto di inésse SC Affari Generali, Legali eq . ! dellincarico della Corruzione col
165/2001 ; S lincarico r .
assicurazioni supporto dei Referenti
Altre Strutture che delle Strutture competenti
conferiscono autonomamente
incarichi (incluse docenze)
Per ciascun titolare di incarico:
Comunicazione,relazioni Monitoraggio a cura
Art. 14, c. 1, Tempestivo esterne azienda’li e ufficio delrUfficio Trasparenza ¢
lett. a) e c. 1-bi Atto di conferimento, con l'indicazione della darat P SC staff, innovazione, svilupgo Entro 15 giorni Prevenzione della
" 3 (ex art. 8, d.Igs. n, ! . . stampa ) ; y .
d.lgs. n. dellincarico organizzativo e formazione - dalladozione dell'atto| Corruzione col supportg
33/2013) Ufficio Trasparenza e . :
33/2013 . . dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzione .
Strutture competenti
N - Monitoraggio a cura
Comunicazione,relazioni e
Art. 14, c. 1, . ) . . N dell'Ufficio Trasparenza ¢
. . . . . Tempestivo . . . esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla .
lett. b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello SC staff, innovazione, sviluppo T Prevenzione della
] (ex art. 8, d.Igs. n, . N . stampa data di inizio .
bis, d.Igs. n. europeo organizzativo e formazione - " . Corruzione col supportq
33/2013) Ufficio Trasparenza e dellincarico ) :
33/2013 ] ; dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzione .
Strutture competenti
Comunicazione,relazioni Entro 15 giorni I\{Ionlltcl)raggm acura
. L - . . . . - N " . dell'Ufficio Trasparenza ¢
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezion Tempestivo . . . esterne aziendali e ufficio | dalladozione dell'atto .

" X . . X SC staff, innovazione, svilupgo L Prevenzione della
dellincarico (con specifica evidenza delle evehitua (ex art. 8, d.Igs. n, organizzativo e formazione stampa [pubblicazione ancorg Corruzione col SUpporta
componenti variabili o legate alla valutazione wiglltato) 33/2013) g Ufficio Trasparenza e sospesa - Del. ANAC ) supp

. . dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzione 382 del 12/4/2017] .
Strutture competenti
Art. 14, c. 1,

lett. c) e c. 1-bi




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D —y— Aggiornamento
A 2 A=y Ak . ™ . L Termini di pubblicazione/
sotto-sezione X . Riferimento . . . . ’ stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della ) P~ " .
livello 1 _ﬁenr)ng ZJ]\;elltp ———— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo R @ trasmissione ed elaborazione dati Rubblicexiont aggmrna:g:ljtl?r ;tabllltl da Monitoraggio
(Macrofamiglie) Wipcleg st dall’ANAC
d.lgs. n.
33/2013
Aggiornamento . .
- - . Monitoraggio a cura
Comunicazione,relazioni | semestrale (entro il 31 R
. ; . - : - dell'Ufficio Trasparenza
S - T . . Tempestivo esterne aziendali e ufficio luglio e entro il 31 .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi . . - - Prevenzione della
- (ex art. 8, d.Ilgs. n| SC Economico Finanziaria stampa gennaio) .
pubblici - M Corruzione col supportq
33/2013) Ufficio Trasparenza e [pubblicazione ancorg - :
. . dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzionje sospesa - Del. ANAC Strutture competenti
382 del 12/4/2017] P
— - . - Monitoraggio a cura
Comunicazione,relazioni | Entro il 31 gennaio di e 99
Art. 14, c. 1, . L . . . . . ) " - X dell'Ufficio Trasparenza
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti Tempestivo . . . esterne aziendali e ufficio ogni anno. .
lett. d) ec. 1- o - L . L SC staff, innovazione, svilupgo . Prevenzione della
} pubblici o privati, e relativi compensi a qualsititilo (ex art. 8, d.Igs. n, - : . stampa Aggiornamento entro 15 .
bis, d.Igs. n. N h organizzativo e formazione - N . "[” Corruzione col supportq
corrisposti 33/2013) Ufficio Trasparenza e giorni da eventuali . :
33/2013 ) . L dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzione variazioni .
Strutture competenti
Comunicazione,relazioni | Entro il 31 gennaio di I\{Ion.ltc.)ragglo acura
Art. 14, c. 1, . ) . . X dell'Ufficio Trasparenza
. . . L . . Tempestivo . . . esterne aziendali e ufficio ogni anno. .
lett. ) e c. 1-bi Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza SC staff, innovazione, sviluppo . Prevenzione della
" o X - . (ex art. 8, d.Igs. n, . N . stampa Aggiornamento entro 15 .
d.lgs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti organizzativo e formazione - N . "[” Corruzione col supportq
33/2013) Ufficio Trasparenza e giorni da eventuali ) :
33/2013 ] ; o dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzione variazioni .
Strutture competenti
Titolari di incarichi . - - .
. . - ) Incarichi amministrativi di vertice  (da Nessuno (va
dirigenziali amministrativ) i ; 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su
di verti pubblicare in tabelle) RS A presentata una sofa
I vertice beni mobili iscritti in pubblici registri, titolata di imprese, A
Art. 14, c. 1, L N . s . L volta entro 3 mesi . . .
. azioni di societa, quote di partecipazione a saciegercizio ] - - Entro 3 mesi dal Monitoraggio a cura
lett. f) e c. 1-bis . o - o o dalla elezione, dalla Comunicazione,relazioni . "o
di funzioni di amministratore o di sindaco di sdaiecon - ] " - conferimento dell'Ufficio Trasparenza
d.lgs. n. ) L X nomina o dal . . . esterne aziendali e ufficio " - .
l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la N SC staff, innovazione, svilupgo dell'incarico Prevenzione della
33/2013 Art. 2, N ) . } : . conferimento - : . stampa S .
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge - . organizzativo e formazione - [pubblicazione ancorg Corruzione col supportd
c.1,puntol,l X . : - | dell'incarico e rest Ufficio Trasparenza e . :
n. 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo grade giivstessi ubblicata fino alla Prevenzione della Corruzione S°SPESa - Del. ANAC dei Referenti delle
: vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del P cessazione 382 del 12/4/2017] Strutture competenti
mancato consenso) e riferita al momento dell'assnez . X
. . dell'incarico o del
dell'incarico]
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi set . . .
Art. 14, c. 1, ),. P . - - ug . N - Entro 3 mesi dal Monitoraggio a cura
. allimposta sui redditi delle persone fisiche [fPepggetto, il . Comunicazione,relazioni . e
lett. f) e c. 1-bis X . . : Entro 3 mesi della| ) . . conferimento dell'Ufficio Trasparenza
coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove ; . . . esterne aziendali e ufficio " - .
d.lgs. n. I S X . nomina o dal | SC staff, innovazione, sviluppo dellincarico Prevenzione della
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmeviteaza N . N . stampa S .
33/2013 Art. 2, AN R conferimento organizzativo e formazione - [pubblicazione ancorg Corruzione col supportd
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitzoe, " . Ufficio Trasparenza e ) :
€. 1, punto 2, I appositi accorgimenti a cura dell'interessato tadel delfincarico Prevenzione della Corruzionje sospesa - Del. ANAC dei Referenti delle
n.441/1982 PP 9 382 del 12/4/2017] |  Strutture competenti

b

b

b

b

amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

b




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D —— Aggiornamento o o
sotto-sezione ) . Riferimento o ) ) S stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della | Te"Mini di pubblicazione/ ; ]
livello 1 _ﬁenr)ng 2dl-|\;ellp —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo e — trasmissione ed elaborazione dati e e aggmrna:g:l;:_ ;tabllltl da Monitoraggio
(Macrofamiglie) Wipcleg st dall’ANAC
Annuale, entro un mege
dalla scadenza del
3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne N - termine ut_||e per la Monitoraggio a cura
Art. 14, c. 1, X o ! X Comunicazione,relazioni presentazione della e
. patrimoniale intervenute nellanno precedente éacdella ) . . . X . .|.dell'Ufficio Trasparenza ¢
lett. f) e c. 1-bis - ) ) - : ) . . . . esterne aziendali e ufficio | dichiarazione dei redditi .
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non SC staff, innovazione, sviluppo S Prevenzione della
d.lgs. n. . - . b - Annuale . N . stampa soggetti allimposta sul .
separato e i parenti entro il secondo grado, avategsi vi organizzativo e formazione - " Corruzione col supportq
33/2013 Art. 3, X . Ufficio Trasparenza e redditi delle persone - :
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaha . . - dei Referenti delle
l. n. 441/1982 Prevenzione della Corruzione fisiche .
consenso)] A Strutture competenti
[pubblicazione ancorg
sospesa - Del. ANAC
382 del 12/4/2017]
N - Monitoraggio a cura
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio Trasparenza &
Art. 20, c. 3, . . . . . " Tempestivo . . . esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni dal rasp
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis SC staff, innovazione, svilupgo . Prevenzione della
digs. n. inconferibilita dellincarico (art. 20, ¢. 1, d.lgs organizzativo e formazione stampa conferimento Corruzione col supportq
39/2013 n. 39/2013) 9 Ufficio Trasparenza e dellincarico - supp
. . dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzione .
Strutture competenti
L - Monitoraggio a cura
Comunicazione,relazioni e
) " . dell'Ufficio Trasparenza ¢
Art. 20, c. 3, - . . . . " Annuale . . . esterne aziendali e ufficio ) ; .
dlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis (art. 20, c. 2, d.lgs SC staff, innovazione, sviluppo stampa Aggiornamento entro i Prevenzione della
30/2013 incompatibilita al mantenimento dell'incarico n. 39/2013) organizzativo e formazione Ufficio Trasparenza e 31 gennaio di ogni anno Corrulzmne col §upporto
] . dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzionge )
Strutture competenti
Art. 14, c. 1-ter, Comunicazione,relazioni |Entro il 30 marzo di og I\{Ionlltcl)raggm acura
; . - dell'Ufficio Trasparenza ¢
secondo . ) ) - Annuale ) . . esterne aziendali e ufficio anno .
. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitheco - SC staff, innovazione, svilupgo L Prevenzione della
periodo, d.Igs. ] . (non oltre il 30 . N . stampa [pubblicazione ancorg .
della finanza pubblica organizzativo e formazione - - Corruzione col supportq
n. 33/2013 marzo) Ufficio Trasparenza e sospesa - Comunicat dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzione ANAC del 7/3/2018] .
Strutture competenti
Per ciascun titolare di incarico:
— - Monitoraggio Trimestrale
Comunicazione,relazioni e
(G 1 & 2 Tempestivo esterne aziendali e ufficio SRR
lett. a) e c. 1-bi Atto di conferimento, con lindicazione della darat p . Entro 15 giorni dall'attq Trasparenza e Prevenzigne
" . (ex art. 8, d.Igs. n| SC Gestione del Personalg stampa . ] )
d.lgs. n. dellincarico 33/2013) Ufficio Trasparenza e di conferimento della Corruzione col
33/2013 p supporto dei Referenti

Prevenzione della Corruzion|

delle Strutture competenti

10



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dal’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. c) e c. 1-bi
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ) e c. 1-bi
d.lgs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titol
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzion|

dirigenziali

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello
europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013)

SC Gestione del Personalg

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Entro 30 giorni dall'att
di conferimento;
aggiornamento annual
entro il 30 marzo di og

anno

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid

e h
della Corruzione col
supporto dei Referenti
delle Strutture competen|

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezion
dell'incarico (con specifica evidenza delle evelitua
componenti variabili o legate alla valutazione rifalltato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013)

SC Gestione del Personalg

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione 382 del 12/4/2017]

Entro il 30 aprile di ogn
anno
[pubblicazione ancorg
sospesa - Del. ANAC

iMonitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid
della Corruzione col
supporto dei Referenti
delle Strutture competen|

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi
pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013)

SC Economico Finanziaria

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion

Aggiornamento
semestrale (entro il 31
luglio e entro il 31
gennaio)
[pubblicazione ancorg
le sospesa - Del. ANAC
382 del 12/4/2017]

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid
della Corruzione col

supporto dei Referenti
delle Strutture competen|

ne

ki

ki

ne

ki

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsititilo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013)

SC Gestione del Personalg

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion|

Entro 30 giorni dall'att
di conferimento;
aggiornamento annual
entro il 30 marzo di og

e anno

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid

e .
i della Corruzione col
supporto dei Referenti
delle Strutture competen|

ne

ki

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

(da pubblicare in tabelle che distingugno

le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari i
i -

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013)

SC Gestione del Personalg

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion

Entro 30 giorni dall'attg
di conferimento;
aggiornamento annual

e anno

entro il 30 marzo di ogni

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid

e .
della Corruzione col
supporto dei Referenti
delle Strutture competen|

ne

ki
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D — Aggiornamento
sotto-sezione ; . " | Riferimento o ) ) - stabilito dalla etti Responsabili della etti Responsabili della | 1 "™mini di pubblicazione/ ) )
Tl ( _?_emlone_ Z(jl_l\;ellg R Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo i —— tras.s:‘i’s"’sio"'e e e Sogg p'“bb“pc:zio";' agg-ornaTZBtl?r ;tabllltl da Monitoraggio
o ipologie di dati \
(Macrofamiglie) dall’ANAC
TTtorart ar mcaricni PUSIZIONTE OrgarniiZZauva COTIT TUTTZiC
dirigenziali dirigenziali)
dirigenti non generali 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e sy NESHII (2
9 9 . A Lo presentata una sola
At 14.c. 1 beni mobili iscritti in pubblici registri, titolara di imprese, vl Gl S s
Iett' f é C' 1’—bis azioni di societa, quote di partecipazione a saciesercizio dalla elezione. dallk o I SO S - Entro 3 mesi dal [Monitoraggio Trimestrale
dl ls n : di funzioni di amministratore o di sindaco di sdaiecon nomina o d,al esterme azienda’li e ufficio conferimento cura dell'Ufficio
3'3?261\,'3 Art. 2 l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la . SC Gestione del Personald — dellincarico Trasparenza e Prevenzid
@ 9 G 1 I’ dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge T Ufficio Trasparenza a [pubblicazione ancorg  della Corruzione col
n. 4'4'111982' : non separato e i parenti entro il secondo grade glivstessi ubblicata fino alla Py dé)lla Corruzione S0SPesa - Del. ANAC| supporto dei Referenti
: vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del P - 382 del 12/4/2017] | delle Strutture competen|
mancato consenso) e riferita al momento dellassnez " .
dellincarico] dellincarico o del
mandato).
Art. 14,c. 1 Rcopialdeliutimaldichiarazioneldeilreddiil=edn Entro 3 mesi dal |Monitoraggio Trimestrale
Iett- f é c. l’-bis allimposta sui redditi delle persone fisiche [Rspggetto, il Entro 3 mesi dellal Comunicazione,relazioni conferimento cura??:lell'uﬂicio
di 'S A : coniuge non separato e i parenti entro il secomdda ove TR GE esterne aziendali e ufficio dellincarico T A S |
2gs- . gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmevieaza N SC Gestione del Personalg stampa N p .
33/2013 Art. 2, N P conferimento - [pubblicazione ancorg  della Corruzione col
. 1. punto 2. | del mancato consenso)] (NB: & necessario limitzoe, dellincarico Ufficio Trasparenza e sospesa - Del. ANAC|  supporto dei Referenti
nl 4'4';./1982, : appositi accorgimenti a cura dellinteressato ¢adel Prevenzione della Corruzione 382 del 12/4/'2017] delleppStrutture competen
: amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil P
Annuale, entro un mede
dalla scadenza del
At 14. . 1 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne s G ti;@;nniauzt;fnze(;;ﬁa Monitoraggio Trimestrale
Iett' f é C' 1’—bis patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacdella — aziendaYIi e ufficio dic%iarazione dei redditi cura dell'Ufficio
) : dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non . R LI'rasparenza\ e Prevenziq
d.lgs. n. ; - . > - Annuale SC Gestione del Personalg stampa soggetti allimposta sul )
33/2013 Art. 3 separato e i parenti entro il secondo grado, ov&tegsi vi Ufficio Trasparenza e e g-s—" della Corruzione col
o consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaha ] p . dete p supporto dei Referenti
l. n. 441/1982 Prevenzione della Corruzionge fisiche
consenso)] o delle Strutture competen|
[pubblicazione ancorg
sospesa - Del. ANAC
382 del 12/4/2017]
Art. 20, c. 3, . . . . . . Tempestivo
dlgs. n. E'g:r':;ﬂm‘;;;:';'C”as;fcf'“e”m e A @art. 20, c. 1, d.Igs NON PERTINENTE ai sensi della delibera ANAC 149/201
39/2013 n. 39/2013)
Personale Art. 20, c. 3, . . . . . . Annuale
dlgs. n. Ef:;fr:fl';ﬂf;;'E;’;fssﬁfetﬁ?jZ:I:I‘r‘]rc‘gr‘l‘:g'e =l @art. 20, ¢. 2, d.Igs NON PERTINENTE ai sensi della delibera ANAC 149/201
39/2013 P n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter| Comunicazione,relazioni EatoliSolonieRuilog Monitelaodio ,T”'.“‘?S“a'e
secondo Annuale esterne aziendali e ufficio anno SREUIIEE
: Ammontare complessivo degli emolumenti percepitieco - . [pubblicazione ancorg Trasparenza e Prevenzid
periodo, d.lgs. ] " (non oltre il 30 SC Gestione del Personald stampa : .
della finanza pubblica - sospesa - Comunicat della Corruzione col
n. 33/2013 marzo) Ufficio Trasparenza e

ne

ki

ne

ki

ki

Prevenzione della Corruzion|

e ANAC del 7/3/2018]

supporto dei Referenti
delle Strutture competen|

ki
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -  ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D a—— Aggiornamento o -
sotto-sezione ; k Riferimento o : ' o stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della | Te"Mini di pubblicazione/
livello 1 gemrng 2dl_|\;elltp ———— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo —— trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione aoglornaT;rlllt:r;tabllltl da Monitoraggio
(Macrofamiglie) (uetogie éh ekl dal’ANAC
Art. 19, c. 1-bis . . . . . .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili NUTEEIRD @ el e 1= i) G RIS GlD 4719 Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDA
disponibili nella dotazione organica e relativiteri di scelta
165/2001
Art.1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDA
108/2004
Comunicazione,relazioni
Art. 14, C. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella . esterne aziendali e ufficio
lett. a), d.lgs. n.| " . . Nessuno SC Gestione del Personale stampa - -
durata dell'incarico o del mandato elettivo -
33/2013 Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione
Comunicazione,relazioni
Art. 14, c. 1, esterne aziendali e ufficio
lett. b), d.lgs. n.| Curriculum vitae Nessuno SC Gestione del Personale stampa - -
33/2013 Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione
Comunicazione,relazioni
. L - . esterne aziendali e ufficio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia .
. Nessuno SC Gestione del Personale stampa - -
carica -
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione
Art. 14,c. 1,
lett. c), d.Igs. n. - -
33/2013 Comunicazione,relazioni
R, - T . . esterne aziendali e ufficio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi . X -
L Nessuno SC Economico Finanziari stampa - -
pubblici -
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzionge
Comunicazione,relazioni
Art. 14, c. 1, Dati relativi al'assunzione di altre cariche, p@enti esterne aziendali e ufficio
lett. d), d.lgs. n.| Dirigenti cessati dal rapporto di lavorfpubblici o privati, e relativi compensi a qualsitigilo Nessuno SC Gestione del Personale stampa - -
Dirigenti cessati 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sjg@rrisposti Ufficio Trasparenza e
web) Prevenzione della Corruzione
Comunicazione,relazioni
Art. 14, c. 1, ) . . . . esterne aziendali e ufficio
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza .
lett. e), d.lgs. n.| Ubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno SC Gestione del Personale stampa - -
33/2013 p P p Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D — Aggiornamento o o
sotto-sezione ) . " | Riferimento o ) ) S stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della | Te"Mini di pubblicazione/ ; ]
livello 1 _?_emlone_ 2dl_|\;ellp S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo — trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornaT::ljtl?r ;tabllltl da Monitoraggio
o ipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipolog ) dall’ANAC
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo
dell'incarico;
At 14.c. 1 2) copia della dichiarazione dei redditi successiM@rmine Comunicazione.relazioni
Iett- f d I.gs’ n dellincarico o carica, entro un mese dalla scaaetet esteme azienda’li e ufficio
33/2013 Art. 2, Fermlne di Iggge per la presentazmne.della d'?h.mne [Per Nessuno SC Gestione del Personale stampa - -
¢ 1 punto 2.1 il soggetto, il coniuge non separato e i parenticeih secondg Ufficio Trasparenza e
n. 4'4'111982' : grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exemente Prevenzione dflla Corruzione
: evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessatela
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
- ; S . Nessuno S S
At 14.c. 1 3) dichiarazione concernente le variazioni dellaasgdione (va presentata un Comunicazione,relazioni
Iett- f d I. s’ n patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazifPer il sole’:volta entro 3 esterne aziendali e ufficio
33/'205_3')2”' 4' soggetto, il coniuge non separato e i parenti ahf@condo mesi dalla SC Gestione del Personalg stampa - -
In 441/1962 ! grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando examente cessazione Ufficio Trasparenza e
o evidenza del mancato consenso)] dellincarico) Prevenzione della Corruzione
Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla VRGeS £ G
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui Comunicazione,relazioni dellUfficio ‘Igrgas —
St D e Art. 47,c.1, |Sanzioni per mancata o incompleta |all'articolo 14, concernenti la situazione patrinade Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 3 mesi dal Prevenziong della
comunicagione dei dati d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei |complessiva del titolare dellincarico al momento (ex art. 8, d.Igs. n| SC Gestione del Personalg stampa provvedimento o S ——
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali dell'assunzione della carica, la titolarita di iewe, le 33/2013) Ufficio Trasparenza e sanzionatorio dei Referenti ngTe
partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i gemsi cui Prevenzione della Corruzione o ———
da diritto 'assunzione della carica P
Comunicazione,relazioni Entro 15 giorni dal l\{lon.ltqragglo acura
Art. 14, ¢. 1- Tempestivo esterne aziendali e ufficio conferimento dellUfficio Trasparenza ¢
L . . quinquies., L . . Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in p . " . Prevenzione della
Posizioni organizzative Posizioni organizzative . . (ex art. 8, d.Ilgs. n| SC Gestione del Personalg stampa dellincarico e .
d.lgs. n. conformita al vigente modello europeo - . | Corruzione col supportd
33/2013) Ufficio Trasparenza e aggiornamento entro i - :
33/2013 - ; - R dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzione31 gennaio di ogni anno .
Strutture competenti
Conto annuale del personale e relative spese sisten VG £ G
nell'ambito del quale sono rappresentati i dastrel alla Comunicazione,relazioni dellUfficio ‘Igrgas —
Art. 16, c. 1, dotazione organica e al personale effettivamenseiuizio e Annuale esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla Prevenziong della
d.lgs. n. Conto annuale del personale al relativo costo, con l'indicazione della distiinne tra le (art. 16, c. 1, d.Ilgs| SC Gestione del Personalg stampa trasmissione del cont S ——
33/2013 diverse qualifiche e aree professionali, con paldie n. 33/2013) Ufficio Trasparenza e annuale pp

Dotazione organic

riguardo al personale assegnato agli uffici dittére
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Prevenzione della Corruzion|

dei Referenti delle
Strutture competenti

14



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dall'’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Art. 16, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Costo personale tempo indeterminato|

Costo complessivo del personale a tempo indetetmina
servizio, articolato per aree professionali, cortipalare
riguardo al personale assegnato agli uffici dittére
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs
n. 33/2013)

SC Gestione del Personalg

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion|

Entro 15 giorni dalla
trasmissione del cont
annuale

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo imgetato,
ivi compreso il personale assegnato agli uffiadidétta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 17, ¢c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

SC Gestione del Personalg

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion|

Entro 15 giorni dalla
trasmissione del cont
annuale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

Art. 17, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto dirtanon af
tempo indeterminato, con particolare riguardo atpeale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di
indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.Igs
n. 33/2013)

SC Gestione del Personalg

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion|

Entro 15 giorni dalla

trasmissione dei dati a

banca dati nazionale

e

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid

a .
della Corruzione col
supporto dei Referenti
delle Strutture competen|

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffiitivello
dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.lgs
n. 33/2013)

SC Gestione del Personalg

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion

Entro 15 giorni dalla
conclusione di ogni
trimestre

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid
della Corruzione col

supporto dei Referenti
delle Strutture competen|

b

ne

ki

ne

ki
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto: Aggiornamento
) . " | Riferimento B ) ) ) stabilito dalla Soggetti ili Soggetti ili erminidipubblicasions/ : )
_ﬁenr)ng ZJ]\;ellp hormative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo ormativa e msmi:;ﬂg"::‘::::::’a"z'i:ﬁ!"’daﬁ get;:.:;sipc::is:"hem el agg-ornaTgatl?r ;tabllltl da Monitoraggio
(Tipologie di dati) dall ANAC
SC Gestione del Personale 5C
Staff, Innovazione, Sviluppq — - Monitoraggio Trimestrale
Art. 18, d.lgs. n . " . . L . " . . X ; b Comunicazione,relazioni e
. i Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun . Organizzativo e Formaziong ] " - . - cura dell'Ufficio
Incarichi conferiti e 33/2013 . A . " . . - - T Tempestivo - X . esterne aziendali e ufficio | Pubblicazione Perlodlcar .
. A . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |dipendente (dirigente e non dirigente), con liadione Ufficio Gestione Corsi di rasparenza e Prevenzigne
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, ¥ . (ex art. 8, d.Igs. n, stampa con cadenza almeno )
L - - N dell'oggetto, della durata e del compenso spetaartegni Laurea - - della Corruzione col
(dirigenti e non dirigenti) [d.lgs. n. " . ) ; 33/2013) . N Ufficio Trasparenza e trimestrale X .
(da pubblicare in tabelle) incarico SC Direzione Infermieristica e ) . supporto dei Referenti
165/2001 - Prevenzione della Corruzionge .
Ostetricia delle Strutture competenti
Art. 21, c. 1, N - Monitoraggio a cura
Comunicazione,relazioni e
d.lgs. n. - . . . L . ] " - dell'Ufficio Trasparenza ¢
Riferimenti necessari per la consultazione dei retite Tempestivo esterne aziendali e ufficio . A .
. . |33/2013 . . ) L . ) . L . (link ai siti web Prevenzione della
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali inter@eioni (ex art. 8, d.Igs. n| SC Gestione del Personalg stampa X . .
Art. 47, c. 8, ) - nazionali) Corruzione col supportq
autentiche 33/2013) Ufficio Trasparenza e ) ;
dlgs. n. Prevenzione della Corruzione delReteentldele
165/2001 Strutture competenti
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorezhico- Comunicazione,relazioni demjgit?;&ﬁgg 25:;;1 L
Art. 21, c. 2, finanziaria e quella illustrativa, certificate demigani di Tempestivo esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla rasp
. - ) R . he . e ) Prevenzione della
d.lgs. n. Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacale, | (ex art. 8, d.Ilgs. n| SC Gestione del Personalg stampa sottoscrizione degli .
- A : . P - ) Corruzione col supportq
33/2013 uffici centrali di bilancio o analoghi organi pretiidai 33/2013) Ufficio Trasparenza e accordi . :
) L . N ] . dei Referenti delle
rispettivi ordinamenti) Prevenzione della Corruzione .
Strutture competenti
Contrattazione integrativ
Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contraitee — - Monitoraggio a cura
: . . h e Comunicazione,relazioni e
d.lgs. n. integrativa, certificate dagli organi di controlloterno, ] " . R dell'Ufficio Trasparenza ¢
L \ . . Annuale esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla .
33/2013 . . - trasmesse al Ministero dellEconomia e delle fegarche . e Prevenzione della
Costi contratti integrativi B o L (art. 55, c. 4, d.Ilgs| SC Gestione del Personald stampa certificazione del cont .
Art. 55, c. predispone, allo scopo, uno specifico modelloldivezione, - Corruzione col supportq
" . R . n. 150/2009) Ufficio Trasparenza e annuale . :
4,d.gs. n. d'intesa con la Corte dei conti e con la Presideleta Prevenzione della Corruzione dei Referenti delle
150/2009 Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzierpubblica

Strutture competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Aggiornamento

o

Art. 10, c. 8,
lett. c), d.Igs.
33/2013

Art. 10, c. 8,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

o

(da pubblicare in tabelle)

Par. 14.2, delib|
CiVIT n.
12/2013

Bandi di concorso|

Art. 19, d.lgs. n
33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Sistema di misurazione €
valutazione della
Performance

Par. 1, delib.
CiVIT n.
104/2010

Sistema di misurazione e valutazione
della Performance

7, d.gs. n. 150/2009)

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion|

dall'adozione dell'atto|

ili q T q T Termini di pubblicazione/
- stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della i, . n "
Contenuti dell'obligo normativa e trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornaT;rjl;?r;tabllltl ga CLEETEEED
dal’ANAC
- -— Monitoraggio a cura
Comunicazione,relazioni e
. ] . - dell'Ufficio Trasparenza ¢
Tempestivo esterne aziendali e ufficio N .
L . . Entro 15 giorni dalla Prevenzione della
Nominativi (ex art. 8, d.Ilgs. n| SC Controllo di Gestione stampa . .
- nomina Corruzione col supportq
33/2013) Ufficio Trasparenza e ) ;
] . dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzionge .
Strutture competenti
- - Monitoraggio a cura
Comunicazione,relazioni I
. ; . - dell'Ufficio Trasparenza ¢
Tempestivo esterne aziendali e ufficio R .
. . . Entro 15 giorni dalla Prevenzione della
Curricula (ex art. 8, d.lgs. n| SC Controllo di Gestione stampa . .
. nomina Corruzione col supportq
33/2013) Ufficio Trasparenza e . :
. . dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzione .
Strutture competenti
- - Monitoraggio a cura
Comunicazione,relazioni e
. ] " . dell'Ufficio Trasparenza ¢
Tempestivo esterne aziendali e ufficio N .
. . . Entro 15 giorni dalla Prevenzione della
Compensi (ex art. 8, d.lgs. n| SC Controllo di Gestione stampa . .
- nomina Corruzione col supportq
33/2013) Ufficio Trasparenza e ) ;
] . dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzionge )
Strutture competenti
Pubblicazione dei bandgli
nei termini di legge
Pubblicazione dei critefi
N . . |della Commissione ent{Monitoraggio Trimestrale
Comunicazione,relazioni L . . e
- . o . ) . . 15 giorni dall'atto di cura dell'Ufficio
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiésio, di Tempestivo esterne aziendali e ufficio . o .
h I~ ] P . approvazione degli esitiTrasparenza e Prevenzigne
personale presso I'amministrazione nonché' i edier (ex art. 8, d.Igs. n| SC Gestione del Personalg stampa .
X o . - del concorso della Corruzione col
valutazione della Commissione e le tracce delle@szritte 33/2013) Ufficio Trasparenza e - X ]
. . Pubblicazione delle | supporto dei Referenti
Prevenzione della Corruzion . .
racce delle prove scritfedelle Strutture competent
entro 15 giorni
dall'espletamento dell
prove
- - Monitoraggio a cura
Comunicazione,relazioni e
] " - dell'Ufficio Trasparenza ¢
. A . . esterne aziendali e ufficio R .
Sistema di misurazione e valutazione della Perfamadart. . . . Entro 15 giorni Prevenzione della
Tempestivo SC Controllo di Gestione stampa

Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D — Aggiornamento o o
sotto-sezione ) . " | Riferimento o ) ) S stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della | Te"Mini di pubblicazione/ ; ]
livello 1 _?_emlone_ 2dl_|\;ellp S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obio — trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornaTZBt:r ;tabllltl da Monitoraggio
(Macrofamiglie) (npeliega ClaE) dall’ANAC
N - Monitoraggio a cura
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio Trasparenza &
Art. 10, c. 8, . . Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo esterne aziendali e ufficio N rasp:
. Piano della Performance/Piano esecut'ly.o . X Ry 2 : . . Entro 15 giorni Prevenzione della
Piano della Performanceflett. b), d.lgs. n. di gestione iano esecutivo di gestione (per gli enti localix(169, c. 3-| (ex art. 8, d.lgs. n{ SC Controllo di Gestione stampa dalladozione dellatto] Corruzione col supportd
33/2013 9 bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013) Ufficio Trasparenza e ; supp
] . dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzione .
Strutture competenti
L i Monitoraggio a cura
Comunicazione,relazioni e
. - " - dell'Ufficio Trasparenza ¢
Relazione sulla (AL 20, G} UGS e AL G MiEe Entro 15 giorni Prevenzione della
lett. b), d.lgs. n.|Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocegart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Ilgs. n| SC Controllo di Gestione stampa N 9 y .
Performance - dalladozione dell'atto| Corruzione col supportd
33/2014 33/2013) Ufficio Trasparenza e ) ;
] . dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzionge )
Strutture competenti
- - Monitoraggio a cura
Comunicazione,relazioni e
. ) " . R dell'Ufficio Trasparenza ¢
. . . . Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni .
Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance . . ; Prevenzione della
L (ex art. 8, d.Igs. n| SC Gestione del Personalg stampa dall'erogazione del saldo .
stanziati - 2 . Corruzione col supportq
33/2013) Ufficio Trasparenza e ai dipendenti ) ;
) . dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzionge )
. . . Strutture competenti
Ammontare complessivo dei premi
. |Art. 20,c. 1,
Ammontare complessivo dlgs. n
dei premi P
83/2013 (da pubblicare in tabelle) ) )
Performance Comunicazione,relazioni Mon.ltqragglo acura
. ) " . N dell'Ufficio Trasparenza ¢
Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni Prevenzione della
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n| SC Gestione del Personalg stampa dall'erogazione del saldo .
- S . Corruzione col supportq
33/2013) Ufficio Trasparenza e ai dipendenti ) :
- . dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzione .
Strutture competenti
- - Monitoraggio a cura
Comunicazione,relazioni e
. ] " - dell'Ufficio Trasparenza ¢
L o . Tempestivo esterne aziendali e ufficio I .
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vaatone della . . Entro 15 giorni Prevenzione della
erformance per I'assegnazione del trattamentessorio (S4B ICIoS T EESCICONUCIDIUICESIONS ST dalladozione dell'atto| Corruzione col supportd
P P 9 33/2013) Ufficio Trasparenza e pp

Prevenzione della Corruzionge

dei Referenti delle
Strutture competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D —— Aggiornamento o o
sotto-sezione i . Riferimento — g g ST stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della | Te"Mini di pubblicazione/
livello 1 gemrng 2dl_|\;elltp ———— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo —— trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione aoglornaT;rlllt:r;tabllltl da Monitoraggio
(Macrofamiglie) Wipcleg st dall’ANAC
Comunicazione,relazioni MEEFTDACNTE
Dati relativi ai premi ' "Uffici b
Art. 20, c. 2, g Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni de"g:gs:ﬂ:;:sgzzga
Dati relativi ai premi d.lgs. n. al fine di dare conto del livello di selettivitéilitzato nella | (ex art. 8, d.lgs. n| SC Gestione del Personalg stampa dallerogazione del saldo )
33/2013 - ] distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) Ufficio Trasparenza e ai dipendenti S Gl e
(da pubblicare in tabelle) B e D U : g dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzione .
Strutture competenti
- - Monitoraggio a cura
Comunicazione,relazioni e
. ) " - — dell'Ufficio Trasparenza
- - — L Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni .
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per . . - Prevenzione della
dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8,d.lgs. n| SC Gestione del Personale stampa dall'erogazione del sal O O p—
9 p P 33/2013) Ufficio Trasparenza e ai dipendenti pp

Art. 22,c¢. 1,
lett. a), d.lgs. n.|
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatifugi,
vigilati e finanziati dallamministrazione ovveremi quali
'amministrazione abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con l'indicazione deliZioni
attribuite e delle attivita svolte in favore defininistrazione
o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Prevenzione della Corruzion|

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion|

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anno

precedente

dei Referenti delle
Strutture competenti

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion|

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anno

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion|

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente allanng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

b

b

B

b
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D — Aggiornamento o o
sotto-sezione ) . " | Riferimento o ) ) S stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della | Te"Mini di pubblicazione/ ; ]
livello 1 _?_emlone_ 2dl_|\;ellp S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo — trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornaT::ljtl?r ;tabllltl da Monitoraggio
o ipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipolog ) dall’ANAC
Gl il Aggiornamento entro i demlj);it?c:efl'grgalg aauf;unr?a P
Annuale SC Affari Generali, Legalied esterne aziendali e ufficio gglorname - rasp
" R L 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs Assicurazioni stampa : " .
n. 33/2013) Ufficio Trasparenza e relativamente allanng Corruzione col supportd
Prevenzione della Corruzionje RIECEUEnE e et ldele
Strutture competenti
Comunicazione,relazioni . 4 I\{Ion.ltc.)ragglo acura
. . . ) . .| Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza ¢
. o ' Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio L . .
Art. 22, c. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete’anno sul @art. 22, c. 1, dgs ST ——— stampa 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
d.lgs. n. bilancio dellamministrazione n 3:’5/2'0]:3)' Ufficio Trasparenza e relativamente allanng Corruzione col supportd
33/2013 . Prevenzione della Corruzione precedente dei Referenti delle
Strutture competenti
N - Monitoraggio a cura
5) numero dei rappresentanti del'amministrazioegiin Tl FA S et Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Tgris arenza ¢
S PP . . Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio gglorname " rasp
. S organi di governo e trattamento economico complessi B Bt 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
Enti pubblici vigilati A . A ) A I (art. 22, c. 1, d.lgs Assicurazioni stampa : y .
ciascuno di essi spettante (con l'esclusione d#iaisi per n. 33/2013) Ufficio Trasparenza e relativamente allanng Corruzione col supportg
Enti pubblici vigilati vitto e alloggio) : Py —a— dé)lla Corruzione precedente dei Referenti delle
" . Strutture competenti
(da pubblicare in tabelle) P
Gl el Aggiornamento entro i demlj);it?c:efl'grgalg Zf;unr?a P
Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio gglormname - rasp:
. R . A - R L 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.lgs Assicurazioni stampa : " .
n. 33/2013) Ufficio Trasparenza e relativamente allanng Corruzione col supportd
Prevenzione della Corruzionje RIECEUEnE et ldele
Strutture competenti
— - Monitoraggio a cura
CUHIIEETS I Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Tgris arenza ¢
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento Annuale SC Affari Generali, Legali eq esterne aziendali e ufficio gglorname : rasp
) ) ) X R R S 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
economico complessivo (con I'esclusione dei rimbues (art. 22, c. 1, d.Igs Assicurazioni stampa : N .
. . - relativamente allanng Corruzione col supportg
vitto e alloggio) n. 33/2013) Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzion|

precedente

dei Referenti delle
Strutture competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

B

b

Y

b

Denominazione D — Aggiornamento o o
sotto-sezione ) . " | Riferimento o ) ) S stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della | Te"Mini di pubblicazione/ ; ]
livello 1 _?_emlone_ 2dl_|\;ellp S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obio — trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornaT::ljtl?r ;tabllltl da Monitoraggio
(Macrofamiglie) (npeliega ClaE) dall’ANAC
— - Monitoraggio a cura
CUHIIEEE TS ¥ Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza
Art. 20, c. 3, . . . . . . Tempestivo SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio gglorname : rasp
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis R S 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
d.lgs. n. . P " . . ! (art. 20, c. 1, d.Igs Assicurazioni stampa : N .
inconferibilita dell'incaricolf{nk al sito dell'entp - relativamente allanng Corruzione col supportg
39/2013 n. 39/2013) Ufficio Trasparenza e ) :
) . precedente dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzione .
Strutture competenti
- - Monitoraggio a cura
o caziopelazic) Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio gglorname : rasp
. I - " L : . S 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dellincaricbilk al sito (art. 20, c. 2, d.Igs Assicurazioni stampa e S o | R S —
39/2013 dellentd n. 39/2013) Ufficio Trasparenza e ! supp
] ’ precedente dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzionge )
Strutture competenti
L - Monitoraggio a cura
Comunicazioneltelazion Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza
Art. 22, c. 3, Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio gglorname - rasp
S " L R S 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati | (art. 22, c. 1, d.lgs. Assicurazioni stampa : " .
- relativamente allanng Corruzione col supportd
33/2013 n. 33/2013) Ufficio Trasparenza e ) ;
] ’ precedente dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzionge )
Strutture competenti
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detie
direttamente quote di partecipazione anche mirdaitaon N - Monitoraggio a cura
P N - o L Comunicazione,relazioni . i o
lindicazione dell'entita, delle funzioni attribeie delle attivit: ) . .. | Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza
Art. 22, c. 1, X N L N e Annuale . . . esterne aziendali e ufficio I . .
svolte in favore delllamministrazione o delle atéivdi SC Affari Generali, Legali ed 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
letto. b), d.Igs. . . N . N (art. 22, c. 1, d.lgs . L stampa . . .
servizio pubblico affidate, ad esclusione delleisiae Assicurazioni - relativamente allanng Corruzione col supportd
n. 33/2013 ) - e } . n. 33/2013) Ufficio Trasparenza e - :
partecipate da amministrazioni pubbliche, con d@zjootate . . precedente dei Referenti delle
: X PR, P Prevenzione della Corruzionje .
in mercati regolamentati italiani o di altri paésil'Unione Strutture competenti
europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, digs83/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1, d.lgs
n. 33/2013)
N - Monitoraggio a cura
Comunicazione,relazioni ) . e
] " - .| Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza
Annuale . . . esterne aziendali e ufficio S : .
. . SC Affari Generali, Legali ed 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
1) ragione sociale (art. 22, ¢c. 1, d.Igs R L stampa : N .
Assicurazioni - relativamente allanng Corruzione col supportd
n. 33/2013) Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzion|

precedente

dei Referenti delle
Strutture competenti

b
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dall'’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Societa partecipate

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion|

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente allanng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22,c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente allanno

precedente
e

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno su
bilancio dell'lamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente allanno

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

5) numero dei rappresentanti dellamministrazioegiin
organi di governo e trattamento economico complessi
ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzionge

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente allanno

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari

Annuale
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzionge

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente allanng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dall'’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Enti controllati

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2014

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

7) incarichi di amministratore della societa e tie@
trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente allanng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis
inconferibilita dell'incaricolfnk al sito dell'ente

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs
n. 39/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion|

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente allanno

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis
incompatibilita al conferimento dell'incaricbifk _al sito

dell'entg

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs
n. 39/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente allanng

precedente
e

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

Collegamento con i siti istituzionali delle soci@@rtecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion|

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente allanng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

Art. 22, c. 1.
letto. d-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Provvedimenti in materia di costituzione di sociata
partecipazione pubblica, acquisto di partecipaziosicieta
gia costituite, gestione delle partecipazioni pidtd,
alienazione di partecipazioni sociali, quotazionsatieta a
controllo pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipaziorbigiche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai setedl'articolo 1§
della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d1g5/2016)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion|

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente allanno

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dal’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Art. 19,c¢. 7,
d.lgs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicueie
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennaiyl compless
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelfelp
personale, delle societa controllate

D

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzionge

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente allanng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubbli
garantiscono il concreto perseguimento degli olviett
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdelspese di
funzionamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzionge

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente allanng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

Art. 22, c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in
controllo dell'lamministrazione, con l'indicazionelld
funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeo
dell'amministrazione o delle attivita di servizioblico
affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anno

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente allanng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzionge

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anno

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti
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Denominazione
sotto-sezione

livello 1

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Riferimento

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Aggiornamento

(Macrofamiglie)

(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

stabilito dalla
normativa e
dal’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

ASUITS

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da

Monitoraggio

Enti di diritto privato
controllati

33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

3) durata dellimpegno

Annuale

n. 33/2013)

(art. 22, c. 1, d.Igs

Assicurazioni

SC Affari Generali, Legali ed

Comunicazione,relazioni

stampa
Ufficio Trasparenza e

esterne aziendali e ufficio

Prevenzione della Corruzionge

precedente

Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anno

Monitoraggio a cura
Prevenzione della

dei Referenti delle
Strutture competenti

Corruzione col supportq

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno su
bilancio dell'lamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

Assicurazioni

SC Affari Generali, Legali ed

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion

precedente
e

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente allanng

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supportq

dei Referenti delle
Strutture competenti

5) numero dei rappresentanti dellamministrazioegiin
organi di governo e trattamento economico complessi

ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

Assicurazioni

SC Affari Generali, Legali ed

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzionge

precedente

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anno

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supportq

dei Referenti delle
Strutture competenti

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizhanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

Assicurazioni

SC Affari Generali, Legali ed

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente allanng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle

Strutture competenti

7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento

economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed

Assicurazioni

Comunicazione,relazioni

esterne aziendali e ufficio
stampa

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzionge

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente allanng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle

Strutture competenti

b

b
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D —— Aggiornamento o o
sotto-sezione ; k Riferimento o : ' o stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della | Te"Mini di pubblicazione/
livello 1 gem:)ng 2dl-|\;elltp ———— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo —— trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione a!glornaT;rlllt;r;tabllltl da Monitoraggio
(Macrofamiglie) (uetogie éh ekl dal’ANAC
- - Monitoraggio a cura
 anicazione ez Ion| Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza ¢
Art. 20, c. 3, . . . . . . Tempestivo SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio gglorname : rasp
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis R L 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
d.lgs. n. . s " N B . (art. 20, c. 1, d.lgs Assicurazioni stampa H ) .
inconferibilita dell'incaricolf{nk al sito dell'entp - relativamente allanng Corruzione col supportg
39/2013 n. 39/2013) Ufficio Trasparenza e E ;
. . precedente dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzione .
Strutture competenti
- - Monitoraggio a cura
Gl el Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza ¢
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis Annuale SC Affari Generali, Legalied esterne aziendali e ufficio gglorname - rasp
. T . " L : R L 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dellincaricbifk al sito (art. 20, c. 2, d.lgs Assicurazioni stampa e S o | R S —
39/2013 dell'entg n. 39/2013) Ufficio Trasparenza e X supp
. . precedente dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzione .
Strutture competenti
- - Monitoraggio a cura
 anicazione ez Ion| Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza ¢
Art. 22, c. 3, S . AT . Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio gglorname : rasp
Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privatg R L 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
d.lgs. n. X (art. 22, c. 1, d.lgs Assicurazioni stampa : y .
controllati - relativamente allanng Corruzione col supportg
33/2013 n. 33/2013) Ufficio Trasparenza e r :
. . precedente dei Referenti delle
Prevenzione della Corruzione .
Strutture competenti
- - Monitoraggio a cura
Comunicazione,relazioni Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza ¢
Art. 22,c. 1, Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziano Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio gglorname : rasp
. ) . ) X . L X A L R L 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
Rappresentazione graficglett. d), d.lgs. n.[Rappresentazione grafica rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubbhlagilati, le (art. 22, c. 1, d.lgs Assicurazioni stampa relativamente allannd Corruzione col supportd
33/2013 societa partecipate, gli enti di diritto privatontwllati n. 33/2013) Ufficio Trasparenza e pp

Art. 35,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.|
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Prevenzione della Corruzion

precedente
e

dei Referenti delle
Strutture competenti

1) breve descrizione del procedimento con indiaazidi tutti
i riferimenti normativi utili

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Tutte le Strutture per gli amb
di rispettiva competenza.
Raccolta dati a cura dell'Uffic|
Trasparenza e Prevenzion
della Corruzione

ti

)

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion|

Revisione dei
procedimenti di ASUIT
entro aprile 2019.
Aggiornamento entro 1
giorni da eventuali
variazioni.

@

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
5 Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

b

b

Y

b

b

Y

b

A Ararh Ak . ™ . L Termini di pubblicazione/
sotto-sezione X . Riferimento . . . . ’ stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della ) P~ " .
livello 1 _?_emlone_ 2dl_|\;ellp S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo — trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornan;;:ljl;?r ;tabllltl da Monitoraggio
o ipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipolog ) dall’ANAC
. ) - - Revisione dei Monitoraggio a cura
Tutte le Strutture per gli ambiti Comunicazione,relazioni N . e 99
. - X ) . .. |procedimenti di ASUITY{ dell'Ufficio Trasparenza
Art. 35, c. 1, Tempestivo di rispettiva competenza. esterne aziendali e ufficio ; .
e . . - T . A entro aprile 2019. Prevenzione della
lett. b), d.lgs. n.| 2) unita organizzative responsabili dell'istruigior (ex art. 8, d.Igs. n|Raccolta dati a cura dell'Uffic stampa " .
. - Aggiornamento entro 15 Corruzione col supportd
33/2013 33/2013) Trasparenza e Prevenziong Ufficio Trasparenza e o ] ) :
. . . giorni da eventuali dei Referenti delle
della Corruzione Prevenzione della Corruzione N .
variazioni. Strutture competenti
Tutte le Strutture per gliambijti Comunicazione,relazioni R§V|S|one_de| l\{lon.ltc.)ragglo acura
. - X ) . .. |procedimenti di ASUITY{ dell'Ufficio Trasparenza
Art. 35, c. 1, o . . T . Tempestivo di rispettiva competenza. esterne aziendali e ufficio ; .
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai rec¢ggglefonici . A entro aprile 2019. Prevenzione della
lett. c), d.Igs. n. . A (ex art. 8, d.Igs. n|Raccolta dati a cura dell'Uffic stampa " .
e alla casella di posta elettronica istituzionale . - Aggiornamento entro 15 Corruzione col supportd
33/2013 33/2013) Trasparenza e Prevenziong Ufficio Trasparenza e o ] ) :
. . . giorni da eventuali dei Referenti delle
della Corruzione Prevenzione della Corruzione N .
variazioni. Strutture competenti
. . N T Revisione dei Monitoraggio a cura
. - . Tutte le Strutture per gliambijti Comunicazione,relazioni N . .
4) ove diverso, l'ufficio competente alladozioret d . - X perg ) " .. |procedimenti di ASUITY{ dell'Ufficio Trasparenza
Art. 35, c. 1, . ) R Tempestivo di rispettiva competenza. esterne aziendali e ufficio ; .
provvedimento finale, con lindicazione del nomé de . A entro aprile 2019. Prevenzione della
lett. c), d.Igs. n. X e X . S (ex art. 8, d.Igs. n|Raccolta dati a cura dell'Uffic stampa " .
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettietapiti . - Aggiornamento entro 15 Corruzione col supportd
33/2013 o ; R 33/2013) Trasparenza e Prevenziong Ufficio Trasparenza e o ] ) :
telefonici e alla casella di posta elettronicatustionale . . . giorni da eventuali dei Referenti delle
della Corruzione Prevenzione della Corruzione N .
variazioni. Strutture competenti
Tutte le Strutture per gliambijti Comunicazione,relazioni R§V|S|one_de| l\{lon.ltc.)ragglo acura
- A ~AF - - a5 . . A .. |procedimenti di ASUIT{ dell'Ufficio Trasparenza
Art. 35, c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possorternére le Tempestivo di rispettiva competenza. esterne aziendali e ufficio ; .
; - - . ; . . A entro aprile 2019. Prevenzione della
lett. e), d.lgs. n.| informazioni relative ai procedimenti in corso dhe (ex art. 8, d.Igs. n|Raccolta dati a cura dell'Uffic stampa " .
) . . - Aggiornamento entro 15 Corruzione col supportd
33/2013 riguardino 33/2013) Trasparenza e Prevenziong Ufficio Trasparenza e o ] ) :
. . . giorni da eventuali dei Referenti delle
della Corruzione Prevenzione della Corruzione N .
variazioni. Strutture competenti
. . N - Revisione dei Monitoraggio a cura
o . S Tutte le Strutture per gliambijti Comunicazione,relazioni N . .
6) termine fissato in sede di disciplina normatieh . - X perg ) " .. |procedimenti di ASUITY{ dell'Ufficio Trasparenza
Art. 35, c. 1, . . ., Ny . Tempestivo di rispettiva competenza. esterne aziendali e ufficio ; .
procedimento per la conclusione con l'adozionendi u . A entro aprile 2019. Prevenzione della
lett. f), d.lgs. n. . . " (ex art. 8, d.Igs. n|Raccolta dati a cura dell'Uffic stampa " .
provvedimento espresso e ogni altro termine procediale . - Aggiornamento entro 15 Corruzione col supportd
33/2013 B 33/2013) Trasparenza e Prevenziong Ufficio Trasparenza e o ] ) :
rilevante . . . giorni da eventuali dei Referenti delle
della Corruzione Prevenzione della Corruzione N .
variazioni. Strutture competenti
. . . . . Tutte le Strutture per gliambijti Comunicazione,relazioni R§V|S|one_de| l\{lon.ltqragglo acura
7) procedimenti per i quali il provvedimento . - X ) . .. |procedimenti di ASUITY{ dell'Ufficio Trasparenza
Art. 35, c. 1, 8 . . N L Tempestivo di rispettiva competenza. esterne aziendali e ufficio ; .
. - . dellamministrazione puo essere sostituito da una . A entro aprile 2019. Prevenzione della
lett. g), d.Igs. n.|Tipologie di procedimento e ] & 5 " . (ex art. 8, d.Igs. n|Raccolta dati a cura dell'Uffic stampa . 5
dichiarazione dellinteressato ovvero il proceditogruo . - Aggiornamento entro 15 Corruzione col supportd
. - . 33/2013 . g : 4 L 33/2013) Trasparenza e Prevenziong Ufficio Trasparenza e o ; ) ;
Tipologie di procediment concludersi con il silenzio-assenso dellamminstae . . ; giorni da eventuali dei Referenti delle
della Corruzione Prevenzione della Corruzione N .
" . variazioni. Strutture competenti
(da pubblicare in tabelle) Revisi P YT -
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizide, Tutte le Strutture per gliambijti Comunicazione,relazioni evisione el 'OI’].I oragglo a cura
; - ) " . - X ) . .. |procedimenti di ASUITY{ dell'Ufficio Trasparenza
Art. 35, ¢c. 1, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessatel corso dgl ~ Tempestivo di rispettiva competenza. esterne aziendali e ufficio ; .
A R R X N - . A entro aprile 2019. Prevenzione della
Attivita e lett. h), d.lgs. n.| procedimento nei confronti del provvedimento finaleero | (ex art. 8, d.lgs. n|Raccolta dati a cura dell'Uffic stampa i |- Y NS —
procedimenti 33/2013 nei casi di adozione del provvedimento oltre iiere 33/2013) Trasparenza e Prevenziong Ufficio Trasparenza e ggiorn: ; ) supp
A . R A . . . giorni da eventuali dei Referenti delle
predeterminato per la sua conclusione e i modafiamrli della Corruzione Prevenzione della Corruzione N .
variazioni. Strutture competenti
Tutte le Strutture per gli ambiti Comunicazione,relazioni R?VISIO.ne.deI Monltorellgg.lo acura
. - X ) . . |procedimenti di ASUIT: dell'Uffico
Art. 35, c. 1, . . . . I Tempestivo di rispettiva competenza. esterne aziendali e ufficio ; - }
: 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digipitn . A entro aprile 2019. Amministrazione
LI 0 Cliga in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (R ) G, M) [RECERT Ll A Ga it SIEmTE) Aggiornamento entro 15 Trasparente col support
33/2013 ! pip p 33/2013) Trasparenza e Prevenziong Ufficio Trasparenza e 99 P pp

della Corruzione

Prevenzione della Corruzion

giorni da eventuali

e e ]
variazioni.

dei Referenti delle

Strutture competenti

27



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D —— Aggiornamento o o
sotto-sezione ; k Riferimento o : ' o stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della | Te"Mini di pubblicazione/
livello 1 s‘e2|lon(? 2dl-|\;elltp ———— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo —— trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione a!glornaT;:l’tI?r;tabllltl da Monitoraggio
(Macrofamiglie) Wipcleg st dall’ANAC
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti évaimente
necessari, con i codici IBAN identificativi del dondi Revisione dei Monitoragaio a cura
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tutte le Strutture per gli ambiti Comunicazione,relazioni N . e 99
. o s . ; . . X ) . .. |procedimenti di ASUITY{ dell'Ufficio Trasparenza
Art. 35, c¢. 1, Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti gmso Tempestivo di rispettiva competenza. esterne aziendali e ufficio entro aorile 2019 Prevenzione della
letto. 1), d.lgs. n effettuare i pagamenti mediante bonifico bancanmstale, | (ex art. 8, d.lgs. n{Raccolta dati a cura dell'Uffic stampa . p ’ 5
L P . . - Aggiornamento entro 15 Corruzione col supportd
33/2013 ovvero gli identificativi del conto corrente postaul quale i 33/2013) Trasparenza e Prevenziong Ufficio Trasparenza e iorni da eventuali dei Referenti delle
soggetti versanti possono effettuare i pagamendiange della Corruzione Prevenzione della Corruzione 9 - Strutture competenti
bollettino postale, nonché i codici identificatdel pagament] : P
da indicare obbligatoriamente per il versamento
. . - T Revisione dei Monitoraggio a cura
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il . Tuttg !e Strytture P el Comunlcalzmne,relanc.)r.u procedimenti di ASUIT{ dell'Ufficio Trasparenza
Art. 35,c. 1, - . L . Tempestivo di rispettiva competenza. esterne aziendali e ufficio ; .
potere sostitutivo, nonché modalita per attivake patere, . A entro aprile 2019. Prevenzione della
lett. m), d.Igs. n L X i L . (ex art. 8, d.Igs. n|Raccolta dati a cura dell'Uffic| stampa " .
con indicazione dei recapiti telefonici e delleelisdi posta . - Aggiornamento entro 15 Corruzione col supportd
33/2013 o 33/2013) Trasparenza e Prevenziong Ufficio Trasparenza e o " X :
elettronica istituzionale . . . giorni da eventuali dei Referenti delle
della Corruzione Prevenzione della Corruzione N .
variazioni. Strutture competenti
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Tutte le Strutture per gli ambiti Comunicazione,relazioni R?VISIO.ne.deI I\{Ion_lt(_)ragglo acura
. . X ) . .. |procedimenti di ASUITY{ dell'Ufficio Trasparenza
Art. 35, c. 1, . ) " . Tempestivo di rispettiva competenza. esterne aziendali e ufficio } .
1) atti e documenti da allegare all'istanza e mstich . . entro aprile 2019. Prevenzione della
lett. d), d.lgs. n.| . A L L (ex art. 8, d.Igs. n|Raccolta dati a cura dell'Uffic| stampa " .
necessaria, compresi i fac-simile per le autodeatifoni . . Aggiornamento entro 15 Corruzione col supportq
33/2013 33/2013) Trasparenza e Prevenziong Ufficio Trasparenza e iorni da eventuali dei Referenti delle
della Corruzione Prevenzione della Corruzione 9 N .
variazioni. Strutture competenti
Art. 35,c. 1, L . . . Lo . Tutte le Strutture per gli ambiti Comunicazione,relazioni R?VISIO.ne.deI I\{Ion_lt(_)ragglo acura
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita . . X ) . .. |procedimenti di ASUITY{ dell'Ufficio Trasparenza
lett. d), d.lgs. n, : N S . . Tempestivo di rispettiva competenza. esterne aziendali e ufficio } .
di accesso con indicazione degli indirizzi, recaiefonici e . A entro aprile 2019. Prevenzione della
33/2013 e Art. . e . (ex art. 8, d.Igs. n|Raccolta dati a cura dell'Uffic| stampa " .
caselle di posta elettronica istituzionale a cespntare le . - Aggiornamento entro 15 Corruzione col supportd
1,c.29, 1. ) 33/2013) Trasparenza e Prevenziong Ufficio Trasparenza e o " X :
istanze . . . giorni da eventuali dei Referenti delle
190/2012 della Corruzione Prevenzione della Corruzione

b

b

b

variazioni.

b

Strutture competenti

Dichiarazioni sostitutive ¢
acquisizione d'ufficio dei
dati

PArt. 35, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte esgjre, garantir
e verificare la trasmissione dei dati o l'accedsetttd degli
stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion|

Entro 15 giorni da
eventuali variazioni

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

b

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art. 1
co. 16 dellal. n
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico|

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai
provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraent
per l'affidamento di lavori, forniture e servizighe con
riferimento alla modalita di selezione presceliak( alla sotto
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi dafiu
dallamministrazione con soggetti privati o comealt
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
- (art. 23, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
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Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art. 1
co. 16 dellal. n
190/2012

Art. 4 delib.
Anac n. 39/201

Informazioni sulle singol¢
procedure in formato
tabellare

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012 Arf
37,c. 1, lett. )
xd.Igs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

oY

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32

Provvedimenti dirigenti amministrativi

della legge 6 novembre 2012, n. 19

Informaz

ioni sulle singole procedurg

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai
provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraenteg
per l'affidamento di lavori, forniture e servizhche con
riferimento alla modalita di selezione presceltak(hlla sotto
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi dafiu
dallamministrazione con soggetti privati o comealt

amministrazioni pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG)

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

Tempestivo

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SC Approvvigionamenti e
Gestione Servizi
SC Menutenzione e Svilupp
del Patrimonio

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion|

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzionge

Entro 15 giorni dalla
scadenza di ogni
semestre

Trimestrale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supportg
dei Referenti delle
Strutture competenti

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid
della Corruzione col

supporto dei Referenti
delle Strutture competenti

ne

(Struttura proponente, Oggetto del bando, Procediseelta
del contraente, Elenco degli operatori invitatragentare

(da pubblicare secondo le "Specific|

tecniche per la pubblicazione dei dati&empi di completamento dell'opera servizio o farrat

sensi dell'art. 1, comma 32, della Le

n. 190/20

12", adottate secondo quarnto

nnlla Adalih Annas 200901

offerte/Numero di offerenti che hanno partecipdto a
procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicme,

porto delle somme liquidate

Tempestivo

SC Approvvigionamenti e
Gestione Servizi
SC Menutenzione e Svilupp
del Patrimonio

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Trimestrale

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid
della Corruzione col
supporto dei Referenti
delle Strutture competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D —y— Aggiornamento
A 2 A=y Ak . ™ . L Termini di pubblicazione/
sotto-sezione X . Riferimento . . . . ’ stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della ) P~ " .
livello 1 _ﬁenr)ng ZJ]\;ellp ———— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo R @ trasmissione ed elaborazione dati Rubblicexiont aggmrna:g:ljtl?r ;tabllltl da Monitoraggio
(Macrofamiglie) Wipcleg st dall’ANAC
mrarmeato TIETa U, ArNTac SI7Z2U7T
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinidformato
Art. 1,c. 32, 1. - . IR ] .
digitale standard aperto con informazioni sui cattitrelative . .
n. 190/2012 Art . e . L N _— Monitoraggio a cura
all'anno precedente (nello specifico: Codice Idamatiivo | . Comunicazione,relazioni e
37,c.1, lett. @) SC Approvvigionamenti e ) . . dell'Ufficio Trasparenza ¢
Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando Annuale ; L esterne aziendali e ufficio ; . .
d.lgs. n. ; S Gestione Servizi Entro il 31 gennaio di Prevenzione della
procedura di scelta del contraente, elenco degliaipri (art. 1,c.32,1.n. . . stampa - .
33/2013 Art. 4 R ) . SC Menutenzione e Sviluppp - ogni anno Corruzione col supportq
; invitati a presentare offerte/numero di offeremtedanno 190/2012) : - Ufficio Trasparenza e ) :
delib. Anac n. } X - L ] del Patrimonio X . dei Referenti delle
partecipato al procedimento, aggiudicatario, impaiit Prevenzione della Corruzione .
39/2016 S - 5 L Strutture competenti
aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaigio o
fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,c¢. 1, - - Monitoraggio a cura
. ) Comunicazione,relazioni e
lett. b) d.Igs. n. . . s . - SC Approvvigionamenti e ) " - R dell'Ufficio Trasparenza ¢
. - . . |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi . - esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni .
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di ) h : - S . Gestione Servizi \ ] Prevenzione della
R . N programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo . . stampa dallapprovazione .
21,c.7,e29,d lavori, opere, servizi e forniture - . X SC Menutenzione e Sviluppp - . Corruzione col supportq
aggiornamenti annuali X . Ufficio Trasparenza e dell'atto ) ;
1,d.gs. n. del Patrimonio Prevenzione della Corruzionk dei Referenti delle
50/2016 Strutture competenti
Per ciascuna procedura:
Monitoraggio Trimestrale
Art. 37, ¢. 1, . . ggio rime
Lo ’ Lo . SC Approvvigionamenti e cura dell'Ufficio
lett. b) d.lgs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. j - N .
. -~ . Gestione Servizi Pubblicazione da parte dell . Trasparenza e Prevenzigne
33/2013 e art. 70, c. 1,2 e 3, d.lgs. n. 50/2016); Bandi ed awiis Tempestivo ) . Tempestivo .
. . SC Menutenzione e Sviluppp struttura competente della Corruzione col
29,c.1,d.lgs. preinformazioni (art. 141, d.lgs. n. 50/2016) X ; . -
del Patrimonio supporto dei Referenti
50/2016 .
delle Strutture competenti
Monitoraggio Trimestrale
Art. 37, ¢. 1, . . ggio mime
. . SC Approvvigionamenti e cura dell'Ufficio
lett. b) d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le . - . .
. Gestione Servizi Pubblicazione da parte dell . Trasparenza e Prevenzigne
33/2013 e art. procedure) Tempestivo ) . Tempestivo .
20 ¢ 1. dlgs SC Menutenzione e Sviluppp struttura competente della Corruzione col
50}201é 9 del Patrimonio supporto dei Referenti

delle Strutture competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dal’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazion

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
50/2016

aggiudicatrici e degli enf
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
50/2016

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, d

concorsi di idee e di concessioni.

Compresi quelli tra enti nell'ambito d

settore pubblico di cui all'art. 5 del d.|
n. 50/2016

Avwvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, d.Igs. n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, d.lg. 50/2016

Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economici e

pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, d.Igs. n. B0Re Linee

guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, d.lgs. n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, d.lgs. n2806);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, d.lgs. n. 50/20¥8)viso

periodico indicativo (art. 127, c. 2, d.lgs. n. Z016);

Awviso relativo all'esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi

Bando di concorso (art. 153, c. 1, d.lgs. n. 508301

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, d.Igs56/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offedaumenti

di gara (art. 171, c. 1 e 5, d.lgs. n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell'ordine di imptanza dei

criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3d.h.

50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, d.Igs. n. 50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.@lgs. n.
0/2016);

Sando di gara (art. 188, c. 3, d.lgs. n. 50/2016)

Tempestivo

SC Approvvigionamenti e
Gestione Servizi
SC Menutenzione e Svilupp
del Patrimonio

D

Pubblicazione da parte dell
struttura competente

Tempestivo

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzidne
della Corruzione col

supporto dei Referenti
delle Strutture competenti

Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awiso
sui risultati della procedura di affidamento codigazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, d.lgs. n. B016); Bando di
concorso e awviso sui risultati del concorso (g4, d.lgs. n.
50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedunagssono
essere raggruppati su base trimestrale (art. 148 &lgs. n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle commissiongdia

Tempestivo

SC Approwvigionamenti e
Gestione Servizi
SC Menutenzione e Svilupp
del Patrimonio

o]

Pubblicazione da parte dell
struttura competente

Tempestivo

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzigne
della Corruzione col

supporto dei Referenti
delle Strutture competenti

Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’esistenza di u
sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XlIarte II,
lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; aswi
sull'esistenza di un sistema di qualificazione; Bovdi
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, d.Igs. 12606)

Tempestivo

SC Approvvigionamenti e
Gestione Servizi
SC Menutenzione e Svilupp
del Patrimonio

D

Pubblicazione da parte dell
struttura competente

Tempestivo

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzigne
della Corruzione col

supporto dei Referenti
delle Strutture competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione D T S— Aggiornamento o o
sotto-sezione ) . " | Riferimento o ) ) S stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della | Te"Mini di pubblicazione/ ; ]
livello 1 _?_emlone_ 2dl_|\;ellp S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obio — trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornan‘:::l,tl?r ;tabllltl da Monitoraggio
(Macrofamiglie) eceasulat) dal’ANAC
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e . . .
. . . ) s Monitoraggio Trimestrale
Art. 37, c. 1, forniture di somma urgenza e di protezione civdten SC Approwvigionamenti e cura dell'Ufficio
lett. b) d.Igs. n. specifica dell'affidatario, delle modalita dellka e delle pprovvig L . .
R L . Gestione Servizi Pubblicazione da parte dell . Trasparenza e Prevenzigne
33/2013 e art. motivazioni che non hanno consentito il ricorse gltocedur| Tempestivo ) . Tempestivo .
L SC Menutenzione e Sviluppp struttura competente della Corruzione col
29,c.1,d.lgs. ordinarie (art. 163, c. 10, d.lgs. n. 50/2016); N - X .
R AP i . del Patrimonio supporto dei Referenti
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato ope delle Strutture competenti
data di appalti pubblici e contratti di concessitnaeenti (art P
192 c. 3, d.Igs. n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontiji . . .
S R ; ORI Monitoraggio Trimestrale
Art. 37, ¢. 1, con portatori di interessi unitamente ai progeitfatibilita di SC Approwigionamenti e cura dellUfficio
lett. b) d.lgs. n. grandi opere e ai documenti predisposti dalla stezi pprowig - N .
S . Gestione Servizi Pubblicazione da parte dell . Trasparenza e Prevenzigne
33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 50/2016); iméazioni Tempestivo ) . Tempestivo .
L i A . SC Menutenzione e Sviluppp struttura competente della Corruzione col
29,c.1,d.lgs. ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto @l previste X ; r -
. . : o del Patrimonio supporto dei Referenti
50/2016 dal Codice; Elenco ufficiali operatori economicit(&0, c. delle Strutture competent
10, d.Igs. n. 50/2016) P
Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le SC Approwigionamenti e Monl?&ﬁ;gg{[}r{l{r}rﬁstrale
lett. b) d.Igs. n. |esclusioni dalla procedura di affidame| . - . . L N pprovvig L S .
RSN “|Provvedimenti di esclusione e di ammissione (eBtgiorni . Gestione Servizi Pubblicazione da parte dell . Trasparenza e Prevenzigne
33/2013 e art. |e le ammissioni all'esito delle valutazioni . Tempestivo . . Tempestivo .
R o L . dalla loro adozione) SC Menutenzione e Sviluppp struttura competente della Corruzione col
29,c.1,d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico- : - X ]
) A . . ) del Patrimonio supporto dei Referenti
50/2016 finanziari e tecnico-professionali. .
delle Strutture competenti
Art. 37, ¢. 1, SC Approvvigionamenti e Mom?&?:ggl:[)rfl‘frz?strale
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione - . I , | pprowig . - .
P . . X .~ |Composizione della commissione giudicatrice e ricuta deij . Gestione Servizi Pubblicazione da parte dell - Trasparenza e Prevenzigne
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi . - Tempestivo . . Tempestivo .
) suoi componenti. SC Menutenzione e Sviluppp struttura competente della Corruzione col
29,c.1,d.lgs. componenti. N - X ]
del Patrimonio supporto dei Referenti
50/2016
delle Strutture competenti
Art. 1, co. 505, Comunicazione.relazioni Monitoraggio Trimestrale
1. 208/2015 Testo integrale di tutti i contratti di acquistobéni e di SC Approvvigionamenti e . o .| Aggiornamento entro 30 cura dell'Ufficio
. o o L - i . ; . esterne aziendali e ufficio - .
disposizione . servizi di importo unitario stimato superiore antilione di . Gestione Servizi giorni dalla Trasparenza e Prevenzigne
; . Contratti ; . ] X Tempestivo ) . stampa - .
speciale rispettp euro in esecuzione del programma biennale e suoi SC Menutenzione e Sviluppp - sottoscrizione del della Corruzione col
) X . N . Ufficio Trasparenza e N .
all'art. 21 del aggiornamenti del Patrimonio contratto supporto dei Referenti

d.Igs. 50/2016)

Prevenzione della Corruzion

delle Strutture competenti

32



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

ki

Y

b

b

sotto-sezione P P Riferimento P q i & =i stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della erminidipubblicasions/ . .
livello 1 _?_emlone_ 2dl_|\;ellp S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obio — trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornan;::ljtl?r ;tabllltl da Monitoraggio
(Macrofamiglie) (npeliega ClaE) dall’ANAC
Art. 37, c. 1, - . Comunicazione,relazioni Monitoraggio ,T”m‘?s“a'e
SC Approvvigionamenti e ) . . cura dell'Ufficio
lett. b) d.Igs. n. . ! " N . . . " L . _ ; L esterne aziendali e ufficio .
Resoconti della gestione finanziaria dRiesoconti della gestione finanziaria dei contadttermine . Gestione Servizi . Trasparenza e Prevenzid
33/2013 e art. . . . f Tempestivo . . stampa Tempestivo .
contratti al termine della loro esecuziqdella loro esecuzione SC Menutenzione e Sviluppp - della Corruzione col
29,c.1,d.lgs.n. N - Ufficio Trasparenza e X .
del Patrimonio . . supporto dei Referenti
50/2016 Prevenzione della Corruzione
delle Strutture competen|
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le Comunicazione,relazioni l\{lon.ltqragglo acura
- JO . " . ) . . dell'Ufficio Trasparenza
Art. 26, c. 1, amministrazioni devono attenersi per la concessitine Tempestivo .. .| esterne aziendali e ufficio N .
- . S o - P Strutture Responsabili dei Entro 15 giorni dalla Prevenzione della
d.lgs. n. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanmzia (ex art. 8, d.Igs. n, . . stampa . \ .
o X : S procedimenti - adozione dell'atto | Corruzione col supportd
33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di qualunqemere a 33/2013) Ufficio Trasparenza e dei Referenti delle
persone ed enti pubblici e privati Prevenzione della Corruzione .
Strutture competenti
Art. 56 D.Igs. . .
117/2017 Comunicazione,relazioni MNP0 6 CIE)
o Atti di indizione dei procedimenti volti allindiduazione SSD Convenzioni, Rapporti . o - dell'Ufficio Trasparenza
modificato dal . L . o - . esterne aziendali e ufficio — .
- s : - delle organizzazioni di volontariato e delle asaeitini di Norma in vigore dall con il Terzo Settore, Entro 15 giorni dalla Prevenzione della
Criteri e modalita lart. 13, c. 1, |Convenzioni terzo settore : B A . - . . stampa N ' .
promozione sociale con cui stipulare le convenzeshi 11/9/2018 Acquisizione e Valorizzazionge - adozione dell'atto | Corruzione col supportd
d.lgs. 105/2018, L : e . Ufficio Trasparenza e ) :
e relativi provvedimenti finali Immobiliare ] ; dei Referenti delle
in vigore dal Prevenzione della Corruzione Strutture competonti
11/9/2018 F
(I By Dl Monitoraggio a cura
117/2017 Comunicazione,relazioni e 99
modificato dal esterne aziendali e ufficio e asharerea
lart. 14. ¢. 1 Servizi di trasporto sanitario di Convenzioni con le organizzazioni di volontariateati ad | Norma in vigore da SC Approvvigionamenti e — Entro 15 giorni dalla Prevenzione della
o Jemergenza e urgenza oggetto i servizi di trasporto sanitario di emezger urgenz 11/9/2018 Gestione Servizi - P adozione dell'atto | Corruzione col supportd
d.lgs. 105/2018, Ufficio Trasparenza e ) :
o ] ; dei Referenti delle
in vigore dal Prevenzione della Corruzionge Strutiure competonti
11/9/2018 s
Comunicazione,relazioni Monitoraggio Trimestrale
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausi . . o - - cura dell'Ufficio
Art. 26, c. 2, ) o ) . X . Tempestivo .. .| esterne aziendali e ufficio Pubblicazione .
finanziari alle imprese e comunque di vantaggineenici di Strutture Responsabili dei . . _|Trasparenza e Prevenzig
digs. n. ualunque genere a persone ed enti pubblici etpdiva (@rt. 26, ¢. 3, d.lgs rocedimenti stampa contestuale aladozione della Corruzione col
33/2013 q que g P P P n. 33/2013) p Ufficio Trasparenza e del provvedimento

importo superiore a mille euro

Prevenzione della Corruzion

supporto dei Referenti
delle Strutture competen|

ki

Per ciascun atto:
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Denominazione D — Aggiornamento
sotto-sezione ) . " | Riferimento o ) ) S stabilito dalla ti R bili dell i R bili dell Jremmint i pebblicazions | : ;
Tl _?_emlone_ 2dl_|\;ellp R Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo i —— tras.s:fs"’sfo"'e e e Sogge! p'“bglsipc:;'is:";' ella agg-ornaTZBtl?r ;tabllltl da Monitoraggio
(Macrofamiglie) (npeliega ClaE) dall’ANAC
Monitoraggio Trimestrale
. N cura dell'Ufficio
Art. 27, C. 1, 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il Tempestivo Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei Pubbl|ca2|lone . |Trasparenza e Prevenzig
lett. a), d.Igs. n.| X R (art. 26, c. 3, d.Igs . . . . contestuale alladozione .
nome di altro soggetto beneficiario procedimenti procedimenti . della Corruzione col
33/2013 n. 33/2013) del provvedimento X .
supporto dei Referenti
delle Strutture competenti
Monitoraggio Trimestrale
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo S S Pubblicazione cura dellUfficio .
. . . . Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei . . |Trasparenza e Prevenzig
_ lett. b), d.lgs. n.| 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs rocedimenti rocedimenti contestuale alladozione della Corruzione col
Sovvenzioni, 33/2013 n. 33/2013) p p del provvedimento ‘ )
contributi, sussidi, supporto dei Referenti
vantaggi delle Strutture competen|
economici
Monitoraggio Trimestrale
Art. 27, c. 1, Tempestivo S S Pubblicazione cura dellUfficio .
. ST Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei . . _|Trasparenza e Prevenzig
lett. c), d.Igs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs ; ) ; ) contestuale alladozione )
procedimenti procedimenti . della Corruzione col
33/2013 n. 33/2013) del provvedimento X .
supporto dei Referenti
- . delle Strutture competen|
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando u
collegamento con la pagina nella quale
sono r|p0rtap i daF| Qe| relatlw Monitoraggio Trimestrale
i di i Art. 27,c. 1 prowedimenti final) Tempestivo Pubblicazione cura dellUfficio
Atti di concessione N o o _|4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo P Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei . . |Trasparenza e Prevenzig
lett. d), d.Igs. n.| (NB: & fatto divieto di diffusione di da . - . (art. 26, c. 3, d.Igs ; ) ; ) contestuale alladozione )
33/2013 A e N _brocedlmento amministrativo n. 33/2013) procedimenti procedimenti del prowvedimento della Corruzione col
da cui sia possibile ricavare informazi . p! supporto dei Referenti
) rel_atlve a}llo_ staFo di salute_ ealla ) delle Strutture competen|
situazione di disagio economico-socigle
degli interessati, come previsto dall'ajt.
26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013)
Monitoraggio Trimestrale
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo S S Pubblicazione cura dellUficio .
s . T . L Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei . . _|Trasparenza e Prevenzig
lett. e), d.lgs. n.| 5) modalita seguita per l'individuazione del betiafio (art. 26, c. 3, d.lgs rocedimenti rocedimenti contestuale alladozione della Corruzione col
33/2013 n. 33/2013) p p del provvedimento

ne

ki

ne

ki

ne

ki

supporto dei Referenti
delle Strutture competen|

ne

ki
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ki
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ne
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Denominazione D — Aggiornamento
sotto-sezione ; . " | Riferimento o ) ) - stabilito dalla etti Responsabili della etti Responsabili della | 1 "™mini di pubblicazione/ ) )
Tl _?_emlone_ 2dl_|\;ellp R Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo i —— trms:fs"’sio"'e e e Sogg p'“bb“pc:zio";' agg-ornaTZBtl?r ;tabllltl da Monitoraggio
(Macrofamiglie) (npeliega ClaE) dall’ANAC
Monitoraggio Trimestrale
Art. 27, c. 1, Tempestivo S S Pubblicazione cura dellUficio .
. ’ Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei \ . |Trasparenza e Prevenzig
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs . . . . contestuale alladozione .
procedimenti procedimenti . della Corruzione col
33/2013 n. 33/2013) del provvedimento X .
supporto dei Referenti
delle Strutture competen|
Monitoraggio Trimestrale
Art. 27, c. 1, Tempestivo Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei Pubblicazione Tras C:rr:ni?:glgsenzic
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs PoNs PONs contestuale alladozione p .
procedimenti procedimenti . della Corruzione col
33/2013 n. 33/2013) del provvedimento X .
supporto dei Referenti
delle Strutture competen|
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtigficiari MO”'?J?;%ZE[;&??WIG
Art. 27, c. 2, degli atti di concessione di sovvenzioni, contripstissidi ed Annuale Strutture Responsabili deil  Strutture Responsabili dei Pubblicazione Trasparenza e Prevenzid
d.lgs. n. ausili finanziari alle imprese e di attribuzionevdintaggi (art. 27, c. 2, d.Igs rocedi%enti rocedi%enti contestuale alladozione dglla Corruzione col
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed entiligub n. 33/2013) p p del provvedimento supporto dei Referenti
privati di importo superiore a mille euro delle Strutture competen]
Art. 29, c. 1, Comunicazione.relazioni Monitoraggio a cura
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, noactati TR — aziendafli e ufficio dell'Ufficio Trasparenza
33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun anndorma (ex art % dlgs. nl  SC Economico Finanziaria stamoa Entro 30 giorni Prevenzione della
Art.5,c. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche caadtso a 33}2615)9 o Ufficio Trasparenza A dalladozione Corruzione col supportq
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche ] p . dei Referenti delle
: Prevenzione della Corruzione 8
aprile 2011 Strutture competenti
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis Comunicazione,relazioni dem&;it?fﬁig 25:;;
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtzi preventivi Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni Prevenzions della
33/2013 e in formato tabellare aperto in modo da consentire (ex art. 8, d.Ilgs. n| SC Economico Finanziaria stampa dall'adozg?one Corruzione col supportd
d.p.c.m. 29 l'esportazione, il trattamento e il riizio. 33/2013) Ufficio Trasparenza e . Supp
) ] . dei Referenti delle
aprile 2016 Prevenzione della Corruzione

Bilancio preventivo e

Y

Strutture competenti

b
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Denominazione D T S— Aggiornamento
A 2 Ararh Ak . ™ . L Termini di pubblicazione/
sotto-sezione X . Riferimento . . . . ’ stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della ) P~ " .
livello 1 _?_emlone_ 2dl_|\;ellp S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo — trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornan;;:ljl;?r ;tabllltl da Monitoraggio
(Macrofamiglie) (npeliega ClaE) dall’ANAC
consuntivo
Art. 29, c. 1, — - Monitoraggio a cura
) . I ) - Comunicazione,relazioni e
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, noadati . ] . - dell'Ufficio Trasparenza ¢
- . ) X o . Tempestivo esterne aziendali e ufficio R .
33/2013 relativi al bilancio consuntivo di ciascun anndénma . ) - Entro 30 giorni Prevenzione della
. . S " s (ex art. 8, d.Ilgs. n| SC Economico Finanziaria stampa ) ; .
Bilanci Art.5,c. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche cdadtso a - dalladozione Corruzione col supportq
e . 33/2013) Ufficio Trasparenza e - :
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche ) . dei Referenti delle
: Prevenzione della Corruzionge .
aprile 2011 Strutture competenti
Bilancio consuntivo
. - - Monitoraggio a cura
Art. 29, c. 1-bis Comunicazione,relazioni e 99
. - . - . ] " . dell'Ufficio Trasparenza ¢
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtzi consuntivi Tempestivo esterne aziendali e ufficio R .
. . : . ! - Entro 30 giorni Prevenzione della
33/2013 e in formato tabellare aperto in modo da consentire (ex art. 8, d.Ilgs. n| SC Economico Finanziaria stampa ) ; .
\ . - PR - dalladozione Corruzione col supportq
d.p.c.m. 29 l'esportazione, il trattamento e il riizio. 33/2013) Ufficio Trasparenza e ) ;
: ] . dei Referenti delle
aprile 2016 Prevenzione della Corruzione .
Strutture competenti
Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon
d.lgs. n. l'integrazione delle risultanze osservate in teirdin L - Monitoraggio a cura
O L . : A Comunicazione,relazioni S
33/2013 - Art. |_. A . - . . [raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli . ) " - dell'Ufficio Trasparenza ¢
. - . Piano degli indicatori e dei risultati att f ) . . - - Tempestivo esterne aziendali e ufficio I .
Piano degli indicatori e dei9 e 22 del A : eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in cpoigenza . ! - Entro 15 giorni Prevenzione della
. - A : di bilancio . X Lo L . (ex art. 8, d.Ilgs. n| SC Economico Finanziaria stampa ) ; .
risultati attesi di bilancio |d.lgs. n. di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la - dalladozione Corruzione col supportq
. ] S S 33/2013) Ufficio Trasparenza e ) ;
91/2011 - Art. specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sitraverso - ’ dei Referenti delle
X S X L . Prevenzione della Corruzione .
18-bis del d.lgs 'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressi di Strutture competenti
n.118/2011 obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripiaciizione
— - Monitoraggio Trimestrale
- | Comunicazione,relazioni e
. SSD Convenzioni, Rapporti| ] " - cura dell'Ufficio
Tempestivo . esterne aziendali e ufficio R .
. o . Art. 30, d.lgs. n . L - - e . " . . con il Terzo Settore, Entro 15 giornida |Trasparenza e Prevenzigne
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detentiex art. 8, d.lgs. n| S . . stampa S )
33/2013 Acquisizione e Valorizzaziong - eventuali variazioni della Corruzione col
33/2013) - Ufficio Trasparenza e X .
Immobiliare ] . supporto dei Referenti
Prevenzione della Corruzionge
delle Strutture competenti
Beni immobili e
gestione
patrimonio
L - Monitoraggio Trimestrale
L | Comunicazione,relazioni I
. SSD Convenzioni, Rapporti ) " - cura dell'Ufficio
- . Tempestivo . esterne aziendali e ufficio N .
Canoni di locazione o |Art. 30, d.lgs. n - . ] - L . - con il Terzo Settore, Entro 15 giornida |Trasparenza e Prevenzigne
) Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondiaffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n, S X . stampa R .
affitto 33/2013 Acquisizione e Valorizzazionge - eventuali variazioni della Corruzione col
33/2013) Ufficio Trasparenza e

Immobiliare

Prevenzione della Corruzione

supporto dei Referenti
delle Strutture competenti
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dal’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Controlli e rilievi
sull'amministrazio
ne

Denominazione sotto- -
. . Riferimento
sezione 2 livello S
(Tipologie di dati)
Organismi indipendenti di
L - 33/2013
organismi con funzioni
analoghe
Organi di revisione Art. 31, d.lgs. n
amministrativa e contabilg83/2013

Atti degli Organismi indipendenti di

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in

relazione a deliberp

AN.AC.

SC Controllo di Gestione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Entro i termini di
pubblicazione stabiliti
dallANAC

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Prevenzione della

Corruzione col supportq
dei Referenti delle

Strutture competenti

Documento dell'OlV di validazione della Relaziondias
Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n./2609)

Tempestivo

SC Controllo di Gestione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Entro 15 giorni
dall'adozione dell'atto|

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Prevenzione della

Corruzione col supportq
dei Referenti delle

Strutture competenti

valutazione, nuclei di valutazione o a
organismi con funzioni analoghe

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb de
Sistema di valutazione, trasparenza e integrit&aleirolli
interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2p0

Tempestivo

SC Controllo di Gestione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion|

Entro 15 giorni
dall'adozione dell'atto|

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Prevenzione della

Corruzione col supportq
dei Referenti delle

Strutture competenti

Altri atti degli organismi indipendenti di valutaxie , nuclei
di valutazione o altri organismi con funzioni argiie,
procedendo allindicazione in forma anonima dei dat
personali eventualmente presenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013)

SC Controllo di Gestione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion|

Entro 30 giorni
dall'approvazione
dell'atto

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid
della Corruzione col

supporto dei Referenti
delle Strutture competen|

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile
al bilancio di previsione o budget, alle relatiaiazioni e al
conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013)

SC Economico Finanziaria

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion|

Entro 30 giorni
dall'adozione del
bilancio

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza

Prevenzione della
Corruzione col supportq

dei Referenti delle
Strutture competenti

ne

ki

b
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dal’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Corte dei conti

Art. 31, d.lgs. n
33/2013

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché neecepiti
riguardanti 'organizzazione e l'attivita delle aimistrazioni
stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Entro 30 giorni dalla
data del rilievo

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid
della Corruzione col
supporto dei Referenti

Servizi erogati

Carta dei servizi e standg
di qualita

Art. 32, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli stahdia
qualita dei servizi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013)

Comunicazione, relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzionge nuova carta dei serviz

Per la nuova ASUITSs, i
prima applicazione,
entro 15 giorni
dalladozione della

h Monitoraggio a cura
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

Art.1,c. 2,
d.lgs. n.
198/2009

Class action

Art. 4, c. 2,
d.lgs. n.
198/2009

Class action

Art. 4, c. 6,
d.lgs. n.
198/2009

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confrateile
amministrazioni e dei concessionari di serviziolgido al
fine di ripristinare il corretto svolgimento defianzione o la
corretta erogazione di un servizio

Tempestivo

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion|

Entro 30 giorni dal
ricorso

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid
della Corruzione col
supporto dei Referenti

Sentenza di definizione del giudizio

Tempestivo

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion

Entro 30 giorni dalla
sentenza

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid
della Corruzione col

supporto dei Referenti
delle Strutture competen|

delle Strutture competenti

dell'Ufficio Trasparenza ¢

delle Strutture competenti

ne

ki

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tepes

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion

Entro 30 giorni
dalladozione di
eventuali misure

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid
della Corruzione col

supporto dei Referenti
delle Strutture competen|

ne

ki
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B

Denominazione D — Aggiornamento o o
sotto-sezione P P " | Riferimento P q i & =i stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della e Pub bl cazione | . 5
livello 1 _?_emlone_ 2dl_|\;ellp S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo — trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornaTZBt:r ;tabllltl da Monitoraggio
(Macrofamiglie) (npeliega ClaE) dall’ANAC
Art. 32, c. 2, N - Monitoraggio a cura
. s ) Comunicazione,relazioni I
lett. a), d.Igs. n.|Costi contabilizzati . ! - ; . - . ’ . | dell'Ufficio Trasparenza
. - - - A, - Annuale SC Economico Finanziaria| esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 giugno di .
. L. . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali chq . . . . Prevenzione della
Costi contabilizzati ) S . (art. 10, c. 5, d.lgs|  SC Controllo di Gestione stampa ogni anno relativamente .
Art. 10, c. 5, intermedi e il relativo andamento nel tempo - ) Corruzione col supportq
" . n. 33/2013) Ufficio Trasparenza e all'anno precedente : X
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) Prevenzione della Corruzione dei Referenti delle
33/2013 Strutture competenti
Aggiornamento dei
criteri di formazione
delle liste di attesa entfo
Liste di attesa (obbligo di pubblicaziorje 15 giorni da eventuali . . .
. A . - N _— o Monitoraggio Trimestrale
a carico di enti, aziende e strutture SC Gesione Prestazioni Comunicazione,relazioni variazioni. cura dellUfficio
Art. 41, c. 6, |pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa Tempestivo Sanitarie e Progettazione el esterne aziendali e ufficio | Pubblicazione mensilg .
A A et o e n q ao o " q q P " P . T Trasparenza e Prevenziq
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciaisa tipologia | (ex art. 8, d.lgs. n| Attivita Sociosanitaria stampa dei tempi di attesa e del )
o . . A ] ) - . - S della Corruzione col
33/2013 sanitario) di prestazione erogata 33/2013) SC Direzione Medica dei Ufficio Trasparenza e tempi medi effettivi di X .
. ) . - |. supporto dei Referenti
Presidi Prevenzione della Corruziongeattesa delle prestazio idelle Strutture competen
(da pubblicare in tabelle) ambulatoriali. Per le P
prestazioni chirurgichg
pubblicazione
trimestrale.
Art. 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionepkarte degli
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla utenti rispetto alla qualita dei servizi in retsirall'utente,
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti  [anche in termini di fruibilita, accessikilite tempestivital Tempestivo | servizi in rete sono regionali, pertanto non sdncompetenza ASUITS le indagini sulla soddisfaeialegli utenti.
dall'art. 8 co. 1 [rispetto alla qualita dei servizi in rete gstatistiche di utilizzo dei servizi in rete.
del d.Igs. 179/1|statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. Trimestrale
L R G 2 Dati sui pagamenti da|Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatdi spesa | (in fase di prima
Dati sui pagamenti d.Igs. n. ul pag propri pag lone afla tipaog! spesa P NON PERTINENTE. PER IL SSN APPLICAZIONE DELLA NORMSPECIALE
33/2013 pubblicare in tabelle) sostenuta, all'ambito temporale di riferimento bexieficiari attuazione
semestrale)
- - Monitoraggio Trimestrale
Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatheffettuati Trimestrale Comunicazione, relazioni cura dell'Ufficio
Dati sui pagamenti del  [Art. 41, c. 1-bis|Dati sui pagamenti in forma sintetica | ." . - . > €sp pag ! . - esterne aziendali e ufficio | Aggiornamento entro 15|_ .
- - distinti per tipologia di lavoro, (in fase di prima . ! - DA . rasparenza e Prevenziq
servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata A . . - X SC Economico Finanziaria stampa giorni dalla conclusiong¢ .
. . . bene o servizio in relazione alla tipologia di speestenuta, attuazione - . S della Corruzione col
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) : R RN - Ufficio Trasparenza e di ogni trimestre X .
allambito temporale di riferimento e ai benefitia semestrale) supporto dei Referenti

Prevenzione della Corruzion|

e

delle Strutture competen|

ki

ki
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ne
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dal’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da

ASUITS

Monitoraggio

Pagamementi
dell'amministrazio
ne

Indicatore di tempestivita dei pagame

nti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti
di beni, servizi, prestazioni professionali e foung
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Economico Finanziaria

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzionge

Entro il 31 gennaio di
ogni anno

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

SC Economico Finanziaria

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Entro 15 giorni dalla
conclusione di ogni
trimestre

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio

della Corruzione col
supporto dei Referenti

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero detiprese
creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

SC Economico Finanziaria

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Entro il 31 gennaio di
ogni anno

Monitoraggio a cura

Prevenzione della

Corruzione col supportq
dei Referenti delle

Strutture competenti

e piani dei pagamenti dei debiti

e elenco completo dei debiti per i qu
¢ stata effettuata comunicazione ai s
fdel c. 9, art. 6, DL 35/13, indican
I'importo e la data prevista di pagame!

comunicata al creditore

e decreti e provvedimenti previsti d

capo |, DL 35/13

Al
ensi
o
hto

D

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Economico Finanziaria

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Entro il 30 aprile di ogn
anno relativamente
all'anno precedente

Monitoraggio a cura
i .
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

Denominazione sotto- -
. . Riferimento
sezione 2 livello S
(Tipologie di dati)
Indicatore di tempestivitaArt. 33, d.lgs. n|
dei pagamenti 33/2013
DL35/2013
(conv. 1
Pagamenti dei debiti [64/2013) art.
dellamministrzione |commi 3-9-11
v. anche de|
CIVIT 71/2013
Art. 36, d.lgs. n
. [33/2013
IBA.N € pagf:lmentl Art. 5,c. 1,
informatici
d.lgs. n.
82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identitivi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del vees#o in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti gmso
effettuare i pagamenti mediante bonifico bancanmstale,
ovvero gli identificativi del conto corrente postaul quale i
soggetti versanti possono effettuare i pagamentiamge
bollettino postale, nonché i codici identificatdel pagament]
da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013)

SC Economico Finanziaria

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Aggiornamento
tempestivo in caso di
variazioni

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid
della Corruzione col
supporto dei Referenti
delle Strutture competen|

delle Strutture competenti

dell'Ufficio Trasparenza ¢

. dell'Ufficio Trasparenza ¢

Trasparenza e Prevenzidne

ki
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Y

ne

ki
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Denominazione D — Aggiornamento
sotto-sezione ) . " | Riferimento o ) ) S stabilito dalla Soggetti R bili dell Soggetti Ry bili dell Jremmint i pebblicazions | : ;
Tl _?_emlone_ 2dl_|\;ellp R Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo i —— e e B p'“bglsipc:;'is:";' ella agglornaT:rjl;?r ;tabmtl da Monitoraggio
(Macrofamiglie) eceasulat) dal’ANAC
T o o g y— Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, e e it investimenti pubblici, incluse le funzioni e i coitaigpecifici Tempestivo
verifica degli investimentjd.lgs. n. degli investimenti pubblici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri diividuazione dei| (ex art. 8, d.lgs. n| NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
pubblici 33/2013 (ar? 16Ln 144/19’;9) componenti e i loro nominativi (obbligo previstor e 33/2013)
T amministrazioni centrali e regionali)
A.rt' 38,c.2e2 Atti di programmazione delle opere pubblichieK alla sotto . .
bis d.lgs. n. . . - N . Monitoraggio a cura
sezione "bandi di gara e contratti"). Comunicazione,relazioni e
33/2013 . o . ) " - R dell'Ufficio Trasparenza
- . - . A titolo esemplificativo: Tempestivo . . esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni .
Atti di programmazione|Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere X . ) - i SC Menutenzione e Sviluppp . ) Prevenzione della
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi (art.8, c. 1, d.Igs. n|. N : stampa dallapprovazione .
delle opere pubbliche |d.Igs. n. pubbliche . . o . del Patrimonio - y Corruzione col supportq
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs0f2616 33/2013) Ufficio Trasparenza e dell'atto ) ;
50/2016 ) P . ) . . dei Referenti delle
- Documento pluriennale di pianificazione ai satedl'art. 2 Prevenzione della Corruzione .
Art. 29 d.Igs. n. NS Strutture competenti
50/2016 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Opere pubbliche
N - Monitoraggio Trimestrale
Comunicazione,relazioni e
. ) . - cura dell'Ufficio
Art. 38, c. 2, - . . . - - . Tempestivo . . esterne aziendali e ufficio .
Informazioni relative ai tempi e agli indicatori ializzazion SC Menutenzione e Sviluppp . Trasparenza e Prevenzid
G delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs del Patrimonio SIEMTE) UETHESE della Corruzione col
33/2013 L . T 1 n. 33/2013) Uff|0|_o Trasparenza e supporto dei Referenti
empi, costi unitari e indicatori di Prevenzione della Corruzione
i i i i elle Strutture competen|
realizzazione delle opere pubbliche in delle Strutt t
Tempi costi e indicatori di Cosololcompletate;
reallzzaﬂggﬁcﬁille operg (da pubblicare in tabelle, sulla base d¢llo
P schema tipo redatto dal Ministero ) . .
tljell'ec_opomw_l e della fmanza t_j'lntesa ton Comunicazione relazioni MO”'?J?:gglr[;f'fri’:;me
Art. 38, c. 2, |'Autorita nazionale anticorruzione ) - L Tempestivo ) ) esterne aziendali e ufficio )
Informazioni relative ai costi unitari di realizzane delle SC Menutenzione e Sviluppp . Trasparenza e Prevenziq
d.gs. n. opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs del Patrimonio SIETE UC=Sie della Corruzione col
33/2013 pere p P n. 33/2013) Ufficio Trasparenza e X .
] . supporto dei Referenti
Prevenzione della Corruzionge
delle Strutture competen|
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani Tempestivo
lett. a), d.lgs. n.| territoriali, piani di coordinamento, piani paegiststrumenti| (art. 39, c. 1, d.lgs NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
33/2013 urbanistici, generali e di attuazione, nonché te larianti n. 33/2013)
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Denominazione D — Aggiornamento o o
sotto-sezione ) . " | Riferimento o ) ) S stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della | Te"Mini di pubblicazione/ ; ]
livello 1 _?_emlone_ lel_l\;elltp S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obio — trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornaTZBt:r ;tabllltl da Monitoraggio
(Macrofamiglie) (npeliega ClaE) dall’ANAC
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio [presentazione e approvazione delle proposte di
A del _ ) trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in
territorio (da pubblicare in tabelle) variante allo strumento urbanistico generale comeng i
Art. 39, ¢. 2, denominato vigente nonché delle proposte di trasdaione Tempestivo
d.lgs. n. - . g o . P p. K X (ex art. 8, d.Igs. n, NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
urbanistica di iniziativa privata o pubblica inwstzione dello
33/2013 . : ) 33/2013)
strumento urbanistico generale vigente che compmrti
premialita edificatorie a fronte dellimpegno deivati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extraiomeella
cessione di aree o volumetrie per finalita di pidsbinteresse
— - Monitoraggio Trimestrale
. . Comunicazione,relazioni e
. SC Manutenzione e Sviluppp ) " - R cura dell'Ufficio
- . . - - . Tempestivo : . esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla .
- . . Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai del Patrimonio -Energy ) e . | Trasparenza e Prevenziq
Informazioni ambientali - X PN - (ex art. 8, d.Igs. n| stampa disponibilita di nuovi .
fini delle proprie attivita istituzionali: Manager - . della Corruzione col
33/2013) — : . Ufficio Trasparenza e documenti X .
Dipartimento di Prevenziong ] . supporto dei Referenti
Prevenzione della Corruzionge
delle Strutture competen|
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af&mosfera, N . Monitoraggio Trimestrale
N h R N ) - . . Comunicazione,relazioni S
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturattompresi gli . SC Manutenzione e Sviluppp ; . - N cura dell'Ufficio
. ! . . . X h . Tempestivo : X esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla 5
\ . igrotopi, le zone costiere e marine, la diversitidgica ed i del Patrimonio -Energy : FTe 1 . | Trasparenza e Prevenzig
Stato dell'ambiente . . o - L (ex art. 8, d.Igs. n, stampa disponibilita di nuovi .
suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi Manager - . della Corruzione col
: PR } - ) 33/2013) - ; . Ufficio Trasparenza e documenti A -
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazima questi Dipartimento di Prevenziong . . supporto dei Referenti
X Prevenzione della Corruzione
elementi delle Strutture competen|
Comunicazione,relazioni Moniofagaiofimesule
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeadiazioni . SC Manutenzione e Sviluppp ] " - R cura dell'Ufficio
RS N, N - Tempestivo : . esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla .
S . od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissiouli scarichi del Patrimonio -Energy - N . | Trasparenza e Prevenzig
Fattori inquinanti - . . - S . (ex art. 8, d.Igs. n, stampa disponibilita di nuovi .
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possincidere Manager - . della Corruzione col
X . ) ) 33/2013) I ; . Ufficio Trasparenza e documenti X .
sugli elementi dell'ambiente Dipartimento di Prevenziong ] . supporto dei Referenti
Prevenzione della Corruzione
delle Strutture competen|
3) Misure, anche amministrative, quali le politickee . . .
: PR R . N — Monitoraggio Trimestrale
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gi€cordi . ’ Comunicazione,relazioni . ee
N " . g A . SC Manutenzione e Sviluppp ] " . R cura dell'Ufficio
. . R . . lambientali e ogni altro atto, anche di natura anstativa, Tempestivo : X esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla .
Misure incidenti sullambiente e relative p A A Ao " del Patrimonio -Energy . TR . | Trasparenza e Prevenzig
s nonché le attivita che incidono o possono incicsergli (ex art. 8, d.Igs. n, stampa disponibilita di nuovi )
analisi di impatto . . . X . - . Manager - . della Corruzione col
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisitiebsnefici ed 33/2013) N ; : Ufficio Trasparenza e documenti R ;
o R r ) . Dipartimento di Prevenziong ] . supporto dei Referenti
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'tontelle Prevenzione della Corruzione
delle Strutture competen|
stesse
o Art. 40, c. 2,
Informazioni

Alae n
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ne

Denominazione e S— Aggiornamento
i . ifari ili q T q T Termini di pubblicazione/
sotto-sezione ) ’ Riferimento - . ) - stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della i, . n "
livello 1 _?_emlone_ lel_l\;elltp S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo — trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornan‘:::l,tl?r ;tabllltl da Monitoraggio
- ipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipolog ) dall’ANAC
- - Ty
ambientali 33/2013
N — Monitoraggio Trimestrale
SC Manutenzione e Svilu o nicazioneelazion! cura dell'Ufficio
. . " . 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i datfi element] Tempestivo : . PPP esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla .
Misure a protezione dellambiente e - X ] AeUN ) del Patrimonio -Energy ) e . | Trasparenza e Prevenziq
) S ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipbéeonomiche (ex art. 8, d.Igs. n, stampa disponibilita di nuovi )
relative analisi di impatto . Manager - . della Corruzione col
usate nell'ambito delle stesse 33/2013) — : . Ufficio Trasparenza e documenti X .
Dipartimento di Prevenziong ] . supporto dei Referenti
Prevenzione della Corruzione .
delle Strutture competenti
N _— Monitoraggio Trimestrale
. . Comunicazione,relazioni e
. SC Manutenzione e Sviluppp ; . - N cura dell'Ufficio
- . Tempestivo : X esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla 5
Relazioni sull'attuazione della S T 5 : 5 : del Patrimonio -Energy : FTe 1 . | Trasparenza e Prevenzigne
) . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @&ntale (ex art. 8, d.Igs. n, stampa disponibilita di nuovi .
legislazione Manager . . della Corruzione col
33/2013) — : . Ufficio Trasparenza e documenti X .
Dipartimento di Prevenziong . . supporto dei Referenti
Prevenzione della Corruzione )
delle Strutture competenti
6) Stato della salute e della sicurezza umana, resaga . . Comunicazione,relazioni WmITEETE I'I'rlm(_estrale
M ) " . SC Manutenzione e Sviluppp ) . . N cura dell'Ufficio
contaminazione della catena alimentare, le condizlella Tempestivo - . esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla .
. ) N . S del Patrimonio -Energy . I . | Trasparenza e Prevenzigne
Stato della salute e della sicurezza unpeiteaumana, il paesaggio, i siti e gli edifici dénesse (ex art. 8, d.Igs. n, stampa disponibilita di nuovi .
: It . . Manager - . della Corruzione col
culturale, per quanto influenzabili dallo stato lileementi 33/2013) I b . Ufficio Trasparenza e documenti X .
N . " . . Dipartimento di Prevenziong . . supporto dei Referenti
dellambiente, attraverso tali elementi, da quaidattore Prevenzione della Corruzione .
delle Strutture competenti
N _— Monitoraggio Trimestrale
" " Comunicazione,relazioni e
. \ . . SC Manutenzione e Sviluppp ] " - R cura dell'Ufficio
Relazione sullo stato dellambiente de Tempestivo : . esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla .
- X ) elazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistéro del Patrimonio -Energy - N . | Trasparenza e Prevenzigne
Ministero delllAmbiente e della tutela (ex art. 8, d.Igs. n, stampa disponibilita di nuovi .
o Gel'Ambiente e della tutela del territorio Manager - . della Corruzione col
territorio 33/2013) I ; . Ufficio Trasparenza e documenti X .
Dipartimento di Prevenziong ] . supporto dei Referenti
Prevenzione della Corruzione )
delle Strutture competenti
. — ; . .|Monitoraggio Trimestrale
Comunicazione,relazioni | Entro il 31 gennaio di 99 e
. - ) . . X cura dell'Ufficio
Annuale SC Gesione Prestazioni esterne aziendali e ufficio ogni anno. Tras arenza e Prevenzidne
Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat (art. 41, c. 4, d.Igs| Sanitarie e Progettazione el stampa Aggiornamento entro 15 p
A ) L - - i della Corruzione col
n. 33/2013) Attivita Sociosanitaria Ufficio Trasparenza e giorni da eventuali
B . o supporto dei Referenti
Prevenzione della Corruzione variazioni .
delle Strutture competenti
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate
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Denominazione e S— Aggiornamento
A 2 Ararh Ak . ™ . L Termini di pubblicazione/
sotto-sezione X . Riferimento . . . . ’ stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della ) P~ " .
livello 1 _?_emlone_ lel_l\;elltp S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo — trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornan;;:ljl;?r ;tabllltl da Monitoraggio
o ipologie di dati
(Macrofamiglie) (Tipolog ) dal’ANAC
private d.Igs. n.
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
— - . . .|Monitoraggio Trimestrale
Comunicazione,relazioni | Entro il 31 gennaio di 99 e
. _— ; . - X cura dell'Ufficio
Annuale SC Gesione Prestazioni esterne aziendali e ufficio ogni anno. .
. . . . o ; . Trasparenza e Prevenzigne
Accordi intercorsi con le strutture private acctet (art. 41, c. 4, d.Igs| Sanitarie e Progettazione el stampa Aggiornamento entro 15 )
. . o - - ) della Corruzione col
n. 33/2013) Attivita Sociosanitaria Ufficio Trasparenza e giorni da eventuali X .
) . o supporto dei Referenti
Prevenzione della Corruzionge variazioni
delle Strutture competenti
Provvedimenti adottati concernenti gli interveritasrdinari ¢ N I Monitoraggio Trimestrale
. ) ] Comunicazione,relazioni e
di emergenza che comportano deroghe alla legisiazio . ; . - N cura dell'Ufficio
Art. 42, c. 1, . . N Tempestivo - esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni .
vigente, con l'indicazione espressa delle norniegtje Strutture Responsabili dei \ . Trasparenza e Prevenzigne
lett. a), d.lgs. n, " oA 2 (ex art. 8, d.Igs. n| . ] stampa dall'adozione del "
eventualmente derogate e dei motivi della derogaché cor procedimenti - . della Corruzione col
33/2013 L : -~ L NG X 33/2013) Ufficio Trasparenza e provvedimento r .
lindicazione di eventuali atti amministrativi augisdizionali . . supporto dei Referenti
. ) Prevenzione della Corruzione
intervenuti delle Strutture competenti
N — Monitoraggio Trimestrale
Comunicazione,relazioni cura dellUfficio
Interventi Art. 42, c. 1, Interventi straordinari e di emergenza - . ) . - . Tempestivo - esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni A
S Termini temporali eventualmente fissati per I'esocdei Strutture Responsabili dei \ ; Trasparenza e Prevenzigne
straordinari e di lett. b), d.lgs. n.| - X ! . N o (ex art. 8, d.Igs. n, . . stampa dall'adozione del ;
. 5 poteri di adozione dei provvedimenti straordinari procedimenti - : della Corruzione col
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Ufficio Trasparenza e provvedimento X .
] . supporto dei Referenti
Prevenzione della Corruzionge
delle Strutture competenti
N _— Monitoraggio Trimestrale
Comunicazione,relazioni e
Art. 42,c.1 ) . . . Tempestivo .. .| esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni R Ui .
! ! Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto Strutture Responsabili dei \ . Trasparenza e Prevenzigne
lett. c), d.Igs. n. § - . (ex art. 8, d.Igs. n, . ) stampa dalladozione del .
dallamministrazione procedimenti . . della Corruzione col
33/2013 33/2013) Ufficio Trasparenza e provvedimento X .
. . supporto dei Referenti
Prevenzione della Corruzione )
delle Strutture competenti
Piano triennale per la prevenzione della corruziedella Comunicazione,relazioni I . .
. . . . . . . . . - Entro 30 giorni Monitoraggio a cura
Art. 10, c. 8, . . . trasparenza e suoi allegati, le misure integrative Responsabile della Prevenzi esterne aziendali e ufficio \ . . e
Piano triennale per la prevenzione della . X Lo . . . dall'adozione del Piang dell'Ufficio Trasparenza ¢
lett. a), d.lgs. n.| . prevenzione della corruzione individuate ai seedliatticolo Annuale della Corruzione stampa . .
corruzione e della trasparenza ) - (da adottare entro il 3 Prevenzione della
33/2013 1,comma 2-bis della e della Trasparenza Ufficio Trasparenza e

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Prevenzione della Corruzion

o gennaio di ogni anno

Corruzione
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dall'’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art.
43,c.1,d.lgs.
33/2013

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile della
trasparenza

prevenzione della corruzionella d

Tempestivo

Responsabile della Prevenzi
della Corruzione
e della Trasparenza

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion

Entro 10 giorni
dall'affidamento
dell'incarico

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione

b

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e
dellillegalita

Regolamenti per la

prevenzione e la repressioria del

corruzione e dellillegalita (laddove adottati)

Tempestivo

Responsabile della Prevenzi
della Corruzione
e della Trasparenza

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion

Entro 15 giorni dalla
adozione dei regolame|

e

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid
della Corruzione col
supporto dei Referenti
delle Strutture competen|

ne

ki

Art. 1, c. 14, 1.
n. 190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione
recante i risultati dell'attivita svolta (entrolib dicembre di

ogni anno)

Annuale
(exart. 1, c. 14, L.
190/2012)

Responsabile della Prevenzi
della Corruzione
e della Trasparenza

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion

Entro il 15 dicembre d
ogni anno

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione

Y

Art.1,c.3,1.n.
190/2012

Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed|
atti di adeguamento a tali provvedime

Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a|

ttalali provvedimenti in materia di vigilanza e corimo

nellanticorruzione

Tempestivo

Responsabile della Prevenzi
della Corruzione
e della Trasparenza

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion

Entro 15 giorni da
eventuali provvedimen

e

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid

i della Corruzione col
supporto dei Referenti
delle Strutture competen|

ne

ki

Art. 18, ¢c. 5,
d.lgs. n.
39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle dispmshi di cui

al d.lgs. n. 39/2013

Tempestivo

Responsabile della Prevenzi
della Corruzione
e della Trasparenza

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion

Entro 15 giorni dal
ricevimento degli atti

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid
della Corruzione col

supporto dei Referenti
delle Strutture competen|

ki
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b

b

b

ki

b

Denominazione D T S— Aggiornamento o o
sotto-sezione ) . " | Riferimento o ) ) S stabilito dalla Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della | Te"Mini di pubblicazione/ ; ]
livello 1 _?_emlone_ lel_l\;elltp S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo — trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornan‘:::l,tl?r ;tabllltl da Monitoraggio
(Macrofamiglie) (npeliega ClaE) dall’ANAC
Nome del Responsabile della prevenzione della zame e
della trasparenza cui & presentata la richiestacisso - -
Art.5,c. 1, L . o i R Comunicazione,relazioni . .
L s civico, nonché modalita per l'esercizio di talatthr con . . . . - Monitoraggio a cura
d.lgs. n. Accesso civico "semplice “concernentg” " . ’ - o Responsabile della Prevenzi esterne aziendali e ufficio N . en
. A - indicazione dei recapiti telefonici e delle caseligosta . . Entro 10 giornida | dell'Ufficio Trasparenza
33/2013 / Art. 2|{dati, documenti e informazioni soggetti ) IR . Tempestivo della Corruzione stampa R .
X L h - elettronica istituzionale e nome del titolare detigre . eventuali variazioni Prevenzione della
c. 9-bis, I. pubblicazione obbligatoria - P . S : e della Trasparenza Ufficio Trasparenza e .
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o matecesposta, ] ; Corruzione
241/90 Lo . " e . Prevenzione della Corruzione
con indicazione dei recapiti telefonici e dellealisdi posta
elettronica istituzionale
AL 5. c. 2 Nomi Uffici competenti cui & presentata la richgedt access Responsabile della Prevenzi ;?2?]2';2?;2;22?&?3; Monitoraggio a cura
Altri contenuti Accesso civico T Accesso civico "generalizzato" civico, nonché modalita per l'esercizio di taldttbr con . p . Entro 10 giornida | dell'Ufficio Trasparenza
d.lgs. n. : ; A . I L Tempestivo della Corruzione stampa L .
concernente dati e documenti ulteriorilindicazione dei recapiti telefonici e delle caselii@osta - eventuali variazioni Prevenzione della
33/2013 IR e della Trasparenza Ufficio Trasparenza e .
elettronica istituzionale . . Corruzione
Prevenzione della Corruzione
Comunicazione,relazioni . .
. . . . R . . . . . - — Monitoraggio a cura
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeaayalizzato) Responsabile della Prevenzi esterne aziendali e ufficio | Entro 30 giorni dalla e
. . . P X Py . . . - | dell'Ufficio Trasparenza
Anac FOIA (del|Registro degli accessi con indicazione dell'oggetto e della data dellhiesta Semestrale della Corruzione stampa conclusione di ogni .
. A - . . Prevenzione della
1309/2016) nonché del relativo esito con la data della denisio e della Trasparenza Ufficio Trasparenza e semestre S ————
Prevenzione della Corruzione
. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detéative
Art. 53, c. 1 bis s . - .
d.gs. 82/2005 o _ banche dat|_|n possesso delle_ammlr_1|stra2|on_|,ud|xb_|ma_1rg
modificato | C1al0go dei dati, metadati e delle  |anche tramite link al Repertorio nazionale dei tatitoriali | - o0 iy NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
dallart. 43 del banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PAlelle
d.igs i79/16 banche dati www.dati.gov.ite e
198 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
— - Monitoraggio Trimestrale
Comunicazione,relazioni cura dellUfficio
Art. 53, c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fecdi . esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni .
R X . . R, . N . . SC Informatica e . . Trasparenza e Prevenzigne
Accessibilita e Catalogolbis, d.lgs. Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fativi i dati Annuale N stampa dalladozione del )
. . o - . y - Telecomunicazioni - della Corruzione col
Altri contenuti dei dati, metadatie |82/2005 presenti in Anagrafe tributaria Ufficio Trasparenza e regolamento supporto dei Referenti
banche dati Prevenzione della Corruzione delle Strutture competen]
Alt.9, ¢ 7, d.l. Monitoraggio a cura
n.179/2012  |Obiettivi di accessibilita Comunicazione,relazioni e 99
- T, s i . - . . dell'Ufficio Trasparenza
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisgrumenti Annuale . esterne aziendali e ufficio . . .
o . T L ; X g A SC Informatica e Entro il 31 marzo di og Prevenzione della
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni |informatici per I'anno corrente (entro il 31 madi@gni (ex art. 9,c. 7, D.L| N stampa .
. ) . Telecomunicazioni - anno Corruzione col supportq
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia [anno) n. 179/2012) Ufficio Trasparenza e

dicembre 2012
n. 221

I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Prevenzione della Corruzion|

dei Referenti delle
Strutture competenti
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dall'’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 1, c. 9, lett.

f), l.n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si devel
procedere alla anonimizzazione dei d
personali eventualmente presenti, in
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le fmlibhe
amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicarsensi
adiella normativa vigente e che non sono riconducalie

sottosezioni indicate

Altri contenuti

Parco macchine aziendalg

DPCM
25.9.2014 art. 4

Parco macchine aziendale

Schede di monitoraggio e dati relativi alla cecafzione della|

spesa sostenuta per autovetture

SC Approvvigionamenti e
Gestione Servizi

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion

Annuale in base alle
scadenze indicate da|
DFP

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzid
della Corruzione col

supporto dei Referenti
delle Strutture competen|

ne

ki

Altri contenuti

Incarichi specialisti
convenzionati

Art. 9, comma
6, ANC
specialisti
ambulatoriali
interni,
veterinari e altr
professionalita
ambulatoriali
del 17/12/2015

Incarichi specialisti convenzionati

Numero degli incarichi per branca specialisticeeba
professionale e relative ore di attivita svoltaemsi del’ACN

del 17/12/2015

SC Gestione del Personalg

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion|

Entro il 30 aprile di ogn

e

anno relativamente
all'anno precedente

Monitoraggio a cura
: dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

Altri contenuti

Piano di utilizzo del
telelavoro

DL 179/2012,
art. 9, comma 7]
(conv. L.

221/2012)

Piano di utilizzo del telelavoro

Stato di attuazione del "piano di utilizzo del tel®@ro" in cui
sono indicate le modalita di attuazione e le evalnattivita
per cui non & possibile l'utilizzo del telelavoro

SC Gestione del Personalg

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion

Entro il 31 marzo di og

anno

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

Altri contenuti

Programma Nazionale
Esiti

L. 208/2015,
art. 1, comma
522 e 523

Monitoraggio delle attivita assistenzia
della loro qualita

Esiti del monitoraggio delle attivita assistenzaliella loro

qualita

SC Ricerca, Innovazione

Clinico-Assistenziale, Qualita,

Accreditamento e Rischio
Clinico

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion|

In base alle tempistich|
del Programma
Nazionale Esiti

Monitoraggio a cura
| dell'Ufficio Trasparenza
" Prevenzione della
Corruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

b

b

b
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dall'’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Altri contenuti

Sicurezza delle cure

L. 24/2017 art.
4 comma 3

Risarcimenti erogati

Dati relativi a tutti i risarcimenti erogati neltimo
quinquennio, vrificati nell'ambito dell'esercicielth funziong
di monitoraggio, prevenzione e gestione del risslainitario

di cui all'art. 1, comma 539, L. 208/2015, come ificato
dagli artt. 2 e 16 della L. 24/2017

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzion

Pubblicazione entro
marzo di ogni anno su
quinquennio preceden

e

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
eCorruzione col supportq
dei Referenti delle
Strutture competenti

b

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sohodificati dal d.lgs. 97/2016 & opportuno rimanganbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti giakblicati ai sensi dell'art. 15 del previgenteded! d.Igs. 33/2013)
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