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A. IL PIANO TRIENNALE DELLE PREVENZIONE DELLA CORRU ZIONE

1. CONTESTO, OGGETTO, FINALITA ED AMBITO DI APPLICAZI ONE.

1.1 PREMESSA

Il presente Piano Triennale di Prevenzione dellar@mne e della Trasparenza 2018 - 2020
(di seguito PTPCT 2018 — 2020) ¢ il secondo piashmttato dall’Azienda Sanitaria Universitaria
Integrata di Trieste, nata il 1° maggio 2016 ddilesione per incorporazione dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria “Ospedali Riuniti” di €ste nell’Azienda per I'Assistenza Sanitaria n. 1
Triestina, come previsto dalla LR 17/2014 di rifariakel Servizio Sanitario Regionale. Alla data di
redazione del presente PTPCT 2018 — 2020 non sc@ra completato il percorso di fusione dal
punto di vista organizzativo. Infatti, il nuovo AttAziendale, adottato con decreto del Direttore
Generale n. dd. n. 476 dd. 19/7/2017 e successivanmaodificato con decreto del Direttore
Generale n. 843 dd. 6/12/2017, deve ancora trax@argleta attuazione.

Nell'attuale contesto, quindi, I'Azienda si trovanc@ra in una fase di transizione
dall’'organizzazione separata delle due Aziendecessate ad una nuova organizzazione unificata.
Chiaramente le strutture aziendali hanno gia agwat, in alcuni casi, concluso - i processi di
unificazione delle procedure, ma il percorso varsunificazione completa risulta articolato e di
non facile realizzazione, considerate anche le dgioai e la complessita della nuova Azienda.

Di conseguenza, anche il presente PTPCT 2018 —@Re redatto tenendo conto di quanto
premesso e, cioe, di una struttura organizzativeamrora completamente definita e di processo di
unificazione in continua evoluzione.

Per quanto riguarda la trasparenza, naturale sst@zione della prevenzione della
corruzione, a partire da maggio 2016 e stato suwait@ostante lavoro per uniformare non solo la
sezione Amministrazione trasparente del sito webA8UITs (derivante chiaramente dalla
“fusione” delle sezioni delle due precedenti Aziencha anche le procedure per I'elaborazione dei
dati da pubblicare. Rimane ancora la necessitagaite della completa attuazione del nuovo Atto
aziendale, di effettuare una nuova valutazion€atelbuzione delle responsabilita in merito alla
elaborazione dei dati da pubblicare ed al rispdéiotempi di pubblicazione stabiliti dall’azienda
(evidenziati nella sezione Trasparenza del prede€hRIC 2018 - 2020).

Appare utile qui richiamare il quadro normativodui si inserisce l'attuale PTPTC 2018 —
2020 aziendale.

Nel 2016 il legislatore € intervenuto sulla matatedla prevenzione della corruzione e della
trasparenza in maniera molto rilevante, in paréimicon il DLgs 25.5.2016, n. 97 dRévisione e
semplificazione delle disposizioni in materia dieyenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012190 e del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legg@adosto 2015, n. 124, in materia di organizzazione
delle amministrazioni pubbliche con il DLgs 18 aprile 2016, n. 5Gpdice di contratti pubblici.
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Ulteriori e fondamentali fonti cui attenersi neltaedisposizione del PTPCT, innovative
rispetto alla disciplina esistente prima del 2Gk8)0 anche:

Il Piano Nazionale Anticorruzione adottato dall’AAcon delibera 831 del 3 agosto
2016;

Le Linee guida recanti indicazioni sull’attuazioraegli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contemué D.lgs. 33/2013 come modificato
dal D.lgs. 97/2016, di cui alla delibera ANAC 13441 28.12.2016;

Le Linee guida recanti indicazioni operative aii fiella definizione delle esclusioni e
dei limiti allaccesso civico di cui all'art. 5, c@ del D.lgs. 33/2013, di cui alla delibera
ANAC 1309 del 28.12.2016;

Le indicazioni alle Amministrazioni Pubbliche diicall’art. 1, comma 2, D.lgs.
165/2001 sull'assolvimento degli obblighi di puldblzione e di trasmissione delle
informazioni all’Autorita Nazionale Anticorruzion@j sensi dell’art. 1, comma 32 della
legge n. 190/2012, come aggiornato dall’art. 8, m@n®, della legge n. 69/2015, di cui
alla delibera ANAC n. 39 del 20.1.2016;

Le Linee guida recanti indicazioni sull'attuaziomell'art. 14 del d.lgs. 33/2013
«Obblighi di pubblicazione concernenti i titolariidcarichi politici, di amministrazione,
di direzione o di governo e i titolari di incarictiirigenziali» come modificato dall’art.
13 del d.lgs. 97/2016”,adottate dal’ANAC con delia n. 241 del 8.3.2017la cui
efficacia & stata parzialmente sospesa dallANAE&ssd con la delibera n. 382 del
12.4.2017, “Sospensione dell’efficacia della delba&. 241/2017 limitatamente alle
indicazioni relative all'applicazione dell’art. Iob. 1 lett. c) ed f) del d.lgs. 33/2013 per
tutti i dirigenti pubblici, compresi quelli del SSN

DLgs 25.5.2016, n. 97 diRevisione e semplificazione delle disposizioni atema di
prevenzione della corruzione, pubblicita e traspema@ correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativonid@rzo 2013, n. 33, ai sensi
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, materia di organizzazione delle
amministrazioni pubbliche

Il Regolamento ANAC del 16.11.2016 in materia diregzio del potere sanzionatorio ai
sensi dell’articolo 47 del D.Igs. 33/2013, come ifiodto dal D.lgs. 97/2016;

Lo Schema di Linee guida recanti indicazioni stiliazione dell’art. 14 del D.lgs.
33/2013 “Obblighi di pubblicazione concernenti tokari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di governo e ilétodi incarichi dirigenziali, come
modificato dall’'art. 13 del D.lgs. 97/2016, docurteenn consultazione sul sito web
ANAC fino al 12 gennaio 2016, e in fase di adozidagoarte della medesima Autorita.
D.lgs. 25.5.2017, n. 74, “Modifiche al decreto &giivo 27 ottobre 2009, n. 150, in
attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera €)lallegge 7 agosto 2015, n. 124"
L’aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruziordotsato dallANC con delibera
1208 del 22/11/2017



- L. 30.11.2017, n. 179, “Disposizioni per la tuteiagli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza abito di un rapporto di lavoro
pubblico o privato”.

1.2 CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

Le caratteristiche del contesto esterno ed intawstituiscono fattori in grado di influire
significativamente sul livello di esposizione aahio corruttivo dell’Azienda. Pertanto quella che
segue € un’analisi volta ad illustrare gli elemenéggiormente rappresentativi del contesto in cui
'Azienda € inserita ed opera. Relativamente altesto esterno, si fara riferimento, in particolare,
all’ambito territoriale della provincia di Trieseedella Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia. Il
contesto e stato estrapolato dai dati ISTAT (ultimaborazione disponibile dell’anagrafe
comunale) e dalinnuario “Regione in cifre” del novembre 2017, pipale pubblicazione statistica
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia.

» |l Territorio, la popolazione e 'economia

L’Azienda comprende gli ambiti territoriali indivighti al comma 1, lett. a) dell’art. 6 della
L.R. n. 17/2014, costituiti dai territori - al cané con la Slovenia - dei sei comuni che ne fanno
parte: Duino Aurisina, Monrupino, Muggia, San Dgdidella Valle, Sgonico, Trieste, per una
superficie totale di 211,82 kmq ed una popolazieesdente di 234.682 abitanti (dati ISTAT al
01.01.2017), mentre nella citta di Trieste, alladewma data e di 204.234 abitanti; entrambi i dati
mostrano una flessione rispetto agli anni 2015X620

L’indice di vecchiaia a livello ex provinciale péanno 2017 € pari a 256,2 ( presenza di
256,2 anziani ogni 100 giovani ), in aumento duBtprispetto al 2016, e ben delinea la presenza di
una popolazione anziana in costante aumento ng@deoon il conseguente carico futuro di servizi
sociosanitari e assistenziali da fornirsi.

Il flusso migratorio ha contribuito significativante a modificare la demografia provinciale,
sia in termini di flussi che di permanenze. Gliasieri residenti in provincia di Trieste al
01.01.2017 sono infatti 20.623, in aumento rispedto 2016 e rappresentano 1'8,8% della
popolazione residente. Cido suggerisce interventatina fronteggiare il pur notevole numero di
richieste di asilo e ad accrescere il senso diré@penza alla comunita locale, ovvero di un semso d
inclusione che, statisticamente, appare ancordficisate (cfr. Rapporto immigrazione 2016).

Il territorio comunale, collocato in prossimita aeinfine con la Repubblica di Slovenia e con
ampio sbocco sul mare risulta caratterizzato datradizionale attivita economica soprattutto di
piccola e media imprenditoria. La provincia, bengigcola dimensionalmente, si configura come
un crocevia di notevoli flussi di traffico merciadalle frontiere terrestri sia dal mare nell'afobi
dell'area portuale. Cio puo rendere appetibileneureerativa la gestione del controllo del traffigo d
tali merci da parte di organizzazioni criminosedrekentivare traffici illeciti qualificando il tertorio
guale snodo di distribuzione tra I'Est e I'Europatrale. Il porto di Trieste, per la sua posizione
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geografica e la buona connessione con la reteadtradferroviaria, si presenta come un agevole
accesso delle merci verso I'Europa centro-orientsffeendo un risparmio nei tempi di navigazione
sulle rotte tra Europa e Asia rispetto agli scali nord Europa. Tra gli altri fattori di competiti&
puo vantare fondali naturali fino a 18 metri, traiu profondi dell'alto Adriatico, che facilitano
I'accesso delle navi con maggiore pescaggio.

> Le statistiche giudiziarie e la delittuosita

Mancano ancora pubblicazioni ed elaborazioni reairdati statistici riferite alla totalita dei
reati contro la pubblica amministrazione e, piugenerale, degli illeciti commessi in frode alle
finanze pubbliche.

Dalla relazione sullo stato dell’ordine e dellausezza pubblica presentata dal Ministro
dell'Interno al Parlamento nel febbraio 2015 (rappaiferito al 2013), la Provincia di Trieste non
risulta interessata dalla presenza di radicati Isoddi criminalita organizzata, ai quali si
accompagna notoriamente il fenomeno della correzidiella citata relazione si fa riferimento a
passati tentativi di infiltrazione mafiosa nel i&®s economico triestino: al riguardo, € stata
registrata la presenza di alcuni soggetti legdi‘adrina calabrese ed alla camorra campana.

Dai dati in possesso della Polizia Locale, se nemosevidenziate infiltrazioni di stampo
mafioso organizzate in strutture associative tiadali che possano influire sul tessuto
socioeconomico del territorio, sono pero presdtifvéia criminose connesse al traffico di sostanze
stupefacenti, contrabbando di sigarette, immisstmaerce contraffatta perpetrati in particolare da
gruppi criminali di origine straniera.

Il progetto infrastrutturale programmato a livetlazionale che punta ad inserire il porto di
Trieste lungo il tratto della cd. “via della setayvero lungo la linea commerciale che porta le
merci dalla Cina allEuropa, puo rappresentare wgiopportunita commerciale sia un nuovo
mercato di traffici illeciti.

» La presentazione dell’Azienda

L’Azienda, ai sensi e per gli effetti della vigemtermativa in materia di riordino del servizio
sanitario, € dotata di personalita giuridica ditttirpubblico e gode di autonomia imprenditoriale.

La sua organizzazione ed il suo funzionamento stiswplinati dall’Atto Aziendale di diritto
privato adottato, da ultimo, con decreto del DoedtGenerale n. 843 dd. 06.12.2017.

Nata dalla fusione dell’Azienda per I'Assistenzani&mia n.1 “Triestina” con l'azienda
Ospedaliero-Universitaria “Ospedali riuniti” di €gte, TASUITS eroga e sviluppa, integrandole,
prevenzione, diagnosi e terapia poli specialistic@rca e formazione, anche di rilievo nazionale e
sovranazionale, svolgendbn modo unitario ed inscindibile, a livello di cure primar ed
ospedaliere, le funzioni di assistenza, didatticarieerca. Organizza e gestisce le attivita
assistenziali e di ricerca clinica sia direttamerg&a attraverso il governo delle reti cliniche
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integrate previste dalla programmazione del SSRjorlendo il trasferimento nellattivita
assistenziale delle conoscenze acquisite con &azcclinica, la valutazione ed adozione di nuove
tecnologie nonché I'implementazione di modelli igesti innovativi. Opera nel rispetto degli
obiettivi istituzionali e di programmazione del S8Rdell'Universita di Trieste per la quale
costituisce I'Azienda di riferimento per le attdvitassistenziali allo svolgimento delle funzioni
istituzionali di didattica e di ricerca del Dipartiento di Scienze Mediche, Chirurgiche e della
Saluté (fonte: Atto aziendale).

La riorganizzazione inerisce anche la razionalimsz delle strutture della rete dei servizi
sanitari triestini, concentrando in un’unica are#férta ospedaliera, con potenziamento dell’otiert
per la popolazione anziana, nella post-acuzie l@litativa, nonché all'integrazione funzionale ed
operativa dei diversi erogatori. In tale contestioguadrano:

- la Riqualificazione dell’Ospedale di Cattinara, at@nsentira di realizzare uno stretto
collegamento tra ricerca, didattica ed assistemzatutti i settori, anche a livello
regionale, come ad esempio quello pediatrico eetrsd-ginecologico dell'lRCCS
“Burlo Garofolo” di Trieste, che verra ivi trasfaj

- lariorganizzazione dell’Ospedale Maggiore, quatesklio ospedaliero per la salute (art.
34, comma 2, LR 17/2014), che garantira 'insediatmes lo sviluppo di alcuni servizi
territoriali ad alta integrazione socio-sanitaarfe, a titolo esemplificativo, i Centri di
Assistenza Primaria).

L’ambito di competenza di ASUITs insiste su un iterio di confine, la cooperazione
sanitaria transfrontaliera - ed in particolare danSlovenia - rappresenta uno degli indirizzi
strategici della programmazione aziendale, perrfea/dintegrazione tra i relativi sistemi sanitari
A tal fine I'’Azienda partecipa alle iniziative prasse dalla Regione in materia e favorisce ogni
altra attivita atta a sviluppare progetti di cobdedizione transfrontaliera.

> |l personale

Il dato di forza del personale dipendente al 3RAP7 si attesta s4.321 unita, ricondotte
nell'ambito dei ruoli sanitario, professionale,iem e amministrativo, con una flessione di 30anit
rispetto al medesimo periodo del 2016.

PERSONALE AL 31/12/17
TOTALE RUOLO SANITARIO 2957
TOTALE RUOLO PROFESSIONALE 13
TOTALE RUOLO TECNICO 975
TOTALE RUOLO AMMINISTRATIVO 376
TOTALE GENERALE 4321




1.3 OGGETTO, FINALITA' ED AMBITO DI APPLICAZIONE

Come detto in premessa, il presente costituissedbndo Piano triennale della prevenzione

della corruzione e della trasparenza Nel preced®meo, stante la diversa impostazione dei
previgenti piani, ci si era posti 'obiettivo di amliffusione uniforme delle prescrizioni in matedia
prevenzione della corruzione e di un allineamergb gtado di adozione delle misure ad essa
riferite. Gran parte del lavoro é stato svolto, amrora diversi aspetti devono essere affrontati e
trattati dal momento che I'organizzazione dettadh riovo Atto Aziendale deve ancora trovare
completa attuazione.

Rimane sempre a fondamento del Piano la discigiot@enuta nel PNA 2016 (determina

ANAC 831/2016) che, in linea con quanto stabilitdla legge n. 190/2012 e dal decreto legislativo
n. 97/2016,

>

tende a rafforzare il ruolo dei RPC quali soggettiari del potere di predisposizione e di
proposta dei PTPC

prevede un maggior coinvolgimento degli organismdipendenti di valutazione (OIV) nella
formazione ed attuazione dei Piani, attraversoafforzamento dei raccordo tra misure
anticorruzione e misure di miglioramento delle fionalita delle amministrazioni e della
performance degli uffici e dei funzionari pubblici

unifica in un solo strumento il PTPC e il Programimgennale della trasparenza e
dell'integrita (PTTI)

consente alle PA di adottare diverse misure coactBt prevenzione, senza imporre
soluzioni uniformi

con specifico riferimento al settore sanita, foeeisilteriori indicazioni, integrative al PNA
2015, per preservare il SSN dal rischio di eveotiuttivi e per innalzare il livello globale di
integrita.

Il presente PTPCT 2018 — 2020, al fine di artic®lama strategia complessiva per la

prevenzione ed il contrasto del rischio di corrngi@ di illegalita nellASUI TS e di assicurarne la
concreta attuazione di azioni coordinate e sisteeic

a) fornisce una valutazione del diverso livello di espione degli uffici al rischio di

b)
c)

d)

corruzione, individuando le attivita nell'ambitdldeguali & piu elevato il rischio medesimo;
indica gli interventi organizzativi volti a preveaiil rischio della corruzione;

definisce procedure appropriate per seleziona@radre i dipendenti chiamati ad operare
in settori particolarmente esposti alla corruziopeevedendo, negli stessi settori, la
rotazione di dirigenti e funzionari, nonché cheatévita a rischio di corruzione devono
essere svolte, ove possibile, dal personale spanifnte selezionato e formato;

definisce, per le attivita individuate ai sensi gigino, meccanismi di formazione, attuazione
e controllo delle decisioni idonei a prevenirastchio di corruzione;

stabilisce, con particolare riguardo alle attivitbdividuate ai sensi del piano, obblighi di
informazione nei confronti del Responsabile deliavpnzione della corruzione, chiamato a
vigilare sul funzionamento e sull'osservanza dahgj



f) definisce procedure appropriate per monitoraresgetto dei termini, previsti dalla legge o
dai regolamenti, per la conclusione dei procediment

g) prevede e disciplina specificamente le seguentiiraisbbligatorie di prevenzione: codici di
comportamento — diffusione di buone pratiche e naftotazione del personale; obbligo di
astensione in caso di conflitto di interesse; swodgto di incarichi d’ufficio - attivita ed
incarichi extra-istituzionali; conferimento di imgehi dirigenziali in caso di particolari
attivita o incarichi precedenti (pantouflage — ety doors); incompatibilita specifiche per
posizioni dirigenziali; attivita successiva allassazione del rapporto di lavoro (pantouflage
— revolving doors); formazione di commissioni, @ssezioni agli uffici e conferimento di
incarichi in caso di condanna penale per delittitem la pubblica amministrazione; tutela
del dipendente che effettua segnalazioni di ilee¢itd. whistleblower); formazione; patti di
integritd e misure ulteriori.

E’ pubblicato sul sito internet dell’Azienda nekazione Amministrazione trasparente ed e
altresi trasmesso, a cura del Direttore Generdl€®I\4, in considerazione delle funzioni di
controllo previste dalla legislazione vigente.

Il Piano si applica a tutti i dipendenti e collabtmri a qualsivoglia titolo dell’Azienda
Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste, fermestando le specificita legate al proprio status
giuridico.

Rientra tra i compiti dei Responsabili di tuttealgicolazioni aziendali, centrali e periferiche,
diffondere i contenuti del piano aziendale di prearene della corruzione e trasparenza ai rispettivi
dipendenti e collaboratori a qualsivoglia titolo mlomento dell’assunzione in servizio e,
successivamente, con cadenza periodica, speciguiodo si sia proceduto a modifiche dello
stesso.

Esso si inserisce in un processo caratterizzateviliappo continuo e progressiva correzione
ed implementazione, condotto con le cadenze terhpmeviste, attraverso un’analisi in stretta
collaborazione con i Responsabili di tutte le ataeioni aziendali e con i Referenti per la
prevenzione della corruzione e tramite periodicinitayaggi da parte dei soggetti aziendal
coinvolti nel processo.

Tenuto conto della valenza programmatica trienrtalée le previsioni contenute nel PTPCT
2018 — 2020 potranno costituire oggetto di modjfaxggiornamento, revisione e implementazione,
oltre che nellimmediato a fronte di specifiche egenti necessita, soprattutto nel corso di ciascuna
delle due annualita susseguenti alllanno 2018,ire¢ ti realizzare un sistema di interventi
organizzativi volti alla prevenzione ed al conteastel rischio della corruzione e dell’illegalita
sempre piu realmente e concretamente risponddatesigienze dell’Azienda.

Costituiscono, altresi, parte sostanziale ed iatggrdel presente Piano, la sezione dedicata
alla Trasparenza ed il Codice di Comportamentonake, adottato dall’Azienda e pubblicato
anch’esso nella sezione Amministrazione Traspagiteito web aziendale.

La presa visione del Piano e la conoscenza deidenuti rappresentano un obbligo per
tutti i soggetti destinatari dello stesso.

Per agevolare I'assolvimento di tale obbligo:
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v’ a cura del competente Ufficio Comunicazione, vignébblicato un avviso sul sito
istituzionale ed inviata una e-makr informare i destinatari dell'avvenuta pubblicae
del Piano e dei suoi aggiornamenti e dell’obbligprénderne visione;

v' i Responsabili delle strutture aziendali devonovpedlere ad informare il personale
eventualmente non raggiungibile tramite e-mail

v il Responsabile dell'ufficio del Personale ha ddisposizione agli uffici di fornire ad ogni
nuovo assunto o collaboratore, che firma una diakiane di avvenuta consegna, copia del
PTPCT e del Codice di comportamento aziendale;

v i Responsabili delle ditte/associazioni il cui merale opera, in forza di contratti di fornitura
o di collaborazione/convenzione, nellambito def8ll TS, adottano le iniziative dirette ad
assicurare la conoscenza e l'osservanza del PTPQEI eCodice di Comportamento
dell’Azienda da parte dei propri dipendenti/colledtori.

1.4 PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO.

Entro il 30 novembre di ogni anno ciascun Respatesdbarticolazione aziendale, anche con
il supporto dei Referenti nominati, cosi come d&final successivo punto 1.5 trasmette al
Responsabile della Prevenzione della Corruziorreli&zione sulle attivita svolte in adempimento
alle prescrizioni ricevute e/o contenute nel Piamarpché le proprie eventuali proposte aventi ad
oggetto lindividuazione delle attivita nelle quad piu elevato il rischio di corruzione o
l'aggiornamento rispetto a quelle gia indicatepni@ndo, altresi, le concrete misure organizzative
adottate o da adottare dirette a contrastare dhias rilevato, nonché le rispettive esigenze
formative. Qualora tali misure comportino degli nneconomici per I'Azienda, le proposte
dovranno indicare la stima delle risorse finanei@ccorrenti.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzicemeche sulla scorta delle indicazioni
raccolte ai sensi del precedente comma, elabosaHema del PTPCT, recante l'indicazione delle
risorse strumentali eventualmente occorrenti peelativa attuazione, e lo trasmette al Direttore
Generale in tempi utili per la successiva adoziogidermini di legge.

Entro il 31 gennaio dell'anno successivo, salveidio altro termine fissato dalla legge, il
Piano viene approvato dall'organo di vertice azaded con validita temporale triennale; il
contenuto viene aggiornato con riferimento al tniersuccessivo a scorrimento.

L’aggiornamento annuale del Piano tiene conto eguenti fattori:

normative sopravvenute che impongono ulteriori guemnti;
mutamenti organizzativi;

emersione di nuovi rischi;

nuovi indirizzi o direttive contenuti nel PNA.

ASNRNENRN

Il Piano puo essere modificato anche in corso d'asm proposta del RPC.

Ai fini della redazione dei contenuti del preseRIEEPCT 2018 — 2020 e della loro progressiva
implementazione sono stati coinvolti attori estaliAmministrazione, tramite una consultazione
pubblica attraverso il canale del sito interneitugionale, con invito a fare pervenire eventuali
suggerimenti e/o contributi utili quali spunti dilessione per delineare una strategia concreta di
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prevenzione del fenomeno della corruzione. Inoltee,fase di stesura del piano ha visto il
coinvolgimento di piu persone formanti un gruppolalioro integrato a supporto del RPC, cosi
come prescritto dal PNA 2016 e ribadito nel’aggaomento ad esso del 2017.

1.5 SOGGETTI AZIENDALI COINVOLTI NEL PROCESSO DI PREVEN ZIONE
DELLA CORRUZIONE

| soggetti coinvolti nel processo di prevenziondladeorruzione e dell'illegalita in ambito
aziendale, chiamati a partecipare attivamente laliigazione del piano di prevenzione e
all'attuazione e controllo di efficacia delle misuwzon esso adottate, sono:

a. il Direttore Generale quale autorita di vertice dell’Azienda a cui conge

individuare il Responsabile aziendale della Preimm della Corruzione e della
Trasparenza,

definire gli obiettivi strategici in materia di prenzione della corruzione e trasparenza che
costituiscono contenuto necessario dei documemiajrammazione strategico - gestionale
e del Piano triennale per la prevenzione dellauzione e della trasparenza,;

adottare ed aggiornare, su proposta del RPCT aihdPtriennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza entro il 31 gendaagni anno e trasmetterlo allA.N.A.C. e
alla Regione FVG. Il Piano viene quindi pubblicatal sito internet dell’Azienda nella

sezione “Amministrazione Trasparente”;

adottare tutti gli atti di indirizzo di carattereererale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione deltarazione;

garantire al Responsabile aziendale della Preveazidella Corruzione un adeguato
supporto, mediante assegnazione di appropriatesesonane, strumentali e finanziarie, nei
limiti della disponibilita di bilancio.

b. il Responsabile della Prevenzione della Corruzione el Trasparenzaa cui compete:

predisporre in tempi utili per 'approvazione entt@1 gennaio di ogni anno, coadiuvato
dalle diverse Strutture dell’Azienda nonché dalpgm di supporto tecnico individuato dal
Direttore Generale, il Piano triennale della prewrene della corruzione e della trasparenza
aziendale, da sottoporre al Direttore Generald' gaprovazione.

provvedere alla verifica dell'efficace attuaziorel Biano e della sua idoneita, nonché a
proporre la modifica dello stesso qualora vengareemate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero qualora intervengano mutamemdll'organizzazione o nell'attivita
dell'amministrazione;

provvedere alla verifica, d'intesa con i Dirigeatimpetenti, dell'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento lieattivita nel cui ambito & piu elevato |l
rischio che vengano commessi reati di corruzionall'attuazione delle misure alternative
previste dal Piano;
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provvedere ad individuare, con i Dirigenti, il penale da inserire nei programmi di
formazione previsti, ai sensi della Legge 190/2@l1d8efinire procedure appropriate per
selezionare e formare i dipendenti;

predisporre (e pubblicare nel sito web Aziendaled velazione annuale recante i risultati
dell'attivita svolta entro i termini di legge, dagsmettere al Direttore Generale dell’Azienda
ed all'olV;

vigilare sul funzionamento e sull’osservanza dahBj

segnalare al Direttore Generale e all'OIV le digfioni inerenti all’attuazione delle misure
in materia di prevenzione della corruzione e dspeaenza e indicare allUAD i nominativi

dei dipendenti che non hanno attuato correttanentasure in materia di prevenzione della
corruzione e della trasparenza;

curare, ai sensi del D.Lgs 39/2013 e della delineree ANAC n. 149/2014, anche
attraverso le disposizioni del piano anticorruziottee nelllamministrazione siano rispettate
le disposizioni del decreto medesimo sulla incabiigia ed incompatibilita degli incarichi,
contestando agli interessati l'esistenza o lirs@rgdelle situazioni di inconferibilita o
incompatibilita di cui al decreto stesso;

vigilare, ai sensi dell’art. 15 del D.P.R. 16 a@r013, n. 62, la diffusione della conoscenza
del Codice di comportamento nelllamministrazionembnitoraggio annuale sulla sua

attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, Belgs. 165/2001 e ss.i.mm., la

pubblicazione sul sito istituzionale e la comunioae all'Autorita nazionale anticorruzione,

di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 noween 2012, n. 190, dei risultati del

monitoraggio;

svolgere un’attivita di controllo sul’adempimentita parte dell’amministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normatiwigente, segnalando al Direttore Generale,
all'OlV, allANAC e, nei casi piu gravi, all'uffioo di disciplina i casi di mancato
adempimento degli obblighi di pubblicazione;

riferire sull'attivita qualora lo ritenga opportueaei casi in cui il Direttore Generale, 'OIV
0 'ANAC lo richiedano

assicurare la regolare attuazione dell'accesseaisulla base di quanto stabilito dal D.Igs.
97/2016.

Alla data di stesura del presente Piano, il nuotto Aziendale, adottato con decreto n. 476/2017,
successivamente modificato con decreto 843/20%u|tai ancora in fase di attuazione. Pertanto,
non essendo ancora stata completata la coperturatidgli incarichi di Direttore delle Strutture
Complesse di staff e tecnico amministrative, steénuto di lasciare invariata I'assegnazione degli
incarichi di RPC e di RTI a due distinte persone.

La Responsabile della Prevenzione della Corruzéolaedott.ssa Luciana Rozzini.

La Responsabile della Trasparenza € la dott.ssarieadBerni.
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c. i Referenti per la prevenzione della corruzione e di trasparenza per l'area di rispettiva
competenza, espressamente individuati dai Respdinsiatie articolazioni aziendali, ai quali
compete, in concorso con il RPC:

d. tutti

assicurare supporto tecnico al Direttore dellatstra, oltre che al personale afferente alla
struttura stessa in materia di prevenzione delleuzmne e di trasparenza,;

partecipare alla predisposizione della Relazione ciDirettori di struttura trasmettono
annualmente al RPCT;

supportare I'Ufficio Amministrazione TrasparenteileRPCT nel monitoraggio e nella
verifica degli adempimenti di competenza della Bina

idirigenti delle articolazioni aziendali per I'area di rispettiva competenza a cui compete:

diffondere una cultura di prevenzione della comuoe attraverso I'assunzione di
comportamenti etici, equi e trasparenti, favoretiobdormazione dei propri collaboratori
sulle procedure e sui regolamenti aziendali, catiqudare riguardo al personale di nuova
assegnazione;

individuare 1 processi di lavoro ed il personaleggiarmente a rischio nell’ambito della
propria struttura;

implementare sistemi di controllo e di monitoraggahe consentano di rilevare
tempestivamente comportamenti inadeguati dei paglaboratori;

partecipare all'elaborazione del Piano triennalendado attiva collaborazione al
Responsabile aziendale nella valutazione del gdadschio presente, nell’individuazione
ed eventuale correzione, integrazione, modificalidegerventi organizzativi e delle
procedure volte a prevenire e contrastare i fenonmncorruzione, nonché nella
predisposizione di idonei strumenti di monitoraggio

fissare i termini di conclusione dei processi e/ocpdimenti di competenza, laddove non
gia previsti da norme o regolamenti o altra disogle monitorare il loro effettivo rispetto
con cadenza periodica, con I'obbligo di segnalaRRCT eventuali scostamenti o anomalie
riscontrate;

monitorare i rapporti instaurati tra 'Azienda edseggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimensiuiorizzazione, concessione o erogazione
di vantaggi, economici e non, di qualunque gernsepndo regolamenti e procedure interne
che verranno adottate e, se gia presenti, agg®aiiat luce della normativa anticorruzione;

garantire la massima trasparenza a tutte le ineiaziendali volte a prevenire, impedire e
contrastare il verificarsi di fenomeni di corruzéoa ad assicurare I'osservanza della legalita
e lo sviluppo della cultura dell’'integrita, diffoeaddone la conoscenza fra il personale della
propria struttura;

individuare il personale da inserire in percorsifaimazione sui temi dell’etica e della
legalita, comunicandoli al RPCT, e pianificare mdédadi condivisione delle conoscenze e
competenze acquisite;
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verificare, d’intesa con il RPCT, qualora previdtaffettiva rotazione degli incarichi nelle
aree di attivita nel cui ambito e piu elevato riscti corruzione, o I'attuazione delle misure
alternative previste dal Piano.

assicurare il rispetto della la normativa in matedi tutela del dipendente che segnala
condotte illecite di cui alla L. 179 del 30.11.204 @ll'art. 54bis del D.lgs. 165/2001,

adottare misure a garanzia del rispetto del Codii@mportamento di dipendenti di cui al
DPR 62/2013 (Codice generale) e del Codice di cotapwento aziendale, in caso di
violazione dei doveri di comportamento, ivi inclugalovere di rispettare le prescrizioni
contenute nel Piano;

adottare misure volte alla vigilanza sull’'attuazdomlelle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita degli incarichgi cui al D.Lgs di data 8.4.2013 n. 39
(emanato a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 dedlgde 190/2012), anche successivamente
alla cessazione del servizio o al termine dell’'rraza (huovo comma 16-ter dell’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001);

all’'adozione di misure di verifica dell’attuaziomelle disposizioni di legge in materia di
autorizzazione di incarichi esterni, ex art. 53 Belgs. 165/2001 come modificato dal
comma 42 della Legge 190/2012;

adottare misure in materia di trasparenza cosi quenste dal D.lgs. 33/2013, dalle altre
disposizioni vigenti, nonché dal presente Piano;

svolgere attivita informativa nei confronti del RPCdei Referenti e dell'autorita
giudiziaria;

adottare, ove competenti, le misure gestionaliidiealvio di procedimenti disciplinari, la
sospensione e la rotazione del personale;

osservare le misure contenute nel PTPCT;

garantire il tempestivo e regolare flusso delleoinfazioni da pubblicare, in base agli
obblighi di trasparenza, ai fini del rispetto diagto stabilito dalle norme in materia,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggioento delle informazioni pubblicate;

e.I'Organismo Indipendente di Valutazionedella Prestazione (OIV) cui compete di

monitorare il funzionamento complessivo del sistetaba valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elaborare undarégone annuale sullo stato dello stesso,
anche formulando proposte e raccomandazioni acvarnministrativi;

validare la Relazione sulla performance, verificarche la stessa sia redatta in forma
sintetica, chiara e di immediata comprensione #adini e agli altri utenti finali e
assicurarne la visibilita attraverso la pubblicago sul sito istituzionale
dell'amministrazione;

verificare, anche ai fini della validazione dellal&ione sulla performance, che i PTPCT
siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei deoanti di programmazione strategico-
gestionale e che nella misurazione e valutaziona gerformance si tenga conto degli
obiettivi connessi all'anticorruzione e alla traspaza;
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f.

verificare i contenuti della Relazione annuale RBICT, in relazione agli obiettivi inerenti
alla prevenzione della corruzione e alla traspagnz

proporre, sulla base del sistema di cui al D.Ig#£/2009, all'organo di indirizzo politico-
amministrativo, la valutazione annuale dei dirigethtvertice e l'attribuzione ad essi dei
premi;

promuovere e attestare l'assolvimento degli obbfiglativi alla trasparenza e all'integrita;
esprimere parere obbligatorio sul Codice di congoénto adottato dall’Azienda, o sulle
modifiche allo stesso;

riferire allANAC, qualora richiesto, in merito all stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e trasparenza;

Ufficio Amministrazione Trasparente, a cui compete:

curare l'aggiornamento normativo degli obblighi materia di trasparenza, anche con
riferimento alle delibere / determinazioni ANAC;

coordinare gli adempimenti relativi alla traspaenapportandosi con i Referenti delle
strutture;

predisporre il materiale utile all’OIV inerente &ttestazioni e i controlli di competenza del
suddetto Organismo;

provvedere al monitoraggio periodico dello stato adianzamento degli adempimenti,
riferendone i risultati al RPCT;

collaborare con il RPCT nella stesura della Relaziannuale;

fornire supporto tecnico al RPCT nella redazionglidsti / regolamenti di competenza;

g. I'Ufficio Procedimenti Disciplinari, UPD a cui compete:

attivare i procedimenti disciplinari nell’ambitol@epropria competenza,;
provvedere alle comunicazioni obbligatorie nei confi dell’autorita giudiziaria;
proporre I'aggiornamento del Codice di comportaroexgiendale.

h. tutti i dipendenti dellamministrazione. Tutti i dipendenti del’Azida partecipano al processo
di gestione del rischio, prestano la loro collazaae al RPC, osservano le misure contenute nel
PTPCT e segnalano eventuali situazioni di illeaitproprio dirigente o allUPD e casi di personale
conflitto di interessi secondo la normativa vigent@ violazione delle misure di prevenzione
previste dal Piano costituisce illecito discipli@dart. 1, comma 14, I. n. 190/2012).

i. i collaboratori a qualsiasi titolo del’amministrazione che devono osservare le reisontenute
nel PTPCT e segnalare le situazioni di illecito.
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2. LA GESTIONE DEL RISCHIO

Per “gestione del rischio” si intende l'insieme ldedttivita coordinate per guidare e tenere
sotto controllo ’Azienda con riferimento al rischiDal momento che non si & ancora concluso |l
processo di omogeneizzazione dell’attivita sin quolta dalle due Aziende separatamente, in
considerazione della recente adozione del nuoww Atiendale, si riassumono di seguito i principi
che devono comunemente essere adottati per latteomelividuazione e successiva gestione del
rischio, che dovra necessariamente trovare compomet prossimo triennio.

I PNA 2016 conferma le indicazioni gia date co®NA 2013 e con I'Aggiornamento 2015
per quel che concerne la metodologia di analisivalutazione dei rischi. Le misure di prevenzione
della corruzione devono essere adeguatamente tategesostenibili e verificabili. E’ inoltre
necessario che siano individuati i soggetti attiiate modalita di attuazione di monitoraggio e i
relativi termini.

| principi fondamentali per una corretta gestiomé rischio cui si fa riferimento nel presente
PTPCT, in conformita al PNA 2013, sono desuntiRancipi e linee guida UNI ISO 31000:2010,
che rappresentano I'adozione nazionale, in lingalgana, della norma internazionale 1ISO 31000
(edizione novembre 2009), elaborata dal Comitainite ISO/TMB “Risk Management”.

La gestione del rischio di corruzione e lo strurneutilizzato dall’Azienda per la riduzione
delle probabilita che il rischio si verifichi. Lagmificazione, mediante I'adozione del PTPCT, € il
mezzo per attuare la gestione del rischio.

L’intero processo di gestione del rischio dellAzéla si fonda sulla partecipazione e
sull’attivazione di meccanismi di consultazionendbcoinvolgimento dei dirigenti per le aree di
rispettiva competenza. Per lattivita di identizcane, di analisi e di ponderazione dei rischi sono
costituiti specifici gruppi di lavoro, al fine daf emergere gli aspetti salienti a seguito del roomd

Le fasi principali - seguite dall’Azienda - vengodescritte di seguito e sono:

— mappatura dei processi attuati dall’Azienda;
— valutazione del rischio per ciascun processo;
— trattamento del rischio.

La MAPPATURA dei processi consente I'individuaziodel contesto entro cui deve essere
sviluppata la valutazione del rischio.

Per processo si intende un insieme di attivitariatate che creano valore trasformando delle
risorse (input del processo) in un prodotto (oufeltprocesso) destinato ad un soggetto interno o
esterno all'amministrazione (utente). Il procese si svolge nell’ambito di un’amministrazione
puo esso da solo portare al risultato finale oipm®e parte o fase di un processo complesso, con
il concorso di pit amministrazioni. Il concetto ghocesso € piu ampio di quello di procedimento
amministrativo e ricomprende anche le proceduretlira privatistica.

La mappatura consiste nell'individuazione del pesce delle sue fasi e delle responsabilita
per ciascuna fase e consente I'elaborazione delogat dei processi. A tal fine, viene adottata
l'allegata scheda di mappatura dei processi cheinien prima fase di attuazione del Piano, sara
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proposta alle sole strutture tecnico amministratbogn conseguente poi estensione a tutte le
articolazioni aziendali.

La mappatura dei processi sara completata perdifda unitaria sia per le aree di rischio
obbligatorie individuate dalla normativa sia peralére aree di attivita individuate a rischio nel
presente PTPC mediante la compilazione della aipasiheda di rilevazione allegata entro il
30/06/2018 per le strutture tecnico amministratdeentro il periodo di vigenza del Piano per le
restanti articolazioni aziendali.

2.1 AREE DI RISCHIO

Facendo riferimento al contesto normativo, approfiancon il PNA di cui alla delibera
ANAC 72/2013, all’Aggiornamento del PNA 2015 e @A di cui alla delibera ANAC 831/2016,
le aree considerate a rischio sono le seguenti:

» OBBLIGATORIE EXL.190/12 S.M.I

Vengono confermati, in relazione alle Aree di risctli cui al comma 16 dell’articolo 1 della
legge 190/2012, i seguenti processi:

MACRO ATTIVITA' ATTIVITA/PROCESSO

. autorizzazioni/concessioni

. certificazioni

. sopralluoghi/ispezioni

. autorizzazione incarichi ex art. 53 D.Lgs 165/2001 s.m.i.

Procedimenti di cui
all'art. 1, comma 16
lettera A

A WNPER

1. affidamento lavori, senizi, forniture ex D.Lgs 50/2016 s.m.i., proroga
dei contratti

2. affidamento incarichi consulenza legale/difesa in giudizio, proroga dei
contratti

Procedimenti di cui
all’art. 1, comma 16
lettera B

1.concessione ed erogazione di sowenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici/privati

2. rimborso erogazione farmaci

Procedimenti di cui
all'art. 1, comma 16
lettera C

1. Concorsi pubblici per personale a tempo indeterminato/determinato
Procedimenti di cui [2. Conferimento incarichi esterni ex art. 7, c. 6 D.Lgs 165/2001 s.m.i.,
all’art. 1, comma 16 |ex art. 15 octies D.Lgs 502/92 s.m.i.

lettera D 3. Conferimento incarichi di docenza ad esterni

4. Reclutamento personale convenzionato (MMG/PLS/EST/SA)

Vengono, inoltre, confermate anche le seguenti direechio cd. GENERALI, come previste
dall’Aggiornamento 2015 del PNA, parzialmente spwpa@nibili a quelle gia individuate e sopra

elencate:
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- gestione delle entrate, delle spese e del patrimoni
- controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

- incarichi e nomine;

- affari legali e contenzioso

- contratti pubblici.

Ed altresi, le aree di rischio specifiche per iINS8ome da Aggiornamento PNA 2015 e
confermate dal PNA 2016:

- attivita libero professionale e liste di attesa;
- rapporti contrattuali con privati accreditati;
- farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie: r@@rsperimentazioni e sponsorizzazioni.

2.2 IL MONITORAGGIO E LE AZIONI DI RISPOSTA

Il ciclo di gestione del rischio si conclude e cdeta con l'attivita di monitoraggio, diretta a
verificare I'attuazione e l'efficacia della straiegli prevenzione definita nel Piano e delle refati
misure.

Concorrono a garantire l'azione di monitoraggiofreolal RPC, i Responsabili delle
articolazioni aziendali (con il supporto dei Refdrg limitatamente alle strutture ricomprese
nell'area di rispettiva pertinenza, I'OIV nell’ambidei propri compiti di vigilanza.

Per garantire l'efficace attuazione e l'adeguatedehPiano e delle relative misure viene
previsto un processo di monitoraggio e aggiornamexill’efficacia del Piano e delle misure
anticorruzione adottate, effettuato dal RPC colneoigimento dei medesimi soggetti che
partecipano al processo di gestione del rischiovcliencorrono.

Il monitoraggio € volto ad acquisire dati quanitiatinformazioni, valutazioni e proposte
motivate di modifica/integrazione utili ai fini delggiornamento dei documenti cui si riferiscono.

Costituiscono ulteriori strumenti di monitoraggio diati quantitativi e qualitativi delle
segnalazioni e dei procedimenti disciplinari, dentenziosi promossi da e contro I'Azienda aventi
ad oggetto fatti di natura corruttiva e le segnalaiz pervenute dallURP (riportanti i dati
guantitativi e qualitativi dei reclami e segnalaidcevuti dall’Ufficio).

2.3 GLI STRUMENTI

» Codice di comportamento — diffusione di buone pratihe e valori

Al fine di garantire I'uniforme applicazione deligsposizioni introdotte dal D.P.R. 16 aprile
2013 n. 62 recante il “Codice di comportamentoipgipendenti delle pubbliche amministrazioni”,
I’Azienda ha provveduto il 9 gennaio 2017 ad awita procedura di consultazione aperta per
'adozione del primo Codice di comportamento di ASUS, dandone contestuale comunicazione
all'Universita degli Studi di Trieste, all’'OIV (chdeve rendere il parere ai sensi del dell'art. 54
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comma 5 del digs 165/2001), alle OO.SS. nonchéa itypersonale mediante segnalazione tramite
e-mail a ciascun dipendente.

Successivamente, tenuto conto delle segnalazionvepete, I'Azienda ha provveduto ad
adottare il proprio Codice interno di comportameniegrativo del Codice di cui al D.P.R. 16
aprile 2013 n. 62, e a pubblicarlo nellappositaicee di “Amministrazione Trasparente”.

Nellanno 2017, al fine di dare massima diffusiomeutto il personale della cultura del
rispetto delle norme comportamentali, ogni Resplitesadi Struttura, al proprio interno, ha
provveduto a dare ampia diffusione del Codice dnjpgortamento.

Ai sensi della L. n. 190/2012, la violazione detgole del Codice di comportamento generale
approvato con D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di pmmtamento aziendale da luogo a
responsabilita disciplinare.

Per I'effetto, le norme contenute nei codici di gmrtamento, generale ed aziendale, vengono
recepite dinamicamente nel codice disciplinareraiaée, per I'applicazione delle relative sanzioni
disciplinari, nell’'osservanza del procedimento emtcipi ivi stabiliti.

Entro il 30 novembre di ogni anno, I'Ufficio perprocedimenti disciplinari trasmette al
Responsabile della prevenzione un report riportesgguenti dati:

a) numero delle violazioni segnalate e contestaiel@ mesi precedenti, con indicazione delle
norme violate, della qualifica, del profilo professale e della struttura di appartenenza del
trasgressore;

b) numero di procedimenti disciplinari attivati enclusi, nel medesimo periodo, con indicazione
del numero e tipologia di sanzioni applicate e eldirchiviazioni disposte e delle relative
motivazioni;

¢) numero di richieste di pareri suddivisi in bafi®aggetto.

Entro il 30 novembre di ogni anno, I'Ufficio peprocedimenti disciplinari formula eventuali
proposte di adeguamento del Codice aziendale d/®idao e formula proposte in merito alle
iniziative formative ritenute maggiormente utilirelazione alle eventuali criticita riscontrate.

» Rotazione del personale

Tutti i PNA hanno sempre posto l'accento sull'imoza che riveste la rotazione dei
dirigenti e dei dipendenti come strumento fondamlenper contrastare la corruzione. L’alternanza,
infatti, riduce il rischio che possano crearsi zedai particolari tra amministrazioni ed utentijncib
conseguente consolidarsi di situazioni di privitegi I'aspettativa a risposte illegali improntate a
collusione.La rotazione, pertanto, allontana il privilegioaodonsuetudine e la prassi, che possono
finire per favorire coloro che sono capaci di is&® relazioni con i dipendenti e dirigenti
inamovibilmente inseriti in un certo ruolo, a dipita di altri. E gia questo € un comportamento
corruttivo, perché corrompe, lede il principio aiparzialita e parita di condizioni.

Tuttavia, la rotazione dei dirigenti e del persengresenta non indifferenti profili di
delicatezza e complessita, dal momento che si pookiaro conflitto con l'altrettanto importante
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principio di continuita dell'azione amministrativache implica la valorizzazione della
professionalita acquisita dai dipendenti in cemtbiti e settori di attivita. Inoltre puo costituiferte
ostacolo alla rotazione anche la dimensione ddfjtii @ la quantita dei dipendenti operanti. Nella
delibera n. 13 del 4/2/2015 'ANAC , ha dato indimi, in via generale, circa alcuni criteri che
dovrebbero essere osservati per I'applicazioneriterio di rotazione:

1. la rotazione é rimessa alla autonoma determinazitelie amministrazioni, che in tal
modo potranno adeguare la misura alla concretazdoe dell’organizzazione dei propri
uffici;

2. la rotazione incontra dei limiti oggettivi, quaksigenza di assicurare il buon andamento
e la continuita dell'azione amministrativa e di aatire la qualita delle competenze
professionali necessarie per lo svolgimento dinlattivita specifiche, con particolare
riguardo a quelle con elevato contenuto tecnicaaR® non si deve dare luogo a misure
di rotazione se esse comportano la sottrazionerdpetenze professionali specialistiche
da uffici cui sono affidate attivita ad elevato tamuto tecnico;

3. la rotazione incontra dei limiti soggettivi, conrfieolare riguardo ai diritti individuali dei
dipendenti soggetti alla misura e ai diritti singlacLe misure di rotazione devono
contemperare quindi le esigenze di tutela oggettelBamministrazione (il suo prestigio,
la sua imparzialita, la sua funzionalita ) con dditti;

4. i criteri di rotazione devono essere previsti n€PE e nei successivi atti attuativi e |
provvedimenti di trasferimento devono essere adeguante motivati;

5. sui criteri generali di rotazione deve essere datarmazione alle organizzazioni
sindacali. Tale informazione consente alle orgaszmi sindacali di presentare proprie
osservazione e proposte, ma non apre alcuna famgdziazione in materia.

Piu specificatamente, nel PNA 2016 'ANAC ha indacahe, ove non sia possibile utilizzare
la rotazione, le amministrazioni siano tenute adrape scelte organizzative, nonché ad adottare
altre misure di natura preventiva che possano afésti analoghi, quali a titolo esemplificativa |
previsione da parte del dirigente di modalita ofpegache favoriscano una maggior condivisione
delle attivita fra operatori, evitando cosi l'ismlanto di certe mansioni, avendo cura di favorire la
trasparenza “interna” delle attivita o ancora l@tazione delle competenze, c.d. “segregazione
delle funzioni”.

Pertanto, il dirigente competente alla nomina, w&eessario, valuta con il supporto del RPC
le modalitd concrete di rotazione del personalenvadio nellistruttoria o nel rilascio dei
provvedimenti relativi ai processi a maggiore risalli corruzione.

Nei casi in cui si proceda all’applicazione delnpipio di rotazione si provvede a dare
adeguata informazione alle organizzazioni sindanaljgiormente rappresentative.

La rotazione deve essere attuata compatibilmemelacalisponibilita di posti nell’organico
dellAzienda, ed in considerazione della competeprafessionale del personale, e non trova
applicazione per le attivita infungibili o altamergpecializzate.

La valutazione in merito alla rotazione dei dirijes del personale del comparto titolare di
posizione organizzativa, viene effettuata alla soad dell'incarico.
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Fatti salvi i casi di sospensione cautelare in cdsgrocedimento penale, il dirigente
competente alla nomina, con il supporto del RPG¢gule comunque, nel rispetto delle procedure e
delle garanzie previste dai contratti collettivilavoro e dalle altre norme applicabili, alla rotae
dei dipendenti coinvolti in procedimenti penali asdaiplinari collegati a condotte di natura
corruttiva o non conformi a canoni di correttezzaemsi della normativa vigente in materia.

Nel corso delllanno 2017 i Responsabili delle atazioni tecnico amministrative hanno
evidenziato I'impossibilita di attuare il principaella rotazione per i limiti oggettivi e soggettdr
seguito evidenziati:

- tipicita organizzativa della Struttura

- particolare natura delle attivita espletate dShauttura

- valorizzazione e specificita delle competenzeiascun collaboratore
- progressiva contrazione del personale afferdtdaeStruttura

Tutti hanno comunque evidenziato come le attivitacidscun operatore siano comunque
eseguite in adempimento di normative nazionali groreali e dei regolamenti e delle procedure
aziendali. e come nella Struttura siano state prevmodalita operative che favoriscono la
condivisione al massimo delle informazioni e lsparenza “interna” delle attivita.

Nel corso dell’anno 2017, inoltre, & stato approvhtRegolamento aziendale per la disciplina del
conferimento degli incarichi dirigenziali del’Azida Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste”
con decreto del Direttore Generale n. 556 del 20/B7. In esso, all’art. 6, e stato previsto che “
sensi dell'art. 1 comma 4 e) della L. 190/2012)'ddl 3.1.4 del Piano Nazionale anticorruzione e
di quanto previsto nel Piano Triennale della Preziene della Corruzione all’epoca vigente,
I’Azienda valutera la possibile applicazione deingipio della rotazione del personale nelle aree a
piu elevato rischio di corruzione, compatibilmenta la disponibilita di posti ed in considerazione
della competenza professionale richiesta. Un tgmbra avvenire mediante messa a selezione
dell'incarico alla sua scadenza, previa valutaziatiemerito da parte della Direzione strategica,
con il supporto del responsabile della prevenzideka corruzione”.

» Obbligo di astensione in caso di conflitto di integsse

Ai sensi dell’art. 1, comma 41, della L. n. 190/20dhe ha introdotto I'art. 6 bis nella L. n.
241/90, rubricato “Conflitto di interessi”, il regpsabile del procedimento e i titolari degli uffici
competenti ad adottare i pareri, le valutazioninigue, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso dilitto di interessi, segnalando ogni situazione
di conflitto, anche potenziale.

La norma persegue una finalita di prevenzione c¢heaizza mediante I'astensione dalla
partecipazione alla decisione (sia essa endopnoesdale o meno) del titolare dell’interesse, che
potrebbe porsi in conflitto con linteresse persegunediante I'esercizio della funzione e/o con
linteresse di cui sono portatori il destinatariel gorovvedimento, gli altri interessati e contro
interessati.
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| dipendenti dell’Azienda sono, pertanto, tenuprastare massima attenzione alle suindicate
situazioni di potenziale conflitto di interesse dhdegge ha valorizzato con l'inserimento di una
nuova e specifica disposizione, di valenza prevataante deontologico/disciplinare, nell'ambito
della legge sul procedimento amministrativo.

A tal fine devono essere osservate le regole gl Codice di comportamento aziendale.

» Svolgimento di incarichi d’ufficio — attivita ed incarichi extra-istituzionali

Il cumulo in capo ad un medesimo dirigente o funai@ di incarichi conferiti dall’Azienda
puo comportare il rischio di un’eccessiva concezitrae di potere su un unico centro decisionale.

La concentrazione del potere decisionale aumemischio che l'attivita amministrativa possa
essere indirizzata verso fini privati o improprieteninati dalla volonta del dirigente stesso. Ireglt
lo svolgimento di incarichi, soprattutto se exsatuzionali, da parte del dirigente o del funziooa
puo realizzare situazioni di conflitto di interess®e possono compromettere il buon andamento
dell'azione amministrativa, ponendosi altresi caimtomo dell’evenienza di fatti corruttivi.

L’Azienda, nella sua nuova configurazione come A38| ha provveduto (con decreto n. 242
del 2.05.2016) a mantenere operativi i regolameelie due Aziende confluite: deliberazione n.
271 dd. 1/7/2014 avente ad oggettdpprovazione regolamento delle incompatibilita dlede
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi extsétuzionall — per 'AAS 1 e deliberazione n. 94
dd. 8/4/2014 avente ad oggetiypprovazione regolamento aziendale in materia dompatibilita
e autorizzazione allo svolgimento di incarichi eidtituzional?, per 'AOU TS, contenenti
entrambi i criteri per il conferimento o l'autorezone allo svolgimento degli incarichi di cui
all’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001 nel rispadtauanto stabilito dall’Intesa raggiunta in selie
Conferenza Unificata del 24 luglio 2013. In talii dono disciplinati i criteri di valutazione anfi
del conferimento dell’autorizzazione, le fattisgecion soggette ad autorizzazione, le attivita non
autorizzabili in quanto incompatibili con l'impiegpubblico, la procedura di autorizzazione,
'apparato sanzionatorio e le ipotesi di sosperesienrevoca dell’autorizzazione. All’'atto della
stesura del presente piano €, comunque, in fapeeeidozione il regolamento unico di ASUITs
sulle incompatibilita in cui si terra conto, peragqio compatibili, anche delle riflessioni in maeri
esposte nella sez lll dell’aggiornamento al PNA eata dal’ANAC con determinazione n. 1208
dd. 22/11/17.

» Conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi
precedenti pantouflage — revolving doo)s Incompatibilita specifiche per posizioni
dirigenziali

II D.Lgs n. 39/2013, recante disposizioni in madedi inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni espeegli enti privati in controllo pubblico, ha
disciplinato delle particolari ipotesi di inconfeilita di incarichi dirigenziali o assimilati in
relazione allattivita svolta dall'interessato inrepedenza; delle situazioni di incompatibilita
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specifiche per i titolari di incarichi dirigenziak assimilati; delle ipotesi di inconferibilita di
incarichi dirigenziali o assimilati per i soggettie siano stati destinatari di sentenze di condanna
per delitti contro la pubblica amministrazione.

La CIVIT, con delibera n. 58/2013 precisava chedisciplina dettata dal citato decreto
legislativo era applicabile anche agli incarichiditiezione di struttura nelle Aziende del Servizio
Sanitario, con esclusione delle sole strutture $iempserite in altre strutture e prive di quakiia
autonomia gestionale e amministrativa.

Con orientamento n. 85/2014, 'ANAC, conformandaka pronuncia del Consiglio di Stato,
sez. lll, n. 5583 del 12 novembre 2014, ha tuttatadilito che : “Non sussiste I'incompatibilita di
cui all'art. 14, comma 2, lett. b) d.lgs. n. 39/30tta I'incarico di direttore medico di struttura
complessa di un’azienda sanitaria locale e la aadicconsigliere comunale di un comune con
popolazione superiore a 15.000 abitanti o di umen&associativa tra comuni avente la medesima
popolazione della medesima regione, in quanto daleita disposizione si applica ai soli incarichi
di direttore generale, direttore amministrativo ieettiore sanitario delle aziende sanitarie locali
(Consiglio di Stato, sez. lll, sentenza 12 noven#fy#4, n. 5583)”.

Con successiva delibera n. 149 del 22 dicembre ,20dMAC, ha confermato tale ultimo
orientamento, ribadendo chd:€ ipotesi di inconferibilita e di incompatibilitdi incarichi presso le
ASL, come definite al precedente punto 1, devotemdersi applicate solo con riferimento agli
incarichi di direttore generale, direttore amministivo e direttore sanitario, attesa la disciplina
speciale dettata dal legislatore delegante all’drt.commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n.
190, e dagli artt. 5, 8, 10 e 14 del decreto legjisb 8 aprile 2013, n. 39

Alla luce di quanto sopra, I'Azienda provvede a ifiare l'insussistenza delle cause
specifiche di inconferibilita/incompatibilita preste dagli artt. 3, 5, 8, 10 e 14 limitatamente agli
incarichi dalla medesima conferiti di direttore amistrativo, di direttore sanitario e direttore dei
servizi sociosanitari — quest’ultimo in attuaziare|'art. 12, comma 7 della L.R. 17/2014 -, atteso
che l'incarico di direttore generale/ viene cortfedall’amministrazione regionale.

» Attivita successiva alla cessazione del rapporto thvoro (pantouflage — revolving doojs

Al fin di garantire I'applicazione dell’art. 53, oona 16-ter del D.Lgs n. 165 del 2001,
’Azienda mantiene la procedura gia attuata dalec@dente AAS rispetto all’aggiornamento degl
schemi tipo dei contratti di assunzione del pergneon l'inserimento della clausola recante il
divieto di prestare attivita lavorativa, sia a lttadi lavoro subordinato, sia a titolo di lavoro
autonomo per i tre anni successivi alla cessazawierapporto nei confronti dei destinatari dei
provvedimenti adottati o di contratti conclusi d@pporto decisionale del dipendente.

L’art. 21 del D.Lgs. n. 39/2013, infatti, ha ampdiala platea dei destinatari del divieto,
disponendo che, “ai soli fini dell’applicazione d#vieti di cui al comma 16 ter dell’art. 53 del
d.lgs. n.165/2001, e successive modificazioni, saomsiderati dipendenti delle pubbliche
amministrazioni anche i soggetti titolari di unogtleincarichi di cui al presente decreto, ivi
compresi i soggetti esterni con i quali 'ammiragione, I'ente pubblico o I'ente di diritto privaito

24



controllo pubblico stabilisce un rapporto di lavorsubordinato o autonomo. Tali divieti si
applicano a far data dalla cessazione dell'incarico

La medesima clausola deve essere inserita negtliaffidamento diretto della fornitura di
beni e servizi e negli atti di convenzionamento statture private.

Qualora emerga la violazione del divieto, il Resaiile del procedimento dispone
'esclusione dalla procedura di affidamento del t@@pante/offerente, dandone tempestiva
comunicazione al Responsabile della Prevenzione.

» Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffi@ conferimento di incarichi in caso
di condanna penale per delitti contro la pubblica emministrazione

La L. n. 190/2012 — in materia di Formazione di aussioni, assegnazioni agli uffici,
conferimento di incarichi dirigenziali in caso dbrmlanna penale per delitti contro la pubblica
amministrazione — ha ex novo introdotto anche deikure di prevenzione di carattere soggettivo,
con le quali la tutela é anticipata al momentondiividuazione degli organi che sono deputati a
prendere decisioni e ad esercitare il potere r@lministrazioni.

Tra queste, l'art. 35 bis, che ha novellato il @sln. 165/2001, pone delle condizioni ostative
per la partecipazione a commissioni di concorsogacda e per lo svolgimento di funzioni direttive
in riferimento agli uffici considerati a piu elewatischio di corruzione.

Si conferma che risulta gia instaurata, a liveltteadale, una procedura per la rilevazione
dellinsussistenza di situazioni di conflitto diégmesse ed incompatibilita di cui al citato artt88-

> Tutela del dipendente che effettua segnalazioni diecito (c.d. whistleblowej

Nel 2012, la L. n. 190,Disposizioni per la prevenzione e la repressionkadeorruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazioheha introdotto nel D.lgs. 165/2001, l'art. S3s
“Tutela del dipendente pubblico che segnala illecgeguita, poi, nel 2015, dalla determinazione
ANAC n. 6 “Linee guida in materia di tutela del dipendente lgido che segnala illeciti (c.d.
Whistleblower)”. Tale disposizione mira a garantire una forma delé&utdel dipendente della
pubblica amministrazione che segnali condotteitkbedi cui sia venuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro.

La norma del 2012 é stata recentemente rivista difitata dal legislatore, il quale e
intervenuto sulla materia con la L. 30.11.2017119 “Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui sian@nuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di
lavora’, entrata in vigore il 29 dicembre 2017.

In particolare, la L. 79/17 si occupa del dipendente cheelfinteresse dell'integrita della
pubblica amministrazione, segnala al responsabi#ladprevenzione della corruzione e della
trasparenza di cui alfirticolo 1,comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 18@vero all'Autorita
nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia all@itt giudiziaria ordinaria o a quella
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contabile, condotte illecite di cui & venuto a cerenza in ragione del proprio rapporto di lavdro
prevedendo che, detto dipendente non possa essareidnato, demansionato, licenziato,
trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzatavente effetti negativi, diretti o indirettijlke
condizioni di lavoro determinata dalla segnalaziane

Quale ulteriore garanzia la legge stabilisce andie ‘L'identita del segnalante non puo
essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penkidentita del segnalante e coperta dal segreto
nei modi e nei limiti previstdall'articolo 329 del codice di procedura penale. Nell'ambitd de
procedimento dinanzi alla Corte dei conti, I'idéatdel segnalante non puo essere rivelata fino alla
chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito delogedimento disciplinare l'identita del segnalante
non puo esserevelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinaige fendata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, @re se conseguenti alla stessa. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in parteJasskegnalazione e la conoscenza dell'identita del
segnalante sia indispensabile per la difesa deldlpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini
del procedimento disciplinare solo in presenzaatisenso del segnalante alla rivelazione della sua
identita.”.

Pertanto, i principi fondamentali posti dalla d@ira sono:

- Tutela dell'anonimato;
- Divieto di discriminazione nei confronti dehistleblower;
- Sottrazione della denuncia al diritto di access.e341/90.

Tra le azioni da porre in atto a seguito dell’adoa del PTPC aziendale 2017-2019 era
stato inserito anche il Regolamento relativo allela dei dipendenti che effettuano segnalazioni di
illeciti; quindi, in data 28.12.2017, la Responsabidella Prevenzione della Corruzione e la
Responsabile della Trasparenza hanno trasmessDisdlaone Strategica aziendale la proposta di
Regolamento, predisposto tenendo conto anche dedidifiche introdotte dalla sopra citata L.
179/2017. Il Regolamento e stato, quindi, adottain decreto del Direttore Generale n. 54 del
24.1.2018, con conseguente pubblicazione dellosstssii siti internet ed intranet aziendali e
diffusione dei contenuti tra i dipendenti aziendali

» La formazione

L’Azienda ritiene che la formazione svolga un rudligrimaria importanza nell’ambito della
strategia per la prevenzione dell’illegalita, inagto strumento indispensabile per assicurare una
corretta e compiuta conoscenza delle regole di @tmdhe il personale € tenuto ad osservare ai
sensi del presente Piano e dei Codici di componiéme a creare un contesto favorevole alla
legalita, attraverso la veicolazione dei principieg valori su cui si fondano.

La disciplina relativa alla formazione del persenial materia di prevenzione della corruzione
e contenuta, a partire dall'anno 2014, nel Pianwuale e ivi trova specifica previsione anche per
gli aspetti di budget; la tempistica del Programaedle attivita si ritrova in una delle azioni del
cronoprogramma.
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| Responsabili delle strutture aziendali, entr80l novembre di ogni anno, devono segnalare
al Responsabile per la Prevenzione il fabbisogrfordnazione del personale della propria struttura
in materia di anticorruzione e trasparenza.

Sulla base di tali segnalazioni, il RPC, sentRigferenti, e in raccordo col Responsabile della
trasparenza, definisce annualmente i fabbisogmdtivi e seleziona i dipendenti da inserire nei
programmi della formazione obbligatoria.

Per il 2018, stante la necessita di procedere adfommazione uniforme in materia per i
dipendenti dellAzienda, si procedera alla stegliran piano di iniziative formative dedicate alla
materia da svolgere anche in collaborazione con Swo@eta di formazione esterna. Tale piano
dovra prevedere percorsi di formazione di livelemgrale dedicati a tutti i dipendenti dell’Azienda
e percorsi di formazione di livello specifico ritiolai Responsabili della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, ai Referenti étiai toggetti, anche privi di qualifica dirigeniga
addetti alle aree a piu elevato rischio di corroeioE’ comunque gia operativo il piano di
formazione per i neoassunti. Infatti, nell’ambitoel dpercorso di orientamento generale
all’organizzazione rivolto al personale di receatguisizione, € previsto anche lintervento delle
Responsabili della Prevenzione della Corruzionella drasparenza.

In generale, la partecipazione ai corsi di formagioé obbligatoria e l'inosservanza
dell'obbligo & sanzionabile come violazione degibbighi stabiliti dal presente Piano.

> Patti di integrita

Per “Patto di Integritd” si intende un accordo, @mministrazione e partecipanti alle
procedure di gara, avente ad oggetto la regolamienta del comportamento ispirato ai principi di
lealta, trasparenza e correttezza, nonché I'espragsegno anti corruzione di non offrire, accettare
o richiedere somme di denaro o qualsiasi altram@ensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente
che indirettamente tramite intermediari, al finell'dssegnazione del contratto e/o al fine di
distorcerne la relativa corretta esecuzione.

Si tratta di uno strumento volto a rafforzare lessnza di comportamenti gia doverosi nel
settore degli affidamenti pubblici che svolge umazione moralizzatrice sia nei confronti dei
concorrenti, sia nei confronti dellamministrazigratraverso il rafforzamento della cultura della
buona amministrazione e del senso di responsabilita

Nel corso della fine del 2016 'ASUI TS ha provvéala dotarsi di tale strumento adottando
lo schema del patto con decreto DG n. 652 del 2B01® e pubblicandolo nella sezione dedicata
alla Corruzione sul sito web aziendale.

Delle eventuali violazioni del patto di integritadei conseguenti provvedimenti adottati deve
essere data tempestiva comunicazione al RPC.

» Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti
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L’art. 1 comma 28 della L. 190/2012 stabilisce bbhgo, per le pubbliche amministrazioni, di
provvedere al monitoraggio periodico del rispet@ tempi procedimentali e alla tempestiva
eliminazione delle anomalie. Il Dlgs 33/2013, all&4 prevedeva l'obbligo di pubblicazione sul
sito web aziendale, nella sezione amministrazioresparente, dei risultati del suddetto
monitoraggio periodico.

Anche su questo punto e intervenuto il Digs 97/2@hé ha abrogato I'art. 24 del Digs 33.
A gennaio 2017, TANAC, nella delibera n. 1310,gracisato quanto segue:

“L'art. 43 del d.lgs. 97/2016 ha abrogato I'interart. 24 del d.lgs. 33/2013 che si riferiva alla
pubblicazione sia dei dati aggregati sull'attivilmministrativa sia dei risultati del monitoraggio

periodico concernente il rispetto dei tempi procedntali effettuato ai sensi dell’art. 1, co. 28,
della . 190/2012. Pur rilevandosi un difetto diocdinamento con la I. 190/2012, si precisa che il
monitoraggio periodico concernente il rispetto t&inpi procedimentali, in virtu dell’art. 1, co. 28,

della I. 190/2012, costituisce, comunque, misur@essaria di prevenzione della corruzione.”.

Come previsto dal PTPCT 2017-2019, ASUITs, pem@R017, ha effettuato il monitoraggio
dei tempi procedimentali con le modalita messetin dalle due precedenti aziende (AOUTs e
AAS1). A seguito delladozione del nuovo Atto aziate, in fase attuazione al momento della
stesura del presente Piano, si provvedera, neb claisbiennio 2018-2019:

1. ad una nuova mappatura dei procedimenti amminiategtiendali;

2. alla elaborazione di una scheda per il monitoragigiotempi procedimentali comune a
tutte le nuove strutture;

3. all'avvio del monitoraggio con le nuove modalita.

3. MISURE ESISTENTI ED ULTERIORI

3.1 MISURE ESISTENTI

Entrambe le Aziende ora confluite in ASUITs hanempre posto particolare attenzione alla
predisposizione di meccanismi di formazione, aituaz e controllo dei processi e delle decisioni,
al fine di garantire il perseguimento dei fini igiionali nel rispetto della legalita, dell’efficiza e
dell’'efficacia e delle attivita e della qualita drvizi resi ai cittadini.

In particolare, si sono dotate nel tempo di presigdjanizzativi finalizzati a circoscrivere e
presidiare gli ambiti di discrezionalita, quali $@parazione delle funzioni e responsabilita e dei
compiti, le valutazioni e decisioni collegiali, dfiormatizzazione dei processi e procedimenti
“sensibili”, la tracciabilita degli accessi ai @sti informativi e il sistema di valutazione della
performance.

A questi si aggiungono quelli istituzionali di Idigg e regolarita amministrativo-contabile da
parte del Collegio Sindacale.
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Tali presidi, di ordine organizzativo e proceduratencorrono a formare il sistema delle
misure volte a prevenire il fenomeno della corroeice dell’illegalitd nellambito dell’attuale
Azienda.

Costituiscono, inoltre e a pieno titolo, misure vengtive ai fini del presente Piano, tutti i
regolamenti aziendali vigenti o che saranno ado#tapubblicati nell’apposita sezione del sito
internet aziendale.

3.2 MISURE ULTERIORI DI CARATTERE GENERALE

Con riferimento alle attivita classificate ad “Altdschio ai sensi della normativa vigente, i
Responsabili delle articolazioni aziendali cui tesse afferiscono, verificano la rispondenza e,
alloccorrenza, adottano/adeguano le procedurerdidzione, attuazione e controllo delle decisioni
da utilizzare nell’ambito dei processi/attivita fsbili” afferenti la propria struttura, alle preioni
del presente Piano ed ai seguenitncipi generali:

a) segregazione delle responsabilita e dei corapptievisione di adeguati livelli autorizzativi, all
scopo di evitare sovrapposizioni funzionali o alponi operative che concentrino le attivita
critiche su un unico soggetto;

b) tracciabilita dei processi e delle responsabildttraverso un adeguato supporto documentale
(cartaceo e/o informatico) che consenta in qualangmento la verifica del processo stesso in
termini di congruita, coerenza, responsabilitéspeito della normativa;

c) assegnazione dei compiti e funzioni in coeretrale competenze, i poteri e le responsabilita
inerenti la qualifica posseduta e il profilo prafiesale di appartenenza;

d) legalita, in forza del quale gli atti e le aitiivdevono essere posti in essere nel piu rigoroso
rispetto delle norme di legge, dei regolamentiledetocedure e dei Codici aziendali;

e) rispetto dell'ordine cronologico nella trattazéodelle pratiche, fatti salvi i casi di urgenza ch
devono essere espressamente richiamati nel proweeath.

3.3 MISURE ULTERIORI DI CARATTERE SPECIFICO

Inoltre, nellanno 2018 dovranno essere assicueatehe le seguenti attivita specifiche,
ulteriori rispetto alle misure generali, per i segti settori particolarmente esposti a rischio:

» Settore acquisizione del personale:

a) trasmissione di umeport annuale al RPC degli incarichi affidati senza etsphento della
procedura di selezione, con indicazione del soggettavore del quale I'incarico € stato
conferito, dell'oggetto, dell'importo/compenso ps&y e delle ragioni del mancato
espletamento della procedura selettiva.
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» Settore affidamento di lavori, servizi e forniture— Contratti pubblici:

a) trasmissione dieport annuale al RPC, entro il 31/1 di ogni anno pereiliodo precedente,
degli affidamenti con indicazione della procedurdottata, delle ditte affidatarie,
dell'oggetto e dell'importo dell'affidamento;

b) trasmissione dreport semestrale al RPC relativo alle proroghe/prosecuziei rapporti
contrattuali oltre I'originario termine di scadenpadi copia dei relativi atti, con indicazione
del soggetto a favore del quale e stata disposf@deoga/prosecuzione, dell'oggetto ed
importo della proroga/prosecuzione e delle ragiolel mancato espletamento della

procedura di gara;

c) trasmissione di report annuale al RPC, entro il 3li/ogni anno per il periodo precedente,
relativo alle eventuali segnalazioni ricevute irdesedi gara da operatori economici su
clausole individualizzanti che possano comportareonoscimento o il condizionamento
dei partecipanti alla gara o riferite a carattesis# possedute in via esclusiva da specifici
beni, servizi, forniture;

d) divieto di partecipare alle commissioni di garai eautazione delle offerte per coloro che
abbiano svolto o potrebbero svolgere altre funzionincarichi tecnici o amministrativi
relativamente al contratto del cui affidamentaaita

e) divieto di partecipare alle commissioni di garai @alutazione delle offerte per coloro che,
nel biennio antecedente all'indizione della procadli aggiudicazione, abbiano ricoperto
cariche di pubblico amministratore, relativamentecatratti affidati dalle Amministrazioni
presso le quali hanno esercitato le proprie funaibstituto

f) tempestiva pubblicazione dei nominativi e dei @ula dei commissari selezionati sul
profilo del committente, nella sezione “Amministi@ze trasparente”, in conformita a
quanto previsto all’art. 29 del d.lgs. 50/2016;

g) con riferimento al procedimento di riqualificaziordel comprensorio di Cattinara e
realizzazione nuovo ospedale pediatrico infantilel® Garofolo: trasmissione di report
semestrale allRPC inerente i subappalti e i SAlgnahé trasmissione, a seguito
dell'adozione, dei provvedimenti riguardanti le iaati.

Set di dati minimo all'interno degli atti relatiad appalti:

- presenza o meno dell’oggetto dell’appalto negii ditpprogrammazione, con indicazione
dell'identificativo dell’atto di programmazione (peesente);

- 0ggetto e natura dell’appalto;

- procedura di scelta del contraente e relativiinfenti normativi,
- importo dell'appalto;

- termini temporali dell'appalto;

- RUP e, quando nominati, direttore dei lavori, dowt dell’esecuzione, progettisti e
commissione di collaudo;
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- CIG e (se presente) CUP

Appalti di importo inferiore alle soglie previstaltlart. 35 del Codice dei contratti pubblici.

La materia e disciplinata dalla normativa nazionadgnte ed é stato approvato, con decreto
n. 211 dd. 5/04/2017 il “Regolamento per I'affidarteedi lavori e per I'acquisizione di beni e
servizi sotto soglia” All'art. 9, u.c. del Regolamento, € prevista lasiméssione direport
semestrale al RPC degli affidamenti “sottosoglia’garte dell’'ufficio finanziario dell’Azienda
con indicazione delle ditte affidatarie, dell'oggee dell'importo dell’'affidamento, al fine di
monitorare il rispetto delle soglie previste pegde (in ordine al calcolo dell'importo
dell'appalto, che deve comprendere i costi agguiibnnessi all’'utilizzo o alla manutenzione
dei beni).

A seguito della modifica introdotta con il decrd¢gislativo 19 aprile 2017, n. 56 che ha
interessato, fra l'altro, I'art. 36. (Contratti smsoglia) 'ANAC ha proposto una revisione delle
linee guida per procedure sotto-soglia. A conclusidell’iter di approvazione delle medesime
linee guida, '’Azienda dara corso alle eventuakgmazioni al regolamento aziendale.

Sotto-processo di adesione agli strumenti dell@redéirdi committenza o dei soggetti aggregatori

Le attivita relative alla programmazione e acquisie di beni e servizi si svolgono, ai sensi
della normativa vigente, nel contesto sancito @gislatore nazionale e regionale (d. Igs.
50/2016; L.R. 17/2014), ed in costante relaziona G@ONSIP e con EGAS, centrale di
committenza per gli enti del servizio sanitaricioegle del Friuli Venezia Giulia, nonché con la
Centrale Unica di Committenza della Regione autanéniuli Venezia Giulia.

In particolare, la legge Regionale di riordino 8elrvizio Sanitario Regionale n. 17/2014 ha
stabilito (art. 7) la costituzione dellEnte per (@estione Accentrata dei Servizi condivisi
(EGAS) al fine di migliorare l'efficienza e I'effacia di una serie di funzioni del Servizio
stesso.

L'EGAS svolge, per conto degli enti del Servizimitsaio regionale, anche su indicazione
della Regione, funzioni di aggregazione della domaare centrale di committenza per
I'acquisizione di beni e servizi.

Dal canto suo, I'Atto aziendale dellASUITs, nondhRegolamenti aziendali, disciplinano,
per quanto di competenza aziendale, le attivigicduisizione di beni e servizi.

Le attivita di acquisizione di beni e servizi sorgirettamente conseguenti alla
programmazione dei relativi fabbisogni, che perzignda si configurano sulla base delle Linee
Guida della Regione, e della conseguente redazaeiePiano Attuativo Locale (PAL)
dell’Azienda.

L’Azienda procede, quindi, alla programmazione dabbisogni di beni e servizi,
comunicandoli periodicamente — per lo svolgimenttiedrelative procedure di acquisizione -
allEGAS, nonché svolgendo autonomamente le praeegdar le acquisizioni in conformita al
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contesto sopra delineato e alle indicazioni opesathe via via pervengono dallEGAS e dalla
Direzione Centrale della Salute della Regione FVG.

Nomina RASA

E stato nominato un unico soggetto, il dott. GUIR@tonio, preposto all’iscrizione e
all'aggiornamento dei dati nel’Anagrafe unica éedtazioni appaltanti..

> Settore attivita libero professionale e liste di desa:

a) verifica, a cura della Direzione sanitaria:

- della congruita tra le agende di prenotazione eodjazione/fatturazione delle prestazioni
istituzionali e segnalazione al Responsabile dalévenzione della corruzione delle eventuali
anomalie e trasmissione a quest'ultimo di una refeg entro il 31 dicembre di ogni anno,
riportante i dati della verifica;

- dell'effettiva prenotazione delle prestazioni eeimsiento/comunicazione dei dati previsti dalla
legge 120/2007, come modificata dal D.L. 158/20tt@mite sistema informatico aziendale
(CUP WEB)

b) adozione del Regolamento sull'attivita libero pssienale, gia presentato in bozza al
Collegio di Direzione in data 27/11/2017.

» Settore farmaceutica, dispositivi e altre tecnologi ricerca, sperimentazione,
sponsorizzazione, informazione scientifica:

a) adozione di un regolamento unico sulle procedureftiittuazione delle sperimentazioni
cliniche su soggetti umani, incluse le sperimemtaizimulticentriche, che comportano
I'impiego di farmaci e dispositivi medici nell'andidelle strutture dipendenti. Alla data di
redazione del presente PTPCT esistono ancora di@tidprovvedimenti, il n. 893 del
17/9/1999 dall'allora ASS n. 1 Triestina e la detd n. 301 del 20/10/2011 (successiva
revisione fatta con decreto n. 373 del 22/12/2@HH)allora AOUTS;

b) in tema di partecipazione del personale aziendadlevanti finalizzati all’aggiornamento e
alla formazione con spese a carico di soggetti,tproduzione periodica di un report con
I'evidenza delle partecipazioni autorizzate;

c) adozione di un regolamento per la disciplina detl&sso degli informatori scientifici in
Azienda.

» Settore rilevazione presenze e personale:

32



a) monitoraggio mensile, da parte dei Responsdbifitruttura, sulle timbrature fuori sede e
sulle omesse timbrature e adozione delle conseignéeziative 0 misure correttive in caso di
riscontrate anomalie/criticita

b) durante 'anno 2018 sara valutata dalla Direzistrategica la possibilita di dare impulso al
Servizio Ispettivo istituito dall’allora Azienda peé Servizi Sanitari n. 1 Triestina con
delibera del Direttore Generale n. 465 del 31/12220

| Responsabili delle articolazioni aziendali, ancioa il supporto dei Referenti, verificano,
con cadenza almeno annuale, I'effettiva adozion@malicazione di procedure rispondenti ai
principi definiti nel presente Piano e l'attuaziaedle ulteriori misure individuate per ciascuno
dei sopra elencati settori, dandone evidenza meléezione da presentare al Responsabile della
prevenzione entro il 30 novembre di ogni anno.

Gli adempimenti previsti nel PTPCT 2018 — 2020 sacadeclinati in specifici obiettivi
annuali di mandato assegnati ai Responsabili &thatture aziendali nel’ambito del processo
di budget.
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3.4 CRONO PROGRAMMA E AZIONI CONSEGUENTI ALL’ADOZIONE D EL
PIANO

In seguito all’approvazione del presente PTPCT 202820 ed in attuazione degli ulteriori
adempimenti previsti dalla legge n. 190 del 2012ne.i., 'Azienda si impegna ad eseguire le
attivita riportate nell’'allegatdabella di riepilogo degli adempienti anticorruzéoe nel
rispetto dei tempi ivi indicati.
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B. IL PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA

1. PREMESSA

Il D.lgs. 33/2013, cosi come modificato dal D.Ig82016, si apre fornendo, all’art. 1, una
definizione chiara della “Trasparenza”, intesa cotaecessibilita totale dei dati e documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo seap tutelare i diritti dei cittadini, promuoveral
partecipazione degli interessati all’attivita amnsirativa e favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e suilimzo delle risorse pubbliche”.

In particolare, la trasparenza:

» concorre ad attuare il principio democratico ein@pi costituzionali di eguaglianza,
di imparzialita, buon andamento, responsabiliticafia ed efficienza nell’utilizzo
delle risorse pubbliche, integrita e lealta nel/igéo della nazione;

« e condizione di garanzia delle liberta individualkollettive, nonché dei diritti civili,
politici e sociali;

* integra il diritto ad una buona amministrazione,

» concorre alla realizzazione di una amministraziaperta al servizio del cittadino.

La normativa in materia di trasparenza, inoltretegna I'individuazione del livello
essenziale delle prestazioni erogate dalle ammaazisini pubbliche anche ai fini della prevenzione
e del contrasto della corruzione e della cattivanamstrazione, ai sensi dell’art. 117, comma 2, let
m), della Costituzione.

Come noto il D.Igs. 97/2016Revisione e semplificazione delle disposizioni atemia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e traspena correttivo della legge 6 novembre 2012, n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.83ensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 24, in materia di riorganizzazione delldpliche amministraziohientrato in vigore il 23
giugno 2017, ha inciso in maniera rilevante e @ndf su alcuni aspetti della disciplina in materia
di trasparenza, abrogando o modificando alcuniigbbé introducendone di nuovi.

Al fine di chiarire le novita introdotte dal legigbre, e di fornire indicazioni univoche a tutte
le amministrazioni nell’adattamento ai nuovi o dsiebblighi, il 28 dicembre 2016, é intervenuta
'ANAC, con la delibera n. 1310Prime linee guida recanti indicazioni sull’'attuan® degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione idformazioni contenute nel D.lgs. 33/2013
prevedendo, tra l'altro, espressamente, che detibeda sostituisce integralmente la precedente
delibera n. 50/2013 (dell’allora CIVIT). Successhente 'ANAC ha pubblicato anche la delibera
n. 241 del 8.3.2017,Linee guida recanti indicazioni sull'attuazione kmit. 14 del d.Igs.
33/2013 «Obblighi di pubblicazione concernentitolari di incarichi politici, di amministrazione,
di direzione o di governo e i titolari di incaricdirigenziali» come modificato dall’art. 13 del gsl.
97/2016", la cui efficacia é stata parzialmente sospesaAtdC stessa con la delibera n. 382 del
12.4.2017, Sospensione dell'efficacia della delibera n. 241/20imitatamente alle indicazioni
relative all’applicazione dell'art. 14 co. 1 lett) ed f) del d.lgs. 33/2013 per tutti i dirigenti
pubblici, compresi quelli del SSN.”.
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Pertanto, come anticipato anche nel PTPCT 2017204l revisione delle procedure di
raccolta e predisposizione dei dato oggetto di pcédsione e nella impostazione della nuova
sezione “Amministrazione Trasparente” di ASUITS| oarso del 2017, 'Azienda si € attenuta a
guanto disposto, oltre che dalla normativa vigemteche dal’ANAC nelle su citate delibera
1310/16, 241/17 e 382/17.

2. MODALITA’ DI ATTUAZIONE DELLA TRASPARENZA IN ASUITs

Nella tabella Allegato 1) del presente Piano seassunti tutti gli obblighi di pubblicazione
previsti dalla attuale normativa in materia di pa®nza. All'interno della stessa tabella sona stat
individuati:

- i Responsabili della elaborazione e della trasmissidei dati / documenti /informazioni

oggetto di ogni singolo obbligo di pubblicazione;

- i Responsabili della pubblicazione dei dati /docotnéinformazioni;

- itempi effettivi di pubblicazione (stabiliti da ABTs in ottemperanza al quanto previsto

dalle norme e in considerazione delle esigenzegéirozzazione interna aziendale);

- le modalita con cui I'Azienda procedera al moniggi@ degli adempimenti.

Diversamente da quanto avvenuto nel PTPCT 2017-20#9 quale, nelle more
dell'adozione dell’Atto Aziendale ASUITS, i respa@isli della elaborazione dei dati erano
individuati sulla base di quanto stabilito dalleegedenti Aziende), con il presente Piano si
provvede all'individuazione dei Responsabili dekdaborazione e trasmissione dei dati e
documenti, sulla base dell'organizzazione stabddll’Atto Aziendale recentemente adottato.

Di conseguenza i soggetti responsabili della eltone e trasmissione dei dati sono,
dunque, i Dirigenti / Responsabili delle struttumelividuate nell’allegato 1), i quali, cosi come
previsto dall’art. 43 del Dlgs. 33/2013 *“garantisooil tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto de#rmini stabiliti dalla legge”. | Dirigenti
individuano, all’interno di ogni struttura, i sodgeche si occupano dei singoli obblighi. Accanto a
tali soggetti, si ricorda che, in ogni strutturatato individuato un Referente per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza, il qualeilheompito di fornire supporto tecnico al
Responsabile di struttura e ai soggetti prepostiaai adempimenti, di raccordarsi con I'Ufficio
Amministrazione Trasparente, fungendo da figurantpd tra la struttura di appartenenza e |l
suddetto UAT, di supportare I'UAT nel monitoraggieriodico degli adempimenti. A seguito del
completamento del nuovo assetto aziendale si pd®rae entro marzo 2018, a richiedere ai nuovi
Direttori delle Strutture aziendale, la confermbirdividuazione dei Referenti per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza.

L’Ufficio Amministrazione Trasparente e I'Ufficio idsupporto del Responsabile della
Trasparenza: cura I'aggiornamento normativo degftilighi in materia, anche con riferimento alle
delibere / determinazioni del’ANAC, coordina gilempimenti rapportandosi con i Referenti delle
strutture, predispone il materiale utile allOl\Verente le attestazioni e i controlli di competedeh
suddetto Organismo, provvede al monitoraggio detlto di avanzamento degli adempimenti,
riferendone i risultati al Responsabile della Teaspza, il quale provvedera alle eventuali
necessarie azioni correttive ad esso conseguenti.
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Come ulteriore misura di attuazione della traspgaem azienda, il Responsabile della
Trasparenza, con il supporto del’lUAT, predispoma tRelazione semestrale circa 'andamento
dell'attivita e lo stato di attuazione degli oblligla trasmettere al Responsabile della prevenzione
della corruzione, alla Direzione strategica aziéméaall’'OIV.

3. L’ACCESSO CIVICO

Nel 2016 il D.lgs. n. 97 ha modificato l'art. 5 dBllgs. 33/2013 riconoscendo, accanto
all'accesso civico “semplice” (della precedente si@mme della norma), un accesso civico
“generalizzato”.

Pertanto, dal 23 giugno 2016 (data di entratagona del DIgs 97), chiunque ha il diritto:

« di richiedere alle amministrazioni documenti,oimhazioni o dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria, qualora gli stessi non siano statblpicati sui siti web aziendali (accesso civico
“semplice”);

 di accedere a dati e documenti detenuti dalle immstrazioni, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione obbligatoria, nel rispettei limiti relativi alla tutela di interessi
giuridicamente rilevanti secondo quanto dispostond@vo art. 5 bis del DIigs 33 (accesso civico
“generalizzato”).

Sulla nuova materia € intervenuta 'ANAC che, inad28.12.2016 ha adottato la delibera n.
1309 ‘Linee guida recanti indicazioni operative ai firelth definizione delle esclusioni e dei limiti
all’'accesso civico di cui all’art. 5 comma 2 dell@s. 33/2013e il Ministero per la semplificazione
della pubblica amministrazione con la circolare2f2017 ‘Attuazione delle norme sull'accesso
civico generalizzatb.

Al fine di dare uniformita ai comportamenti ed glleocedure aziendali, 'ASUITs, in data
15.7.2016, con una circolare interna, ha fornitmaé prime indicazioni a tutti i Responsabili delle
articolazioni aziendali, in merito alle novita ieeti I'accesso civico, dando istruzioni utili insca
di eventuali istanze di accesso. Inoltre, sul sieb aziendale, nella sezione Amministrazione
trasparente / Altri contenuti / Accesso civico s@udblicati gli indirizzi di posta elettronica aicu
possibile trasmettere le richieste di accessoanmgnte al modulo utilizzabile a tal fine.

Nel corso del 2017, come previsto dal PTPCT 2011@20e stato predisposto |l
Regolamento aziendale per la gestione delle istainzeccesso civico, trasmesso alla Direzione
Strategica in data 28.12.2017; il regolamento & stguindi, adottato con decreto del Direttore
Generale n. 53 del 24.1.2018, con conseguente ipabigne dello stesso sul sito internet aziendale.

Inoltre I'’Azienda ha istituito il “registro deglicaessi”, una raccolta cronologica organizzata
delle richieste di accesso contenente I'elencte dgésse, 'oggetto, la data e I'esito, pubblicato
con cadenza semestrale, sul sito web aziendala sedione “Amministrazione trasparente / Altri
contenuti / Accesso civico”.
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4. LE GIORNATE DELLA TRASPARENZA

L’art. 10, comma 6, del D.Lgs. 33/2013 prevede dbepubbliche amministrazioni
presentino il Piano e la Relazione sulla Perforreagte associazioni di consumatori e utenti, ai
centri di ricerca e a ogni altro osservatore qicalib, nelllambito di apposite giornate della
trasparenza. Il 18 dicembre del 2017 e stata argata dall’Azienda una conferenza di servizi,
aperta a tutte le associazioni che collaboranol@®UITs, incentrata sui seguenti argomenti: il
nuovo Atto aziendale e I'accessibilita dei serviai;ristrutturazione del presidio di Cattinara; il
coordinamento e coinvolgimento delle associazidtivea sul territorio; risultati dell'analisi del
vissuto dei cittadini in merito al ricovero in osjade e agli esiti dopo il ricovero; I'attivita
dell’'Ufficio Relazioni con il Pubblico circa inforazioni, reclami e segnalazioni; trasparenza e
Amministrazione Trasparente; i servizi online, tasultazione delle liste d’attesa, le prenotazioni,
il ritiro referti. Inoltre, in data 28.12.2017, Responsabile della Trasparenza e la Responsabile
della prevenzione della corruzione hanno trasmedlso Direzione Strategica aziendale alcune
proposte per I'organizzazione della Giornata détlassparenza nel 2018.

ALLEGATI:
1 —Tabella riepilogo adempienti anticorruzione
2 — Tabella dati della sezione “Amministrazione sparente”

3 — Scheda mappatura rischio
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento stabilito
dalla normativa e
dall’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Disposizioni
generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Art. 10, c. 8,
lett. a), d.lgs. n.|
33/2013

Piano triennale per la prevenzione de

corruzione e della trasparenza (PTPCIL)comma 2-bis della

Piano triennale per la prevenzione della corruziedella
trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
larevenzione della corruzione individuate ai seedliatticolo

legge n. 190 del 2012, (MOG 231k alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruziong

Annuale

Responsabile della Prevenzi
della Corruzione e della
Trasparenza

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 30 giorni dalla

data di adozione del

Piano (da adottare entf

il 31 gennaio di ogni
anno)

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente

o

Atti generali

e attivita

Riferimenti normativi su organizzazionstatale pubblicate nella banca dati “Normativa" @gplano

Riferimenti normativi con i relativink alle norme di legge

listituzione, I'organizzazione e l'attivita defiabbliche
amministrazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione

0

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 30 giorni dalla
pubblicazione

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Art.12,c. 1,
d.lgs. n. 33/201

[A\tti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che
dispone in generale sulla organizzazione, sulleim, sugli
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali sieienina
linterpretazione di norme giuridiche che riguardandettang
disposizioni per l'applicazione di esse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione
anche su indicazione delle|

Strutture aziendali

o]

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 30 giorni
dall'adozione

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Documenti di programmagzione strateg
gestionale

Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi
strategici in materia di prevenzione della corraei@
trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile della Prevenzi
della Corruzione e della
Trasparenza

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 30 giorni
dall'adozione dei
documenti

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Art. 12, c. 2,
d.lgs. n. 33/201

3Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatielle norme
di legge regionali, che regolano le funzioni, lamngzzazione
lo svolgimento delle attivita di competenza
dellamministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione

o]

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 30 giorni dalla
pubblicazione

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti




Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 55, c. 2, Codice disciplinare, recante lindicazione deltdrazioni del Comunicazione,relazioni Monitoraggio a cura
d.lgs. n. codice disciplinare e relative sanzioni (pubblica on line SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni dell'L?f%cio
165/2001 Codice disciplinare e codice di condottia alternativa all'affissione in luogo accessitailautti - art. 7, Tempestivo assicurazioni stampa dalla doziong dellatto] Amministrazione
Art. 12, c. 1, n. 300/1970) Ufficio Amministrazione Trasparente
d.lgs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di compoetetm Trasparente P
Monitoraggio
Comunicazione,relazioni iinestaiclalcura
Scadenzario con lindicazione delle date di effeaiei nuovi ) . " ) —_ dell'Ufficio
Art. 12, c. 1-bis . o - .. |obblighi amministrativi a carico di cittadini e imgse RS honsatilieldcYiiasnarc pesterneloziendal Blumcio IO S ETI Amministrazione
e Scadenzario obblighi amministrativi | . s L - Tempestivo su segnalazione delle struttyre stampa dall'entrata in vigore d
d.Igs. n. 33/201 introdotti dalle amministrazioni secondo le modatiefinite . - L . X . - | Trasparente col
competenti Ufficio Amministrazione | eventuali nuovi obblighi ;
con DPCM 8 novembre 2013 Trasparente supporto dei Referer|

delle Strutture
competenti

At 13, ¢. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazioneestione, Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
lett. &), d.igs. n. con lindicazione delle rispettive competenze (exart. 8, dgs. n. sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in adtexione fino al 12 gennaio 2016)
33/2013 p p 33/2013) P14 RIgs. 9
At 14, ¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazottella Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
lett. &), d.igs. n. durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, dgs. n. sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in adtexione fino al 12 gennaio 2016)
33/2013 33/2013) ) e
At 14,c. 1, ) ) Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
lett. b), d.lgs. . Curriculum vitae (exart. 8, dgs. n. sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in adtexione fino al 12 gennaio 2016)
33/2013 33/2013) P14 RIgs. 9
. - S . Tempestivo , . . .

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia (exart. 8, dgs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
Art. 14,c¢. 1, carica - 5, €98 - sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtezione fino al 12 gennaio 2016)
lett. c), d.lgs. n. 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v A 2 A=y . ™ . ™ Termini di pubblicazione/
soFo ﬁenone sezione 2 livello RIBTSTED |  e irrome Gl singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e mﬁ;?ﬂ;‘::‘:::::r:;;ﬁ!’daﬁ mgmhzglsipc:;'is:"'zl' della | aggiomamento stabiliti da Monitoraggio
bl (Tipologie di dati) LI dall'ANAC P asurTs
(Macrofamiglie)
33/201: o - T ) . Tempestivo . . : :
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi (exart. 8, dJgs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
pubblici 33'/2(’)1\,;)9 o sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtezione fino al 12 gennaio 2016)
Art. 14, C. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, m@enti Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
lett. d), d.lgs. n.| pubblici o privati, e relativi compensi a qualsititilo (ex art. 8, d.Igs. n. sullattuazione dellart. 14 D.lgs. 33/2013 in adtazione fino al 12 gennaio 2016)
33/2013 corrisposti 33/2013) i e
e i‘)"g'l Lo Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza (EXT;T’;EZ";"; . NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/'201'_3 18- N pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33'/2(’)1:;;; o sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtezione fino al 12 gennaio 2016)
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su
. AR . Nessuno (va
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolatd di imprese,
- N R s . .. | presentata una sola volta
Art. 14, c. 1, azioni di societd, quote di partecipazione a saciesercizio .
) S - e S entro 3 mesi dalla
lett. f), d.lgs. n. di funzioni di amministratore o di sindaco di sdaiecon elezione. dalla nomina
33/2013 Art. 2, l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dal cc’)nferimento NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
c.l,punto1,l| o o dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettwoniuge dellincarico e resta sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in adtexione fino al 12 gennaio 2016)
n. 441/1982 Titolari di incarichi politici di cui allartinon separato e i parenti entro il secondo grade gtivstessi ubblicata fino alla
14, co. 1, deld.lgs. n. 33/2013 |\ consentano (NB: dando eventualmente evidenza del pubt o el
. o cessazione dellincarico|o
mancato consenso) e riferita al momento dell'asenaz
(da pubblicare in tabelle) dellincarico] del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setg
Art. 14, c. 1, allimposta sui redditi delle persone fisiche [Pepggetto, il .
lett. f), d.lgs. n coniuge non separato e i parenti entro il secomdda ove Entro 3 mesi dalla
3 /'20'13'/?\& iy ” Stegssi u consemano (NPB, i eventoame g 7~ | elezione, dallanomina ¢ NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL/AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
c1 puntoi I’ gel mancato consenso)] (Né' & necessario limicoe dal conferimento sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtezione fino al 12 gennaio 2016)
n. 441/1982 appositi accorgimenti a cura dellinteressato tadel delfincarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
Art. 14, c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteaténali e di
lett. 1), d.lgs. n. mezzi propagandistici predisposti e messi a digfmse dal Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/2013 Art. 2, partito o dalla formazione politica della cui listaoggetto hg (ex art. 8, d.Igs. n. y . . - ) . X
L ) sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in adtezione fino al 12 gennaio 2016)
c. 1, punto 3, 1. fatto parte, con l'apposizione della formula «sid onore 33/2013)
n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vemmn(
allegate copie delle dichiarazioni relative a finamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nellanno precedente éacdella
lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non Annuale NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, avetegsi vi sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in adtexione fino al 12 gennaio 2016)
l. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaha
consenso)]
l’:ttt ;1'5] 13, N Atto di nomina o di proclamazione, con lindicaziatella (exT:rT%esd"l"Os N NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/'201'3 1gs. - durata dellincarico o del mandato elettivo 33'/20'15)91 Y sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtezione fino al 12 gennaio 2016)
@rttt' 15‘5" ls’ N Curriculum vitae (eXT:rT%esd"l"os N NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/'201'3 18- N 33'/20'15)91 o sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtezione fino al 12 gennaio 2016)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q T q T Termini di pubblicazione/
Soltit\?eﬁizllone sezione 2 livello R:;ermzzcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e mﬁ;?ﬂ;‘::‘:::::r:;;ﬁ!’daﬁ mget;'“';glsipc:;'is:"'zl' della | ggiornamento stabiliti da Monitoraggio
I~ (Tipologie di dati) dall’ANAC ESUITS
(Macrofamiglie)
Compensi di qualsiasi natura connessi allassupzieiia EXT;:’;EZ";’"S | NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
Art. 14, c¢. 1, carica ( 33'/2(’)1\,;)9 o sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in adtewione fino al 12 gennaio 2016)
lett. c), d.Igs. n. -
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi exT:rT%esd";/os n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
pubblici ( 33'/2(’)1\,;)9 o sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtezione fino al 12 gennaio 2016)
Art. 14, C. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, m@enti Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
lett. d), d.lgs. n.| pubblici o privati, e relativi compensi a qualsititilo (ex art. 8, d.Igs. n. sullattuazione dellart. 14 D.lgs. 33/2013 in adtazione fino al 12 gennaio 2016)
33/2013 corrisposti 33/2013) -4 DIGS. 9
Titolari di incarichi A% 44 ¢ 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza o ompesivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
politici, di - €), dlgs. n, pubblica e indicazione dei compensi spettanti ( -, 0198 1. sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in adtewione fino al 12 gennaio 2016)
amministrazione, di 33/2013 33/2013)
direzione o di governo 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e sy
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolata di imprese, Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, azioni di societa, quote di partecipazione a saciesercizio [una sola volta entro 3 m¢
lett. f), d.lgs. n. di funzioni di amministratore o di sindaco di sdaiecon dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la nomina o dal conferimen NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
c.1,puntol,l dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge dellincarico e resta sullattuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in adtewione fino al 12 gennaio 2016)
n. 441/1982 . s S - . |non separato e i parenti entro il secondo grade glivstessi pubblicata fino alla
Titolari di incarichi di amministrazione, . i . . " .
S ) Lo Vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del | cessazione dellincarico|o
di direzione o di governo di cui alfar ‘'mancato consenso) e riferita al momento dellassnez del mandato)
14, co. 1-bis, del d.Igs. n. 33/2013 " . :
dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setg
Art. 14, c. 1, allimposta sui redditi delle persone fisiche [Pepggetto, il .
lett. f), d.lgs. n coniuge non separato e i parenti entro il secomdda ove Entro 3 mesi dalla
- 1), €.1gS. - niuge non sep P g elezione, dallanomina®  NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/2013 Art. 2, gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmeviteaza - y . ! - ) . X
N PR dal conferimento sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in adtexione fino al 12 gennaio 2016)
c.1,punto 2, 1. del mancato consenso)] (NB: & necessario limitzoe, dellincarico
n. 441/1982 appositi accorgimenti a cura dellinteressato tadel
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettonalero
Art. 14, c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteaténali e di
lett 1), d.lgs. n. mezzi propagandistici predisposti e messi a digfmse dal Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/2013 Art. 2, partito o dalla formazione politica della cui listaoggetto hg (ex art. 8, d.Igs. n. y . ! - ) . X
) L ) sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtezione fino al 12 gennaio 2016)
c. 1, punto 3, 1. fatto parte, con l'apposizione della formula «sid onore 33/2013)
n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vemmn(
allegate copie delle dichiarazioni relative a finamenti e
Organizzazione contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nellanno precedente éacdella
lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non Annuale NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, avaegsi vi sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in adtexione fino al 12 gennaio 2016)
l. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaha
consenso)]
Art. 14,c. 1 " . .
! ’ . . P " . NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
I;?t,';.zg)l,;.lgs. n Atto di nomina, con lindicazione della durata rico Nessuno sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtezione fino al 12 gennaio 2016)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q T q T Termini di pubblicazione/
soltit\(ljeﬁszllone sezione 2 livello R:;ermzzcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e mzf;fﬂ:::z::::’:z'i:ﬁ!”daﬁ mget;:.';glsi"c::is:""e"' della | ggiornamento stabiliti da Monitoraggio
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dallANAC ASUITS
g& Jt')4'§'| ls’ n Curriculum vitae Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/'20)]'.3 18- N sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtezione fino al 12 gennaio 2016)
At 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziefia Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
Iett' 9 'd 'I S n carica sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in adtewione fino al 12 gennaio 2016)
33/'20]’_3 1gs.n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
pubblici sullattuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in adtawione fino al 12 gennaio 2016)
gttt (114'; ls’ . D:St;fc'?g"' :\'/';ISS:TEZI';’:: g;am'":::i‘";hﬁ'az::;?;' Neseuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/'20)]'.3 18- N Eorrispostip ! P q sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtezione fino al 12 gennaio 2016)
g& J;;‘g'l ls’ n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/'20i3 18- N pubblica e indicazione dei compensi spettanti sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtezione fino al 12 gennaio 2016)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo
dell'incarico;
At 14.c. 1 2) copia della dichiarazione dei redditi successiM@rmine
lett. ), 'd.lgsi n. | Cessati dalfincarico (documentaziong@fllincarico o carica, entro un mese dalla scaetet ) , ) )
33/2013 Art. 2 pubblicare sul sito web) termine di legge per la presentazione della dieiziane [Per Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
c1 untoé I’ il soggetto, il coniuge non separato e i parenticeih secondd sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtezione fino al 12 gennaio 2016)
n. 4'4'111982' : grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exmente
: evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessatela
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
At 14.c. 1 obbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
Iett- f d I. s’ n attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteaténali e di
33/'205_3"2”' 2' mezzi propagandistici predisposti e messi a digpmse dal Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
¢ 1 punto 3 I’ partito o dalla formazione politica della cui lisksoggetto hg sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtezione fino al 12 gennaio 2016)
nl 4;1';.11982 t fatto parte con riferimento al periodo dell'incaricon
: allegate copie delle dichiarazioni relative a finamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)
4) dichiarazione concernente le variazioni dellasdione
Art. 14, ¢. 1, atrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazifer il Nessuno
lett. f), d.lgs. n. zo etto. il coniuge non se parato e i parenti ehsecondo presentata una sola volfa NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC
33/2013 Art. 4, gragc?o 0\}e gl steg,si vi conspentano (NpB' dando ma@mentel entro 3 mesi dalla sull'attuazione dell'art. 14 D.lgs. 33/2013 in adtezione fino al 12 gennaio 2016)
l. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] cessazione dell' incaricd).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla
Sanzioni per mancata o incompleta |mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
- comunicazione dei dati da parte dei |all'articolo 14, concernenti la situazione patririade Tempestivo , 5 5 :
San2|oln| per mangata . L A b éitolari di incarichi politici, di complessiva del titolare dellincarico al momento (ex art. 8, d.lgs. n. ol PERTIN,ENTE .CON LE,CARATTERISTICHE pELLAZ.IEND&‘VEd' BB ITmee UERANRE
comunicazione dei dati |d.lgs. n. 33/201 - : A . " . X . e\ A sull'attuazione dell'art. 14 D.Igs. 33/2013 in adtexione fino al 12 gennaio 2016)
amministrazione, di direzione o di dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le 33/2013)
governo partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i pemsi cui
da diritto 'assunzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali Tempestivo
. ) Rendiconti gruppi consiliari € provinciali, con evidenza delle risorse rastedassegnate o g " s n. NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DDELL'AZIENDA
Rendiconti gruppi At 28 c. 1 regionali/provinciali a ciascun gruppo, con indicazione del titolo défieaimento ¢ 33/2013)

consiliari

raninnalilnravineial

d.lgs. n. 33/201

B

dellimpiego delle risorse utilizzate
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q T q T Termini di pubblicazione/
Soltit\?eﬁizllone sezione 2 livello R:;ermzzcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e mzf:;ﬂ:::‘;’::::’a"z'i:ﬁ!"’daﬁ mget;'“';glsipc:;'is:"'zl' el aggiornaT;nto ;tabiliti da Monitoraggio
o (Tipologie di dati) dallANAC L
(Macrofamiglie)
TCYTUTTaMTPTOVITTCTer Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DDELL'AZIENDA
33/2013)
Per ASUITs, in prima Momtoraggm
- - S Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni applicazione, entro 3 dell'Ufficio
Art. 13, c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficiatendi Tempestivo . . . esterne aziendali e ufficio mesi dall'adozione - .
. . S X . ! . o SC staff, innovazione, sviluppo ) . Amministrazione
lett. b), d.lgs. n.|Articolazione degli uffici livello dirigenziale non generale, i nomi dei deigi (ex art. 8, d.Igs. n. . N . stampa dell'atto aziendale e
S RS, organizzativo e formazione| - L . - Trasparente col
33/2013 responsabili dei singoli uffici 33/2013) Ufficio Amministrazione | aggiornamento entro 155u T —
Trasparente giorni dal verificarsi di pp
S delle Strutture
eventuali variazioni .
competenti
lllustrazione in forma semplificata, ai fini deféena . Comunlca;lone,relazpr}l Per ASUITS, in prima| Monitoraggio a curg
Art. 13, c. 1, s s o . Tempestivo . . . esterne aziendali e ufficio s o lee
accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'orgaazione SC staff, innovazione, sviluppo applicazione, entro 30 dell'Ufficio
. . .. . |lett. c), d.Igs. n. Ny - N X \ . (ex art. 8, d.Igs. n. . N . stampa s \ - L .
Articolazione degli uffici dellamministrazione, mediante l'organigramma dagiee organizzativo e formazione - L . giorni dall'adozione Amministrazione
33/2013 - X 33/2013) Ufficio Amministrazione ) X
rappresentazioni grafiche dell'atto aziendale Trasparente
. Trasparente
Organigramma
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad Monit q
una pagina contenente tutte le Per ASUITs, in prima Monitoraggio
) - . — _— S Trimestrale a cura
informazioni previste dalla norma) Comunicazione,relazioni | applicazione, entro 3 ——
. ) . . : . - dell'Ufficio
Art. 13, c. 1, Tempestivo . . . esterne aziendali e ufficio mesi dall'adozione - .
L . I e SC staff, innovazione, sviluppo | . Amministrazione
lett. b), d.lgs. n.| Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. . : . stampa dell'atto aziendale e
organizzativo e formazione| - L ; - Trasparente col
33/2013 33/2013) Ufficio Amministrazione | aggiornamento entro 15 .
o o . .|supporto dei Referer,
Trasparente giorni dal verificarsi di
S delle Strutture
eventuali variazioni -
competenti
Monitoraggio
Comunicazione,relazioni Comunicazione,relazioni Trimestrale a cura
Elenco completo dei numeri di telefono e delle Bask posts . ) " - ) " - —— dell'Ufficio
Art. 13, c¢. 1, S . . . Tempestivo esterne aziendali e ufficio esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni dal - .
Telefono e posta . elettronica istituzionali e delle caselle di poskettronica ; . R Amministrazione
N lett. d), d.lgs. n.|Telefono e posta elettronica " . AR . (ex art. 8, d.Igs. n. | stampa, anche su segnalazipne stampa verificarsi della
elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivaisi per ; . - L . - Trasparente col
33/2013 S f ) R, 33/2013) delle strutture aziendali pe Ufficio Amministrazione variazione ;
qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzidnal . supporto dei Referer
quanto di competenza Trasparente
delle Strutture
competenti
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento

X Denominazione del singolo obbligo
normativo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento stabilito
dalla normativa e
dall’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, ¢c. 1,
lett. b), d.lgs. n.|
33/2013

Art. 15, ¢. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Art. 15, c. 1,
lett. d), d.lgs. n.|
33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti estequiadsiasi
titolo (compresi quelli affidati con contratto ddltaborazione]
coordinata e continuativa) con indicazione dei stjg
percettori, della ragione dellincarico e dellanmiae erogat

D

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Gestione del Personalg
SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione

SC Manutenzione e sviluppp

del patrimonio
SC Affari Generali, Legali ed
assicurazioni
Altre Strutture che
conferiscono autonomamen
incarichi (incluse docenze)

o

Pubblicazione da parte dell
struttura che conferisce
lincarico

All'atto del conferiment
dellincarico

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello
europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Gestione del Personalg
SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione
SC Manutenzione e svilupp
del patrimonio
SC Affari Generali, Legali ed
assicurazioni
Altre Strutture che
conferiscono autonomamen
incarichi (incluse docenze)

o

D -
Pubblicazione da parte dell
struttura che conferisce
lincarico

All'atto del conferiment
dellincarico

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finaati dalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di\atéi
professionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Gestione del Personale
SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione
SC Manutenzione e svilupp
del patrimonio
SC Affari Generali, Legali ed
assicurazioni
Altre Strutture che
conferiscono autonomamen
incarichi (incluse docenze)

o]

D -
Pubblicazione da parte dell
struttura che conferisce
lincarico

All'atto del conferiment
dellincarico

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

3) compensi comunque denominati, relativi al rappdi
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compgeslli
affidati con contratto di collaborazione coordinata
continuativa), con specifica evidenza delle evelntua
componenti variabili o legate alla valutazione rilltato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Gestione del Personalg

SC staff, innovazione, svilup

organizzativo e formazione

SC Manutenzione e svilupp

del patrimonio

SC Affari Generali, Legali ed
assicurazioni

Altre Strutture che

conferiscono autonomamen

incarichi (incluse docenze)

o

D -
Pubblicazione da parte dell
struttura che conferisce
lincarico

All'atto del conferiment
dell'incarico

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio

Amministrazione

Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture

competenti
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento stabilito
dalla normativa e
dall’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. 33/201]
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

[N

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codi@@zione di
oggetto, durata e compenso dellincarico (comueiada
Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Gestione del Personalg

Pubblicazione da parte dell
struttura che conferisce
lincarico

All'atto del conferiment
dell'incarico

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigte di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di inésse

Tempestivo

SC Gestione del Personalg

SC staff, innovazione, sviluppo

organizzativo e formazione

SC Manutenzione e sviluppp

del patrimonio

SC Affari Generali, Legali ed
assicurazioni

Altre Strutture che

conferiscono autonomamente

incarichi (incluse docenze)

Pubblicazione da parte dell
struttura che conferisce
lincarico

All'atto del conferiment
dellincarico

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1-bi
d.lgs. n. 33/2018

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-bi
d.lgs. n. 33/2018

Art. 14, c. 1,

lett. ¢) e c. 1-his

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della darat
dellincarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC staff, innovazione, sviluppo
organizzativo e formazione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 15 giorni
dall'adozione dell'atto|

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione

Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello
europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC staff, innovazione, sviluppo
organizzativo e formazione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 15 giorni dalla
data di inizio
dell'incarico

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezion
dell'incarico (con specifica evidenza delle evehitua
componenti variabili o legate alla valutazione riglltato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC staff, innovazione, sviluppo
organizzativo e formazione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 15 giorni
dall'adozione dell'atto|

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito i Mo
sotto-sezione 0 R : Riferimento A A : : ; ' . Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della Jerninigiipubblicazioney
livello 1 sezione 2 I]vellp ———— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornar:;nt:r ;tabllltl da Monitoraggio
o (Tipologie di dati) dallANAC &4
(Macrofamiglie)
d.lgs. n. 33/2013
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni . dell'Ufficio
. . . - Aggiornamento . .
S . o ) . Tempestivo esterne aziendali e ufficio ; Amministrazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi . . - semestrale (entro il 31
ubblici (ex art. 8, d.Igs. n. SC Economico Finanziaria stampa luglio e entro il 31 Trasparente col
P 33/2013) Ufficio Amministrazione X supporto dei Referer
gennaio)
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni | Entro il 31 gennaio di dell'Ufficio
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti Tempestivo . . . esterne aziendali e ufficio ogni anno. Amministrazione
. . - - . L SC staff, innovazione, svilup .
lett. d) e c. 1-bi pubblici o privati, e relativi compensi a qualsititilo (ex art. 8, d.Igs. n. organizzativo e formazione stampa Aggiornamento entro 15 Trasparente col
d.lgs. n. 33/2018 corrisposti 33/2013) 9 Ufficio Amministrazione giorni da eventuali |supporto dei Referer
Trasparente variazioni delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni | Entro il 31 gennaio di dell'Ufficio
Art. 14, c. 1, ! . - . . Tempestivo ’ . . esterne aziendali e ufficio ogni anno. Amministrazione
. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza SC staff, innovazione, svilup .
lett. ¢) e c. 1-bi ubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dgs. n. organizzativo e formazione stampa Aggiornamento entro 15  Trasparente col
d.lgs. n. 33/2018 P p p 33/2013) g Ufficio Amministrazione giorni da eventuali |supporto dei Referer
Trasparente variazioni delle Strutture

Titolari di incarichi
dirigenziali amministratiy
di vertice

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis
d.lgs. n. 33/201
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis
d.lgs. n. 33/201]
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(

competenti

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolata di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a saciegercizio
di funzioni di amministratore o di sindaco di saaiecon
l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge
non separato e i parenti entro il secondo grade giivstessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'asenaz
dell'incarico]

Nessuno (va presentat;

una sola volta entro 3 mq
dalla elezione, dalla

nomina o dal conferimen
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dellincarico

del mandato).

a

SC staff, innovazione, svilup

o

organizzativo e formazione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 3 mesi dal
conferimento
dell'incarico

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segg
allimposta sui redditi delle persone fisiche [fPepggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomdda ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmeviteaza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitzoe,
appositi accorgimenti a cura dellinteressato tadel
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

Entro 3 mesi della nomi
o dal conferimento
dell'incarico

aSC staff, innovazione, svilup|

organizzativo e formazione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 3 mesi dal
conferimento
dellincarico

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito i Mo
sotto-sezione 0 R : Riferimento A A : : ; ' . Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della Jerninigiipubblicazioney
livello 1 sezione 2 I]vellp ———— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornar:;nt:r ;tabllltl da Monitoraggio
o (Tipologie di dati) dallANAC &4
(Macrofamiglie)
Annuale, entro un Mese) 1onitoragaio a cura
3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne . - dalla scadenza del N gg .
Art. 14, c. 1, X o ! X Comunicazione,relazioni ) . dell'Ufficio
. patrimoniale intervenute nellanno precedente éacdella ) . . termine utile per la - .
lett. f) e c. 1-bis - ) ) - : ) . . . . esterne aziendali e ufficio - Amministrazione
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non SC staff, innovazione, svilup presentazione della
d.lgs. n. 33/201 . - . b - Annuale . N . stampa " ) . 1. Trasparente col
separato e i parenti entro il secondo grado, avategsi vi organizzativo e formazione . L . dichiarazione dei redditi )
Art. 3,1.n. X . Ufficio Amministrazione - supporto dei Referer
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaha soggetti allimposta su|
441/1982 Trasparente " delle Strutture
consenso)] redditi delle persone .
- competenti
fisiche
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis Tempestivo SC staff, innovazione, svilup esteme aziendali e ufficio Entro 30.g|0m| dal Amministrazione
d.lgs. n. 39/2018 inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, dgs. n. organizzativo e formazione stampa conferimento Trasparente col
e 39/2013) Ufficio Amministrazione dellincarico supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni Entro 30 giorni dal dell'Ufficio
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis Annuale SC staff, innovazione, svilup esterne aziendali e ufficio corlfenmlento Amministrazione
. P - - . (art. 20, c. 2, d.Igs. n. . N . stampa dell'incarico e Trasparente col
d.lgs. n. 39/2018 incompatibilita al conferimento dellincarico organizzativo e formazione - L . . ) ]
39/2013) Ufficio Amministrazione aggiornamento entro ilsupporto dei Referer
Trasparente 31 gennaio di ogni anro  delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Art. 14, c. 1-ter| Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
sec.ondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepitheco Annuale SC staff, innovazione, svilup esteme aziendali e ufficio Entro il 30 marzo di og Amministrazione
periodo, d.Igs. della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) | organizzativo e formazione stampa anno Trasparente col
33/2013 P 9 Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Per ciascun titolare di incarico:
Monitoraggio
- - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni e
Art. 14,c. 1 Tempestivo esterne aziendali e ufficio U
R Atto di conferimento, con lindicazione della darat P . Entro 15 giorni dallattg Amministrazione
lett. a) e c. 1-bi dellincarico (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione del Personale stampa di conferimento Trasparente col
d.lgs. n. 33/201B 33/2013) Ufficio Amministrazione parel
Trasparente supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
Comunicazione,relazioni | Entro 30 giorni dall'attg Trlmes'tral_e.a cura
. . . - - . R dell'Ufficio
Art. 14, c. 1, . . . . . Tempestivo esterne aziendali e ufficio di conferimento; - .
. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello . . Amministrazione
lett. b) e c. 1-bi D— (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione del Personalg stampa aggiornamento annuale A P———
d.lgs. n. 33/201 P 33/2013) Ufficio Amministrazione |entro il 30 marzo di og pare
supporto dei Referer
Trasparente anno

delle Strutture
competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q T q T Termini di pubblicazione/
soltit\?eﬁgzllone sezione 2 livello IT:L?:T':Z:CLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trassmu’isifﬂekzjz::::’a"z'i:ﬁ!”dati s°gget;:.:§|sip°:;'is:""e'" el aggiornaT;nto ;tabiliti da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dall’ANAC b
(Macrofamiglie)
Monitoraggio
N - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni e
. L - . . ) " . dell'Ufficio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezion Tempestivo esterne aziendali e ufficio . - | - .
" X - . X . Entro il 30 aprile di ogri Amministrazione
dell'incarico (con specifica evidenza delle evelitua (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione del Personale stampa
A - . - L . anno Trasparente col
componenti variabili o legate alla valutazione ritalltato) 33/2013) Ufficio Amministrazione ;
Trasparente supporto dei Referer
delle Strutture
Art. 14.c. 1 competenti
lett. c) e c. 1-bi
d.lgs. n. 33/2013
Monitoraggio
N - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni . e
. ; . - Aggiornamento dell'Ufficio
S - L . . Tempestivo esterne aziendali e ufficio . - .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi . . - semestrale (entro il 31 Amministrazione
- (ex art. 8, d.Igs. n. SC Economico Finanziaria stampa ; .
pubblici . L ’ luglio e entro il 31 Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione X .
Trasparente gennaio) supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
Comunicazione,relazioni | Entro 30 giorni dall'att angzl’bl"t&?flf:ii cura
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti Tempestivo esterne aziendali e ufficio di conferimento; . .
. s L - . e . ) Amministrazione
lett. d) e c. 1-bi pubblici o privati, e relativi compensi a qualsititilo (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione del Personale stampa aggiornamento annuale
o L o : h - L . ; . Trasparente col
d.Igs. n. 33/2018 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolgcorrisposti 33/2013) Ufficio Amministrazione |entro il 30 marzo di og| ]

Dk 2 ) " Trasparente anno supporto dei Referer
co_nfentl,_ ivi inclusi queIII| conferm_ p delle Strutture
ldl;gre2|onalmente dallorgano di competenti
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di

posizione organizzativa con funzion Monitoraggio
dirigenziali N - —_— i
9 Comunicazione,relazioni | Entro 30 giorni dall'attg Trlmes'tral_e.a cura
. . . - - . R dell'Ufficio
Art. 14, c. 1, . . - . . . . . Tempestivo esterne aziendali e ufficio di conferimento; - .
.| (da pubblicare in tabelle che distingugAtri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza . . Amministrazione
lett. ) e c. 1-bi A Aot T a3 TR ; " L . - . (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione del Personalg stampa aggiornamento annuale
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigefpiubblica e indicazione dei compensi spettanti 4 P ; ; F Trasparente col
d.lgs. n. 33/201B." ".°° - : R Pyl 33/2013) Ufficio Amministrazione |entro il 30 marzo di og ]
) o L individuati discrezionalmente, titolari di supporto dei Referer
Titolari di incarichi Trasparente anno

dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis
d.lgs. n. 33/201
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

posizione organizzativa con funzion|

dirigenziali)

delle Strutture
competenti

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e sy
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolata di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a saciesercizio
di funzioni di amministratore o di sindaco di sdaiecon
l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge
non separato e i parenti entro il secondo grade glivstessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dellassnez

dell'incarico]

Nessuno (va presentat;

una sola volta entro 3 mg
dalla elezione, dalla

nomina o dal conferimen|
dellincarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico

del mandato).

SC Gestione del Personalg

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 3 mesi dal
conferimento
dellincarico

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

11




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

DERE RN Denominazione sotto Aggiornamento stabilito
. . = o Termini di pubblicazione/
soFo ﬁezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trazf::::::g:ﬁ:;li::gadati soggﬂuu:ebisipc:a’:rg“ della aggiornamento stabiliti da Monitoraggio
ivello 1 ) N normativo 0 B ASUITS
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dallANAC
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segg Monltoragglo
Art. 14, c. 1, " . ” - . . . - Trimestrale a cura
lett. f) € c. 1-bis allimposta sui redditi delle persone fisiche [Repggetto, il Comunicazione,relazioni dellUfficio
di 'S o 3'3,201 coniuge non separato e i parenti entro il secomdda ove | Entro 3 mesi della nomirja esterne aziendali e ufficio Entro 3 mesi dal .
A.I‘IQZI c 1 gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmeviteaza o dal conferimento SC Gestione del Personale stampa conferimento S ——
ur.1to’ 2' | ’n del mancato consenso)] (NB: & necessario limitzoe, dell'incarico Ufficio Amministrazione dellincarico - orts dei Referet]
P S appositi accorgimenti a cura dellinteressato tadel Trasparente pp
441/1982 o Ny L O delle Strutture
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil X
competenti
Annuale, entro un mese  Monitoraggio
At 14 c. 1 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne Comunicazione.relazioni dalla scadenza del | Trimestrale a cura
Iett. 9 é c‘ 1’—bis patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacdella asterna azienda,li e ufficio termine utile per la dell'Ufficio
dl .s n 3'3/201 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non Annuale SC Gestione del Personalk stampa presentazione della| Amministrazione
A‘ng?; I. 3 separato e i parenti entro il secondo grado, av&tegsi vi il Ufficio Amminpistrazione dichiarazione dei redditi Trasparente col
A consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaha soggetti allimposta sujsupporto dei Referer|
441/1982 Trasparente "
consenso)] redditi delle persone delle Strutture
fisiche competenti
- . . . . . Tempestivo
QT'SZOH 69;93/’20 1 E:g::;:é‘l‘;;‘:;;'I'i'c':r:f;'swnza diltnaldeliceaiis (art. 20, c. 1, d.Igs. n. NON PERTINENTE ai sensi della delibera ANAC 149/201
10s- N- 39/2013)
Art. 20, c. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis (UINELE
e . L X . . (art. 20, c. 2, d.Igs. n. NON PERTINENTE ai sensi della delibera ANAC 149/201
d.lgs. n. 39/2018 incompatibilita al conferimento dellincarico
39/2013)

PesenElE Monitoraggio
Art. 14, c. 1-ter, Comunicazione,relazioni Tr"gglsl,t&?fl;iz cura
sec.ondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepitheco Annuale . ESteeleziendanieluicio Entro il 30 aprile diogrl Amministrazione
periodo, d.Igs. " " ¥ SC Gestione del Personale stampa

della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) - L ’ anno Trasparente col
33/2013 Ufficio Amministrazione ]
supporto dei Referer|
Trasparente

delle Strutture
competenti

(A 5, @ Al Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili ) 0 € ipolog 'p ) N Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDA
disponibili nella dotazione organica e relativiteri di scelta

165/2001
Art.1,c.7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDA
108/2004

Comunicazione,relazioni
Art. 14, ¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella . esterne aziendali e ufficio
lett. @), d.lgs. n, durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno SC Gestione del Personale stampa - -
33/2013 Ufficio Amministrazione

Trasparente
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
sotto-sezione ; . " | Riferimento o ) ) ) . i ili i ili epuinfelipubblicastone ]
Tl _?_emlone_ 2dl_|\;ellp R Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dallc? ﬂtzngva e mzf;fﬂ:::‘;’::::’a"z'i:ﬁ!”daﬁ mget;:.';glsi"c::is;’""e'" el aggiornaT;:ljl;?r ;tabiliti da Monitoraggio
L u [
(Macrofamiglie) (npeliega ClaE) a
Comunicazione,relazioni
Art. 14, c. 1, esterne aziendali e ufficio
lett. b), d.lgs. n.| Curriculum vitae Nessuno SC Gestione del Persona| stampa - -
33/2013 Ufficio Amministrazione
Trasparente
Comunicazione,relazioni
. o . ; esterne aziendali e ufficio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia .
. Nessuno SC Gestione del Persona| stampa - -
carica - L .
Ufficio Amministrazione
At 14. .1 Trasparente
rt. 14, c. 1,
lett. c), d.Igs. n. N -
33/2013 Comunicazione,relazioni
- . . t iendali e uffici
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi ; ) | esterneaziendalie uticio
L Nessuno SC Economico Finanziari stampa - -
pubblici - T .
Ufficio Amministrazione
Trasparente
Comunicazione,relazioni
Art. 14, c. 1, Dati relativi al'assunzione di altre cariche, p@enti esterne aziendali e ufficio
lett. d), d.lgs. n,| Dirigenti cessati dal rapporto di lavorpubblici o privati, e relativi compensi a qualsititlo Nessuno SC Gestione del Persona| stampa - -
Dirigenti cessati 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sigdrrisposti Ufficio Amministrazione
web) Trasparente
Comunicazione,relazioni
Art. 14, c. 1, . . . . . esterne aziendali e ufficio
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza )
lett. e), d.lgs. n.| ubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno SC Gestione del Persona| stampa - -
33/2013 P P P Ufficio Amministrazione
Trasparente
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiM@rmine N -
Art. 14, c. 1, " . A Comunicazione,relazioni
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scaaelet ) . .
lett. f), d.lgs. n. termine di legge per la presentazione della dieiziane [Per esteme aziendali e ufficio
33/2013 Art. 2, . 2gg¢e p P . U Nessuno SC Gestione del Persona| stampa - -
il soggetto, il coniuge non separato e i parenticeih secondg . L .
c. 1, punto 2, I. h A . Ufficio Amministrazione
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exemente
n. 441/1982 - | L Trasparente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessanitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessatela
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione Comunicazione,relazioni
Art. 14, c. 1, . . . _— N . Nessuno . " .
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazifPer il esterne aziendali e ufficio
lett. f), d.lgs. n. . . . S presentata una sola volta .
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ahf@condo . SC Gestione del Personalg stampa - -
33/2013 Art. 4, N - . entro 3 mesi dalla - L .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exemente - " ; Ufficio Amministrazione
l. n. 441/1982 - cessazione dellincarico).
evidenza del mancato consenso)] Trasparente
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
sotto-sezione ; . " | Riferimento o ) ) ) . i ili i ili epuinfelipubblicastone ]
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e mﬁ;?ﬂ;‘::‘:::::r:;;ﬁ!’daﬁ mget;'“';glsipc:;'is:"'zl' el aggiornaTZnto ;tabiliti da Monitoraggio
o (Tipologie di dati) dallANAC L
(Macrofamiglie)
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla Monitoraggio a curg
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
- Sanzioni per mancata o incompleta |all'articolo 14, concernenti la situazione patririade Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 3 mesi dal Amministrazione
Sanzioni per mancata  [Art. 47, c. 1, Lo R . . . . " N . .
L A omunicazione dei dati da parte dei [complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione del Personalg stampa provvedimento Trasparente col
comunicazione dei dati |d.Igs. n. 33/201% Lo S L § . B " e\ A - e . . . ]
itolari di incarichi dirigenziali dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le 33/2013) Ufficio Amministrazione sanzionatorio supporto dei Referer
partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i pemsi cui Trasparente delle Strutture
da diritto 'assunzione della carica competenti
Monitoraggio a curd
Comunicazione,relazioni Entro 15 giorni dal dell'Ufficio
Art. 14, c. 1- ) - - R . . s Tempestivo esterne aziendali e ufficio conferimento Amministrazione
L . . S L . . Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in . " -
Posizioni organizzative |quinquies., Posizioni organizzative conformita al vigente modello euroneo (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione del Personalg stampa dellincarico e Trasparente col
d.lgs. n. 33/2013 9 P 33/2013) Ufficio Amministrazione aggiornamento entro iJsupporto dei Referer
Trasparente 31 gennaio di ogni anrfo  delle Strutture
competenti
Conto annuale del personale e relative spese sasten Monitoraggio a curd
nell'ambito del quale sono rappresentati i daitiel alla Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
dotazione organica e al personale effettivamenseiuizio e Annuale esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla | Amministrazione
Art. 16, c. 1, 5 N - . L
3(:onto annuale del personale al relativo costo, con l'indicazione della distiinne tra le (art. 16, c. 1,d.lgs. n. | SC Gestione del Personalg stampa trasmissione del cont Trasparente col
d.lgs. n. 33/201 . - - " . - L . .
diverse qualifiche e aree professionali, con paldie 33/2013) Ufficio Amministrazione annuale supporto dei Referer
riguardo al personale assegnato agli uffici dittére Trasparente delle Strutture
collaborazione con gli organi di indirizzo politico competenti
Dotazione organica
Monitoraggio a curg
. . . Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Costo complessivo del personale a tempo indetetmina ] " . R - .
. ; . ; N Annuale esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giornidalla | Amministrazione
Art. 16, c. 2, . : servizio, articolato per aree professionali, cortipalare . L
3(:o'sto personale tempo indeterminato| . S (art. 16, c. 2, d.Ilgs. n. | SC Gestione del Personalg stampa trasmissione del cont Trasparente col
d.lgs. n. 33/201 riguardo al personale assegnato agli uffici dittére - - . .
) . A " 33/2013) Ufficio Amministrazione annuale supporto dei Referer
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
At 17 c. 1 Personale non a tempo indeterminato|Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdeteato, Annuale esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giornidalla | Amministrazione
dl -s n :;3/’201 ivi compreso il personale assegnato agli uffiailidétta (art. 17,c.1,d.lgs. n. | SC Gestione del Personalg stampa trasmissione del cont Trasparente col
Jgs-n. ?(da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Ufficio Amministrazione annuale supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture

Darennala nan A tam

competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q T q T Termini di pubblicazione/
Soltit\?eﬁizllone sezione 2 livello R:;ermzzcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trassmu’isgs?ﬂeR::‘;‘l’::::’a"z'i:ﬁ!"’daﬁ s°99°t;:.';§|sip°:;'is:"'zl' el aggiornaT;nto ;tabiliti da Monitoraggio
o (Tipologie di dati) dallANAC L
(Macrofamiglie)
FETSUTAIE TIUIT a TeT1T1]
indeterminato Monitoraggio
Comunicazione,relazioni Trimestrale a cura
Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto dirtanon af ) ; " - I dell'Ufficio
) ; : ] - . Trimestrale esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla - .
Art. 17,c. 2, |indeterminato tempo indeterminato, con particolare riguardo atpeale . L R Amministrazione
e X . . .| (art.17,c.2,d.gs.n. | SC Gestione del Personalg stampa trasmissione dei dati al
d.Igs. n. 33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di - L . X . Trasparente col
. . S e 33/2013) Ufficio Amministrazione banca dati nazionale ;
(da pubblicare in tabelle) indirizzo politico supporto dei Referer
Trasparente
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
- _— Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Tassi di assenza trimestrali - s - Trimestrale esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla - .
- Art. 16, c. 3, Tassi di assenza del personale distinti per uffiitivello . ; } X Amministrazione
Tassi di assenza L . (art. 16, c. 3, d.Igs. n. | SC Gestione del Personalg stampa conclusione di ogni
d.lgs. n. 33/201?( . . dirigenziale - L . - Trasparente col
da pubblicare in tabelle) 33/2013) Ufficio Amministrazione trimestre ]
Trasparente supporto dei Referer
P delle Strutture
competenti
SC Gestione del Personale SC Monitoraggio
Staff, Innovazione, Sviluppg - - Trimestrale a cura
Art. 18, d.lgs. n . " . . L . " . . X ) b Comunicazione,relazioni e
. i Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati ascun . Organizzativo e Formaziong ) " - - - dell'Ufficio
Incarichi conferiti e 33/2013 . A . " . . - - T Tempestivo . X . esterne aziendali e ufficio | Pubblicazione Periodiga - .
. A . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |dipendente (dirigente e non dirigente), con liadione Ufficio Gestione Corsi di Amministrazione
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, ¥ . (ex art. 8, d.Igs. n. stampa con cadenza almeng
L - - N dell'oggetto, della durata e del compenso spetaategni Laurea - L . - Trasparente col
(dirigenti e non dirigenti) [d.lgs. n. . . ) . 33/2013) _— N Ufficio Amministrazione trimestrale ;
(da pubblicare in tabelle) incarico SC Direzione Infermieristica fe supporto dei Referer
165/2001 - Trasparente
Ostetricia delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Art. 21, c. 1, Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
d.lgs. n. 33/201B Riferimenti necessari per la consultazione dei rtite Tempestivo esterne aziendali e ufficio (link ai siti web Amministrazione
Contrattazione collettiva |Art. 47, ¢. 8, |Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali intergzioni (ex art. 8, d.lgs. n. SC Gestione del Personalg stampa nezionali) Trasparente col
d.lgs. n. autentiche 33/2013) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
165/2001 Trasparente delle Strutture

competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q T q T Termini di pubblicazione/
soltit\(ljeﬁszllone sezione 2 livello R:;ermzzcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e mzf;fﬂ:::z::::’:z'i:ﬁ!”daﬁ mget;:.';glsi"c::is:""e"' el aggiornaT;nto ;tabiliti da Monitoraggio
o (Tipologie di dati) dallANAC L
(Macrofamiglie)
Monitoraggio a curg
Contratti integrativi stipulati, con la relazioregchico- Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
At 21 ¢. 2 finanziaria e quella illustrativa, certificate dagtgani di Tempestivo esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla | Amministrazione
di 's n ésl’ZOlélontratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacale, (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione del Personalg stampa sottoscrizione degli Trasparente col
1S - uffici centrali di bilancio o analoghi organi pretiidai 33/2013) Ufficio Amministrazione accordi supporto dei Referer
rispettivi ordinamenti) Trasparente delle Strutture
competenti
Contrattazione integrativ
Specifiche informazioni sui costi della contraitee . - Mon|tor:a1gg|q acurg
Art. 21, c. 2, : R - " e Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
integrativa, certificate dagli organi di controllaterno, ) . . —_— - .
d.lgs. n. 33/2018 o ) ; ) Annuale esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla | Amministrazione
. . - trasmesse al Ministero dell'Economia e delle fagarche . e
Art. 55, c. Costi contratti integrativi . o L (art. 55, c. 4, d.Igs. n. | SC Gestione del Personalg stampa certificazione del cont Trasparente col
predispone, allo scopo, uno specifico modelloldiezione, - L . )
4,d.gs. n. " . - . 150/2009) Ufficio Amministrazione annuale supporto dei Referer
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presideieta
150/2009 - S : " Trasparente delle Strutture
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzierpubblica .
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 10, c. 8, Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni dalla Amministrazione
lett. c), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. SC Controllo di Gestione stampa norgina Trasparente col
33/2013 33/2013) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
o Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 10, c. 8, Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni dalla Amministrazione
ol lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. SC Controllo di Gestione stampa nogina Trasparente col
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Par. 14.2, delib| Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni dalla Amministrazione
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. SC Controllo di Gestione stampa norgina Trasparente col
12/2013 33/2013) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture

competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento stabilito
dalla normativa e
dall’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Bandi di concorso|

Art. 19, d.lgs. n
33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiésio, di
personale presso I'amministrazione nonché' i édter
valutazione della Commissione e le tracce delle@szritte

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Gestione del Personalg

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Pubblicazione dei bandi

nei termini di legge
Pubblicazione dei crite|
della Commissione ent|
15 giorni dall'atto di
approvazione degli esi
del concorso
Pubblicazione delle
tracce delle prove scrit]
entro 15 giorni
dall'espletamento dell
prove

i Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
e delle Strutture
competenti

b

Sistema di misurazione €
valutazione della
Performance

Par. 1, delib.
CiVIT n.
104/2010

Sistema di misurazione e valutazione
della Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Perfamadart.
7, d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

SC Controllo di Gestione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 15 giorni
dall'adozione dell'atto

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Piano della Performance

Art. 10, c. 8,
lett. b), d.lgs. n
33/2013

‘|di gestione

Piano della Performance/Piano esecu

Pigno della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
[Il-yiano esecutivo di gestione (per gli enti locadit (169, c. 3-
bis, d.lgs. n. 267/2000)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Controllo di Gestione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 15 giorni
dalladozione dell'atto

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione

Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8,
lett. b), d.lgs.
33/2014

n.

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Perfocegart. 10, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Controllo di Gestione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 15 giorni
dall'adozione dell'atto

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Ammontare complessivo

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance
stanziati

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SC Gestione del Personalg

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro 30 giorni
dall'erogazione del sal
ai dipendenti

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione

o Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

DERE RN Denominazione sotto- Aggiornamento stabilito ini di e
sotto-sezione ; k Riferimento o : ' - ; Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della | TerMini di pubblicazione/
livello 1 sezione 2 I-|vellp ———— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornaT;:l’t;:tabllltl da Monitoraggio
L (Tipologie di dati) dall’ANAC
(Macrofamiglie)
der prem d.1gs. n. 337207
Performance (da pubblicare in tabelle) Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni Amministrazione
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione del Personalg stampa dall'erogazione del saldo Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione ai dipendenti supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della VLS . . CRTEE EHASEEN @ WLHE Entro 15 giorni TSRS
erformance per I'assegnazione del trattamentesacrio e ey o, G, SElEonticldiicestione SETE dalladozione dell'atto UEETETEIRD C3l
P P 9 33/2013) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer|
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Dati relativi ai premi o ) o ] Comunlcalzmne,'relazpr?l o delII'llJfflcm'
. o . Art. 20. c. 2 Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni Amministrazione
Dati relativi ai premi d.lgs n’ 33,’2013 al fine di dare conto del livello di selettivitélitzato nella (ex art. 8, d.lgs. n. SC Gestione del Personalg stampa dall'erogazione del saldo Trasparente col
(da pubblicare in tabelle) distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) Ufficio Amministrazione ai dipendenti supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Grado di differenziazione dellutiizzo della preita sia per Tempestivo ) esterne aziendali e ufficio 'Entro 30 giorni Amministrazione
dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. SC Gestione del Personale stampa dall'erogazione del saldo Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione ai dipendenti supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture

competenti

Art. 22,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.|
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatifusti,
vigilati e finanziati dallamministrazione ovveremi quali
'amministrazione abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con lindicazione deli@Zioni
attribuite e delle attivita svolte in favore deffinistrazione
o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro il 30 aprile di ogn
anno relativamente
all'anno precedente

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio

Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Per ciascuno degli enti:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Dent? mina;ione Denominazione sotto- Riferi 1t Aggiornamento stabilito ) » ) ” Termini di pubblicazione/
so”\zﬁﬁzllone sezione 2 livello nloer::g:coo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e mzf;fﬂ:::z::::’:z'i:ﬁ!”daﬁ mget;:.';glsi"c::is;’""e'" della | ggiornamento stabiliti da Monitoraggio
_ (Tipologie di dati) dallANAC ASULTS
(Macrofamiglie)
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogrli Amministrazione
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogrli Amministrazione
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogrli Amministrazione
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
. s . Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogrli Amministrazione
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno su ; L )
Art. 22, c. 2, bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni N stamp_a _ anno relativamente Traspare_nte col
d.lgs. n. 33/2018 33/2013) Ufficio Amministrazione allanno precedente |supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
5) numero dei rappresentanti dellamministrazioeglin . . . Comunlca;lone,relazpm . - | de."IL.JmCIO.
. ] . Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogrli Amministrazione
} o organi di governo e trattamento economico complessi : - -
Enti pubblici vigilati X X . ) . e (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
ciascuno di essi spettante (con l'esclusione d#iatsi per - L . . ;
Enti pubblici vigilati vitto e alloggio) 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
(da pubblicare in tabelle) competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogrli Amministrazione
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture

competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v A 2 A=y . ™ . ™ Termini di pubblicazione/
soltit\?eﬁﬁzllone sezione 2 livello IT:L?:T':Z:CLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e mzf;fﬂ:::z::::’:z'i:ﬁ!”daﬁ mget;:.';glsi"c::is;’""e'" el aggiornaT;nto ;tabiliti da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dall’ANAC b
(Macrofamiglie)
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogrli Amministrazione
economico complessivo (con I'esclusione dei rimbues (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
vitto e alloggio) 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 20, ¢. 3, DT e S I—— —. Tempestivo SC Affari Gleneralh, L.egall ed esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprlle diogni Amministrazione
dlgs. n. 39/2018 inconferibilita dellincaricolfnk al sito dellent (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
"S- n. 39/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 20. c. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogrli Amministrazione
T incompatibilita al conferimento dellincaricbilk al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
d.lgs. n. 39/2013 X . - . . .
dell'entg 39/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogrli Amministrazione
Art. 22, c. 3, T ) o ; L )
Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
d.lgs. n. 33/2013 . - . " .
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detie . .
. X o M Monitoraggio a curg
direttamente quote di partecipazione anche mirgaitaon — - e
P N - o L Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
lindicazione dell'entita, delle funzioni attribeie delle attivit: ) . . . - A - .
Art. 22, c. 1, . N . , - o Annuale . " " esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ognii Amministrazione
svolte in favore dellamministrazione o delle atéiwdi servizi SC Affari Generali, Legali ed -
letto. b), d.Igs. 1 . ] . I (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ; L stampa anno relativamente Trasparente col
pubblico affidate, ad esclusione delle societateguipate da Assicurazioni . L . " ]
33/2013 - C A S X : 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate imcad
F - S Trasparente delle Strutture
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unioeeropea, e competenti
loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2p1 p
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito i Mo
sotto-sezione . . " | Riferimento P . . A Y= . Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della Jremmint i pebblicazions |
livello 1 sezione 2 I]vellp ———— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione aggiornamento stabiliti da Monitoraggio
I~ (Tipologie di dati) dall’ANAC ESUITS
(Macrofamiglie)
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale . ) ) esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogrii Amministrazione
. . SC Affari Generali, Legali ed -
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ; L stampa anno relativamente Trasparente col
Assicurazioni - - . 5 R
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale SC Affari Generali. Legali ed esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ognii Amministrazione
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazi(;ni 9 stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale . ) ) esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogrii Amministrazione
" SC Affari Generali, Legali ed )
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 22, ¢. 2 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno su (art zgnzuf lz Igs. n SC Affari Generali, Legali ed estemne if;?g:h e ufficio Eng:nll):iglzs\r/:\;(:n?gm Al_r:];lgzgﬁtz;o:;
d.lgs. n. 33/2018 bilancio delfamministrazione 33/2013) Assicurazioni Ufficio Amministrazione allanno precedente |supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Dati societa partecipate Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
i i 5) numero dei rappresentanti dellamministrazioegiin Annuale . ' " esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ognii Amministrazione
(da pubblicare in tabelle) SC Affari Generali, Legali ed
organi di governo e trattamento economico complessi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazic;ni stampa anno relativamente Trasparente col
ciascuno di essi spettante 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture

competenti
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il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito i Mo
sotto-sezione . . " | Riferimento P . . A Y= . Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della Jremmint i pebblicazions |
livello 1 sezione 2 I]vellp ———— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornar:;nt:r ;tabllltl da Monitoraggio
o (Tipologie di dati) dallANAC &4
(Macrofamiglie)
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale . ) ) esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ognii Amministrazione
’ R . A - SC Affari Generali, Legali ed -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ; L stampa anno relativamente Trasparente col
Assicurazioni - - . 5 R
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Societa partecipate Trasparente delle Strutture
competenti
Enti controllati . .
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
7) incarichi di amministratore della societa e tieta Annuale SC Affari Generali, Legali ed estemne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprlle diogni - Amministrazione
irattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
P 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curd
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis Tempestivo SC Affari Generali, Legali ed esteme aziendali e ufficio | Entro il 30 apnle diogni Amministrazione
d.lgs. n. 39/2013 inconferibilita dell'incaricolfnk al sito dell'entp (art. 20, ¢. 1, d.igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
9 39/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis Annuale . . . esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ognii Amministrazione
Art. 20, c. 3, . PR . " L N SC Affari Generali, Legali ed X
dlgs. n. 39/201k incompatibilita al conferimento dell'incaricbifk al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
198 n. dell'entg 39/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curd
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 22, ¢. 3, S _ L Annuale SC Affari Generali, Legali ed esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 apnle diogni Amministrazione
d.gs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle socig@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
e 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture

competenti
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il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v A 2 A=y . ™ . ™ Termini di pubblicazione/
CEESEEHTTS sezione 2 livello RIBTSTED |  e irrome Gl singolo obbligo Contenuti dell'obiigo dalla normativa e mzf:;ﬂ;‘::z::::’:z'i:ﬁ!adaﬁ mgm'“';s,sipc::is:"'zl' della | aggiomamento stabiliti da Monitoraggio
™ aﬂ‘r'g::nilg”e) (Tipologie di dati) WEIENTE T P meto o
Provvedimenti in materia di costituzione di societa Monitoraggio a cura
partecipazione pubblica, acquisto di partecipaziosicieta Comunicazione.relazioni deII'Ugf'%cio
gia costituite, gestione delle partecipazioni pidtd, . ; " - . - A - .
Art. 22, c. 1. N . . o o L. L Tempestivo . . . esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ognii Amministrazione
X alienazione di partecipazioni sociali, quotazionsatieta a SC Affari Generali, Legali ed -
letto. d-bis, S . X (ex art. 8, d.Igs. n. ; L stampa anno relativamente Trasparente col
controllo pubblico in mercati regolamentati e Assicurazioni - L . " ;
d.lgs. n. 33/2018 . . N - R 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
razionalizzazione periodica delle partecipaziorbigiche, Trasparente delle Strutture
previsti dal decreto legislativo adottato ai setedl'articolo 1§ P competenti
della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d1g5/2016) p
Monitoraggio a curg
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicoeie . Comumcalzmne,relazpr'n . - A de."l.JmC'O.
) e L " . ) Tempestivo . . . esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogni Amministrazione
Prowedimenti fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennaiul compless SC Affari Generali, Legali ed -
] ) S . (ex art. 8, d.Igs. n. ; L stampa anno relativamente Trasparente col
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelfeilp Assicurazioni - L ’ " ;
ersonale. delle societa controllate 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
P ! Trasparente delle Strutture
Art. 19, c. 7, competenti
d.lgs. n.
175/2016 . X
Monitoraggio a curd
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubbli . Comumcalzmne,relazpr'n . - A de." l.Jﬁ'CIO.
- . . A Tempestivo . . . esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ognii Amministrazione
garantiscono il concreto perseguimento degli oiviett SC Affari Generali, Legali ed -
o . - . . (ex art. 8, d.Igs. n. ; L stampa anno relativamente Trasparente col
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdalspese di Assicurazioni - L ’ " ;
. 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente |supporto dei Referer
funzionamento
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 22, c. 1, controllo dell'lamministrazione, con l'indicazionelld Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogrli Amministrazione
lett. c), d.Igs. n. funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013 dellamministrazione o delle attivita di servizioliblico 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
affidate Trasparente delle Strutture
competenti
Per ciascuno degli enti:
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogri Amministrazione
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture

competenti

23



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
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Dent? mina;ione Denominazione sotto- Riferi 1t Aggiornamento stabilito ) » ) ” Termini di pubblicazione/
so”\zﬁgzllone sezione 2 livello nloer::g:coo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e mz}’;fﬂ:::‘:::::’:z'i:ﬁ!”daﬁ mget;:.:;sipc::is;’""e"' della | ggiornamento stabiliti da Monitoraggio
_ (Tipologie di dati) dallANAC ASULTS
(Macrofamiglie)
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogrli Amministrazione
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogrli Amministrazione
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curd
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
. - , Annuale SC Affari Generali, Legalied esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogri Amministrazione
Art. 22, c. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno su ; L -
dlgs. n. 33/2013 et G Rnre (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni N stampa . anno relativamente Trasparelnte col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Enti di diritto privato controllati ) ) o o ) ) ) Comunicazione,relazioni ) ] dell'Ufficio
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dellamministrazioegiin Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogrli Amministrazione
controllati organi di governo e trattamento economico complessi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
(da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogri Amministrazione
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
. S - , Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogrli Amministrazione
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento ; - -
economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni N stamp_a _ anno relativamente Traspare_nte col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture

competenti
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Der;)minagione Denominazione sotto- Riferiment Aggiornamento stabilito Termini di pubblicazione/
SOIi‘(l)e-ﬁEZ]l-One geziong 2 Iﬁvellp nloer:1na1§\[/]oo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trazfg:::m:x:;li::!adati m’f..:ﬁﬁﬁ::fﬂ" detla aggiornamento stabiliti da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dall’ANAC ESUITS
(Macrofamiglie)
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 20, c. 3, DT N S D—— —. Tempestivo SC Affari G_enera_li, L_egali ed esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile diogni Amministrazione
d.gs. n. 39/2013 inconferibilita dellincaricolink al sito dellent (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Assicurazioni N stampa . anno relativamente Trasparelnte col
-alsito dellent 39/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
At 20, ¢. 3 pichiara;iqqg sulla insu_ssistenza d_i una de_:lleeaiil_s Annuale SC Affari G_enera_li, L_egali ed esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile diogni Amministrazione
dlgs. r; 391’2013 incompatibilita al conferimento dellincaricbifk al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Assicurazioni B stampa . anno relativamente Trasparelnte col
dell'entg 39/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 22, c. 3, Collegamento con | sit istituzionali degli entidiritto privatd Annuale SC Affari G_enera_li, L_egali ed esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile diogni Amministrazione
d.gs. n. 33/2013 —— (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Assicurazioni N stampa . anno relativamente Trasparelnte col
33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 22, c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapport| Annuale SC Affari Generali, Legalieq esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogrli Amministrazione
Rappresentazione graficglett. d), d.lgs. n.[Rappresentazione grafica tra 'amministrazione e gli enti pubblici vigilakg societa (art. 22,c. 1, d.lgs. n. Assicurazioni stampa anno relativamente Trasparente col
33/2013 partecipate, gli enti di diritto privato controlilat 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture

Art. 35,c. 1,
lett. a), d.lgs. n.|
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

competenti

1) breve descrizione del procedimento con indiaazidi tutti
i riferimenti normativi utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le SSCC per gli ambiti di
rispettiva competenza. Raccq
dati a cura dell'Ufficio
Amministrazione Trasparente

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Revisione dei
procedimenti di
ASUITS, in prima

applicazione, entro 8
mesi dall'adozione
dell'Atto Aziendale di
ASUITS. Aggiornament]
entro 15 giorni da
eventuali variazioni.

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer|
delle Strutture
competenti
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DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q T q T Termini di pubblicazione/
soltit\j)eﬁgzllone sezione 2 livello R:zar;lg:c;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e mz}’;fﬂ:::‘:::::’a"z'i:ﬁ!”daﬁ mget;:.:;sipc::iso"’""e"' el aggiornan‘::nto ;tabiliti da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dall’ANAC b
(Macrofamiglie)
Revisione dei
procedimenti di Monitoraggio a curg
] Tutte le SSCC per gli ambiti ¢ Comun|cal2|one,|;ela2|9r'1| ASplTs, in prima delllllJﬁ|C|q
Art. 35, c. 1, Tempestivo . . esterne aziendali e ufficio | applicazione, entro 8 Amministrazione
- . . e rispettiva competenza. Racc o -
lett. b), d.lgs. n.| 2) unita organizzative responsabili dell'istruior (ex art. 8, d.Igs. n. dati a cura dellUfficio stampa mesi dall'adozione Trasparente col
33/2013 33/2013) Amministrazione Trasparente Ufficio Amministrazione dell'Atto Aziendale di | supporto dei Referer
P Trasparente ASUITS. Aggiornament] delle Strutture
entro 15 giorni da competenti
eventuali variazioni.
Revisione dei
procedimenti di Monitoraggio a curg
. Tutte le SSCC per gli ambiti g Comun|cal2|one,|;ela2|9r'1| ASplTs, in prima delllllJﬁ|C|q
Art. 35, c. 1, e . . L - Tempestivo . . esterne aziendali e ufficio | applicazione, entro 8| Amministrazione
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢afglefonici rispettiva competenza. Racci . \ .
LR @) Gl e alla casella di posta elettronica istituzionale (et 6 Gl @ dati a cura dell'Ufficio SIETIE] Sl G EGlertens UREEFETCIID El
33/2013 p 33/2013) Amministrazione Trasparente Ufficio Amministrazione dell'Atto Aziendale di | supporto dei Referer
P Trasparente ASUITS. Aggiornament] delle Strutture
entro 15 giorni da competenti
eventuali variazioni.
Revisione dei
procedimenti di Monitoraggio a curg
4) ove diverso, l'ufficio competente alladozioret d . Tutte le SSCC per gli ambiti di Comun|cal2|one,|;ela2|9r'1| AS.UlTS.’ In prima de."l.JmCIO.
Art. 35, c. 1, . ) R Tempestivo . . esterne aziendali e ufficio | applicazione, entro 8| Amministrazione
provvedimento finale, con l'indicazione del nomé de rispettiva competenza. Racci . \ .
lett. c), d.Igs. n. X e X . S (ex art. 8, d.Igs. n. ; e stampa mesi dall'adozione Trasparente col
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettiecapiti dati a cura dell'Ufficio - L . X - . ]
33/2013 o ; R 33/2013) L ) Ufficio Amministrazione dell'Atto Aziendale di | supporto dei Referer
telefonici e alla casella di posta elettronicatigtionale Amministrazione Trasparente .
Trasparente ASUITS. Aggiornament] delle Strutture
entro 15 giorni da competenti
eventuali variazioni.
Revisione dei
procedimenti di Monitoraggio a curg
» - . . Tutte le SSCC per gli ambiti g Comun|cal2|one,|;ela2|9r'1| ASplTs, in prima delllllJﬁ|C|q
Art. 35, c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possorterére le Tempestivo . . esterne aziendali e ufficio | applicazione, entro 8| Amministrazione
: - - X . s rispettiva competenza. Racc AT ;
lett. e), d.lgs. n.| informazioni relative ai procedimenti in corso dhe (ex art. 8, d.Igs. n. dati a cura dell'Uficio stampa mesi dall'adozione Trasparente col
33/2013 riguardino 33/2013) Amministrazione Trasparente Ufficio Amministrazione dell'Atto Aziendale di | supporto dei Referer,
P Trasparente ASUITS. Aggiornament] delle Strutture
entro 15 giorni da competenti
eventuali variazioni.
Revisione dei
procedimenti di Monitoraggio a curg
6) termine fissato in sede di disciplina normatieh . Tutte le SSCC per gli ambiti di Comun|cal2|one,|;ela2|9r'1| AS.UlTS.’ In prima de."l.JmCIO.
Art. 35, c. 1, X N ., N . Tempestivo . . esterne aziendali e ufficio | applicazione, entro 8| Amministrazione
procedimento per la conclusione con l'adozionendi u rispettiva competenza. Racci . \ .
Bl ) Gl rovvedimento espresso e ogni altro termine procediale (et 6 Gl @ dati a cura dell'Ufficio SIETIRE] Sl G EGlertens UREEFETCIID El
33/2013 Filevante p 9 P 33/2013) Amministrazione Trasparente Ufficio Amministrazione dell'Atto Aziendale di | supporto dei Referer,
P Trasparente ASUITS. Aggiornament] delle Strutture

entro 15 giorni da
eventuali variazioni.

competenti
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento stabilito
dalla normativa e
dall’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Attivita e
procedimenti

Tipologie di procediment

Art. 35, ¢c. 1,
fett. g), d.Igs. n
33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Art. 35, ¢c. 1,
lett. h), d.lgs. n
33/2013

Art. 35, ¢c. 1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, ¢c. 1,
letto. I), d.lgs. n
33/2013

Art. 35, ¢c. 1,
lett. m), d.Igs. n
33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento
dellamministrazione puo essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogruod
concludersi con il silenzio-assenso dellamminidtiae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le SSCC per gli ambiti di

rispettiva competenza. Racci
dati a cura dell'Ufficio

Amministrazione Trasparente

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Revisione dei
procedimenti di
ASUITS, in prima
applicazione, entro 8
mesi dall'adozione
dell'Atto Aziendale di
ASUITS. Aggiornament]
entro 15 giorni da
eventuali variazioni.

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizide,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessatel corso dg
procedimento nei confronti del provvedimento finaleero
nei casi di adozione del provvedimento oltre iiere
predeterminato per la sua conclusione e i modafiamrli

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le SSCC per gli ambiti di

rispettiva competenza. Racci
dati a cura dell'Ufficio

Amministrazione Trasparente

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Revisione dei
procedimenti di
ASUITS, in prima
applicazione, entro 8
mesi dall'adozione
dell'Atto Aziendale di
ASUITS. Aggiornament]
entro 15 giorni da
eventuali variazioni.

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digipitn
in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le SSCC per gli ambiti di

rispettiva competenza. Racci
dati a cura dell'Ufficio

Amministrazione Trasparente

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Revisione dei
procedimenti di
ASUITS, in prima
applicazione, entro 8
mesi dall'adozione
dell'Atto Aziendale di
ASUITS. Aggiornament]
entro 15 giorni da
eventuali variazioni.

Monitoraggio a curg
dell'Uffico
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti évaimente
necessari, con i codici IBAN identificativi del dordi
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti gmo effettual
i pagamenti mediante bonifico bancario o postaleem gli
identificativi del conto corrente postale sul quisdeggetti
versanti possono effettuare i pagamenti medianitettioo
postale, nonché i codici identificativi del pagarnweda
indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le SSCC per gli ambiti di
rispettiva competenza. Racci
dati a cura dell'Ufficio
Amministrazione Trasparente

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Revisione dei
procedimenti di
ASUITS, in prima
applicazione, entro 8
mesi dall'adozione
dell'Atto Aziendale di
ASUITS. Aggiornament]
entro 15 giorni da
eventuali variazioni.

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il
potere sostitutivo, nonché modalita per attivake patere,
con indicazione dei recapiti telefonici e dellealisdi posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le SSCC per gli ambiti di
rispettiva competenza. Racci
dati a cura dell'Ufficio
Amministrazione Trasparente

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Revisione dei
procedimenti di
ASUITS, in prima
applicazione, entro 8
mesi dall'adozione
dell'Atto Aziendale di
ASUITS. Aggiornament]
entro 15 giorni da
eventuali variazioni.

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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DERE RN Denominazione sotto Aggiornamento stabilito
. . = o Termini di pubblicazione/
soltit‘(l)eﬁ(e;zllone s_ezion(_e 2 I_ivellp TL?;Z:C;O Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e mz?mkm::::;li:::adati Sogget:“::isip;:;anbelll della aoylomaT;a:_;tabllm da Monitoraggio
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dallANAC
Revisione dei
procedimenti di Monitoraggio a curg
] Tutte le SSCC per gli ambiti g Comunlcalzmne,.relazpr?l AS!JITS, in prima de!l l)fflcp
Art. 35,c. 1, . . " . Tempestivo . . esterne aziendali e ufficio | applicazione, entro 8] Amministrazione
1) atti e documenti da allegare all'istanza e mstich rispettiva competenza. Racci . § .
lett. d), d.lgs. n.| Y YNyl S — (ex art. 8, d.Igs. n. dati a cura dellUfficio stampa mesi dall'adozione Trasparente col
33/2013 ' p P 33/2013) Amministrazione Trasparente Ufficio Amministrazione dell'Atto Aziendale di | supporto dei Referer
P Trasparente ASUITS. Aggiornament] delle Strutture
entro 15 giorni da competenti
eventuali variazioni.
Revisione dei

procedimenti di Monitoraggio a curg
(I &, @ 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita . Tutte le SSCC per gli ambiti i Comunlcalzmne,.relazpr?l AS!JITS’ N prima d‘?" l)fflcp
lett. d), d.lgs. n.| ¢ L S . o Tempestivo X . esterne aziendali e ufficio | applicazione, entro 8 Amministrazione

di accesso con indicazione degli indirizzi, reciaeiefonici e rispettiva competenza. Racci . § .

SHANIO AR caselle di posta elettronica istituzionale a ceispntare le (et 6 Gl @ dati a cura dell'Ufficio SIETIE] Sl G EGlertens UREEFETCIID El
1,c.291 istanze P 33/2013) Amministrazione Trasparente Ufficio Amministrazione dell'Atto Aziendale di | supporto dei Referer,
190/2012 P Trasparente ASUITS. Aggiornament] delle Strutture

entro 15 giorni da
eventuali variazioni.

competenti

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte @sgre, garantir

Comunicazione,relazioni

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio

amministrazioni pubbliche.

D|ch|'z=1ra'2|on| S,osm.u “V&.(Art. 35,c. 3, " e . e verificare la trasmissione dei dati o l'accedsetttd degli Tempestivo SC Affari Generali, Legali e esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni da Amministrazione
acquisizione d'ufficio dei §ecapm dell'ufficio responsabile . - L . (ex art. 8, d.lgs. n. . - stampa L Trasparente col
R d.lgs. n. 33/201 stessi da parte delle amministrazioni procedenti Assicurazioni . L . eventuali variazioni ;
dati ¥ L . S X . 33/2013) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer|
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei
) . L - Trasparente delle Strutture
controlli sulle dichiarazioni sostitutive .
competenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineeai
Art. 23,c. 1, provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraentg
Prowvedimenti organi d.Igs. n. 33/201|Provvedimenti organi indirizzo politico|per l'affidamento di lavori, forniture e servizhche con Semestrale
A ntl org /Art. 1, co. 16 riferimento alla modalita di selezione presceliak( alla sottor  (art. 23, c. 1, d.Igs. n. NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
indirizzo politico . . L . e
dellal. n. sezione "bandi di gara e contratti"); accordi dafiu 33/2013)
190/2012 dallamministrazione con soggetti privati o comealt
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Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Informazioni sulle singol
procedure in formato
tabellare

Art. 23,c. 1,
d.Igs. n. 33/201
/Art. 1, co. 16
dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Art. 4 delib.
Anac n. 39/201

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai
provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraentg
per l'affidamento di lavori, forniture e servizhche con
riferimento alla modalita di selezione presceliak(hlla sotto
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stfiu
dallamministrazione con soggetti privati o comealt
amministrazioni pubbliche.

oy

Semestrale
(art. 23,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Ufficio Amministrazione
Trasparente

SC Approvvigionamenti e
Gestione Servizi

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio

Entro 15 giorni dalla
scadenza di ogni
semestre

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer|
delle Strutture
competenti

Monitoraggio

Trimestrale a cura
dell'Ufficio

Amministrazione

Art. 1, c. 32, 1. n
190/2012 Art.
37, ¢.1, lett. @)
d.Igs. n. 33/201
Art. 4 delib.
Anac n. 39/201

Dati previsti dall'articolo 1, comma 3
della legge 6 novembre 2012, n. 19
Informazioni sulle singole procedurg

(da pubblicare secondo le "Specificl

” sensi dellart. 1, comma 32, della Le

nalla Aalih Anan 20/901

| tecniche per la pubblicazione dei datj &&mpi di completamento dell'opera servizio o farrat

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Ny . stampa Trimestrale
SC Menutenzione e Sviluppp - T . Trasparente col
. . Ufficio Amministrazione ;
del Patrimonio Trasparente supporto dei Referer|
P delle Strutture
competenti
s Monitoraggio
(Struttura proponente, Oggetto del bando, Procediseelta - — Trimestrale a cura
f Lo - . Comunicazione,relazioni e
del contraente, Elenco degli operatori invitatrasentare SC Approwvigionamenti e . . . dell'Ufficio
X h X X L esterne aziendali e ufficio L .
offerte/Numero di offerenti che hanno partecipdto a . Gestione Servizi . Amministrazione
. . ! X H— Tempestivo ) ) stampa Trimestrale
procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudiicene, SC Menutenzione e Sviluppp . L . Trasparente col
" " Ufficio Amministrazione ;
del Patrimonio supporto dei Referer|
Trasparente

porto delle somme liquidate

n. 190/2012", adottate secondo quanto

delle Strutture
competenti
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il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito i Mo
sotto-sezione . . " | Riferimento P . . A Y= . Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della Jremmint i pebblicazions |
livello 1 sezione 2 I]vellp ———— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornar:;nt:r ;tabllltl da Monitoraggio
o (Tipologie di dati) dallANAC &4
(Macrofamiglie)
MaTCatu TTETd UETU. ATTAU SI7ZU7T
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinidformato
Art. 1, c. 32, 1. n digitale standard aperto con informazioni sui cattitrelative, Monitoraggio a curd
190/2012 Art. all'anno precedente (nello specifico: Codice |damatiivo - . Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
SC Approvvigionamenti e ) . . - .
37,c.1, lett. @) Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando Annuale . o esterne aziendali e ufficio . . .| Amministrazione
; S Gestione Servizi Entro il 31 gennaio di
d.lgs. n. 33/201 procedura di scelta del contraente, elenco degliaipri (art.1,¢.32, 1. n. SC Menutenzione e Sviluoob stampa T Trasparente col
Art. 4 delib. invitati a presentare offerte/numero di offereftedhanno 190/2012) del Patrimonio PP Utficio Amministrazione 9 supporto dei Referer
Anac n. 39/201 partecipato al procedimento, aggiudicatario, impaiit Trasparente delle Strutture
aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaigio o competenti
fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, o o Mon|tor:agg|q acurg
- . Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
lett. b) d.lgs. n. . " s . - SC Approvvigionamenti e ] " . R - .
. - . . |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi . o esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni Amministrazione
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di ; h : - S . Gestione Servizi \ ]
- . : programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo N . stampa dallapprovazione Trasparente col
21,c.7,e29,d lavori, opere, servizi e forniture - - " SC Menutenzione e Sviluppp - L . . ;
aggiornamenti annuali - . Ufficio Amministrazione dell'atto supporto dei Referer
L, d.gs. n. del Patrimonio Trasparente delle Strutture
50/2016 P !
competenti
Per ciascuna procedura:
Monitoraggio
Art. 37, c. 1, N ) Trlmesltralg.a cura
Lo ’ Lo . SC Approwvigionamenti e dell'Ufficio
lett. b) d.Igs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. X - . - .
. -~ . Gestione Servizi Pubblicazione da parte dell . Amministrazione
33/2013 e art. 70, c. 1,2 e 3, d.lgs. n. 50/2016); Bandi ed awiis Tempestivo X . Tempestivo
. . SC Menutenzione e Sviluppp struttura competente Trasparente col
29,c.1,d.lgs. preinformazioni (art. 141, d.lgs. n. 50/2016) - . ;
del Patrimonio supporto dei Referer
50/2016
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
Art. 37, c. 1, N ) Trlmesltralg.a cura
. . SC Approwvigionamenti e dell'Ufficio
lett. b) d.Igs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le X - . - .
. Gestione Servizi Pubblicazione da parte dell . Amministrazione
33/2013 e art. procedure) Tempestivo X . Tempestivo
29, c. 1, dIgs SC Menutenzione e Sviluppp struttura competente Trasparente col
50}2616 R del Patrimonio supporto dei Referer

delle Strutture
competenti
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento stabilito
dalla normativa e
dall’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazion
aggiudicatrici e degli en
aggiudicatori distintamen|

per ogni procedura

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
50/2016

i
Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
50/2016

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, d

concorsi di idee e di concessioni.

Compresi quelli tra enti nell'ambito d

settore pubblico di cui all'art. 5 del d.|
n. 50/2016

ar-
Awviso (art. 19, c. 1, d.Igs. n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, d.lg. 50/2016
Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, d.Igs. n. B0Re Linee
guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, d.Igs. n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, d.lgs. n28056);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, d.Igs. n. 50/20¥6)viso
periodico indicativo (art. 127, c. 2, d.Igs. n. B016);
Awviso relativo all'esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
Bando di concorso (art. 153, c. 1, d.Igs. n. 508301
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, d.lgs56/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offedaymenti
di gara (art. 171, c. 1 e 5, d.lgs. n. 50/2016);
Awviso in merito alla modifica dell’'ordine di imptamza dei
criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3.h.
50/2016);
iBando di gara (art. 183, c. 2, d.Igs. n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.&lgs. n.

Tempestivo

SC Approvvigionamenti e
Gestione Servizi

SC Menutenzione e Svilupp

del Patrimonio

o]

Pubblicazione da parte dell
struttura competente

Tempestivo

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio

Amministrazione

Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture

competenti

50/2016);
andn dinara (art 188 ¢ 2 dlne n B0/
S.

Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso
sui risultati della procedura di affidamento codigazione dg
soggetti invitati (art. 36, c. 2, d.Igs. n. 50/2p1Bando di
concorso e avviso sui risultati del concorso (g4, d.lgs. n.
50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedunagssono
essere raggruppati su base trimestrale (art. 148 &lgs. n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle commissiongdia

Tempestivo

SC Approwvigionamenti e
Gestione Servizi
SC Menutenzione e Svilupp
del Patrimonio

D

Pubblicazione da parte dell
struttura competente

Tempestivo

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’esistenza di u
sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XlIarte II,
lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; aswi
sull'esistenza di un sistema di qualificazione; Bovdi
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, d.Igs. 12606)

Tempestivo

SC Approvvigionamenti e
Gestione Servizi
SC Menutenzione e Svilupp
del Patrimonio

o]

Pubblicazione da parte dell
struttura competente

Tempestivo

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e
forniture di somma urgenza e di protezione ciiten
specifica dell'affidatario, delle modalita delleka e delle
motivazioni che non hanno consentito il ricorse gltocedur|
ordinarie (art. 163, c. 10, d.Igs. n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato ope
data di appalti pubblici e contratti di concessitnaeenti (art

192 c. 3, d.Igs. n. 50/2016)

Tempestivo

SC Approvvigionamenti e
Gestione Servizi
SC Menutenzione e Svilupp
del Patrimonio

D

Pubblicazione da parte dell
struttura competente

Tempestivo

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Aggiornamento stabilito

ifari q T q T Termini di pubblicazione/
IT:L?:T':Z:CLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativae | ., ssmu’is"sfﬂekzj‘;‘l’::::’a"z'i:ﬁ!"daﬁ s°gget;:.';§lsip°:;'is:""e'" el aggiornaT;nto ;tabiliti da Monitoraggio
dall’ANAC L
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontr Tr%oeztfaile«‘agglgura
Art. 37, ¢c. 1, con portatori di interessi unitamente ai progeitfattibilita di - . e
X ; . . - B SC Approwvigionamenti e dell'Ufficio
lett. b) d.lgs. n. grandi opere e ai documenti predisposti dalla stezi X - . - .
I . Gestione Servizi Pubblicazione da parte dell . Amministrazione
33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 50/2016); iméazioni Tempestivo N . Tempestivo
- i A . SC Menutenzione e Sviluppp struttura competente Trasparente col
29,c.1,d.lgs. ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto algiprevists del Patrimonio supporto dei Referer
50/2016 dal Codice; Elenco ufficiali operatori economicit(0, c. 17 pp
d.gs. n. 50/2016) delle Strutture
I competenti
Monitoraggio
Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le - . Trlmes'tral.e.a cura
S e SC Approvvigionamenti e dell'Ufficio
lett. b) d.Igs. n. |esclusioni dalla procedura di affidame] . - . . L —_— . o . - .
RS ‘|Provvedimenti di esclusione e di ammissione (eBtgiorni . Gestione Servizi Pubblicazione da parte dell . Amministrazione
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazi . Tempestivo N . Tempestivo
R o L . dalla loro adozione) SC Menutenzione e Sviluppp struttura competente Trasparente col
29,c.1,d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico- - ! ;
) A . . ) del Patrimonio supporto dei Referer
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
Trimestrale a cura
Alt. 37, ¢. 1, - . SC Approvvigionamenti e dell'Ufficio
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione . . I . | . o . - .
P . . X .~ |Composizione della commissione giudicatrice e ficufa dei . Gestione Servizi Pubblicazione da parte dell . Amministrazione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi . - Tempestivo N . Tempestivo
) suoi componenti. SC Menutenzione e Sviluppp struttura competente Trasparente col
29,c.1,d.lgs. componenti. - . ;
50/2016 del Patrimonio supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
Art. 1, co. 505, Comunicazione.relazioni Trimestrale a cura
1. 208/2015 Testo integrale di tutti i contratti di acquistobéni e di SC Approvvigionamenti e esterne aziendavli e ufficio Aggiornamento entro 30 dell'Ufficio
disposizione Contratti servizi di importo unitario stimato superiore antlione di Tempestivo Gestione Servizi stampa giorni dalla Amministrazione
speciale rispettp euro in esecuzione del programma biennale e suoi P SC Menutenzione e Sviluppp Ufficio Ammir?istrazione sottoscrizione del Trasparente col
all'art. 21 del aggiornamenti del Patrimonio Trasparente contratto supporto dei Referer
d.Igs. 50/2016) P delle Strutture
competenti
Monitoraggio
Art. 37, c. 1, - . Comunicazione,relazioni Trlmes'tral.e.a cura
SC Approvvigionamenti e ) . . dell'Ufficio
lett. b) d.lgs. n. ) . ) - . . . " L . o . o esterne aziendali e ufficio - .
Resoconti della gestione finanziaria §Biesoconti della gestione finanziaria dei contittermine . Gestione Servizi . Amministrazione
33/2013 e art. X ) ] f Tempestivo N . stampa Tempestivo
contratti al termine della loro esecuziqdella loro esecuzione SC Menutenzione e Sviluppp . L ; Trasparente col
29,c.1,d.lgs. n. - . Ufficio Amministrazione ;
50/2016 del Patrimonio Trasparente supporto dei Referer

delle Strutture
competenti
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DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q T q T Termini di pubblicazione/
soltit\?eﬁﬁzllone sezione 2 livello IT:L?:T':Z:CLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e mzf;fﬂ:::z::::’:z'i:ﬁ!”daﬁ mget;:.';glsi"c::is;’""e'" el aggiornaT;nto ;tabiliti da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dall’ANAC b
(Macrofamiglie)
Monitoraggio a curg
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
o n Art. 26, c. 1, o n amm|n|s_tra;|on| dgvon_o attepgr5| per I_a_ c_once_:_ssntnne Tempestivo SSCC Responsabil dei esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni dalla Amministrazione
Criteri e modalita kS o 33/zo:l_élrltt-:-rl e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzia (ex art. 8, d.Igs. n. rocedimenti stampa g Trasparente col
10s- - l'attribuzione di vantaggi economici di qualunqenere a 33/2013) P Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
persone ed enti pubblici e privati Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio
Comunicazione,relazioni Trimestrale a cura
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausi . . " - s dell'Ufficio
) o ) . X L Tempestivo I esterne aziendali e ufficio Pubblicazione - .
Art. 26, c. 2, finanziari alle imprese e comunque di vantaggineenici di SSCC Responsabili dei . . Amministrazione
. LIS (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . . stampa contestuale alladozione
d.lgs. n. 33/201B qualunque genere a persone ed enti pubblici etpdiva procedimenti . L . . Trasparente col
) . y 33/2013) Ufficio Amministrazione del provvedimento ;
importo superiore a mille euro supporto dei Referer
Trasparente
delle Strutture
competenti
Per ciascun atto:
Monitoraggio
Trimestrale a cura
. S dell'Ufficio
Art. 27, C. 1, 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il Tempestivo SSCC Responsabili dei SSCC Responsabili dei Pubbllcaztone . Amministrazione
lett. a), d.lgs. n, nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. rocedimenti rocedimenti contestuale alladozione Trasparente col
33/2013 99 33/2013) P P del prowvedimento parel
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
Trimestrale a cura
. L dell'Ufficio
Art. 27, ¢. 1, . . . . Tempestivo SSCC Responsabili dei SSCC Responsabili dei Pubbllcaztone . Amministrazione
lett. b), d.lgs. n.| 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . . . . contestuale alladozione
procedimenti procedimenti . Trasparente col
33/2013 33/2013) del provvedimento ]
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
Trimestrale a cura
. - dell'Ufficio
Art. 27, C. 1, . ST Tempestivo SSCC Responsabili dei SSCC Responsabili dei Pubbllcaztone . Amministrazione
Sovvenzioni lett. c), d.Igs. n. 3) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. ) ) ) ) contestuale all'adoziorje
VVE b 33/2013 33/2013) procedimenti procedimenti del prowedimento Trasparente col
contributi, S“§S'd'v supporto dei Referer
vantaggl Atti di ) delle Strutture
economici i di concessione competenti
(A midallinnrn in fahalla Avaseds
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento stabilito
dalla normativa e
dall’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Atti di concessione

Art. 27, c. 1,
lett. d), d.lgs. n.|
33/2013

(Ud puppncare nr taoene crearao
collegamento con la pagina nella qu.
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di da;
da cui sia possibile ricavare informazi
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-soci
degli interessati, come previsto dall'aj

Art. 27,c¢. 1,
lett. e), d.lgs. n.|
33/2013

26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013)

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo
brocedimento amministrativo

ale

=3

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

SSCC Responsabili dei
procedimenti

SSCC Responsabili dei
procedimenti

Pubblicazione
contestuale all'adozior]
del provvedimento

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

@

5) modalita seguita per l'individuazione del beciafio

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

SSCC Responsabili dei
procedimenti

SSCC Responsabili dei
procedimenti

Pubblicazione
contestuale alladoziorn]
del provvedimento

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
o Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture

competenti

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

SSCC Responsabili dei
procedimenti

SSCC Responsabili dei
procedimenti

Pubblicazione
contestuale all'adozior]
del provvedimento

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
e
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture

competenti

Art. 27, c. 2,
d.lgs. n. 33/201]

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

SSCC Responsabili dei
procedimenti

SSCC Responsabili dei
procedimenti

Pubblicazione
contestuale all'adozior]
del provvedimento

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
e
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture

competenti

[N

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtigficiari
degli atti di concessione di sovvenzioni, contripstissidi ed
ausili finanziari alle imprese e di attribuzionevdintaggi
economici di qualunque genere a persone ed entiligub
privati di importo superiore a mille euro

Annuale
(art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

SSCC Responsabili dei
procedimenti

SSCC Responsabili dei
procedimenti

Pubblicazione
contestuale all'adozior]
del provvedimento

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

@
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il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q T q T Termini di pubblicazione/
soltit\(ljeﬁszllone sezione 2 livello R:;ermzzcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trassmu’isifﬂeR::‘;‘:::::’a"z'i:ﬁ!adati s°gget;:.';§|sip°:;'is:""e'" el aggiornaTZnto ;tabiliti da Monitoraggio
o (Tipologie di dati) dallANAC L
(Macrofamiglie)
Monitoraggio a curg
Art. 29, c. 1, . . . . . , . Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Documenti e allegati del bilancio preventivo, noéctati . ) . . - .
d.lgs. n. 33/2018 - . g L . . Tempestivo esterne aziendali e ufficio N Amministrazione
relativi al bilancio di previsione di ciascun anndorma ) . o Entro 30 giorni
Art.5,c. 1, S e A (ex art. 8, d.Igs. n. SC Economico Finanziaria stampa ) ; Trasparente col
sintetica, aggregata e semplificata, anche caadtso a - L . dalladozione .
d.p.c.m. 26 e iy S 33/2013) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
aprile 2011 PP g Trasparente delle Strutture
competenti
Bilancio preventivo
Monitoraggio a curg
. Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 29, c. 1-bis . - - - . ; . - - .
Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtzi preventivi Tempestivo esterne aziendali e ufficio R Amministrazione
d.lgs. n. 33/201 . . ; ) X - Entro 30 giorni
in formato tabellare aperto in modo da consentire (ex art. 8, d.Igs. n. SC Economico Finanziaria stampa ) ; Trasparente col
ed.p.c.m. 29 ) . . IR - L . dall'adozione ;
. l'esportazione, il trattamento e il riizio. 33/2013) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
aprile 2016
Trasparente delle Strutture
. . . competenti
Bilancio preventivo e
consuntivo . .
Monitoraggio a curd
Art. 29, c. 1, . . . . . . . Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, noadati . ) . . - .
d.Igs. n. 33/2013 - . ) . o . Tempestivo esterne aziendali e ufficio —_— Amministrazione
relativi al bilancio consuntivo di ciascun anndénma . . - Entro 30 giorni
. . Art.5,c. 1, S - s (ex art. 8, d.Igs. n. SC Economico Finanziaria stampa ) ; Trasparente col
Bilanci sintetica, aggregata e semplificata, anche caadtso a . L . dalladozione ]
d.p.c.m. 26 raporesentazioni arafiche 33/2013) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
aprile 2011 PP g Trasparente delle Strutture
competenti
Bilancio consuntivo
Monitoraggio a curg
. Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 29, c. 1-bis . - . - . ) . - - .
Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtei consuntivi Tempestivo esterne aziendali e ufficio R Amministrazione
d.lgs. n. 33/201 . . : . . - Entro 30 giorni
in formato tabellare aperto in modo da consentire (ex art. 8, d.Igs. n. SC Economico Finanziaria stampa ) ; Trasparente col
ed.p.c.m. 29 ) . . PR - L . dall'adozione .
aprile 2016 l'esportazione, il trattamento e il riiztdo. 33/2013) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Art. 29, ¢. 2, |3|ano degh |nd|cator_| e risultati attesi di p|lan,gcqn Monitoraggio a curd
l'integrazione delle risultanze osservate in teirdin N - e
d.lgs. n. 33/201 e o X . Lo . Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
. - . L . _..Jraggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli . ; . - - .
. - . - Art. 19 e 22 [Piano degli indicatori e dei risultati att ; - . . - R Tempestivo esterne aziendali e ufficio R Amministrazione
Piano degli indicatori e dei . ! eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in cpoiglenza . . - Entro 15 giorni
. ) A . “[deld.Igs. n. di bilancio . TR P . . (ex art. 8, d.Igs. n. SC Economico Finanziaria stampa ) . Trasparente col
risultati attesi di bilancio ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite l@sificazione - L . dalladozione ;
91/2011 - Art. h R S ; 33/2013) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
N di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraversoggiornamento
18-bis del d.lgs ) R . v . Trasparente delle Strutture
dei valori obiettivo e la soppressione di obietgia raggiunti -
n.118/2011 LI competenti
oppure oggetto di ripianificazione
Monitoraggio
Comunicazione,relazioni iinestaiclalcura
. SSD Convenzioni, Rapporti ) " . dell'Ufficio
Tempestivo ; esterne aziendali e ufficio I - .
5 oF - Art. 30, d.Igs. n 5 oF - S P an - ; 5 con il Terzo Settore, Entro 15 giorni da Amministrazione
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenpti  (ex art. 8, d.Igs. n. S . . stampa SO
33/2013 Acquisizione e Valorizzazione . L . eventuali variazioni Trasparente col
33/2013) - Ufficio Amministrazione ;
Immobiliare supporto dei Referer
Trasparente

Beni immobili e
gestione

delle Strutture
competenti
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DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
sotto-sezione ; . " | Riferimento o ) ) ) . i ili i ili epuinfelipubblicastone ]
Aelngl sezione 2 livello o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e mzf;fﬂ:::z::::’:z'i:ﬁ!”daﬁ mget;:.';glsi"c::is;’""e'" el aggiornaT;nto ;tabiliti da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dall’ANAC b
(Macrofamiglie)
patrimonio
Monitoraggio
N _— Trimestrale a cura
. SSD Convenzioni, Rapporti Comunlca;lone,relazpm dell'Ufficio
- . Tempestivo ; esterne aziendali e ufficio —_— - .
Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. n . . ) - T . - con il Terzo Settore, Entro 15 giorni da Amministrazione
) Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondiaffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. . . . stampa SO
affitto 33/2013 33/2013) Acquisizione e Valorizzazione Ufficio Amministrazione eventuali variazioni Trasparente col
Immobiliare Trasparente supporto dei Referer
P delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
. . . . t iendali e uffici Entro i termini di Amministrazi
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga Annuale e in relazione . . estemne aziendall e ulticio n .ro : .ermlnl I.. . mministrazione
nellassolvimento degli obbliahi di pubblicazione delibere ANAC SC Controllo di Gestione stampa pubblicazione stabilitiif ~ Trasparente col
9 9 p R Ufficio Amministrazione dallANAC supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
. t iendali e uffici — Amministrazi
Documento dell'OIV di validazione della Relaziondias . . . esterne azienaall € utficio Entro 15 giorni mministrazione
Tempestivo SC Controllo di Gestione stampa N ; y Trasparente col
Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n./2809) - L . dalladozione dell'atto .
Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
o L Trasparente delle Strutture
Organismi indipendenti di competenti
valutazione, nuclei di Art. 31 d.lgs. nl Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri '33/'20'1%, " [ valutazione, nuclei di valutazione o altrf
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb de esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni Amministrazione
Sistema di valutazione, trasparenza e integrit&abedrolli Tempestivo SC Controllo di Gestione stampa dall'adoziong dellatio Trasparente col
interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2D0 Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
Controlli e rilievi competenti
sull'amministrazio
ne
Monitoraggio
R~ . T - . . Comunicazione,relazioni Trlmes'tral_e.a cura
Altri atti degli organismi indipendenti di valutaxie , nuclei . ) . . N dell'Ufficio
) N - o - Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni - .
di valutazione o altri organismi con funzioni argiie, . . . . Amministrazione
] . ) R (ex art. 8, d.Igs. n. SC Controllo di Gestione stampa dallapprovazione
procedendo allindicazione in forma anonima dei dat - L . § Trasparente col
h . 33/2013) Ufficio Amministrazione dell'atto ;
personali eventualmente presenti Trasparente supporto dei Referer

delle Strutture
competenti
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DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
sotto-sezione ; . " | Riferimento o ) ) ) . i ili i ili epuinfelipubblicastone ]
Aelngl sezione 2 livello o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e mzf;fﬂ:::z::::’:z'i:ﬁ!”daﬁ mget;:.';glsi"c::is;’""e'" el aggiornaT;nto ;tabiliti da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dall’ANAC b
(Macrofamiglie)
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
S _— i S Relazioni degli organi di revisione amministratazaontabile Tempestivo esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni Amministrazione
Organi di revisione Art. 31, d.lgs. n]Relazioni degli organi di revisione : Lo s PR . . - " .
- . . - - . al bilancio di previsione o budget, alle relatiaiazioni e al (ex art. 8, d.Igs. n. SC Economico Finanziaria stampa dall'adozione del Trasparente col
amministrativa e contabilg33/2013 amministrativa e contabile X . - . . L . ) ; )
conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013) Ufficio Amministrazione bilancio supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Monitoraggio
N - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
. . Art. 31,d.gs. nj_.. . . . Tuttl ! ”hev.l IdeIIa (_lorte .del con'tl §n99rche n(g‘r_:epltl - VSIS SC Affari Generali, Legali e ESieineloziendalieiumeio Entro 30 giornidalla | Amministrazione
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle amistrazioni (ex art. 8, d.Igs. n. - L stampa .
33/2013 } - Assicurazioni - L . data del rilievo Trasparente col
stesse e dei loro uffici 33/2013) Ufficio Amministrazione ;
Trasparente supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni | Per la nuova ASUITSs, ip dell'Ufficio
Carta dei servizi e standgArt. 32, c. 1, . . ] .. |Carta dei servizi o documento contenente gli stathdia Tempestivo Comunicazlione, .rEIaZi.Om esterne aziendali e ufficio | - prima applicgziope, Amministrazione
: - 3(:arta dei servizi e standard di qualita A - .. (ex art. 8, d.Igs. n. esterne aziendali e ufficio stampa entro 15 giorni Trasparente col
di qualita d.lgs. n. 33/201 qualita dei servizi pubblici - - . \ . ;
33/2013) stampa Ufficio Amministrazione |dalladozione della nuoysupporto dei Referer
Trasparente carta dei servizi delle Strutture
competenti
Monitoraggio
- . ) — _— Trimestral
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi Comunicazione,relazioni mgglbl"LrJ?ff;iz cura
Art. 1,c. 2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confrateile . . . esterne aziendali e ufficio i - .
L . . X - L . SC Affari Generali, Legali ed Entro 30 giorni dal Amministrazione
d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di serviziolgido al Tempestivo ; - stampa N
. S . ) ' Assicurazioni - L ; ricorso Trasparente col
198/2009 fine di ripristinare il corretto svolgimento defianzione o la Ufficio Amministrazione .
. ) o supporto dei Referer
corretta erogazione di un servizio Trasparente
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
N - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni e
Art. 4, c. 2 esterne aziendali e ufficio =Y
. o . N L Lo . SC Affari Generali, Legali ed Entro 30 giorni dalla Amministrazione
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo ; L stampa
Assicurazioni - L . sentenza Trasparente col
198/2009 Ufficio Amministrazione ]
supporto dei Referer
Trasparente

delle Strutture
competenti
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il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v A 2 A=y . ™ . ™ Termini di pubblicazione/
Soltit\?eﬁizllone sezione 2 livello R:;ermzzcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e mﬁ;?ﬂ;‘::‘:::::r:;;ﬁ!’daﬁ mget;'“';glsipc:;'is:"'zl' el aggiornaTZnto ;tabiliti da Monitoraggio
o (Tipologie di dati) dallANAC L
(Macrofamiglie)
Monitoraggio
— _— Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Art. 4, c. 6, . ) ) esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni - .
. . . SC Affari Generali, Legali ed X . . Amministrazione
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tetiapes ; L stampa dalladozione di
Servizi ti 198/2009 (S ETET Ufficio Amministrazione eventuali misure UREERETCIID El
COVZICICoa Trasparente supporto dei Referer
P delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Art. 32, ¢. 2, ) . ) Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Costi contabilizzati . . - ] " . . . . - .
lett. a), d.lgs. n.| . . - - R - Annuale SC Economico Finanziaria| esterne aziendali e ufficio [ Entro il 30 giugno di Amministrazione
} . ’ Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali chg h ; . .
Costi contabilizzati 33/2013 ) L . (art. 10, c. 5, d.Igs. n. SC Controllo di Gestione stampa ogni anno relativamen{e  Trasparente col
intermedi e il relativo andamento nel tempo - L . . ;
Art. 10, c. 5, da pubblicare in tabelle) 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
d.lgs. n. 33/201§ P Trasparente delle Strutture
competenti
Aggiornamento dei
criteri di formazione
delle liste di attesa entfo Monitoragaio
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione 15 giorni da eventuali . 99
. A . - - - o Trimestrale a cura
a carico di enti, aziende e strutture SC Gesione Prestazioni Comunicazione,relazioni variazioni. dell'Uficio
pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa Tempestivo Sanitarie e Progettazione e esterne aziendali e ufficio | Pubblicazione mensile - .
5 . Art. 41, c. 6, et A ] p : AT " " . . " - B Py . Amministrazione
Liste di attesa Qrestanom per conto del servizio previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciaisa tipologia (ex art. 8, d.Igs. n. Attivita Sociosanitaria stampa dei tempi di attesa e dei
d.lgs. n. 33/201 o . . - . . - " . . . S Trasparente col
Sanitario) di prestazione erogata 33/2013) SC Direzione Medica dei Ufficio Amministrazione tempi medi effettivi di ;
- - |supporto dei Referer,
Presidi Trasparente attesa delle prestazioni
. . L delle Strutture
(da pubblicare in tabelle) ambulatoriali. Per le -
S competenti
prestazioni chirurgichg
pubblicazione
trimestrale.
Art. 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionepkrte degli
. d.Igs_._82/2005 Rlsu_ltatl L_ielle indagini sulla_ . utenti r|§petto qlla qyallta_ d_(.EI‘SBI’VIZI n rgtﬁlrall utente., . - | servizi in rete sono regionali, pertanto non sdnoompetenza ASUITS le indagini sulla soddisfaeiaegli
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti  |anche in termini di fruibilitd, accessikilite tempestivital Tempestivo utenti
dall'art. 8 co. 1 [rispetto alla qualita dei servizi in rete gstatistiche di utilizzo dei servizi in rete. '
del d.Igs. 179/1|statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,

Qo

Dati sui pagamenti 3l

d.lgs. n. 33/201f3)ubb|icare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa
sostenuta, all'ambito temporale di riferimento bexieficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale

NON PERTINENTE. PER IL SSN APPLICAZIONE DELLA NORMBPECIALE
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Denominazione N . "
. Denominazione sotto- R Aggiornamento stabilito p— °TICET p— °TICET Termini di pubblicazione/
H . . . . . . q 0 q Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della N . " "
livello 1 sezione 2 livello —— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione aggiornamento stabiliti da Monitoraggio
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dallANAC ESUITS
Monitoraggio
- _— Trimestrale a cura
L . L .. . . Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatheffettuati, . C°m““'°a.z'°“e'fe'az'9r?' . dell'Ufficio
Dati sui pagamenti del ._|Dati sui pagamenti in forma sintetica | . . . - Trimestrale esterne aziendali e ufficio | Aggiornamento entro 15 - .
o - Art. 41, c. 1-bis distinti per tipologia di lavoro, : S ) . L b h Amministrazione
servizio sanitario aggregata A . . - (in fase di prima SC Economico Finanziaria stampa giorni dalla conclusione
. d.lgs. n. 33/201 " - bene o servizio in relazione alla tipologia di speestenuta, . . L ; - A Trasparente col
nazionale da pubblicare in tabelle) : R RN - attuazione semestrale Ufficio Amministrazione di ogni trimestre )
allambito temporale di riferimento e ai benefitia Trasparente supporto dei Referer

Pagamementi
dell'amministrazio
ne

delle Strutture
competenti

Comunicazione,relazioni

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti Annuale esterne aziendali e ufficio . . .| Amministrazione
. B - - . ] X . . - Entro il 31 gennaio di
di beni, servizi, prestazioni professionali e foung (art. 33,c.1,d.gs. n. | SC Economico Finanziaria stampa T Trasparente col
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013) Ufficio Amministrazione 9 supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Monitoraggio
N I Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni e
. ] " . R dell'Ufficio
Indicatore di tempestivitaArt. 33, d.Igs. n Trimestrale esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla At f
) . ) ) o . . ) o . . ] mministrazione
dei pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33,c.1,d.gs. n. | SC Economico Finanziaria stampa conclusione di ogni
- L . - Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione trimestre ]
Trasparente supporto dei Referer
P delle Strutture
competenti
Monitoraggio a curg
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
. . .. |Ammontare complessivo dei debiti e il numero detiprese agnuale . . - ESieineloziendalieiumeio Entro il 31 gennaio di (SR
Ammontare complessivo dei debiti (art. 33,c.1,d.gs. n. | SC Economico Finanziaria stampa T T Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione 9 supporto dei Referer
Trasparente delle Strutture
competenti
e piani dei pagamenti dei debiti T -
DL35/2013 e elenco completo dei debiti per i quali N - Igg' . ]
N - . Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
{EEmY: isbaiaietictiaistcomunicazonclal Annuale esterne aziendali e ufficio | Entro il 30 aprile di ogrii Amministrazione
Pagamenti dei debiti |64/2013) art. flel c. 9, art. 6, DL 35/13, indican h . o p 9
" L X " - : (art. 33, c. 1,d.lgs. n. | SC Economico Finanziaria stampa anno relativamente Trasparente col
dellamministrzione |commi 3-9-11 |I'importo e la data prevista di pagame - L . " .
) ; 33/2013) Ufficio Amministrazione all'anno precedente | supporto dei Referer
v. anche dejcomunicata al creditore
Trasparente delle Strutture

CIVIT 71/2013

capo |, DL 35/13

e decreti e provvedimenti previsti d

competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v A 2 A=y . ™ . ™ Termini di pubblicazione/
soltit\?eﬁﬁzllone sezione 2 livello IT:L?:T':Z:CLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'oligo dalla normativa e mzf;fﬂ:::z::::’:z'i:ﬁ!”daﬁ mget;:.';glsi"c::is;’""e'" el aggiornaT;nto ;tabiliti da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dall’ANAC b
(Macrofamiglie)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identitivi del Monitoraggio
conto di pagamento, ovvero di imputazione del vees#o in N - Trimestrale a cura
. o . ; : Comunicazione,relazioni e
Art. 36, d.lgs. n Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti gmo effettual . ; . - . dell'Ufficio
. . . ) o - " Tempestivo esterne aziendali e ufficio Aggiornamento . .
IBAN e pagamenti  (33/2013 . - i pagamenti mediante bonifico bancario o postaleem gli . . - Lo | Amministrazione
X . IBAN e pagamenti informatici . e . - (ex art. 8, d.Igs. n. SC Economico Finanziaria stampa tempestivo in caso di
informatici Art.5,c. 1, identificativi del conto corrente postale sul quisdeggetti - L . o Trasparente col
. X : X . 33/2013) Ufficio Amministrazione variazioni ;
d.lgs. n. 82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti medianitettioo Trasparente supporto dei Referer
postale, nonché i codici identificativi del paganweda P delle Strutture
indicare obbligatoriamente per il versamento competenti
- . . - Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli
- . Informazioni relative ai nuclei di . - - o Lo o .
Nuclei di valutazione e At 38. ¢ 1 S ——— investimenti pubbilici, incluse le funzioni e i coitigpecifici Tempestivo
verifica degli investimenti ;= 7' 7 o ; ; - ad essi attribuiti, le procedure e i criteri diividuazione dei (ex art. 8, d.lgs. n. NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
- d.lgs. n. 33/201legli investimenti pubblici . C . )
pubblici componenti e i loro nominativi (obbligo previstor e 33/2013)
(art. 1, I. n. 144/1999) . s " . N
amministrazioni centrali e regionali)
Art. 38,c.2e2 Atti di programmazione delle opere pubblictiek alla sotto: Monitoraggio a curg
bis d.lgs. n. sezione "bandi di gara e contratti"). Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
- . 33/2013 - . A titolo esemplificativo: Tempestivo . . esterne aziendali e ufficio Entro 30 giorni Amministrazione
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere X . - - P SC Menutenzione e Svilupp| . .
delle opere pubbliche Art. 21 co.7 ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi (art.8,c. 1, d.Igs. n. del Patrimonio stampa dallapprovazione Trasparente col
d.lgs. n. 50/201&? aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs0/2616 33/2013) Ufficio Amministrazione dell'atto supporto dei Referer
Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai satedl'art. 2 Trasparente delle Strutture
50/2016 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri) competenti
Opere pubbliche Monitoraggio
- _— Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni e
Tempestivo esterne aziendali e ufficio Eiitee
Art. 38, c. 2, Informazioni relative ai tempi e agli indicatori ializzazion P SC Menutenzione e Svilupp . Amministrazione
- . (art. 38, c. 1, d.Igs. n. - ! stampa Tempestivo
d.lgs. n. 33/2018 delle opere pubbliche in corso o completate del Patrimonio - L . Trasparente col
. o e 33/2013) Ufficio Amministrazione ;
Tempi, costi unitari e indicatori di supporto dei Referer
X - ; i Trasparente
realizzazione delle opere pubbliche in delle Strutture
. L | corso o completate. competenti
Tempi costi e indicatori di
reallzzailsgleizcﬁzlle Operg (da pubblicare in tabelle, sulla base d¢llo ) )
p schema tipo redatto dal Ministero Monltoraggm
dell'economia e della finanza d'intesa fon Comunicazione.relazioni Trlmestral_e.a cura
I'Autorita nazionale anticorruzione ) e o Tempestivo ) ) esterne aziendali e ufficio o
Art. 38, c. 2, Informazioni relative ai costi unitari di realizzane delle SC Menutenzione e Svilupp . Amministrazione
" . (art. 38, c. 1, d.Igs. n. - ! stampa Tempestivo
d.lgs. n. 33/201B opere pubbliche in corso o completate del Patrimonio - L . Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione ;
T — supporto dei Referer
P delle Strutture
competenti
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani Tempestivo
lett. @), d.lgs. n, territoriali, piani di coordinamento, piani paegiststrumenti| (art. 39, c. 1, d.Igs. n. NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
33/2013 urbanistici, generali e di attuazione, nonché te laarianti 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q T q T Termini di pubblicazione/
soltit\(ljeﬁszllone sezione 2 livello R:;ermzzcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trassmu’isifﬂeR::‘;‘:::::’a"z'i:ﬁ!adati s°gget;:.';§|sip°:;'is:""e'" el aggiornaTZnto ;tabiliti da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dall'ANAC L
(Macrofamiglie)
o o . |Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio | presentazione e approvazione delle proposte dotraszions
SO del _ . urbanistica di iniziativa privata o pubblica in iate allo
territorio (da pubblicare in tabelle) strumento urbanistico generale comunque denomirigémte] Tempestivo
Art. 39, ¢. 2, nonché delle proposte di trasformazione urbanistica (ex art. 8, d.Igs. n. NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
d.lgs. n. 33/2018 iniziativa privata o pubblica in attuazione delteusnento 33/2013)
urbanistico generale vigente che comportino pretaial
edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alializzaziong
di opere di urbanizzazione extra oneri o dellaicessdi areq
o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Monitoraggio
Comunicazione,relazioni UHIESIED A CIE
. SC Manutenzione e Sviluppp ) " . R dell'Ufficio
- . . - - . Tempestivo : . esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla - .
- . . Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai del Patrimonio -Energy ) e ) Amministrazione
Informazioni ambientali - . PR - (ex art. 8, d.lgs. n. stampa disponibilita di nuovi
fini delle proprie attivita istituzionali: Manager - L . . Trasparente col
33/2013) S ; . Ufficio Amministrazione documenti ;
Dipartimento di Prevenziong supporto dei Referer
Trasparente
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af&mosfera, . - Trimestrale a cura
N h R NS ) - . . Comunicazione,relazioni o
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturattompresi gli . SC Manutenzione e Sviluppp ; . - N dell'Ufficio
. ! . . . ! h . Tempestivo : . esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla i !
\ . igrotopi, le zone costiere e marine, la diversitidgica ed i del Patrimonio -Energy : FTe, 1 5 Amministrazione
Stato dell'ambiente . ; o - L (ex art. 8, d.Igs. n. stampa disponibilita di nuovi
suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi Manager . L . . Trasparente col
; R . .. . 33/2013) L ; . Ufficio Amministrazione documenti ;
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazima questi Dipartimento di Prevenziong supporto dei Referer
. Trasparente
elementi delle Strutture
competenti
Monitoraggio
Comunicazione,relazioni IS A G
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeadiazioni . SC Manutenzione e Sviluppp ) " . N dell'Ufficio
R N A N - Tempestivo : . esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla - .
S . od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioli scarichi del Patrimonio -Energy - IO ; Amministrazione
Fattori inquinanti - . . - N . (ex art. 8, d.Igs. n. stampa disponibilita di nuovi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possincidere Manager - L . . Trasparente col
. . X . 33/2013) . . A . Ufficio Amministrazione documenti .
sugli elementi dell'ambiente Dipartimento di Prevenziong supporto dei Referer
Trasparente
delle Strutture
competenti
3) Misure, anche amministrative, quali le politickee Monltoragglo
! PR R . - _— Trimestrale a cura
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gi€cordi . . Comunicazione,relazioni e
N " . g A . SC Manutenzione e Sviluppp ) " - R dell'Ufficio
. . R . . lambientali e ogni altro atto, anche di natura anstrativa, Tempestivo : . esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla - .
Misure incidenti sullambiente e relative p rte A Ao " del Patrimonio -Energy . TR T : Amministrazione
s nonché le attivita che incidono o possono incickergli (ex art. 8, d.Igs. n. stampa disponibilita di nuovi
analisi di impatto . ] o . - ) Manager - L . ) Trasparente col
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisitiebsnefici ed 33/2013) N . ; Ufficio Amministrazione documenti ;
S R . ) . Dipartimento di Prevenziong supporto dei Referer
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'tontelle Trasparente

InfAarmasinni

Art A0~ D

stesse

delle Strutture
competenti
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito ini di icazi
sotto-sezione . . " | Riferimento P . . A Y= . Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della Jremmint i pebblicazions | , .
livello 1 sezione 2 I_|ve||9 S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trasmissione ed elaborazione dati e agglornaTZBtI?I_ ;tabllltl da Monitoraggio
L (Tipologie di dati) dall'’ANAC
(Macrofamiglie)
TTOTTTIGZTOTT AU,z
ambientali d.lgs. n. 33/2013
Monitoraggio
- - Trimestrale a cura
SC Manutenzione e Sviluppp Ml el dell'Ufficio
: : . . 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detfi element Tempestivo " : PPP  esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla i .
Misure a protezione dellambiente e - X ] AeUN ) del Patrimonio -Energy ) e : Amministrazione
) S ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipbézonomichg (ex art. 8, d.Igs. n. stampa disponibilita di nuovi
relative analisi di impatto . Manager - L . . Trasparente col
usate nell'ambito delle stesse 33/2013) S ; . Ufficio Amministrazione documenti ;
Dipartimento di Prevenziong supporto dei Referer
Trasparente
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
Comunicazione,relazioni THIESIED A CIE
. SC Manutenzione e Sviluppp - " - —_— dell'Ufficio
. . Tempestivo . . esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla i !
Relazioni sull'attuazione della _— § . . . . del Patrimonio -Energy . I . Amministrazione
) . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale (ex art. 8, d.Igs. n. stampa disponibilita di nuovi
legislazione Manager - L . . Trasparente col
33/2013) — h ; Ufficio Amministrazione documenti ]
Dipartimento di Prevenziong supporto dei Referer
Trasparente
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
6) Stato della salute e della sicurezza umana, resaga . . Comunicazione,relazioni Trlmes'tral.e.a cura
M ) " . SC Manutenzione e Sviluppp ) . . N dell'Ufficio
contaminazione della catena alimentare, le condizlella Tempestivo X ) esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla - .
. ) y . S del Patrimonio -Energy - [ . Amministrazione
Stato della salute e della sicurezza umeiteaumana, il paesaggio, i siti e gli edifici dénesse cultural (ex art. 8, d.Igs. n. stampa disponibilita di nuovi
) " X - Manager - L . . Trasparente col
per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 33/2013) S h . Ufficio Amministrazione documenti ;
. X h - . Dipartimento di Prevenziong supporto dei Referer
dellambiente, attraverso tali elementi, da quaidattore Trasparente
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
- _— Trimestrale a cura
SC Manutenzione e Sviluppp o anicazionecaziont dell'Ufficio
Relazione sullo stato dellambiente de Tempestivo : . PPP esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla - .
o X ) Ffelazmne sullo stato dell'ambiente redatta dalistéro del Patrimonio -Energy - N ) Amministrazione
Ministero dellAmbiente e della tutela (ex art. 8, d.Igs. n. stampa disponibilita di nuovi
o Gel'Ambiente e della tutela del territorio Manager - L . . Trasparente col
territorio 33/2013) S ; . Ufficio Amministrazione documenti ]
Dipartimento di Prevenziong supporto dei Referer
Trasparente
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
Comunicazione,relazioni | Entro il 31 gennaio di angz;{lﬁ;ig cura
Annuale — . esterne aziendali e ufficio ogni anno. - .
- - . Dipartimento Assistenza ) Amministrazione
Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. L stampa Aggiornamento entro 15
Territoriale . L . - ; Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione giorni da eventuali ;
o supporto dei Referer
Trasparente variazioni

Strutture sanitarie

Art. 41.c. 4

Strutture sanitarie private accreditate

delle Strutture
competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
v i . ifari q T q T Termini di pubblicazione/
soltit\?eﬁﬁzllone sezione 2 livello IT:L?:T':Z:CLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e mzf;fﬂ:::‘;’::::’a"z'i:ﬁ!”daﬁ mget;:.';glsi"c::is;’""e'" el aggiornaT;nto ;tabiliti da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dall’ANAC b
(Macrofamiglie)
private dl ST
X .lgs. n. 33/201 . .
accreditate ?da pubblicare in tabelle) Monitoraggio
Comunicazione,relazioni | Entro il 31 gennaio di nggimiiz cura
Annuale . . . esterne aziendali e ufficio ogni anno. - .
. . . . Dipartimento Assistenza . Amministrazione
Accordi intercorsi con le strutture private acctet (art. 41, c. 4, d.Igs. n. L stampa Aggiornamento entro 15
Territoriale - L ; S ) Trasparente col
33/2013) Ufficio Amministrazione giorni da eventuali ;
Trasparente variazioni supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
Provvedimenti adottati concernenti gli interveritasrdinari ¢ N - Trimestrale a cura
. ) ] Comunicazione,relazioni e
di emergenza che comportano deroghe alla legisiazio . ; . - I dell'Ufficio
Art. 42, c. 1, . . N Tempestivo I esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni . .
vigente, con l'indicazione espressa delle norniegtje SSCC Responsabili dei N . Amministrazione
lett. a), d.lgs. n, " oA 2 (ex art. 8, d.lgs. n. A ; stampa dall'adozione del
eventualmente derogate e dei motivi della derogaché cor procedimenti . L . . Trasparente col
33/2013 I : - s S PN X 33/2013) Ufficio Amministrazione provvedimento ;
lindicazione di eventuali atti amministrativi augisdizionali supporto dei Referer
. ) Trasparente
intervenuti delle Strutture
competenti
Monitoraggio
— _— Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni dellUfficio
Interventi . 2 Interventi straordinari e di emergenza - . ) . . . i S i i ici iorni . 5
R (N4, @ 3 9 Termini temporali eventualmente fissati per I'esocdei VEHEEDE SSCC Responsabili dei SEEHD EAEIRE G MiEe En:fro 15, gomt Amministrazione
SUREIGIEN] © G lett. b), d.igs. n, oteri di adozione dei provvedimenti straordinari (e & GHE, i rocedimenti SENE dalladozioneldel Trasparente col
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) P p 33/2013) P Ufficio Amministrazione provvedimento P ;
Trasparente supporto dei Referer
P delle Strutture
competenti
Monitoraggio
N - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
aalctl Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto VEHPESi SSCC Responsabili dei Estemelazicndalieuficlo En:(ro 15. glorni Amministrazione
lett. c), d.Igs. n. o (ex art. 8, d.Igs. n. o — stampa dall'adozione del S ————
33/2013 33/2013) P Ufficio Amministrazione provvedimento parel
Trasparente supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
Piano triennale per la prevenzione della corruzedella Comunicazione,relazioni — . .
. . . . . . . ) " . Entro 30 giorni Monitoraggio a curg
Art. 10, c. 8, . . . trasparenza e suoi allegati, le misure integrative Responsabile della Prevenziq esterne aziendali e ufficio " . . o lee
Piano triennale per la prevenzione della . . Lo . ’ ; dalladozione del Pianp dell'Ufficio
lett. @), d.Igs. n, . prevenzione della corruzione individuate ai seedliatticolo Annuale della Corruzione stampa . L .
corruzione e della trasparenza . . - L . (da adottare entro il 31 Amministrazione
33/2013 1,comma 2-bis della Responsabile della Trasparenza Ufficio Amministrazione ennaio di ogni anno Trasparente
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Trasparente 9 9 P
Comunicazione,relazioni . .
At 1,c.8,1.n. Responsabile della Prevenzi{ esterne aziendali e ufficio Entro 10 giorni Monitoraggio a curg
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della|Responsabile della prevenzione della corruzionella d . P . e 9 dell'Ufficio
) Tempestivo della Corruzione stampa dall'affidamento L .
43, c. 1, d.Igs. njcorruzione e della trasparenza trasparenza . - L . . . Amministrazione
Responsabile della Trasparenza Ufficio Amministrazione dellincarico
33/2013 Trasparente
Trasparente
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

DERemIEAEE Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito ini di icazi
sotto-sezione . . " | Riferimento P . . A Y= . Soggetti Responsabili della Soggetti Responsabili della Jremmint i pebblicazions | , .
livello 1 sezione 2 I_|ve||9 S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e trasmissione ed elaborazione dati pubblicazione agglornaT;nto ;tabllltl da Monitoraggio
- (Tipologie di dati) dall’ANAC b
(Macrofamiglie)
Monitoraggio
— _— Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
Regolamenti per la prevenzione e la . . . . . esterne aziendali e ufficio N - .
. - Regolamenti per la prevenzione e la repressioria del ’ Responsabile della Prevenzi Entro 15 giornidalla | Amministrazione
repressione della corruzione e : i s X Tempestivo ; stampa . )
" s corruzione e dellillegalita (laddove adottati) della Corruzione - L . adozione dei regolame| Trasparente col
dellillegalita Ufficio Amministrazione )
Trasparente supporto dei Referer
P delle Strutture
competenti
Comunicazione,relazioni Monitoraggio a cur.
Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione deliauzione Annuale . . esterne aziendali e ufficio . . - ]
Prevenzione della  |ATt- 1, ¢. 14, 1.1 . P . S ; p e P P . Responsabile della Prevenzi Entro il 15 dicembre d dell'Ufficio
Altri contenuti ) 190/2012 prevenzione della corruzione e della [recante i risultati dell'attivita svolta (entrolib dicembre di (exart. 1,c. 14,L.n. della C . stampa . Ammini f
Corruzione . ella Corruzione . - . ogni anno mministrazione
trasparenza ogni anno) 190/2012) Ufficio Amministrazione
Trasparente Trasparente
Monitoraggio
- - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni dellUfficio
. . . Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a| . . esterne aziendali e ufficio N L .
Art. 1, c. 3, |. n.|Provvedimenti adottati dallA.N.AC. ed|, . ; - o . Responsabile della Prevenzi Entro 15 giorni da Amministrazione
S " ; ttah provvedimenti in materia di vigilanza e corilvo Tempestivo } stampa ; . )
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti = . . della Corruzione - L . eventuali provvedimenti  Trasparente col
nell'anticorruzione Ufficio Amministrazione ;
Trasparente supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
Monitoraggio
- - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni dellUfficio
- . - R, . . esterne aziendali e ufficio R - .
Art. 18, c. 5, - B .. |Atti di accertamento delle violazioni delle dispgeni di cui B Responsabile della Prevenzi Entro 15 giorni dal Amministrazione
?’m di accertamento delle violazioni Tempestivo ; stampa o S
d.lgs. n. 39/201 al d.lgs. n. 39/2013 della Corruzione Ufficio Amministrazione ricevimento degli atti Trasparente col
Trasparente supporto dei Referer
P delle Strutture
competenti
Nome del Responsabile della prevenzione della ewme e
della trasparenza cui € presentata la richiestacisso N -
L . e . M Comunicazione,relazioni . .
Art.5,c. 1, L e civico, nonché modalita per I'esercizio di talgtthy con ; . - Monitoraggio a curg
Accesso civico "semplice "concernentg” """’ . ) - - esterne aziendali e ufficio —_— e
d.lgs. n. 33/201 " A - indicazione dei recapiti telefonici e delle caseli@osta . . Entro 10 giorni da dell'Ufficio
.~ |dati, documenti e informazioni soggetti 3 R ) Tempestivo Responsabile della Traspare stampa S L ;
/ Art. 2, c. 9-bis L ’ - elettronica istituzionale e nome del titolare detere - L ’ eventuali variazioni Amministrazione
pubblicazione obbligatoria L P . S . Ufficio Amministrazione
1. 241/90 sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o matecasposta, T — Trasparente
con indicazione dei recapiti telefonici e delleelisdi posta P
elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt access Comunlca;lone,relazpm Monitoraggio a curg
S . \ L . . ¥ - o esterne aziendali e ufficio _— e
Art. 5, c. 2, Accesso civico “"generalizzato civico, nonché modalita per I'esercizio di taldtthy con . . Entro 10 giorni da dell'Ufficio
: . A . P s Tempestivo Responsabile della Traspare stampa SO i !
d.lgs. n. 33/201goncernente dati e documenti ulteriori|indicazione dei recapiti telefonici e delle caselii@osta Ufficio Amministrazione eventuali variazioni Amministrazione
elettronica istituzionale Trasparente Trasparente
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

il ral) Denominazione sotto: Aggiornamento stabilito
. . = o Termini di pubblicazione/
Soltit\?eﬁizllone sezione 2 livello R:;ermzzcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obigo dalla normativa e ms.s';‘fsgs?;:'e"::‘;‘l’::::’a"z'i::g"’daﬁ mge‘;h:glsipcg;'is:"'ﬂ" el agglornar:;nt:r ;tabllltl da Monitoraggio
o (Tipologie di dati) dallANAC &4
(Macrofamiglie)
Comunicazione,relazioni YEREEnG QG
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeaayalizzato) esterne aziendali e ufficio | Entro 30 giorni dalla 'gg_ . b
. . . P X Iy . . . " dell'Ufficio
Anac FOIA (del|Registro degli accessi con indicazione dell'oggetto e della data dellhiesta Semestrale Responsabile della Traspare stampa conclusione di ogni - .
A ) ” . - L . Amministrazione
1309/2016) nonché del relativo esito con la data della denisio Ufficio Amministrazione semestre
Trasparente
Trasparente
. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detdative
Art. 53, c. 1 bis s i L .
banche dati in possesso delle amministrazioni,utdjcare
dlgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle anche tramite link al Repertorio nazionale dei tiatitoriali
modificato 9 - ’ . P . N Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
dallart. 43 del banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PAlelle
digs i79/16 banche dati www.dati.gov.ite e
19s: http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
Monitoraggio
- - Trimestrale a cura
Comunicazione,relazioni dell'Uficio
Art. 53, c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fecdi ’ esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni - .
s X . . R, . . L . SC Informatica e ) 5 Amministrazione
Accessibilita e Catalogo|bis, d.Igs. Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fativi i dati Annuale N stampa dalladozione del
. . A : . ) . Telecomunicazioni - L . Trasparente col
Altri contenuti dei dati, metadatie |82/2005 presenti in Anagrafe tributaria Ufficio Amministrazione regolamento .
banche dati Trasparente supporto dei Referer
anche datl P delle Strutture
competenti
Art.9,c.7,d.l. Monitoraggio a curg
n.179/2012  |Obiettivi di accessibilita Comunicazione,relazioni dell'Ufficio
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegrumenti Annuale . esterne aziendali e ufficio . . Amministrazione
e . S A L i . ! . SC Informatica e Entro il 31 marzo di og
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni |informatici per I'anno corrente (entro il 31 madi@mgni (exart.9,c.7,D.L. n. Telecomunicazioni stampa anno Trasparente col
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia [anno) 179/2012) Ufficio Amministrazione supporto dei Referer
dicembre 2012{['ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) Trasparente delle Strutture
n. 221 competenti
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, |(NB: nel caso di pubblicazione di dati |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le fmlibhe
Altri contenuti Dati ulteriori d.lgs. n. 33/201fon previsti da norme di legge si develamministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicareensi
Art. 1, c. 9, lett.|procedere alla anonimizzazione dei dadiella normativa vigente e che non sono riconducalie
f), . n. 190/201personali eventualmente presenti, in \{sottosezioni indicate

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

Altri contenuti

Parco macchine aziendal

DPCM
25.9.2014 art. 4

Parco macchine aziendale

Schede di monitoraggio e dati relativi alla cecafzione della|
spesa sostenuta per autovetture

SC Approwvigionamenti e
Gestione Servizi

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Annuale in base alle
scadenze indicate da
DFP

Monitoraggio
Trimestrale a cura
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obigo

Aggiornamento stabilito
dalla normativa e
dall’ANAC

Soggetti Responsabili della
trasmissione ed elaborazione dati

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Altri contenuti

Incarichi specialisti
convenzionati

Art. 9, comma §
ANC specialisti
ambulatoriali
interni,
veterinari e altr
professionalita
ambulatoriali
del 17/12/2015

Incarichi specialisti convenzionati

Numero degli incarichi per branca specialisticeeba
professionale e relative ore di attivita svoltaensi del’ACN
del 17/12/2015

SC Gestione del Personalg

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro il 30 aprile di ogn
anno relativamente
all'anno precedente

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
i Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Altri contenuti

Piano di utilizzo del
telelavoro

DL 179/2012,
art. 9, comma 7
(conv. L.

221/2012)

Piano di utilizzo del telelavoro

Stato di attuazione del "piano di utilizzo del tele@ro" in cui
sono indicate le modalita di attuazione e le evalnaitivita
per cui non € possibile I'utilizzo del telelavoro

SC Gestione del Personalg

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Entro il 31 marzo di og
anno

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Altri contenuti

Programma Nazionale
Esiti

L. 208/2015, ar
1, comma 522
523

Monitoraggio delle attivita assistenzia
della loro qualita

Esiti del monitoraggio delle attivita assistenzatiella loro
qualita

SC Ricerca, Innovazione

Clinico-Assistenziale, Qualit3

Accreditamento e Rischio
Clinico

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

In base alle tempistich|
del Programma
Nazionale Esiti

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
e Amministrazione
Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

Altri contenuti

Sicurezza delle cure

L. 24/2017 art.
comma 3

Risarcimenti erogati

Dati relativi a tutti i risarcimenti erogati neltimo
quinquennio, vrificati nell'lambito dell'esercicielth funziong
di monitoraggio, prevenzione e gestione del risdlainitario

di cui all'art. 1, comma 539, L. 208/2015, come fficato
dagli artt. 2 e 16 della L. 24/2017

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa
Ufficio Amministrazione
Trasparente

Pubblicazione entro
marzo di ogni anno sy
quinquennio preceden

Monitoraggio a curg
dell'Ufficio
Amministrazione

| Trasparente col
supporto dei Referer
delle Strutture
competenti

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria setdificati dal d.lgs. 97/2016 € opportuno rimanganbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti giahblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente ded! d.lgs. 33/2013)
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SOGGETTI

COMPETENZE/ADEMPIMENTI

TERMINI

VERIFICA

SCADENZA
ANNO 2018

Direzione generale

Adozione del Piano triennale della prevenzioneadetirruzione e della
Trasparenza

Entro il 31 gennaio di ciascun ann|

Responsabile della Prevenzione della
o Corruzione e Responsabile della Traspare]
entro il 31 gennaio di ogni an

nza 31/01/2018

Responsabile della Prevenzione dell

fubblicazione del piano sul siteb aziendale e trasmissione del piano al

Entro 30 giorni dall'atto di adozion

Hl Direttore Generale entro 30 giorni dall’attg

Corruzmnei € Responsabile della all’ANAC e alla Regione FVG del piano adozione del piano 28/02/2018
Trasparenz
Responsabile della Prevenzione deIII‘il—’resentazione della proposta di Piano formaziodedw alla prevenzione
Corruzione e Responsabile della ) prop , P Entro il 30 giugno 2018 La Direzione strategica eritB1 luglio 2018| 30/06/2018
~ della corruzione e alla trasparenza per I'anno 2018
Trasparenz
Responsabili di ogni articolazione [Mappatura di tutti i processi e procedimenti di patenza mediante utilizzo Er_1tro i 30_g|_ugnp per le St_rutFure Responsabile della prevenzione della
; S : - tecnico amministative. Entro il trien ) . . 30/06/2018
aziendale della nuova scheda di rilevazione del rischio corruzione entro il 31 luglio 2018
per le altre Struttu
Responsabili delle articolazioni . . AT . . .
aziendali col supporto dei Referenti Segnalazione di eventuali attivita ad elevato itschcorruzione, non gia Responsabile della prevenzione della
. ) PP - inserite nel PTPC, con specificazione delle coecngisure organizzative Entro il 30 novembre di ogni annd sp } p . ; 30/11/2018
aziendali della prevenzione della b L corruzione entro il 31 dicembre di ogni anpo
) adottate o da adottare dirette a contrastarechiosrilevato
corruzione
Trasmissione al RPC di una relazione sulle attswite rispetto alle
. . - prescrizioni ricevute e/o contenute nel piano.dsccdi mancato adempimen
Responsabili delle articolazioni . o P : .
aziendali col supporto dei Referenti Responsabili devono specificare le motivazionilpeyuali non & stato Responsabile della prevenzione della
. . - possibile attuare le azioni prescritte (nella rielae i responsabili delle strutty Entro il 30 novembre di ogni anng ; ; h . ; 30/11/2018
aziendali della prevenzione della . o . - T corruzione entro il 31 dicembre di ogni anno
corruzione danno evidenza delle verifiche effettuate in megitadozione e applicaziong
di procedure rispondenti ai principi definiti neTPCT e all'attuazione di
ulteriori misure indivuate per ciascuno dei setbitati nel Piano)
Rgsponsablll di ogni articolazione Sggnalazwne a] RPC d(_al fgbbl;ogno d_| formazioh@esonale della struttufa Entro il 30 novembre di ogni anng Re_sponsablle. della prevenzione dglla 30/11/2018
aziendal di competenza in materia di anticorruzione e trespa corruzione entro il 31 dicembre di ogni a
Trasmissione al RPC di un report in merido all'osseza del codice di
comportamento riportante:
1. numero delle violazioni segnalate e contestatd 2 mesi precenti (con
Ufficio per i procedimenti disciplinari indicazione di: norme V|o|at.e, qualifica, proflloqﬁe§5|9n§|e§ strgttu_ra di Entro il 30 novembre di ogni anng Re_sponsablle‘ della prevenzione dglla 30/11/2018
afferenza del trasgressore); 2. numero procedindesttiplinari attivati e corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno
conclusi, nel medesimo periodo (con indicazionendin e tipologia delle
sanzioni applicate, delle archiviazioni propostiele motivazioni); 3. num d
richieste di pareri suddivise in base all'ogc
Formulazione di eventuali proposte di adeguameet&ddice aziendale e/o Responsabile della prevenzione della
Ufficio per i procedimenti disciplinari|del Piano e di proposte in merito alle iniziatieenative ritenute Entro il 30 novembre di ogni annd S ; P . : 30/11/2018
. L ) s corruzione entro il 31 dicembre di ogni anpo
maggiormente utili in relazione alle eventualiiciif riscontrat
Respopsablle della Prevgnzmne de"ﬁ?elazione annuale del RPC secondo le modalitali AIPANAC, per Entro |lterm|n| di legge (§0I|tamente _ _ o
Corruzione e Responsabile della L . ] L . ) 15 dicembre se non diversamentg Il Direttore Generale entro i termini di legge 152218
~ pubblicazione sul sito web aziendale; invio al Bore Generale, all’'O.1.V. :
Trasparenz disposto
Verifica della congruita tra le agende di prenaiagie . .
; . . L } . Responsabile della prevenzione della
N o I'erogazione/fatturazione delle prestazioni isittuali e segnalazione al . . . . . ) . \
Direzione sanitaria : . . . ’ Entro il 31 dicembre di ogni anno corruzione entro il 31 gennaio dell'anno 31/12/2018
Responsabile della prevenzione della corruzionle éekntuali anomalie e .
- o ; . successivo
trasmissione a quest'ultimo di una relazi
Monitoraggio mensile, da parte dei Responsab#iudittura, sulle timbrature . . .
- N ) ) - ) S Monitoraggio mensilmente. . .
Responsabili di ogni articolazione |fuori sede e sulle omesse timbrature e adoziorie dehseguenti iniziative o o ) Responsabile della prevenzione della
: . S . N L Tramissione report entro 31 dicembre ) . - 31/12/2018
aziendale misure correttive in caso di riscontrate anomaligéita. Trasmissione report] di ogni anno corruzione entro il 31 gennaio 2019
annuale sulle anomalie riscontrate al | 9
Adozione di un regolamento unico sulle procedurefidittuazione delle
Direzione generale sperllment‘azmnl cliniche su sogg?ttl umani, |ncllesep_er|m§r‘1tfc12|on|‘ . Entro il 31 dicembre 2018 Respopsabne deII‘a prevenzione della 31/12/2018
multicentriche, che comportano limpiego di farmadispositivi medici corruzione entro il 31 gennaio 2019
nell'ambito delle strutture dipende
Responsabile della prevenzione delln Responsabile della prevenzione della
corruzione e Responsabile della Regolamento Whistleblowing Entro il 31 dicembre 2018 por ap - 31/12/2018
i corruzione entro il 31 gennaio 2019
trasparenz
Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della
corruzione e Responsabile della Regolamento sull’Accesso Civico Entro il 31 dicembre 2018 por ap - 31/12/2018
i corruzione entro il 31 gennaio 2019
trasparenz
Responsabile della prevenzione delln Responsabile della prevenzione della
corruzione e Responsabile della Regolamento sull’Accesso in Azienda degli Infornma8zientifici Entro il 31 dicembre 2018 por ap - 31/12/2018
i corruzione entro il 31 gennaio 2019
trasparenz
Verifica dell'effettiva prenotazione delle prestazi e
- o inserimento/comunicazione dei dati previsti dadigde 120/2007, come . . Responsabile della prevenzione della
Direzione sanitaria madificata dal D.L. 158/2012, tramite sistema infatico aziendale (CUP Entro il 31 dicembre 2018 corruzione entro il 31 gennaio 2019 81/12/2018
WEB)
Direzione Generale Adozione del Regolamento di latrofessione Entro il 31 dicembre 2018 I D|rett‘ore‘Amm|n|lstrat|vlo ed il Direttore 31/12/2018
Sanitario entro il 31 dicembre 2C
Rgsponsablll di ogni articolazione For_mu.|a2|one diuna prqposta per |ap_p||ca2|0nq3delc|p|o della rotazione Entro il 31 dicembre 2018 Respopsabne dell.a prevenzione della 31/12/2018
aziendal preiodica del responsabile del procedim corruzione entro il 31 gennaio 2(
Responsabile della Prevenzione della
Corruzmpe in colla}borazmne coi A seguito dell_a mappatyra,_rewsmne dell'analisi processi ed aggiorname Entro il 31 dicembre 2018 La Direzione strategica entro il 31 gennaip 31/12/2018
Referenti aziendali per la prevenziorfdella graduazione del rischio 2019
della corruzion
Trasmissione di uneport annuale al RPC degli incarichi affidati senza
SC GEVAP espletamento del!g pr()_cedyra di selezm_ne, cocazene d?I soggetto a Entro il 31 gennaio 2019 Respopsabne deII‘a prevenzpne della 31/01/2019
favore del quale I'incarico € stato conferito, deiyetto, dellimporto/compen corruzione entro il 31 gennaio 2019
previsto e delle ragioni del mancato espletamealia ¢rocedura selettiva.
Trasmissione di un report annuale al RPC relalismeventuali segnalazion
ricevute in sede di gara da operatori economiciausole individualizzanti cl Responsabile della prevenzione della
SC LSE possano comportare il riconoscimento o il condiaioento dei partecipanti Entro il 31 gennaio 2019 por ap - 31/01/2019
e e . . o corruzione entro il 31 gennaio 2019
alla gara o riferite a caratteristiche possedutedresclusiva da specifici ben|,
servizi, fornitur
Trasmissione di uneport annuale al RPC degli affidamenti con indicaziong Responsabile della prevenzione della
SCLSE-SCGS-SCIT-SCIC della procedura adottata, delle ditte affidatad@|'oggetto e dellimporto Entro il 31 gennaio 2019 por ap - 31/01/2019
e . . corruzione entro il 31 gennaio 2019
dell'affidamento per lavori, forniture e ser
Trasmissione di uneport semestrale al RPC con lindicazione delle ditte [Entro il 31 luglio per il primo semes Rgsponsabﬂg della prevenzione qe"é?
- ) ! - e . o . . . corruzione entro il 31 luglio 2018 per il primo  31/07/2018
SCLSE-SCGS-SCIT-SCIC affidatarie, dell'oggetto e dellimporto dell'afiishento per importi inferiori a ed entro il 31 gennaio dell'anno : . :
. ; semestre ed entro il 31 gennaio 2019 peril  31/01/2019
40.000 euro successivo per il secondo semestre
secondo semes
Trasmissione di uneport semestrale al RPC relativo alle
proroghe/prosecuzioni dei rapporti contrattualieltoriginario termine di . . I Responsabile della prevenzione della
) . . A . Entro il 31 luglio per il primo semes - : . L
scadenza, o di copia dei relativi atti, con indiocae del soggetto a favore de ) ) I corruzione entro il 31 luglio 2018 per il primio  31/07/2018
SCLSE-SCGS-SCIT-SCIC N . - . ed entro il 31 gennaio dell'anno : . :
guale é stata disposta la proroga/prosecuzionégtgtto ed importo della . . semestre ed entro il 31 gennaio 2019 peril 31/01/2019
: R successivo per il secondo semestre
proroga/prosecuzione e delle ragioni del mancgitesnento della procedufa secondo semestre
di gar¢
- . . Monitoraggio semestralg del _rlspetto dei termumqmdwn_en_tah da compiersi Entro il 31 luglio per il primo semes Il Responsabile della Trasparenza
Referenti aziendali della prevenziongsulla base delle regole vigenti per ex AOU ed exSAda inviare al ) ) I ) . . 31/07/2018
. . ) \ - . ed entro il 31 gennaio dell'anno |rispettivamente entro il 31 agosto 2018 ed
della corruzione Responsabile della Trasparenza, fino all'adozidonea nuova mappatura dei . . . 31/01/2019
A . L . . ) . } . successivo per il secondo semestre febbario 2019
procedimenti amministrativi a seguito dell'adozioied'Atto Aziendale
Referenti aziendali della prevenzioneA seguito dell'adozione de_ll Atto_A_mepdale, eﬁm' zione del moanoragglq Entro il 31 |ug||o per il primo ?emes . _II Responsablle_della Trasparenza 31/07/2018
. semestrale ed annuale dei termini dei procedintkcbmpetenza rientranti nel ed entro il 31 gennaio dell'anno |rispettivamente entro il 31 agosto 2018 ed
della corruzione o . . ; ) 31/01/2019
PTPC da inviare al Responsabile della Trasparenza successivo per il secondo semestre febbario 2019
Report periodico con l'evidenza delle partecipazinorizzate ad eventi Entro il 31 luglio per il primo semes R(_esponsabng della prevenzione dglla .
Direzione sanitaria finalizati all'aggiornamento e alla formazione se a carico di soggetti ed entro il 31 gennaio dell'anno corruzione entro il 31 agosto 2018 per il pri 31/07/2018
) 99 ape 99 . g semestre ed entro il 31 gennaio 2019 peril  31/01/2019
terzi successivo per il secondo semestre
secondo semes
Con riferimento al procedimento di riqualificaziodel comprensorio di Entro il 31 luglio per il Drmo semes Responsabile della prevenzione della
scas Cattinara e realizzazione nuovo ospedale pediaitifentile Burlo Garofolo: ed entro ”931 pennart)io dellanno corruzione entro il 31 agosto 2018 per il pri 31/07/2018
trasmissione di report semestrale al’RPC inerestdbappalti, i SAL e le g semestre ed entro il 31 gennaio 2019 perlil  31/01/2019

variant

successivo per il secondo semest]

re
secondo semes

SC GEVAP e SC LSE

Inserimento clausola ex art. 53, comma 16 terfysd.165/01, negli atti di
affidamento diretto della fornitura di beni e sené negli atti di

All'occasione

convenzionamento con strutture pri

All'occasione

*| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita' lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita' della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto
dal presente comma sono nulli ed e’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e

accertati ad essi riferiti.
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Descrizione sintetica
dell'attivita

Riferimenti normativi
dell'attivita

Discrezionalita dell'attivita

Controlli esternie /o
interni

Indice di impatto

Ufficio che segue
l'attivita

Misura di
prevenzione/riduzione del
rischio

Monitoraggio

Descrizione dell'attivita
oggetto di analisi del
rischio

Indicazioni normative esistenti
(leggi, regolamenti, direttive,
circolari anche Aziendali)

1. Altamente discrezionale

2. Parzialmente vincolata da
leggi o regolamenti o direttive
o circolari

3. Del tutto vincolata da leggi
o regolamenti o direttive o
circolari

Esistenza o meno di
controlli da parte di
soggetti interni o
esterni

Valutazione
dell'impatto
economico,
organizzativo e di
danno all'immagine (1:
impatto inesistente; 2:
basso; 3: medio; 4
alto)

Denominazione
dell'ufficio e dei
referenti dello stesso,
con nome, cognome,
telefono, e-mail

Indicazione di misure di
prevenzione/riduzione del
rischio
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