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Tabella allegato n.2 del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024. MONITORAGGIO ADEMPIMENTI PTPCT 2021-2023

SOGGETTI

COMPETENZE/ADEMPIMENTI

TERMINI

SCADENZA

ANNO 2021/2023

MONITORAGGIO ANNO
2021

Entro il 31 gennaio di ciascun

anno (per il 2021 termine differifo

semestre

stati adempimenti rientrant
nell'oggetto del report

SC Gestione Personale, Direzione amministrativa presidio ospedaliero
Monf , SC Approvvigionamento e gestione servizi (ex ASUITS) -
SCManutenzione e Sviluppo del Patrimonio (ex ASUITS) - SC Investim
per sviluppo edilizio impiantistico (ex AAS2) - SC Gestione patrimonio g
tecnologie (ex AAS2) - SC Gestione gare e contratti Acquisizione lavori
e servizi (ex AAS2)SC Gestione Prestazioni sanitarie (ex ASUITS) -
Distretti - SC Convenzioni Affari Generali e Ufficio Legale (ex AAS2)

Go-

Irr]1ts'erimento/richiamo clausola ex art. 53, comma 16 ter** d.lgs. 165/01 nei contrattiliradivnei bandi e neg|
atti di affidamento fornitura di beni, servizi, lavori e negli accordi con steufitivate

. All'occasione.
' Le strutture hanno confermato linserimento della clausola nell'ambito dédlzidte
annuale al RPCT

SC Approvvigionamento e gestione servizi (ex ASUITS) - SCManutenz,

(ex AAS2) - SC Gestione gare e contratti Acquisizione lavori , beni e se
(ex AAS2)

Sviluppo del Patrimonio (ex ASUITS) - SC Gestione patrimonio e tecngibgiepestiva pubblicazione dei nominativi e dei curricula dei commissarig&@ézul profilo del committente

wizila sezione "Amministrazione trasparente”, in conformita a quanto previkiotd29 d.lgs. 50/2016

All'occasione.
Le strutture responsabili hanno confermato I'adempimento nell'ambito delléoRel
annuale trasmessa al RPCT

Strutture tecnico amministrative in collaborazione con il RPCT

Verifica delle modalita operative con le quali sono rilevate le situaziowiediteale conflitto di interessi

Biennio 2021-2022

(modulistica, dichiarazione ecc) nei diversi ambiti per la loro possibile stiinzizione

31/12/2022

Direzione Generale su proposta del RPCT Adozione del Piano triennale della preeeatetla corruzione e della Trasparenza al 31 marzo. vedi comunicato 31/03/2021 DCR 246 del 31/3/2021
ANAC del 2/12/202C
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza PubisickiPiano sul sitweb aziendale Entg)dg(z)igl]oerr;e(?apl:;tto di 30/04/2021 Pubblicato in data 1/4/2041
Tutte le strutture aziendali individuate dal PTPCT Adempimento degli obbligigfiarenza come previsti dalla normativa vigente e dal PTPCT Termistpdall'allegato 1 V. All. 1 Vedi monitoraggio trasparenza
Le strutture hanno trasmesso
Pubblicazione tempestiva degli atti e delle informazioni di cui all'art. 42 ¢g4.033/2013 (provvedimenti I'elenco aggiornato degli att|.
Strutture aziendali di volta in volta competenti contingibili e urgenti e in generale provvedimenti di carattere straordiimaciaso di calamita naturali o di altre Tempestivo Tempestivo Le pubblicazioni sono statg
emergenze) completate nel mese di
febbraio 2022.
SC Staff Innvozione Sviluppo organizzativo e formazione - Formazione|feozione del Piano formazione comprensivo di iniziative dedicate alla tematiofedate alla prevenzione Entro il 31 marzo 2021 31/03/2021 DCR 432 del 21/5/2021
ASUITS) della corruzione e alla trasparenza per I'anno
Trasmissione al RPCT di una relazione sulle attivita svolte rispegtprabcrizioni ricevute e/o contenute nel| Entro il 30 novembre di ogni anfo
- ) L ) ) A Hié‘r]o' In caso di mancato adempimento i Responsabili devono specificare le motivazieojyadi non & statq (*o entro altra data stabilita da|
Responsabili delle articolazioni aziendali col supporto dei Referenti azigndall., . o - ) ] L ; . ; ) )
della prevenzione della corruzione e della Trasparenza possibile attuare le azioni prescritte (nella relazione i responsabdistaitture danno evidenza delle verifiche RPCT incaso di proroga dei 30/11/2021*
p p effettuate in merito all'adozione e applicazione di procedure rispondenti ai pdefiipti nel PTPCT e termini per la trasmissione della
all'attuazione di ulteriori misure indivuate per ciascuno dei settori nghfiano) relazione annuale ad ANAC) Relazioni richieste dal RPCJT
— - — - - S— - : : — — - — — - - - entro il 20/12/2021. Pervenute
Responsabili delle articolazioni aziendali col supporto dei Referenti azi¢Bealalazione di eventuali attivita ad elevato rischio di corruzione, non gigeims#rPTPC, con specificaziong  Entro il 30 novembre di ogni 30/11/2021* da parte di tutte le strutture
della prevenzione della corruzione e della Traspare delle concrete misure organizzative adottate o da adottare dirette ateoatitagschio rilevat anno*
Responsabili delle stutture aziendali Segnalazpne al RPCT del fabbisogno di formazione del personale della struttrgdienza in materia di Entro il 30 novembre di ogni 30/11/2021*
anticorruzione e trasparet anno*
Responsabili delle stutture aziendali E?(;(r;l:jlia:rz]:)r:le di una proposta per I'applicazione del principio della rotazione periodieapteisabile del Entroil 30:|:)r¥§*mbre di ogni 30/11/2021*
Trasmissione al RPCT di un report in merito all'osservanza del codice di com@attariportante:
1. numero delle violazioni segnalate e contestate nei 12 mesi precedenti (coriandidanorme violate, Entro il 30 novembre di ogni Richiesta dal RPCT entro i
Ufficio per i procedimenti disciplinari qualifica, profilo professionale e struttura di afferenza del trasgres2or@)mero procedimenti disciplinari anno* g 30/11/2021* [10/1/2022. Pervenuto con ngta
attivati e conclusi, nel medesimo periodo (con indicazione di: num e tipologia dellensamplicate, delle UPD in data 30/12/2021
archiviazioni proposte e delle motivazioni); 3. num di richieste di pareri suddiMese all'oggetto
. . . . ’ . . . . . ' . Richiesta dal RPCT entro i
Ufficio per i procediment disciplinari Forrrllu.lallzpne di eve.ntuQH proposte dl. adeguame.thf) del nglce aZ|end§Ie g{o‘C!eI.Planpasth T merito Entro il 30 novembre di ogni 30/11/2021* 10/1/2022 - Nessuna proposta
alle iniziative formative ritenute maggiormente utili in relaziore alentuali criticita riscontrate anno* pervenuia
) S . - . - o . ) Nota SCAGLA del 4/1/2022|
SC Affari Generali Legali ed Assicurazioni ior:rrfg:]it”;ep;rﬁggimOm azionarie dei dipendenti nelle strututre saratzureditate; trasmissione di un Entro il 31 dicembre di ogni anno 31/12/2021 con evidenza di una
P partecipazione di interessq
Entro i termini di legge (per I'anno . . )
. . . Relazione annuale secondo le modalita stabilite dal’ANAC, invio al DireG@ereerale, all'O.L.V. e 2021 termine differito al 31 marZ Relazione pubblicata in d‘ata
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza S ) ) : ) 31/03/2021 31/3/2021 e trasmessa all'OJV
conseguente pubblicazione sul sito web aziendale vedi comunicato ANAC del )
in data 8/4/2021
2/12/2020
Verifica della congruita tra le agende di prenotazione e I'erogazionedztine delle prestazioni libero Entro il 31 gennaio di ogni annb
SC Gestione delle prestazioni sanitarie professionali e segnalazione alla Direzione sanitaria e al Responsalailprdeénzione della corruzione dellg or I'a?mo recede%ne 31/01/2022 In attesa di riscontro
eventuali anomalie con trasmissione a quest’ultimo di una rel: P P
. - - Verifica dell’effettiva prenotazione delle prestazioni e inserimeatolmicazione dei dati previsti dalla legge| Entro il 31 gennaio di ogni ann L
SC Gest dell t t " S ; : : 31/01/2022 In att d t
estione defle prestazioni sanitarie 120/2007, come modificata dal D.L. 158/2012, tramite sistema informatico aziendale (EB) per I'anno preceder n attesa di niscontro
La SC conferma l'esistenzale
SC Gestione delle prestazioni sanitarie Mgsse_l a punto di un sistema di mon!toraggl_o per I_a\ r|Ieva2|_o_ne dgl volumi dmtf'imrogatl in regime 31/12/2021 31/12/2021 |ut_|||zz0 d_el sistema di
istituzionale, per poterli confrontare con i volumi di attivitd erogati in redibero professionale monitoraggio con not@ dd
8/2/202:
SC gestione e verifica dei tempi di attesa, del governo clinico ed . . . T . . o - o . . L .
appropriatezza della specialistica ambulatoriale, della medicina di biate| Ig_elazmn_e annuale sul m(_)mto_raggl_pgrlot_jlu effettgau dalla SC Gesno_ne &ist_azmm Sanitarie relativament@ntro i 3:,L gennaio di ogni ann 31/01/2022 Nota della SC del 4/2/202
; ai volumi ambulatoriali minimi previsti nei contratti con le Strutture &BvAccreditate. per l'anno precedente
controllo delle strutture accredit.
La SC ha comunicato in dafa
Trasmissione di uneport annuale al RPCT degli incarichi dirigenziali affidati senza espletanutia . L . 9/2/2022 di non aver affidatp
) ) . S ; A : \ Entro il 31 gennaio di ogni ann ) P o
SC Gestione del personale procedura di selezione, con indicazione del soggetto a favore del quale 'incadtm@aferito, dell'oggetto, er l'anno precedente 31/01/2022 incarichi dirigenziali senza
dellimporto/compenso previsto e delle ragioni del mancato espletamento dedldupeoselettiva. P P espletamento della procedura
di selezione (nel 2021)
SCAGS comunica, anche con
riferimento alla SCIT, con
nota del 17/2/2022, di non a
ricevuto segnalazioni;
SC Approvvigionamento e gestione servizi (ex ASUITS) - SCManutenz medesima comunicazione
Sviluppo del Patrlmo.nlo (ex ASUITS) - S.C Ges.tlgr.we patrlmqnlo N tlecno 9955 missione di un report annuale al RPCT relativo alle eventuali segnatazvute in sede di gara da . . . pervtlenuta. dalla SC Ge§t|9re
(ex AAS2) - SC Gestione gare e contratti Acquisizione lavori , beni e sefvizi - - L - - o g - Entro il 15 febbraio di ogni ann Patrimonio e Tecnologie in|
- M operatori economici su clausole individualizzanti che possano comportare il ricoanszio il condizionamen| i 15/02/2022 .
(ex AAS?) - SC Informatica e Telecomunicazioni (ex ASUITS) - SC dei partecipanti alla gara o riferite a caratteristiche possedute ésdlizsiva da specifici beni, servizi, forniture per fanno precedente data 10/2/2022, dalla SCIC in
Ingegneria Clinica (ex ASUITS) - SSD Sistema Informativo e Inforrogdgx P P 9 P P ’ ’ data 30/3/2022, dalla
AAS?2) SCGestione Gare in data
14/4/2022; la SCMSP riferis
con nota dd. 15/2/2022 in
merito ad una segnalaziong
ricevuta
Entro il 31 luglio per il primo Resoconti del monitoraggig
Responsabili delle strutture e Referenti di struttura della prevenzione dg ﬁgettuazmr)e del monitoraggio semestrale dei termlnl.de! lprocgd{rrj}entl W""’a (in capo ai R(.esponlsa.lb II)semestre ed entro il 31 gennaijp  31/07/2021 tra,lsme.SSI dalle struttgre
X e segnalazione, semestrale, al RPCT delle sole situazioni in cui siii@teil mancato rispetto dei termini g . X . nell'ambito della Relaziong|
corruzione e della trasparenza o dell’anno successivo per il seco 31/01/2022
le motivazioni dello stesso annuale al RPCT / non sonp
semestre A
state segnalate criticita
Soggetti che autorizzano la partecipazione a eventi finalizzati Entro il 31 luglio per il primo
a”,gg ioramento e alla fornr?azions con spese a carico di soagetti terzi Trasmissione al RPCT e alla Direzione Sanitaria Report periodico catetee delle partecipazioni autorizzatesemestre ed entro il 31 gennaijo  31/07/2021 Pervenuta nota DMP Catting
allaggiorn spe . 99 ad eventi finalizzati all'aggiornamento e alla formazione con speseca dasoggetti terzi dell’'anno successivo per il seco] 31/01/2022 e Maggiore in data 31/12/2]
individuati sulla base delle regolamentazioni al tempo vigenti semestr
. . S La SC MSP comunica con
Entro il 31 luglio per il primo nota dd. 15/2/2022 che ne
SC Manutenzione e Sviluppo del Patrimonio (ex ASUITS) - SC Gestion¢Procedimento di riqualificazione del comprensorio di Cattinara e realizzaniowve ospedale pediatrico semestre ed entro il 15 febbraijp ~ 31/07/2021 corso dél 2021 non ci sond
patrimonio e tecnologie (ex AAS2) infantile Burlo Garofolo: trasmissione di report semestrale allRP@inieri subappalti, i SAL e le varianti  |dell’anno successivo per il secoy 15/02/2022

pz



Tabella allegato n.2 del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione

e della Trasparenza 2022-2024. MONITORAGGIO ADEMPIMENTI PTPCT 2021-2023

SC Gestione del personale - SC Approvvigionamento e gestione servizi
ASUITS) - SCManutenzione e Sviluppo del Patrimonio (ex ASUITS) -

Acquisizione lavori , beni e servizi (ex AAS2)

Gestione patrimonio e tecnologie (ex AAS2) - SC Gestione gare e contralipendenti al momento dell'assegnazione all'ufficio come previsto dalla neanagente o alla nomina a RUR

(ex
BT quisizione e conservazione delle dichiarazioni di insussistenza di situazoamiftiito di interessi dei

Per la SC Gestione del Personale I'adempimento entrera in vigoe all'atto
dell'approvazione del nuovo Codice di comportamento ASUGI; Quanto alle nom

All'occasione

ne

RUP la SCManutenzione e Sviluppo del Patrimonio (ex ASUITS) - SC Gestigne

patrimonio e tecnologie (ex AAS2) - SC Approvvigionamenti e gestione servi2i -

S

Gestione gare e contratti, acquisti lavori beni e servizi hanno confermato di ave

acquisito le dichiarazioni

SC Gestione del personale

Acquisizione e conservazione della dichiarazione di assenza di cause di inddafeiibui all'art. 3 DIgs.
39/2013 (condanne con sentenze anche non passate in giudicato per uno dei reati previsti daltiajmll de|
del libro secondo del c.p.) dei destinatari degli incarichi dirigenziali di direzibsteuttura semplice o
complessa come individuati dalla delibera ANAC 1201/2019 (dirigenza tecnico-sstrating); effettuazione
delle conseguenti verifiche

All'occasione. Non sono stati conferiti incarichi per il 2021.

=

SC Gestione del personale in collaborazione con il RPCT Mappgturg degli |ncar{ch| ?mdat' a dipendenti e a esteri e verifiesgigettabilita agli obblighi di Biennio 2021-2022 31/12/2022
pubblicazione/ comunicazione
SC Assistenza Farmaceutica (ex ASUITS) - SC Farmacia (ex AAS2) , inPredisposizione di una modulistica uniforme per la rilevazione dell'insussstdnsituazioni di conflitt Proposte di uniformazione
) ) » . . o . 31/12/2021 31/12/2021 pervenute con note dd.
collaborazione con il RPCT d’interesse per il personale che partecipa alle Commissioni nel settaréadeihceutica .
23/12/21 e 10/1/2
SC Ricerca, Innovazione clinico assistenziale, Qualita, Accreditamento [@redisposizione di un regolamento sulla ricerca con sponsorizzazioni da partetdo@aende farmaceutich¢ Regolam_ent(_) trasmesso_dalla
o L Lo S o o o 31/12/2021 31/12/2021 |SC alla Direzione Strategica
Rischio Clinico e altre strutture individuate dalla Direzione o di dispositivi medici
data 30/12/2021
I DSM ha comunicato di avg
Dipartimento Salute Mentale ’ . . N . . } i 31/12/2021 31/12/2021 | trasmesso la documentaziope
Predisposizione procedura operativa dipartimentale per uniformare le modalééivepeslative all’attivazione ;
) AN L B . alla DS in data 29/12/21
allo svolgimento dei tirocini inclusivi (ex borse di formazione lavoro)
Attivazione delle procedure e predisposizione di tutti gli atti necessagmtbvazione dei regolamenti Adottati nel 2021 n. 10 nuo
Tutte le strutture competenti (come da testo del PTPCT) predisposti nel 2020 (come da indicazioni del PTPCT e secondo le indicazioni dellariziriezordine al 31/12/2021 31/12/2021 Regolament AéUGI
process owner di ciascun procedimento) 9
Documentazione da inserirp
RPCT Revisione della scheda per la valutazione del rischio e revisione deipeitéenalisi dei rischi 31/12/2021 31/12/2021| nel PTPCT trasmessa allg
Direzione in data 30/12/21]
RPCT - Dipartimento di Prevenzione Mappatura dei processi/ procedimenti e valutazione dei rischi del DipartimePtevéinzione 31/12/2022 31/12/2022
Strutture del Dipartimento Amministrativo e del Dipartimento Tecnico _Val_uFazmne e verifica dellg m|sure}d| m|t|gag|ong/conte_n|mgnto del u@moperat_lvg (cpme gttula!mente Biennio 2021-2022 2021-2022
individuate nelle schede di valutazione dei rischi), e attivazione progrelsdigaulteriori misure individuate
Promozione di un’organizzazione articolata per processi (intesi comesattivdégenee e correlate dal punto gi
Direzione amministrativa - Strutture tecnico amministrative e i sta vista dell o_u_tput), con formghz_zazmn_e del_relatlw process owner; a""“’”?‘a“"a."f".””.a“"a a s“pp".’“’ dei Biennio 2021-2022 2021-2022
responsabili delle articolazioni organizzative e dei collaboratori charsaminvolti, sia in ambito tecnico
amministrativo che sanitario
RPCT e strutture tecnico amministrative - dipartimenti e distretiicsa A seguito della mappatura dei procedimenti/processi, revisione dell'angfisileazione del rischio secondo Triennio 2021-2023 2021-2023
scheda elaborata dal RP

**| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita' lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita’ della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli

incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con

obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.



