Tabella allegato n.2 del decreto di modifica del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023.

SCADENZA
SOGGETTI COMPETENZE/ADEMPIMENTI TERMINI ANNO 2021/2023
Entro il 31 gennaio di ciascun anrjo
- . . . . . (per il 2021 termine differito al 31
Direzione Generale su proposta del RPCT Adozione del Piano triennale della prevenzioneadadirruzione e della Trasparenza : : 31/03/2021
marzo, vedi comunicato ANAC del
2/12/2020
. . . - . . . Entro 30 giorni dall'atto di adoziong
Responsabile della Prevenzione della Corruzionella @rasparenza Pubblicazione del Piano suhgi#to aziendale del piant 30/04/2021
Tutte le strutture aziendali individuate dal PTF Adempimento degli obblighi di trasparenza come istedalla normativa vigente e dal PTF Termini previsti dall'allegato V. Al 1
. - . . Pubblicazione tempestiva degli atti e delle infozioai di cui all'art. 42 del D.Igs. 33/2013 (prodimenti contingibili e urgenti ¢ . .
Strutture aziendali di volta in volta competenti . ) - A . s S Tempestivo Tempestivo
in generale provvedimenti di carattere straordmaricaso di calamita naturali o di altre emergg!
SC Staff Innvozione Sviluppo organizzativo e forioae - Formazione (ex ASUITS, Adozione del Ple}no formazione comprensivo di atize dedicate alla tematiche correlate alla preioere della corruzione e alla Entro il 31 marzo 2021 31/03/2021
trasparenza per I'anno 2(C
Trasmissione al RPCT di una relazione sulle adtisitolte rispetto alle prescrizioni ricevute e/atemute nel piano. In caso di | Entro il 30 novembre di ogni ann
- ) . A . A . mancato adempimento i Responsabili devono spewfieamotivazioni per le quali non € stato possibituare le azioni (*o entro altra data stabilita dal RP
Responsabili delle articolazioni aziendali col soipp dei Referenti aziendali della . ) ) - ) e " ) . . - ) .
- ) prescritte (nella relazione i responsabili delfeitsire danno evidenza delle verifiche effettuatenierito alladozione e incaso di proroga dei termini per l[a 30/11/2021*
prevenzione della corruzione e della Trasparenza o : . AR \ . . BT ) . o .
applicazione di procedure rispondenti ai princigiiniti nel PTPCT e all'attuazione di ulteriori mare indivuate per ciascuno dei trasmissione della relazione annuale
settori citati nel Piant ad ANAC)
Respon;ablll delle artlcollazmnl aziendali col sonpp dei Referenti aziendali della Sggnalamong di eyentuall attivita ad elevato l(;dn corruzione, non gia _|nser|te nel PTPC, coecifrazione delle concrete Entro il 30 novembre di ogni anng* 30/11/2021*
prevenzione della corruzione e della Traspare misure organizzative adottate o da adottare dieettentrastare il rischio rileve
Responsabili delle stutture aziendali tSrzgS:rI:fllzone al RPCT del fabbisogno di formaziaigdrsonale della struttura di competenza in rizatéranticorruzione e Entro il 30 novembre di ogni annof* 30/11/2021*
Responsabili delle stutture azien Formulazione di una proposta per I'applicazionepdekipio della rotazione periodica del responisatiél procedimen Entro il 30 novembre di ogni annt 30/11/2021
Trasmissione al RPCT di un report in merito albwsanza del codice di comportamento riportante:
1. numero delle violazioni segnalate e contestatd 2 mesi precedenti (con indicazione di: nornodat#, qualifica, profilo
Ufficio per i procedimenti disciplinari professionale e struttura di afferenza del trasgres; 2. numero procedimenti disciplinari attivationclusi, nel medesimo Entro il 30 novembre di ogni anng* 30/11/2021*
periodo (con indicazione di: num e tipologia dstzioni applicate, delle archiviazioni propostietie motivazioni); 3. num di
richieste di pareri suddivise in base all'ogc
Ufficio per i procedimenti disciplinari Formu]azpne di eventuz_:lll proposte_c.Jl' adegugmeet@ddlce _a2|‘e'an'alle' e/o del Piano e di propostedrito alle iniziative Entro il 30 novembre di ogni annd* 30/11/2021*
formative ritenute maggiormente utili in relazioslke eventuali criticita riscontre
SC Affari Generali Legali ed Assicurazioni gg?:t;m" sulle partecipazioni azionarie dei dipend nelle strututre sanitarie accreditate; trasiaige di un report annuale al Entro il 31 dicempbre di ogni annb 31/12/2021
Entro i termini di legge (per 'anng
Responsabile della Prevenzione della Corruzionella Grasparenza Rela_zmne annL_jaIe secondo le modalita stabiliteAdNAC, invio al Direttore Generale, all'O.1.V. eonseguente pubblicaziong 2021 tgrmme d_lffento al 31 marzq, 31/03/2021
sul sito web aziendale vedi comunicato ANAC del
2/12/2020
Verifica della congruita tra le agende di prenaiagie I'erogazione/fatturazione delle prestaziteirb professionli e . - .
. - o ] L o . . - . . Entro il 31 gennaio di ogni anno per
SC Gestione delle prestazioni sanitarie segnalazione alla Direzione sanitaria e al Resyiilesdella prevenzione della corruzione delle evalitanomalie con I'anno precedente 31/01/2022
trasmissione a quest'ultimo di una relazi p
. - . Verifica dell'effettiva prenotazione delle prestazii e inserimento/comunicazione dei dati previatiadlegge 120/2007, come | Entro il 31 gennaio di ogni anno per
SC Gestione delle prestazioni sanitarie modificata dal D.L. 158/2012, tramite sistema infatico aziendale (CUP WE l'anno preceden 81/01/2022
SC Gestione delle prestazioni sanitarie Messa a punto (_jl un syste_ma_d_l\monltor_agg_lo pe_r la rllev&znq volumi di attivitd erogati in regime istituzionale,rpeoterli 31/12/2021 31/12/2021
confronatre con i volumi di attivita erogati in nexg libero professione
SC Gestione delle prestazioni sanitarie Relazmne' apnqgle sui njo_nltoraggl pe_r|0d|(:| effettuatlgdSC Gestlorje delle Prestazioni Sanitarie relativameiteolumi| Entro il 3'1 gennaio di ogni anno per 31/01/2022
ambulatoriali minimi previsti nei contratti con $rutture Private Accredita l'anno preceden
Trasmissione di uneport annuale al RPCT degli incarichi dirigenziali a#ftdsenza espletamento della procedura di selgziol e . - )
. o N . ) " . ntro il 31 gennaio di ogni anno per
SC Gestione del personale con indicazione del soggetto a favore del quatedirico € stato conferito, dell'oggetto, dell'intptsompenso previsto e delle . 31/01/2022
- . l'anno precedente
ragioni del mancato espletamento della proceduettisa.
SC Approvvigionamento e gestione servizi (ex ASUIFSSCManutenzione e
Sviluppo del Patrimonio (ex ASUITS) - SC Gestiomgrimnonio e tecnologie (ex Trasmissione di un report annuale al RPCT relatlimeventuali segnalazioni ricevute in sede dagk operatori economici SJEer il 15 febbraio di ogni anno per
AAS?2) - SC Gestione gare e contratti Acquisiziameli , beni e servizi (ex AAS2) -|clausole individualizzanti che possano comportatieanoscimento o il condizionamento dei partenipalla gara o riferite a lanno recede?ﬂe PP 15/02/2022
SC Informatica e Telecomunicazioni (ex ASUITS) - B@egneria Clinica (ex caratteristiche possedute in via esclusiva da sgidméni, servizi, forniture p
ASUITS) - SSD Sistema Informativo e Informatico @XS2)
Entro il 31 luglio per il primo
Responsabili delle strutture e Referenti di strattella prevenzione della corruziongéfettuazione del monitoraggio semestrale dei terdei procedimenti di competenza (in capo ai Resabili) e segnalazione semestre ed entro il 31 gennaio| 31/07/2021
della trasparenza semestrale, al RPCT delle sole situazioni in csiaerificato il mancato rispetto dei termineenhotivazioni dello stesso dellanno successivo per il secondo 31/01/2022
semestr
Soggetti che autorizzano la partecipazione a efieatizzati all'aggiornamento e allg Entro il 31 luglio per il primo
9get partecip - L - 99 Hrrasmissione al RPCT e alla Direzione SanitariadRgperiodico con l'evidenza delle partecipaziartbaizzate ad eventi semestre ed entro il 31 gennaio 31/07/2021
formazione con spese a carico di soggetti terdividuati sulla base delle . A . . - ; - ; . ;
L ) . finalizzati allaggiornamento e alla formazione gpese a carico di soggetti terzi dellanno successivo per il secondo 31/01/2022
regolamentazioni al tempo vigenti
semestr
Entro il 31 luglio per il primo
SC Manutenzione e Sviluppo del Patrimonio (ex ASE)ITSC Gestione patrimonio|@rocedimento di riqualificazione del comprensoii€aditinara e realizzazione nuovo ospedale pedainfantile Burlo Garofold semestre ed entro il 15 febbraio| 31/07/2021
tecnologie (ex AAS2) trasmissione di report semestrale allRPC inerestdappalti, i SAL e le varianti dell'anno successivo per il secondo  15/02/2022
semestr
SC Gestione Personale, Direzione amministrativaigieospedaliero Go-Monf , SC
Approvvigionamento e gestione servizi (ex ASUITS}CManutenzione e Sviluppo
del Patrimonio (ex ASUITS) - SC Investimenti peiligypo edilizio impiantistico (ex |Inserimento/richiamo clausola ex art. 53, commaet® d.lgs. 165/01 nei contratti individuali, neandi e negli atti di Alloccasione
AAS?2) - SC Gestione patrimonio e tecnologie (ex RASSC Gestione gare e contr{affidamento fornitura di beni, servizi, lavori egli accordi con strutture private
Acquisizione lavori , beni e servizi (ex AASEHC Gestione Prestazioni sanitarie (e
ASUITS) - Distretti - SC Convenzioni Affari GeneralUfficio Legale (ex AAS2)
SC. Appr0W|g|on§men_to € gestione servizi (ex A_SL)I‘I’—_SCI\_/Ianutenzmng € Tempestiva pubblicazione dei nominativi e dei @ula dei commissari selezionati sul profilo del coittente, nella sezione \ .
Sviluppo del Patrimonio (ex ASUITS) - SC Gestigragrimonio e tecnologie (ex “Amministrazione trasparente”. in conformita a evisto dallart. 29 d.lgs. 50/2016 All'occasione
AAS?2) - SC Gestione gare e contratti Acquisiziameoli , beni e servizi (ex AAS2) P ’ ’ g8
Strutture tecnico amministrative in collaborazi@moa il RPCT V.e”f.lca d'elle mOda"“"? o'perat'lve C(.)r.] le quali sa@ate le S|tuaz'|on| q' eventuale confiitto disressi (modulistica, Biennio 2021-2022 31/12/2022
dichiarazione ecc) nei diversi ambiti per la loasgibile standardizzazione
SC Gestione del personale - SC Approvvigionamemfeséione servizi (ex ASUITS)| -
SCManutenzione e Sviluppo del Patrimonio (ex ASYITSC Gestione patrimonio cquisizione e conservazione delle dichiaraziorindiissistenza di situazioni di conflitto di intese dei dipendenti al momentp Alloccasione
tecnologie (ex AAS2) - SC Gestione gare e contfattjuisizione lavori , beni e servigiellassegnazione all'ufficio come previsto dabamativa vigente o alla nomina a RUP
(ex AAS2)
Acquisizione e conservazione della dichiarazionasdenza di cause di inconferibilita di cui all'8rDIgs. 39/2013 (condanne
SC Gestione del personale con sentenze anche non passate in giudicato petaimeati previsti dal capo | del titolo Il debfd secondo del c.p.) dei Alloccasione
p destinatari degli incarichi dirigenziali di direnie di struttura semplice o complessa come individledla delibera ANAC
1201/2019 (dirigenza tecnico-amministrativa); effazione delle conseguenti verifiche
SC Gestione del personale in collaborazione cRRET Mappa_tura_degll incarichi affidati a dipendenti esterni e verifica ell'assoggettabilita agli ogbiidi pubblicazione/ Biennio 2021-2022 31/12/2022
comunicazione
SC Assistenza Farmaceutica (ex ASUITS) - SC Faar(ag AAS2) , in Predisposizione di una modulistica uniforme per la rigoae dell'insussistenza di situazioni di conflitto démesse per |l
) . . S : 31/12/2021 31/12/2021
collaborazione con il RPCT personale che partecipa alle Commissioni nel settelia farmaceutica
S? Ricerca, Innovazioqe C."'.“CO assistenz'ialej @yahccreditamento e Rischio Predisposizione di un regolamento sulla ricercaggonsorizzazioni da parte di privati o aziendentreutiche o di dispositivi 31/12/2021 31/12/2021
Clinico e altre strutture individuate dalla Direze medici
Dipartimento Salute Mentale Predisposizione procedura operativa dipartimenq@teuniformare le modalita operative relative &ik@zione e allo svolgimento 31/12/2021 31/12/2021
dei tirocini inclusivi (ex borse di formazione lae)
Tutte le strutture competenti (come da testo dél®) Attivazione delle procedure e predisposizionaiti gli atti necessari all'approvazione dei regudmti predisposti nel 2020 31/12/2021 31/12/2021
(come da indicazioni del PTPCT e secondo le indticaziella Direzione in ordine al process ownecidscun procedimento)
RPCT Revisione della scheda per la valutazione del igsehrevisione dei criteri per I'analisi dei rischi 31/12/2021 31/12/2021
RPCT - Dipartimento di Prevenzione Mappatura dei processi/ procedimenti e valutazaeigischi del Dipartimento di Prevenzione 31/12/2022 31/12/2022
Strutture del Dipartimento Amministrativo e del Bifimento Tecnico Valutazm_ne e verl_flca del_le.mls_ure di rjmtlg_azmmﬂte.nlmento del r_|sc.h|0. ga ()_perea_tlve (come amaatte individuate nelle Biennio 2021-2022 2021-2022
schede di valutazione dei rischi), e attivaziormgpessiva delle ulteriori misure individuat
Promozione di un’organizzazione articolata per pssc(intesi come attivita omogenee e correlatg@udiafo di vista dell'output),
Direzione amministrativa - Strutture tecnico ammiirsitive e di staff con formalizzazione dei relativi process owneliyidt informativa/formativa a supporto dei respdriialelle articolazioni Biennio 2021-2022 2021-2022
organizzative e dei collaboratori che saranno aiiysia in ambito tecnico amministrativo che $aro
RPCT e strutture tecnico amministrative - dipaetitii e distretti sanitari A seguito della mappatura dei procedimenti/processisione dell'analisi e graduazione del rischégondo la scheda elaborata Triennio 2021-2023 2021-2023

dal RPC”

**| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita' lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita’ della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma
sono nulli ed e’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.
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