ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1

Denominazione Do — Aggiornamento
_ i . ifari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . L Termini di pubblicazione/
so}it\tl)eizzllone sezione 2 livello T;?::ZEC;O Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbtjo S:]zl:::;is:": elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da s"‘-“-'e‘;'“"h:fi'::;‘;:’::' della | 2 ggiornamento stabiliti da Monitoraggio
- 2 6T dati pubblicare ASUITS
(Macrofamiglie) {eledigicat) dallANAC
Piano triennale per la prevenzione della corruziondl@ de
Piano trlgnnale per la Art. 10, c. 8, ) ) ) trasparenzg e suoi gl!egatl, Ig misure |nlyegr.at|vee!aqnzmn' Responsabile della Prevenzi B Comunicazione, relazioni Eptro 39 giorni da]la da l\{lon.ltqragglo acura
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione dellglella corruzione individuate ai sensi dell'articolodhmma 2- . Ufficio Trasparenza e n . .. |di adozione del Piano ({ dell'Ufficio Trasparenza
. lett. a), d.lgs. n| N " Annuale della Corruzione e della N . esterne aziendali e ufficio . N
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCJBis della S —— Prevenzione della Corruzione v— adottare entro il 31 Prevenzione della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231ipk alla sotto-sezione P p gennaio di ogni anno)| Corruzione
Altri contenuti/Anticorruzion
- . - . - . SC staff, innovazione, svilupgo Monitoraggio Trlmgstrale
Riferimenti normativi con i relativink alle norme di legge . . N . - - cura dell'Ufficio
- ) . . . ) o o Tempestivo organizzativo e formazione - Comunicazione,relazioni —_— )
Riferimenti normativi su organizzazion{statale pubblicate nella banca dati "Normativa" relymlano N Ufficio Trasparenza e N . - Entro 30 giorni dalla | Trasparenza e Prevenzig
A . N X X o " (exart. 8, d.Ilgs. n anche su segnalazione delle . . esterne aziendali e ufficio L y
attivita listituzione, I'organizzazione e l'attivita dellelbliche 33/2013) Strutture di volta in volta Prevenzione della Corruzione stampa pubblicazione della Corruzione col
amministrazioni X p supporto dei Referenti de
competenti -
Strutture competenti
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atteec SC staff, innovazione, svilupgo Monlt:lr]?:?jlgllj[lj';r&l‘isstrale
Art.12,c. 1, dispone in generale sulla organizzazione, sulle fumzsugli Tempestivo organizzativo e formazione| Ufficio Trasparenza e Comunicazione,relazioni Entro 30 giorni Trasparenza e Prevenzid
dlgs.n.  |Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si detea (exart. 8, d.Ilgs. n| anche su indicazione delle| N P . esterne aziendali e ufficio . g P N
33/2013 linterpretazione di norme giuridiche che riguardanottade 33/2013) Strutture aziendali Prevenzione della Corruzion stampa dalradozione della Corruzione col
N p_ - X N ,g . 9 p supporto dei Referenti de
disposizioni per I'applicazione di esse X
Strutture competenti
A R . . - . . . B - I~ Monitoraggio Trimestrale
- . Direttive ministri, documento di programmazione, obiett Tempestivo Responsabile della Prevenzi - Comunicazione,relazioni Entro 30 giorni 99 S
. " Documenti di programmazione strateg o o . N N Ufficio Trasparenza e N " . N 3 . cura dell'Ufficio
Atti generali . strategici in materia di prevenzione della corruzione e (ex art. 8, d.lgs. n| della Corruzione e della . . esterne aziendali e ufficio dall'adozione dei .
gestionale Prevenzione della Corruzion . Trasparenza e Prevenzig
trasparenza 33/2013) Trasparenza stampa documenti N
della Corruzione
Monitoraggio Trimestrale
. e . . ) " . . . . B - cura dell'Ufficio
Art. 12, ¢c. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statutilelle norme d Tempestivo SC staff, innovazione, svilupgo - Comunicazione,relazioni . .
A P . R . . . A o X N . Ufficio Trasparenza e N . - Entro 30 giorni dalla | Trasparenza e Prevenziq
Disposizioni d.lgs. n. Statuti e leggi regionali legge regionali, che regolano le funzioni, l'orgarizaie e lo | (ex art. 8, d.lgs. n| organizzativo e formazione N . esterne aziendali e ufficio o N
. . A N Prevenzione della Corruzion pubblicazione della Corruzione col
generali 33/2013 svolgimento delle attivita di competenza dellamistiazione 33/2013) stampa . X
supporto dei Referenti de
Strutture competenti
grlt.SSSr; .2 Codice disciplinare, recante l'indicazione dellerainioni del Monlt:lr]?:?jlgllj[lj';r&l‘isstrale
98- - codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicaziondine in - . . - Comunicazione,relazioni —_— .
165/2001 . - . " . P X P . Ufficio procedimenti Ufficio Trasparenza e 3 . - Entro 30 giorni Trasparenza e Prevenzig
Caodice disciplinare e codice di condottlternativa all'affissione in luogo accessibile t tuart. 7, I. n. Tempestivo ST . . esterne aziendali e ufficio § . . N
Art. 12, ¢c. 1, 300/1970) disciplinari Prevenzione della Corruzion stampa dall'adozione dell'atto della Corruzione col
d.gs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportaimne ° supporto dei Referenti de
33/2013 q P Strutture competenti




Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis

d.lgs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di effeaei nuovi

obblighi amministrativi a carico di cittadini e impeefsitrodotti
dalle amministrazioni secondo le modalita definie DPCM
8 novembre 2013

Tempestivo

All. 1

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzigne

della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti

Responsabile della Traspare|
su segnalazione delle strutty
competenti

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 30 giorni
dall'entrata in vigore d
eventuali nuovi obblighf

L Ufficio Trasparenza e
prevenzione della Corruzione

l’;g' ;)3’;';5' N Organi di indirizzo politico e di amministrazione estiene, (EXT:rTzeZ"I‘; | NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAved anche le Linee guida ANAC sulfattuazione'detl 14 D.lgs. 33/2013 i
33/2013 con l'indicazione delle rispettive competenze 33/2013) cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14, c. 1, " . " . . Tempestivo . " . . N Lo .
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziateda (exart. 8, dIgs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'aetll 14 D.Igs. 33/2013
33/2013 durata dellincarico o del mandato elettivo 33/2013) cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14,c. 1, ) ) Tempestvo |\ 5N PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013 i
lett. b), d.Igs. n| Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 33/2013) T
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzielee Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'detll 14 D.Igs. 33/2013 dli
. (ex art. 8,d.Ilgs. n -
Art. 14, c. 1, carica cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013)
lett. c), d.lgs. n|
33/2013 o . . . . Tempestivo , K . i § . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméli (exart. 8, d.igs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.Igs. 33/2013
pubblici 33/2013) cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14, ¢c. 1, . A . " . . - Tempestivo o col c STIC \ " . . N L, .
lett. d), d.lgs. n| DatlA relgtlw aIII a§§un2|one d_| altre c;rlchg, presmolm{bbhm (exart. 8, d.igs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELIT A"ZIENDAvedl azc?e le Linee guida ANAC sull'attuazione'all 14 D.Igs. 33/2013
33/2013 o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo ceposti 33/2013) cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14, ¢. 1, . . o . . Tempestivo , " . . " . .
lett. &), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico delladiiza (exart. 8, dlgs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'agtll 14 D.Igs. 33/2013
23 /'201’3 18- - pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33'/26 13)9 | cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1

Denominazione Do — Aggiornamento
-sezi . iferi ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della o - Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello RIS || 5o singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUITS
(Macrofamiglie) polog dallANAC
Nessuno (VR
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imilnetsu | presentata una sola
At 14, c. 1 beni mobili iscritti in pubblici registri, titolaritaidgmprese, volta entro 3 mesi
Ienl 9 d Ilgsy n azioni di societa, quote di partecipazione a sqcitercizio d| dalla elezione, dallp
33/2013 Art. 2, funzioni di amministratore o di sindaco di societi ¢ nomina o dal | \ o\ PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sulfattuazione'detl 14 D Igs. 33/2013
I'apposizione della formula «sul mio onore affermolehe conferimento R
c.1,punto 1, . L . N . L e X cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
N, 441/1982 Titolari di incarichi politici di cui allart. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettariiege | dell'incarico e rest:
) 14, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013 [hon separato e i parenti entro il secondo grado, dgteghi vi pubblicata fino allg
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatean| cessazione
(da pubblicare in tabelle) consenso) e riferita al momento dellassunzionertitico] dellincarico o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogigett
Art. 14, c. 1, allimposta sui redditi delle persone fisiche [Peodgetto, il | Entro 3 mesi dalla|
lett. ), d.lgs. n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo geaeogli - elezione, dalla |\ o\ pERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013
33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédeel nomina o dal X
< P L X cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
c. 1, punto 2, I. mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con #éppos  conferimento
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della ammizisina, |a| dell'incarico
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralerovve
Art. 14, c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente wirialae di
lett. ), d.lgs. n. mezzi propagandistici predisposti e messi a dispmwzial Tempestivo |\ 5\ PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013
33/2013 Art. 2, partito o dalla formazione politica della cui listadggetto ha| (ex art. 8, d.Igs. n| R
. . - cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
c. 1, punto 3, I. fatto parte, con l'apposizione della formula «sul ariore 33/2013)
n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (degate]
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentoatributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della sitnaz
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e atglia
lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge Annuale NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.lgs. 33/2013
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, oveaslssvi cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
l. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatean
consenso)]
Art. 14, c. 1, . . . . . Tempestivo \ . . . y N
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziateia NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
lett. a), d.Igs. n, durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. n cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, ) ) Tempestvo - |\ PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013
lett. b), d.lgs. n| Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 33/2013) T
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunziefie Ter:“gefj"l"o NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013
Art. 14, c. 1, carica (ex 23'/2(') 13')95' n cuialla Det. n. 241 del 8/3/217)
lett. ¢), d.lgs. n.| T "
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméi - :r;“gez 'I""S .| NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sulfatuazione dil 14 D.Igs. 33/2013
pubbilici ( 33'/2(')1:;’)9 ’ cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14, c. 1, . -~ . " . . - Tempestivo \ . . . y N
lett. d), d.igs. n Dati relativi allassunzione di altre cariche, pressomubblici (exart. 8, dIgs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
33/2013 o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo cgposti 33/2013) cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14, ¢c. 1, . - L . y § Tempestivo , . . 5 . Lo
lett. ) d.los. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellagiiza ex art. 8. dgs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.Igs. 33/2013
Titolari di incarichi politici, / ), dlgs. n| pubblica e indicazione dei compensi spettanti ( / 98- cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
di amministrazione. ¢ [33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1

Denominazione Do — Aggiornamento
_ i . ifari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . L Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello RIS || 5o singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUITS
(Macrofamiglie) polog dallANAC
direzione o di governo Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imithetsu | presentata una sola
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolaritaidnprese, volta entro 3 mesi
Art. 14, ¢c. 1, L N . N . .
lett. ), d.lgs. n azioni di societa, quote di partecipazione a sqcétércizio d| dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, funzioni di amministratore o di sindaco di societi ¢ nomina o dal | \ o\ PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'ditll 14 D.Igs. 33/2013
I'apposizione della formula «sul mio onore affermolehe conferimento R
c. 1, punto 1, . T . . . L " X cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
N 441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettariiege | dell'incarico e rest:
: Titolari di incarichi di amministrazione, |non separato e i parenti entro il secondo grado, oe¢eghi vi pubblicata fino alla|
direzione o di governo di cui allart. 14consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatean cessazione
co. 1-bis, del d.Igs. n. 33/2013 |consenso) e riferita al momento dell'assunzionertitico] dell'incarico o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogigett
Art. 14, c. 1, allimposta sui redditi delle persone fisiche [Peodgetto, il | Entro 3 mesi dallal
lett. ), d.lgs. n. coniuge non separaio e i parenti entro il secondo gseiagli|  elezione, dalla | \ o\ pERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dll 14 D.lgs. 33/2013
33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédeel nomina o dal -
o . L . cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
c. 1, punto 2, |. mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con @ppos  conferimento
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della ammizistne, la| dellincarico
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralerovve
Art. 14, c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente wirialae di
lett. ), d.lgs. n. mezzi propagandistici predisposti e messi a dispmwzial Tempestivo |\ 5\ PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013
33/2013 Art. 2, partito o dalla formazione politica della cui listadggetto ha| (ex art. 8, d.Igs. n| R
. . - cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
c. 1, punto 3, I fatto parte, con l'apposizione della formula «sul ariore 33/2013)
n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (degate]
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentoatributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Organizzazione - —— -
4) attestazione concernente le variazioni della sitnaz
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e atglia
lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge Annuale NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.lgs. 33/2013
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, oveaslssvi cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
l. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatean|
consenso)]
Art. 14, c. 1, . . . R . NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'detll 14 D.Igs. 33/2013
lett. a), d.lgs. n| Atto di nomina, con l'indicazione della durata deltrico Nessuno R
cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013
Art. 14,c. 1, . . NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'detll 14 D.lgs. 33/2013
lett. b), d.lgs. n| Curriculum vitae Nessuno R
cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzielee NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.lgs. 33/2013
Art. 14, ¢c. 1, . Nessuno :
lett. ¢), d.lgs. n carica cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
- 0, C1gS- 1. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméli NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'aell 14 D.lgs. 33/2013
33/2013 s Nessuno R
pubblici cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14, c. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, pressomubblici NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
lett. d), d.lgs. n| - - . Lo L Nessuno -
33/2013 o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo csposti cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
;Zré' i;lglgls n Altri eventuali incarichi con oneri a carico delladivza Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.lgs. 33/2013

33/2013

pubblica e indicazione dei compensi spettanti

cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1
Denominazione Do — Aggiornamento
_ i . ifari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . L Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello RIS || 5o singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUITS
(Macrofamiglie) polog dallANAC
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al peto
dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successivaratine
Art. 14, c. 1, e ] g
lett. ), d.Igs. n. ) ) ) . dellincarico o carica, entro un mese dalla scadeelzzaning
33/'20’13'2n' 2 Cessati dallincarico (documentazione|@idegge per la presentazione della dichiarazione [Per i Nessuno NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dgll 14 D.Igs. 33/2013
o1 punto 2.1 pubblicare sul sito web) soggetto, il coniuge non separato e i parenti engecibndo cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
n‘ 4’42/1982' . grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eadémente
) evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessariar@nit
con appositi accorgimenti a cura dell'interessatdla de
amministrazione, la pubblicazione dei dati sen$ibili
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralerovve
Art. 14, c. 1, N X R " N oL
lett. ), d.Igs. n attestazione di essersi avvalsi esclusivamente wiriatae di
- 1), 0.108. 1. mezzi propagandistici predisposti e messi a dispsizilal NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dgtll 14 D.Igs. 33/2013
33/2013 Art. 2, N X " AR Nessuno X
.1, punto 3,1 partito o dalla formazione politica della cui listaoggetto ha cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
y T fatto parte con riferimento al periodo dellincarico (etiegate
n. 441/1982 . - - : N . AN
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentoatributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della situngez Nessuno
Art. 14, c. 1, atrimoniale intervenute dopo l'ultima attestaziorer [P (va presentata ung
lett. f), d.Ilgs. n. P - . P - N . sola volta entro 3| NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
soggetto, il coniuge non separato e i parenti engecibndo . R
33/2013 Art. 4, N L mesi dalla cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eaémente . .
l. n. 441/1982 ; cessazione dell
evidenza del mancato consenso)] X N
incarico).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile de
Sanzioni per mancata o incompleta N - e
At 47 . 1 comunicazione dei dati da parte dei mancata o incompleta comunicazione dei dati datarticolo Tempestivo
Sanzioni per mancata T o g e 14, concernenti la situazione patrimoniale complesset NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
- ~ .. |d.dgs.n. titolari di incarichi politici, di N . . . B X (exart. 8, d.lgs. n| R
comunicazione dei dati - . o . titolare dell'incarico al momento dell'assunziondadedrica, Ig cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 amministrazione, di direzione o di N N LT X . 33/2013)
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie premonchd
governo A AR . f
tutti i compensi cui da diritto 'assunzione delaica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasferite @gsate a (exart g dlos. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.lgs. 33/2013
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, [regionali/provinciali ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasfierito e 33'/2(')1:;’)9 M cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
consiliari d.Igs. n. dellimpiego delle risorse utilizzate
regionali/provinciali 33/2013 T -
- . ) o EMPesIVO |\ oN PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione sl 14 D.Igs. 33/2013
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni deglrgani di controllo (ex art. 8, d.lgs. n| R
cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013)
Tutti i Dirigenti titolari di Monitoraggio Trimestrale
Art. 13,c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficighendi Tempestivo |ngar|ch| aziendal - Comunicazione,relazioni Aggiornamento curaldelyicio .
N . R X L ! A o (Dipartimento, Struttura Ufficio Trasparenza e 3 " - L .| Trasparenza e Prevenziq
lett. b), d.Igs. n|Articolazione degli uffici livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigent (ex art. 8, d.lgs. n| | 3 . esterne aziendali e ufficio | tempestivo in caso di y
S S Complessa, Struttura Sempli¢efPrevenzione della Corruzione R della Corruzione col
33/2013 responsabili dei singoli uffici 33/2013) stampa variazioni

per gli ambiti di rispettiva
competenza

supporto dei Referenti de
Strutture competenti




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

elaborazione e trasmissione dei

Soggetti responsabili della

dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della

pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da

Monitoraggio
ASUITS

Articolazione degli uffici

Art. 13, ¢c. 1,
lett. c), d.lgs. n.|
33/2013

Art. 13, c. 1,
lett. b), d.lgs. n|
33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link a
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

lllustrazione in forma semplificata, ai fini dellaepa
accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'orgaazione
del'amministrazione, mediante |'organigramma o ah&log

(exart. 8, d.lgs. n|

Tempestivo

C staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione

anche su segnalazione delle Prevenzione della Corruzione

strutture aziendali

0

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio

stampa

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza

Prevenzione della
Corruzione

Aggiornamento
tempestivo in caso di
variazioni

Ufficio Trasparenza e

esterne aziendali e ufficio

Comunicazione,relazioni

stampa

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzigne
della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

Aggiornamento
tempestivo in caso di
variazioni

Telefono e posta elettroni

Art. 13,c. 1,
dett. d), d.lgs. n,
33/2013

Telefono e posta elettronica

qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

SO 33/2013)
rappresentazioni grafiche
S
Tempestivo
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle dasklpostal .
o X . N Tempestivo
elettronica istituzionali e delle caselle di pod&teonica
certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolg (exart. 8, dlgs.n
i p ol 33/2013)

stampa, anche su segnalazig

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio

delle strutture aziendali per|
quanto di competenza

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
ngtampa, con la collaboraziorje
delle strutture aziendali per|

quanto di competenza

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzigne
della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti

Aggiornamento
tempestivo in caso di
variazioni

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di lahlorazion
o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasd ff@mpresi
quelli affidati con contratto di collaborazione cooata e
continuativa) con indicazione dei soggetti percetti®ila
ragione dell'incarico e dellammontare erogato

(exart. 8, d.lgs. n|

SC Gestione del Personalg
SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione (

ASUITS)

SS Formazione (ex AAS2)

SC Manutenzione e svilupp
del patrimonio

SC Affari Generali, Legali e
assicurazioni (ex ASUITs)
SSD Ufficio Legale (ex AAS2
Altre Strutture che conferisco
autonomamente incarichi
(incluse docenze)

X O

verifica a cura delle strutturg
responsabili delle pubblicazign

Pubblicazione da parte dell

struttura che conferisce
lincarico

All'atto del conferimentg
dell'incarico

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
bTrasparenza e Prevenzigne
della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento

. Denominazione del singolo obbligo
normativo

Contenuti dell'obbijo

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Monitoraggio

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 1,
lett. b), d.lgs. n|
33/2013

Art. 15, ¢c. 1,
lett. c), d.Igs. n.|
33/2013

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Art. 15, c. 1,
lett. d), d.lgs. n|
33/2013

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedeko
europeo

SC Gestione del Personalg

organizzativo e formazione (
ASUITS)

SS Formazione (ex AAS2)
SC Manutenzione e svilupp
del patrimonio
SC Affari Generali, Legali e

assicurazioni (ex ASUITs)
SSD Ufficio Legale (ex AAS2
Altre Strutture che conferisco
autonomamente incarichi
(incluse docenze)

SC staff, innovazione, svilupgo

X

responsabili delle pubblicazigni

verifica a cura delle strutturg

Pubblicazione da parte dell
struttura che conferisce
lincarico

All'atto del conferiment®
dellincarico

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio

Trasparenza e Prevenzigne
della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o atigolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanzidalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di #giv
professionali

SC Gestione del Personalg
SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione (

ASUITS)
SS Formazione (ex AAS2)
SC Manutenzione e svilupp
del patrimonio
SC Affari Generali, Legali e
assicurazioni (ex ASUITs)
SSD Ufficio Legale (ex AAS2
Altre Strutture che conferisco
autonomamente incarichi
(incluse docenze)

X

verifica a cura delle strutturg
responsabili delle pubblicazigni

Pubblicazione da parte dell
struttura che conferisce

. i dell'incarico
lincarico

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio

All'atto del conferimentp Trasparenza e Prevenzigne

della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti

3) compensi comunque denominati, relativi al rapparto d
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresiique
affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventual
componenti variabili o legate alla valutazione dwlltato

(exart. 8, d.lgs. n|

SC Gestione del Personalg
SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione (

ASUITS)

SS Formazione (ex AAS2)

SC Manutenzione e svilupp
del patrimonio
SC Affari Generali, Legali e
assicurazioni (ex ASUITs)
SSD Ufficio Legale (ex AAS2
Altre Strutture che conferisco
autonomamente incarichi
(incluse docenze)
PUbblicazione del compens|
effettivoa carico della SC
Economico Finanziaria

X

verifica a cura delle strutturg
responsabili delle pubblicazigni

Pubblicazione da parte dellaAll'atto del conferimentg

struttura che conferisce dellincarico e
lincarico e aggiornamento 8  aggiornaeneto alla
cura della SCEF liquidazione

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzigne
della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da

ASUITS

Monitoraggio

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14,
d.Igs. n.
165/2001

Art. 53, c. 14,
d.Igs. n.
165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti coridadione di
oggetto, durata e compenso dellincarico (comunidiate a
Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8,d.Ilgs. n
33/2013)

direttamente dalla banca dati

IL tabelle sono elaborabili

consulentipubblici.gov

Pubblicazione da parte dellg
struttura che conferisce
l'incarico e aggiornamento g
cura della SCEF

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi
situazioni, anche potenziali, di conflitto di intsse

Tempestivo

SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione (_

SSD Ufficio Legale (ex AAS2
Altre Strutture che conferisco

SC Gestione del Personalg

ASUITS)

SS Formazione (ex AAS2)
SC Manutenzione e svilupp
del patrimonio
SC Affari Generali, Legali ed
assicurazioni (ex ASUITS)

autonomamente incarichi
(incluse docenze)

X ©

verifica a cura delle strutturg

responsabili delle pubblicazigni

Pubblicazione da parte dell
struttura che conferisce
lincarico

All'atto del conferiment

dellincarico

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio

della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti

Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1-bi
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. ¢) e c. 1-bi

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione

[o]

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni
dall'adozione dell'atto

Monitoraggio a cura

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|

competenti

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente mitede
europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione|

0

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni dalla da|

diinizio dellincarico

Monitoraggio a cura

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione dwlitato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione

o  Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni

dall'adozione dell'atto

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

dell'Ufficio Trasparenza ¢

dell'Ufficio Trasparenza ¢

pTrasparenza e Prevenzigne

b




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

elaborazione e trasmissione dei

Soggetti responsabili della

dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

aggiornamento stabiliti da

Termini di pubblicazione/

ASUITS

Monitoraggio

d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1-bi
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l
n. 441/1982

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

pubblici

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméli

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Economico Finanziaria

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
31 gennaio di ogni ann

Monitoraggio a cura

Prevenzione della
KCorruzione col supporto d
Referenti delle Strutture|

competenti

Dati relativi allassunzione di altre cariche, pressomubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo cgposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC staff, innovazione, svilup

organizzativo e formazione|

o  Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro il 31 gennaio di
ogni anno.
Aggiornamento entro 1}
giorni da eventuali
variazioni

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza

Prevenzione della
%orruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

dell'Ufficio Trasparenza ¢

b

Altri eventuali incarichi con oneri a carico delladitza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC staff, innovazione, svilup

organizzativo e formazione|

o  Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro il 31 gennaio di
ogni anno.
Aggiornamento entro 1}
giorni da eventuali
variazioni

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
%orruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imithetsu
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolaritaidmprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a sgo@srcizio d|
funzioni di amministratore o di sindaco di societiy ¢
I'apposizione della formula «sul mio onore affermolehe
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettariige
non separato e i parenti entro il secondo grado, dsteghi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatean
consenso) e riferita al momento dellassunzionerdltico]
(da

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dallg

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e rest
pubblicata fino alla]
cessazione
dellincarico o del
mandato).

SC staff, innovazione, svilup

organizzativo e formazione|

o  Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 3 mesi dal
conferimento
dellincarico

[pubblicazione al

momento sospesa in|

considerazione del D.|
162/2019, art. 1, commadell'Ufficio Trasparenza
7 (come modificato da

DL 183/2020) e della
sent. 20/2019 della Col
Costituzionale. DA
RIVALUTARE A
SEGUITO DELLA
SENTENZA TAR
LAZIO 12288/2020
Pubblicata il 20/11/202f

Monitoraggio a cura

Prevenzione della

competenti

Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|

b




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E
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All. 1

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, |.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogigett
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Peoggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo goxeagli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédeel
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con #ppo
accorgimenti a cura dell'interessato o della ammizisina, |a|
pubblicazione dei dati sensibili)

s

Entro 3 mesi della|
nomina o dal
conferimento
dellincarico

SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione

o  Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 3 mesi dal
conferimento
dell'incarico

[pubblicazione al

momento sospesa in|
considerazione del D.|
162/2019, art. 1, comnj
7 (come modificato da|
DL 183/2020) e della
sent. 20/2019 della Co
Costituzionale. DA
RIVALUTARE A
SEGUITO DELLA
SENTENZA TAR
LAZIO 12288/2020
Pubblicata il 20/11/202!

Monitoraggio a cura
1adell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

3) attestazione concernente le variazioni della stnaz
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e atglia
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuga
separato e i parenti entro il secondo grado, oveaslssvi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delaten|
consenso)]

Annuale

SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione

o  Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Annuale, entro un meg
dalla scadenza del
termine utile per la
presentazione della

dichiarazione dei reddi

soggetti allimposta su|
redditi delle persone
fisiche
[pubblicazione al
momento sospesa in|
considerazione del D.|
162/2019, art. 1, com
7 (come modificato da
DL 183/2020) e della
sent. 20/2019 della Col
Costituzionale. DA
RIVALUTARE A
SEGUITO DELLA
SENTENZA TAR
LAZIO 12288/2020
Pubblicata il 20/11/202f

Monitoraggio a cura

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
inconferibilita dellincarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs|
n. 39/2013)

SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione|

o  Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 30 giorni dal
conferimento
dell'incarico

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

dell'Ufficio Trasparenza ¢

b

b
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1

b

b

Denominazione Do — Aggiornamento
_ i . ifari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . L Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello RIS || 5o singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUITS
(Macrofamiglie) polog dallANAC
Monitoraggio a cura
N - dell'Ufficio Trasparenza
Art. 20, c. 3, o . . . n N Annuale . . . - Comunicazione,relazioni . 1 .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse SC staff, innovazione, svilupgo  Ufficio Trasparenza e 3 " .. | Aggiornamento entro i Prevenzione della
d.Igs. n. N IR N . N (art. 20, c. 2, d.Igs| . N . . . esterne aziendali e ufficio - . )
incompatibilita al mantenimento dellincarico organizzativo e formazione| Prevenzione della Corruzione 31 gennaio di ogni anngorruzione col supporto ¢
39/2013 n. 39/2013) stampa :
Referenti delle Strutture|
competenti
Art. 14, c. 1-ter, Monitoraggio a cura
- - ; " dell'Ufficio Trasparenza
secondo . . . . Annuale . . . - Comunicazione,relazioni |Entro il 30 marzo di og X
By Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiricoa ¥ SC staff, innovazione, svilupgo  Ufficio Trasparenza e 3 " - Prevenzione della
periodo, d.lgs. y X (non oltre il 30 . N . . . esterne aziendali e ufficio anno .
della finanza pubblica organizzativo e formazione| Prevenzione della Corruzione Corruzione col supporto
33/2013 marzo) stampa X
Referenti delle Strutture|
competenti
Per ciascun titolare di incarico:
Monitoraggio Trimestrale
(s S5 & Tempestivo Comunicazione,relazioni CIECEUED
lett. a) e c. 1-bi Atto di conferimento, con l'indicazione della durata P N Ufficio Trasparenza e 3 " .| Entro 15 giorni dall'attq Trasparenza e Prevenziq
" X (exart. 8, d.Ilgs. n| SC Gestione del Personalg N . esterne aziendali e ufficio . N N
d.lgs. n. dellincarico 33/2013) Prevenzione della Corruzione ov—— di conferimento della Corruzione col
33/2013 p supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Entro 30 giorni dall'attq RIONIDIR0010 :I'nrp?strale
Art. 14, c. 1, . L L - 5 cura dell'Ufficio
. . - . ) Tempestivo - Comunicazione,relazioni di conferimento; ;
lett. b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente nitede N Ufficio Trasparenza e N " . N Trasparenza e Prevenziq
B (exart. 8, d.Ilgs. n| SC Gestione del Personalg . . esterne aziendali e ufficio | aggiornamento annuale N
bis, d.lgs. n. europeo 33/2013) Prevenzione della Corruzione — entro il 30 marzo di ogni della Corruzione col
33/2013 p 9 supporto dei Referenti de|
anno -
Strutture competenti
Monitoraggio Trimestrale
- L - . . - L cura dell'Ufficio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo - Comunicazione,relazioni . - .
. N - N " . Ufficio Trasparenza e N " .| Entro il 31 luglio di ogn| Trasparenza e Prevenzig
dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8,d.Ilgs. n] SC Gestione del Personalg . . esterne aziendali e ufficio y
A : . Prevenzione della Corruzione anno della Corruzione col
componenti variabili o legate alla valutazione dwlitato) 33/2013) stampa R X
At 14 6.1 supporto dei Referenti de
b e, & . Strutture competenti
lett. ¢) e c. 1-bi
d.lgs. n. . . .
33/2013 Monitoraggio Trimestrale
. N . . | Entroil 31 luglio di ogn cura dell'Ufficio
R L —— . i Tempestivo N o - Comunicazione,relazioni J ;
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméli SC Economico Finanziaria Ufficio Trasparenza e 3 . - anno, contestualmenteTrasparenza e Prevenziq
s (exart. 8, d.lgs. n| N . . esterne aziendali e ufficio L d N
pubblici SC Gestione del Personal¢ Prevenzione della Corruzione alla pubblicazione dei della Corruzione col
33/2013) stampa . . N
compensi supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Entro 30 giorni dall'attq RIONIDIR0010 :I'nrp?strale
Art. 14, c. 1, . N . . N . cura dell'Ufficio
. R . . . N - Tempestivo - Comunicazione,relazioni di conferimento; .
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presstopubblici N Ufficio Trasparenza e 3 " . . Trasparenza e Prevenziq
B - s R L L (ex art. 8,d.Ilgs. n] SC Gestione del Personalg N . esterne aziendali e ufficio | aggiornamento annuale N
bis, d.lgs. n. o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo ceposti Prevenzione della Corruzione L X . della Corruzione col
33/2013) stampa entro il 30 marzo di ogmi R N
33/2013 supporto dei Referenti de|

anno

Strutture competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1

Denominazione Do — Aggiornamento
_ i . ifari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . L Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello RIS || 5o singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUITS
(Macrofamiglie) polog dallANAC
At 14, c. 1 Entro 30 giorni dall'attq Monlté)l:?:%g”:glfrftiestrale
T T . . . . . § Tempestivo . Comunicazione,relazioni di conferimento; .
lett. ) e c. 1-bi Altri eventuali incarichi con oneri a carico delladivza . Ufficio Trasparenza e 3 " . . Trasparenza e Prevenziq
N PSS . X N (ex art. 8, d.Ilgs. n] SC Gestione del Personalg N . esterne aziendali e ufficio | aggiornamento annuale N
d.lgs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti Prevenzione della Corruzione L . - della Corruzione col
33/2013) stampa entro il 30 marzo di ogmi R N
33/2013 supporto dei Referenti de|
anno -
Strutture competenti
Entro 3 mesi dal
conferimento
Nessuno (va dell'incarico
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imitnetsu | presentata una sofa rrfg;t;k:gaszcgni:; in
Art. 14, c. 1, Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolgbeni mobili iscritti in pubblici registri, titolaritaidmprese, volta entro 3 mesi considerazionepdel T e T ——
lett. f) e c. 1-bis,  conferiti, ivi inclusi quelli conferiti  |azioni di societa, quote di partecipazione a sqoéstrcizio d| dalla elezione, dalla . 99 e
. . ) RN Lo o S " N N N .. [162/2019, art. 1, comma cura dell'Ufficio
d.lgs. n. discrezionalmente dall'organo di indiriffunzioni di amministratore o di sindaco di societén ¢ nomina o dal - Comunicazione,relazioni - .
. N y L Ny . . Ufficio Trasparenza e 3 " .| 7 (come modificato daj Trasparenza e Prevenziq
33/2013 Art. 2,| politico senza procedure pubbliche diapposizione della formula «sul mio onore affermolehe conferimento SC Gestione del Personalg N . esterne aziendali e ufficio N
. N A L o N N . L N X Prevenzione della Corruzione DL 183/2020) e della della Corruzione col
c.1,puntol, Ll selezione e titolari di posizione  |dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettayriiege | dell'incarico e rest: stampa sent. 20/2019 della Colsupporto dei Referenti de
n. 441/1982 organizzativa con funzioni dirigenzialjnon separato e i parenti entro il secondo grado, deeghi vi pubblicata fino alla] Clostituzionale DA pgtrutture competenti
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatean cessazione RIVALUTARé A P
(da pubblicare in tabelle che distingugnonsenso) e riferita al momento dell'assunzioneraeitico] dell'incarico o del SEGUITO DELLA
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti mandato). SENTENZA TAR
P e o Lz 1sarnono
Titolari di incarichi dirigenziali) Pubblicata il 20/11/2020]
dirigenziali
(dirigenti non generali)
Entro 3 mesi dal
conferimento
dell'incarico
[pubblicazione al
. ) A ’ I momento sospesa in|
2 dell'ulti dich d dditi tt N ; . . .
Art. 14, ¢c. 1, al)l'i?rc‘:pfstaesﬂi :Z(iiit;ij;i;azzzzn:ﬁrs?ch; |[;(£3e o il considerazione del D.|Monitoraggio Trimestrale
lett. f) e c. 1-bis| . P! . P I N B3l .| Entro 3 mesi della N .. |162/2019, art. 1, comma cura dell'Ufficio
coniuge non separato e i parenti entro il secondo goxeagli . - Comunicazione,relazioni - .
d.Igs. n. b A N nomina o dal N Ufficio Trasparenza e 3 " .| 7 (come modificato daj Trasparenza e Prevenziq
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédeel N SC Gestione del Personalg N . esterne aziendali e ufficio N
33/2013 Art. 2, A o (PP o conferimento Prevenzione della Corruzione DL 183/2020) e della della Corruzione col
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con #éppos . ! stampa R N
c. 1, punto 2, |. T A AT 6 (R ET al dell'incarico sent. 20/2019 della Cofsupporto dei Referenti de|
n. 441/1982 g ! Costituzionale. DA Strutture competenti

pubblicazione dei dati sensibili)

RIVALUTARE A
SEGUITO DELLA
SENTENZA TAR
LAZIO 12288/2020
Pubblicata il 20/11/202!
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E  LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * A" 1
Denominazione Do — Aggiornamento
- i . B iR Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della A - Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obhtjo stablllto'dalla elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da Soggetti Responsabili della 0512 mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUITS
(Macrofamiglie) polog dallANAC
Annuale, entro un mesge
dalla scadenza del
termine utile per la
presentazione della
dichiarazione dei reddifi
soggetti allimposta su|
redditi delle persone
Personale 3) attestazione concernente le variazioni della sitnaz ﬂS.ICh(.E Monitoraggio Trimestrale
Art. 14, c. 1, . . 5 [pubblicazione al " ¥
. patrimoniale intervenute nellanno precedente e aiglia N - . cura dell'Ufficio
lett. f) e c. 1-bis| S N N ” y . " - Comunicazione,relazioni momento sospesa in| .
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniugs . Ufficio Trasparenza e 5 " . . : Trasparenza e Prevenziq
d.Igs. n. . ! " o Annuale SC Gestione del Personalg 3 . esterne aziendali e ufficio | considerazione del D.| .
separato e i parenti entro il secondo grado, oveeglssvi Prevenzione della Corruzione della Corruzione col
33/2013 Art. 3, i K stampa 162/2019, art. 1, comma . X
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatean| - supporto dei Referenti de|
I. n. 441/1982 consenso)] 7 (come modificato da| g ——
DL 183/2020) e della P
sent. 20/2019 della Co
Costituzionale. DA
RIVALUTARE A
SEGUITO DELLA
SENTENZA TAR
LAZIO 12288/2020
Pubblicata il 20/11/2020]
G A @& Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse gempesive
d.Igs. n. inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs| NON PERTINENTE ai sensi della delibera ANAC 149/2014
39/2013 n. 39/2013)
ALI20/1c13, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse Annuiale
d.lgs. n. e e r——— . (art. 20, c. 2, d.Igs| NON PERTINENTE ai sensi della delibera ANAC 149/2014
39/2013 P n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter Entro il 31 luglio di ognf Monitoraggio :I'rlmgstrale
N .. | anno contestualmentg cura dell'Ufficio
secondo . . B . Annuale . Comunicazione,relazioni . | ;
N Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiricoa ¥ ) Ufficio Trasparenza e N . . alla pubblicazione deil Trasparenza e Prevenziq
periodo, d.lgs. N (non oltre il 30 SC Gestione del Personalg N . esterne aziendali e ufficio N .
della finanza pubblica Prevenzione della Corruzione compensi della Corruzione col
33/2013 marzo) stampa

supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

i 1) & T Numero e tipologia dei posti di funzione che si reralo

d.Igs. n. Posti di funzione disponibili R - polog ¥ p 3 L Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDA
165/2001 disponibili nella dotazione organica e relativi criirscelta

Art. 1,c.7,

d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDA
108/2004
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1

Denominazione Do — Aggiornamento
- i . ifari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . L Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello Riferimento | . inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUITS
(Macrofamiglie) polog dallANAC
Monitoraggio Trimestrale
- - cura dell'Ufficio
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con lindicaziatedia . Ufficio Trasparenza e Comunlca;lone,relazpm Entro 15 giorni dalla | Trasparenza e Prevenzig
lett. a), d.lgs. n| " 3 . Nessuno SC Gestione del Personale . . esterne aziendali e ufficio . .
3312013 durata dell'incarico o del mandato elettivo Prevenzione della Corruzione stampa cessazione della Corruzione col
P supporto dei Referenti de
Strutture competenti
Monitoraggio Trimestrale
B - cura dell'Ufficio
At 14, ¢. 1, Ufficio Trasparenza e Comunicazione, relazioni Entro 15 giorni dalla | Trasparenza e Prevenziq
lett. b), d.lgs. n| Curriculum vitae Nessuno SC Gestione del Personale . P . esterne aziendali e ufficio 9 . p N
33/2013 Prevenzione della Corruzione stampa cessazione della Corruzione col
p supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Monitoraggio Trimestrale
- - cura dell'Ufficio
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzielte . Ufficio Trasparenza e Comunlca;lone,.relazpr.u Entro 15 giorni dalla | Trasparenza e Prevenzig
) Nessuno SC Gestione del Personale, - - esterne aziendali e ufficio B .
carica Prevenzione della Corruzione stampa cessazione della Corruzione col
p supporto dei Referenti de
Art. 14, c. 1, Strutture competenti
lett. c), d.lgs. n.|
33/2013 Monitoraggio Trimestrale
A, . L . . - Comunicazione,relazioni _— cura dellUfficio .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméli N Ufficio Trasparenza e 3 " - Entro 15 giorni dalla | Trasparenza e Prevenziq
. Nessuno SC Gestione del Personalep . . esterne aziendali e ufficio . y
pubblici revenzione della Corruzione stampa cessazione della Corruzione col
p supporto dei Referenti de
Strutture competenti
Monitoraggio Trimestrale
At 14, c. 1 Dirigenti cessati dal rapporto di lavorp Comunicazione relazioni cura dell'Ufficio
Dirigenti cessati lett. d), d.Igs. | (documentazione da pubblicare sul sf @illv reI§I|V| all assunzione 4| altre carlchg, preanmbbhu Nessuno SC Gestione del Personale Ufflqo Trasparenza e esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni dalla | Trasparenza e Prevenzm
33/2013 web) o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo ceposti Prevenzione della Corruzione stampa cessazione della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Monitoraggio Trimestrale
- - cura dell'Ufficio
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellagfiiza . Ufficio Trasparenza e Comunlca;lone,.relazpr.u Entro 15 giorni dalla | Trasparenza e Prevenzig
lett. e), d.lgs. n| . P " X . Nessuno SC Gestione del Personale . . esterne aziendali e ufficio . y
3312013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti Prevenzione della Corruzione stampa cessazione della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al pstd
dell'incarico;
At 14. ¢ 1 2) copia della dichiarazione dei redditi successiveratine Monitoraggio Trimestrale
IR dellincarico o carica, entro un mese dalla scadeakning . Lo cura dell'Ufficio
lett. ), d.lgs. n. di legge per la presentazione della dichiarazione [Per i Ufficio Trasparenza e Comunicazione, relazioni Trasparenza e Prevenziq
33/2013 Art. 2, 99 p_ p X X y Nessuno SC Gestione del Personale . P . esterne aziendali e ufficio | pubblicazione sospesa P y
¢ 1 punto 2. | soggetto, il coniuge non separato e i parenti engecibndo Prevenzione della Corruzione stampa della Corruzione col
n' 4’42/1982' ) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eaémente p supporto dei Referenti de|
. evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessariarenit Strutture competenti
con appositi accorgimenti a cura dell'interessatdla de
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibili
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * A" 1
Denominazione Do — Aggiornamento
_ i . ifari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . L Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello RIS || 5o singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUITS
(Macrofamiglie) polog dallANAC
3) dichiarazione concernente le variazioni della situwez Nessuno Monitoraggio Trlmgstrale
Art. 14, c. 1, . o - . (va presentata un - Lo cura dell'Ufficio
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestaziorey jP - Comunicazione,relazioni .
lett. f), d.lgs. n. . . X X . sola volta entro 3 . Ufficio Trasparenza e N " - - Trasparenza e Prevenzig
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ensecibndo . SC Gestione del Personalg . . esterne aziendali e ufficio | pubblicazione sospesa y
33/2013 Art. 4, X S ) mesi dalla Prevenzione della Corruzione della Corruzione col
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eaémente ) stampa R N
l. n. 441/1982 . cessazione supporto dei Referenti de
evidenza del mancato consenso)] - . X
dell'incarico). Strutture competenti
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile de Monitoraggio a cura
- . mancata o incompleta comunicazione dei dati dattaiticolo . — - —_— dell'Ufficio Trasparenza ¢
- Art. 47, c. 1, [Sanzioni per mancata o incompleta . . o N . . Tempestivo . - Comunicazione,relazioni Entro 15 giorni dal .
Sanzioni per mancata L - . |14, concernenti la situazione patrimoniale complessat SC Gestione del Personalg Ufficio Trasparenza e 3 " . - Prevenzione della
L ~ .. |d.dgs.n. comunicazione dei dati da parte dei |, . . . . N (exart. 8, d.lgs. n| N . esterne aziendali e ufficio provvedimento .
comunicazione dei dati . A, A L titolare dell'incarico al momento dell'assunzionédadedrica, Ig RPCT Prevenzione della Corruzione N N Corruzione col supporto
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali N e e L . . 33/2013) stampa sanzionatorio X
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie preponché Referenti delle Strutture|
tutti i compensi cui da diritto 'assunzione delaica competenti
Entro 15 giorni dal Monitoraggio a cura
Art. 14, c. 1- . N . ,g dell'Ufficio Trasparenza ¢
3 : . L - - 5 . - Tempestivo - Comunicazione,relazioni conferimento .
R . . quinquies., - . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatt . Ufficio Trasparenza e 3 " . . N Prevenzione della
Posizioni organizzative Posizioni organizzative . . (exart. 8, d.Igs. nf SC Gestione del Personalg N . esterne aziendali e ufficio dell'incarico e .
d.lgs. n. conformita al vigente modello europeo Prevenzione della Corruzione . .|Corruzione col supporto d
33/2013) stampa aggiornamento entro ij X
33/2013 - ] Referenti delle Strutture|
31 gennaio di ogni anno X
competenti
Conto annuale del personale e relative spese sastenut ; .
B IR Monitoraggio a cura
nellambito del quale sono rappresentati i dati rélatia .\ ¥
. . . L - _— —_— dell'Ufficio Trasparenza ¢
Art. 16, c. 1, dotazione organica e al personale effettivamenteriizo e a| Annuale - Comunicazione,relazioni Entro 15 giorni dalla .
N IR PP N Ufficio Trasparenza e 5 " -~ L Prevenzione della
d.lgs. n. Conto annuale del personale relativo costo, con lindicazione della distribuzidreele (art. 16, c. 1, d.lgs| SC Gestione del Personalg . . esterne aziendali e ufficio | trasmissione del cont .
X o N X N Prevenzione della Corruzione Corruzione col supporto
33/2013 diverse qualifiche e aree professionali, con particolgrerdo n. 33/2013) stampa annuale X
P, ; Referenti delle Strutture|
al personale assegnato agli uffici di diretta cokfahimne con .
’ S o competenti
gli organi di indirizzo politico
Dotazione organica
Monitoraggio a cura
Art. 16, c. 2, Cost_o_complesswo del personale a‘tempo |ndeterm|mat0 AGEDR B Comunicazione, relazioni Entro 15 giorni dalla dell'Ufficio Trasparenza
. . servizio, articolato per aree professionali, con pagieol N Ufficio Trasparenza e 3 " . L Prevenzione della
d.Igs. n. Costo personale tempo indeterminato | . S (art. 16, c. 2, d.Ilgs| SC Gestione del Personalg N . esterne aziendali e ufficio | trasmissione del cont .
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta Prevenzione della Corruzione Corruzione col supporto
33/2013 3 . AR ", n. 33/2013) stampa annuale X
collaborazione con gli organi di indirizzo politico Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio a cura
. . . . . B - —_— dell'Ufficio Trasparenza
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminato |Personale con rapporto di lavoro non a tempo indetetoning Annuale - Comunicazione,relazioni Entro 15 giorni dalla rasp:
. . S L N Ufficio Trasparenza e N " . L Prevenzione della
d.lgs. n. ivi compreso il personale assegnato agli uffici detta (art. 17, c. 1, d.lgs| SC Gestione del Personalg . . esterne aziendali e ufficio | trasmissione del cont .
. . ) " CoE . Prevenzione della Corruzione Corruzione col supporto
33/2013 (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013) stampa annuale :
Referenti delle Strutture|
competenti

Darcanala nan A fam

b

b
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

T CTSUTTare TTOTT et TeTTT

indeterminato

Art. 17, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavanca
tempo indeterminato, con particolare riguardo al personal
assegnato agli uffici di diretta collaborazione cbogyani di

indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Gestione del Personalg

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni dalla

trasmissione (trimestral

dei dati alla banca da
nazionale

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenziq

della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffitivelio
dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Gestione del Personalg

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni dalla
conclusione di ogni
trimestre

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenziq

della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n
33/2013

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o0 autorizzati a ciasc
dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicagio
dell'oggetto, della durata e del compenso spetfttegni
incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione del Personalg

SC Staff, Innovazione,

Sviluppo Organizzativo e
Formazione

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzior

da parte della SC GP mediaf

gubblicazione di ulteriori dati

pubblicazione di parte dei dg
link alla banca dati nazionalg

parte della
Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

ti
nte
:Pubblicazione Periodig
con cadenza almeno|
trimestrale

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
a1'raspansnza e Prevenziq

della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 47, c. 8,
d.lgs. n.
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei congatt
accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretei
autentiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione del Personalg

link ai siti web nazionali)

(link ai siti web
nazionali)

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Cantrattazinna intanrati

Art. 21, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecn
finanziaria e quella illustrativa, certificate dagigani di
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegimdacale,
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previdti
rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione del Personalg

- (link alla banca dati nazional

SC Gestione del Personalg

dell'’ARAN)

tempestivo nel rispettq

| dei termini previsti per |

comunicazione
allARAN

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

b
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1

Denominazione Do — Aggiornamento
_ i . ifari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . L Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello RIS || 5o singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUITS
(Macrofamiglie) polog dallANAC
GO o TrTC g
Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazio Monitoraggio a cura
d.lgs. n. integrativa, certificate dagli organi di controllo ento, - - —_— dell'Ufficio Trasparenza ¢
L ¥ R . Annuale - Comunicazione,relazioni Entro 15 giorni dalla X
33/2013 . . L trasmesse al Ministero delllEconomia e delle finaoke . Ufficio Trasparenza e 5 . - - Prevenzione della
Costi contratti integrativi . o L (art. 55, c. 4, d.lgs| SC Gestione del Personalg . . esterne aziendali e ufficio | certificazione del cont .
Art. 55, c. predispone, allo scopo, uno specifico modello dvaitgone, n. 150/2009) Prevenzione della Corruzione stampa annuale Corruzione col supporto
4,d.lgs. n. d'intesa con la Corte dei conti e con la Presiderk€ohsiglid ) p Referenti delle Strutture
150/2009 dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica competenti
Monitoraggio a cura
. Comunicazione,relazioni dell'Ufficio Trasparenza ¢
Art. 10, c. 8, Tempestivo - 5 . - _— .
N . . Ufficio Trasparenza e esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla Prevenzione della
lett. c), d.lgs. n.| Nominativi (ex art. 8, d.lgs. nJSC Controllo di Gestione . . y .
Prevenzione della Corruzione stampa nomina Corruzione col supporto
33/2013 33/2013) :
Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio a cura
Art. 10, c. 8, ey Tempestivo . Comunicazione,relazioni _— deliDfficiol Trasparenza 1
. . . Ufficio Trasparenza e N . - Entro 15 giorni dalla Prevenzione della
olv lett. c), d.Igs. n.| Curricula (ex art. 8, d.lgs. nJSC Controllo di Gestione X . esterne aziendali e ufficio . .
33/2013 33/2013) Prevenzione della Corruzione stampa nomina Corruzione col supporto
(da pubblicare in tabelle) Referenti delle Strutture
competenti
Monitoraggio a cura
Par. 14.2, delib Tempestivo . Comunicazione,relazioni _— deliDfficiol Trasparenza 1
" . . . Ufficio Trasparenza e N . - Entro 15 giorni dalla Prevenzione della
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lgs. nJSC Controllo di Gestione . . esterne aziendali e ufficio y )
Prevenzione della Corruzione nomina Corruzione col supporto
12/2013 33/2013) stampa X
Referenti delle Strutture|
competenti
Pubblicazione dei bandli
nei termini di legge
Pubblicazione dei critefi
della Commissione entf&Monitoraggio Trimestrale
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasbtitdi Tempestivo 15 9'0”!' dall atto.dl | cura dellUfficio .
- Art. 19, d.lgs. n y L . A . . gprovazmne degli esifiTrasparenza e Prevenziq
Bandi di concorsa 33/2013 personale presso I'amministrazione nonché' i criteri di (ex art. 8,d.Ilgs. n] SC Gestione del Personalg - SC Gestione del Personal del concorso della Corruzione col
(da pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione e le tracce delle psovigte 33/2013)

Pubblicazione delle
tracce delle prove scrif]
entro 15 giorni
dall'espletamento dell
prove

supporto dei Referenti de
e Strutture competenti
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All. 1

b

b

b

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E  LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione Do — Aggiornamento
_ i . ifari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . L Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello RIS || 5o singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUITS
(Macrofamiglie) polog dallANAC
Monitoraggio a cura
. - . . B - dell'Ufficio Trasparenza ¢
Sistema di misurazione ¢Par. 1, delib. . - . . . - . . - Comunicazione,relazioni _— .
X . Sistema di misurazione e valutazione |Sistema di misurazione e valutazione della Performéarte . . . Ufficio Trasparenza e 3 " - Entro 15 giorni Prevenzione della
valutazione della CiVIT n. Tempestivo SC Controllo di Gestione . . esterne aziendali e ufficio N N y .
della Performance 7, d.lgs. n. 150/2009) Prevenzione della Corruzione dall'adozione dell'atto|Corruzione col supporto
Performance 104/2010 stampa :
Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio a cura
Art. 10, c. 8, . . [Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo - Comunicazione,relazioni L dellUficio Trasparenza P
. Piano della Performance/Piano esecu 0 N X . A " . . Ufficio Trasparenza e N " - Entro 15 giorni Prevenzione della
Piano della Performance |lett. b), d.lgs. n . . 1ano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (889, c. 3- | (ex art. 8, d.lgs. n{SC Controllo di Gestione . . esterne aziendali e ufficio § ; y .
di gestione X Prevenzione della Corruzione dall'adozione dell'atto|Corruzione col supporto
33/2013 bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013) stampa X
Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio a cura
Relazione sulla (A 20, G WSS Ufficio Trasparenza e ez o azion! Entro 15 giorni dellgrfzsfn;rgﬁszzllza i
lett. b), d.lgs. n|Relazione sulla Performance Relazione sulla Perform(@ntel0, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n|SC Controllo di Gestione N P . esterne aziendali e ufficio Ny 9 y .
Performance Prevenzione della Corruzione dall'adozione dell'atto|Corruzione col supporto
33/2014 33/2013) stampa X
Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio a cura
. B - I~ dell'Ufficio Trasparenza
. " . . Tempestivo - Comunicazione,relazioni Entro 30 giorni .
Ammontare complessivo dei premi collegati alla perforcea) . Ufficio Trasparenza e N . - . ! Prevenzione della
- (exart. 8, d.Ilgs. n| SC Gestione del Personalg . . esterne aziendali e ufficio | dallerogazione del salce .
stanziati Prevenzione della Corruzione o ! orruzione col supporto ¢
33/2013) stampa ai dipendenti X
Referenti delle Strutture|
. " . competenti
Ammontare complessivo dei premi
. |Art. 20, c. 1,
Ammontare complessivo d.gs. n
dei premi A
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Performance Monitoraggio a cura
Tempestivo - Comunicazione,relazioni Entro 30 giorni delrUfficio Trasparenza
. " . S N Ufficio Trasparenza e N " . . X Prevenzione della
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Ilgs. n| SC Gestione del Personalg . . esterne aziendali e ufficio | dallerogazione del sald 8 .
Prevenzione della Corruzione o : orruzione col supporto
33/2013) stampa ai dipendenti :
Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio a cura
Tempestivo Comunicazione,relazioni D TEEFEWEIEE
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutaz della P . . Ufficio Trasparenza e 3 " - Entro 15 giorni Prevenzione della
) . .(ex art. 8, d.lgs. n{SC Controllo di Gestione N . esterne aziendali e ufficio N N y .
performance per I'assegnazione del trattamento acaessdfri Prevenzione della Corruzione dall'adozione dell'atto|Corruzione col supporto
33/2013) stampa X
Referenti delle Strutture|
competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"-E LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1

b

Denominazione Do — Aggiornamento
- i . B iR Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della A - Termini di pubblicazione/
SHID SRS sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obhtjo stablllto'dalla elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da s"“m"‘:ifi'::?::e"' della | giomamento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare P ASUITS
(Macrofamiglie) dallANAC
Monitoraggio a cura
Dati relativi ai premi f i
Art. 20, c. 2, P Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggee Tempestivo Ufficio Trasparenza e Comunicazione,relazioni Entro 30 giorni de”g:gt:n;rg:sﬁ[:a
Dati relativi ai premi d.lgs. n. al fine di dare conto del livello di selettivitalizzato nella (exart. 8, d.Igs. n|  SC Gestione del Personalg el p” = ) esteme aziendali e ufficio | dallerogazione del salde ) i o
33/2013 g B distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) revenzione defla Corruzione stampa ai dipendenti orruzione co’ supporto g
(da pubblicare in tabelle) Referenti delle Strutturef
competenti
Monitoraggio a cura
Tempestivo Comunicazione,relazioni Entro 30 giorni D TEEFEWEIEE
Grado di differenziazione dell'utilizzo della prentisia per P . Ufficio Trasparenza e 5 i . . 309 Prevenzione della
L - . . (ex art. 8,d.Ilgs. n] SC Gestione del Personalg 3 . esterne aziendali e ufficio | dallerogazione del salcg A
dirigenti sia per i dipendenti Prevenzione della Corruzione I ! orruzione col supporto ¢
33/2013) stampa ai dipendenti

Art. 22, c. 1,
lett. a), d.lgs. n|
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatituii,
vigilati e finanziati dallamministrazione ovvero pejuali

Aggiornamento entro i

Referenti delle Strutture|
competenti

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza

b

b

b

b

'amministrazione abbia il potere di nomina degli AnaUale SC Affari Generali, Legali ed Ufficio Trasparenza e Comunlca_zmne,relazpr‘u 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
L R I . (art. 22, c. 1, d.Igs| 5 o 3 . esterne aziendali e ufficio : N A
amministratori dell'ente, con l'indicazione dellezfiomi Assicurazioni Prevenzione della Corruzione relativamente allanng Corruzione col supporto
iy P H s n n. 33/2013) stampa X
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amistrazione d precedente Referenti delle Strutture|
delle attivita di servizio pubblico affidate competenti
Per ciascuno degli enti:
Monitoraggio a cura
B .. | Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza
Annuale . . . . Comunicazione,relazioni S ; .
. . SC Affari Generali, Legali ed Ufficio Trasparenza e 5 " . 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs| 5 e 3 . esterne aziendali e ufficio : N )
Assicurazioni Prevenzione della Corruzione relativamente allanng Corruzione col supporto
n. 33/2013) stampa X
precedente Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio a cura
B .. | Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza
Annuale . . . . Comunicazione,relazioni I N .
. . - . - SC Affari Generali, Legali e Ufficio Trasparenza e 3 " . 30 aprile di ogni anno Prevenzione della
2) misura dell'eventuale partecipazione dellammirigire | (art. 22, c. 1, d.Igs] 3 - N . esterne aziendali e ufficio N N .
Assicurazioni Prevenzione della Corruzione relativamente all'anng Corruzione col supporto
n. 33/2013) stampa .
precedente Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio a cura
- . .| Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza
Annuale B . ) . Comunicazione,relazioni I ) .
" SC Affari Generali, Legali e Ufficio Trasparenza e N " . 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs| 3 L N . esterne aziendali e ufficio N N .
Assicurazioni Prevenzione della Corruzione relativamente all'anng Corruzione col supporto
n. 33/2013) stampa

precedente

Referenti delle Strutture|
competenti

b
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1

Denominazione Do — Aggiornamento
" i . ifari ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . L Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello RIS || 5o singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUITS
(Macrofamiglie) dallANAC
Monitoraggio a cura
AGEDR IR Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza ¢
Art. 22, ¢. 2 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante'a@end sul (art. 22, c. 1, dJgs SC Affari Generali, Legali ed Ufficio Trasparenza e P — azienda’li e ufficio 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
d.lgs. n. bilancio dellamministrazione n 3Y3I2lO:I:3)' 9 Assicurazioni Prevenzione della Corruzione stampa relativamente all'anno/Corruzione col supporto
33/2013 . P precedente Referenti delle Strutture
competenti
Monitoraggio a cura
5) numero dei rappresentanti del'amministrazione oegdni AGEDR R Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza ¢
. L di governo e trattamento economico complessivo @wiasdi SC Affari Generali, Legali e Ufficio Trasparenza e 3 - - 30 aprile di ogni anno Prevenzione della
Enti pubblici vigilati R y R A . 5 (art. 22, c. 1, d.Igs| . P R . esterne aziendali e ufficio N N .
essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per eitto n. 33/2013) Assicurazioni Prevenzione della Corruzione o — relativamente all'anng Corruzione col supporto d
Enti pubblici vigilati alloggio) : P precedente Referenti delle Strutture|
(da pubblicare in tabelle) CEm =
Monitoraggio a cura
- .. | Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza ¢
. L . S e Annuale SC Affari Generali, Legali ed Ufficio Trasparenza e Comunlca;lone,.relazpr.u 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaiari (art. 22, c. 1, d.Igs| . o y . esterne aziendali e ufficio : N )
n. 33/2013) Assicurazioni Prevenzione della Corruzione stampa relativamente all'anno/Corruzione col supporto d
. P precedente Referenti delle Strutture
competenti
Monitoraggio a cura
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo &aténto Annuale . . . - Comunicazione,relazioni Agglorqamgnto gntro || el Trasparenza 1
N N X X L " SC Affari Generali, Legali ed Ufficio Trasparenza e N " - 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
economico complessivo (con l'esclusione dei rimba@sivjito| (art. 22, c. 1, d.lgs] . e . . esterne aziendali e ufficio : N )
¢ alloggio) n. 33/2013) Assicurazioni Prevenzione della Corruzione stampa relativamente all'anno/Corruzione col supporto d
99 . P precedente Referenti delle Strutture
competenti
) | Monjtgraggio acura
Art. 20, c. 3, o . . . n " Tempestivo . . " - Comunicazione,relazioni Agglorqamgnto gntro [| Ui Trasparenza P
Ty Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse (art. 20, c. 1, d.igs SC Affari Generali, Legali ed Ufficio Trasparenza e S Y 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
-gs. . inconferibilita dellincaricolink _al sito dell'ent} -0, € 4, 0.1 Assicurazioni Prevenzione della Corruzione relativamente all'anno/Corruzione col supporto
39/2013 n. 39/2013) stampa
) P precedente Referenti delle Strutture
competenti
Monitoraggio a cura
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse Annuale . " . - Comunicazione,relazioni Agglorr?am?nto gntro | el Trasparenza 1
N IR . - . . SC Affari Generali, Legali e Ufficio Trasparenza e 3 " . 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarickrtk al sito (art. 20, c. 2, d.Igs| . - N . esterne aziendali e ufficio N N .
20/2013 dellentd n. 39/2013) Assicurazioni Prevenzione della Corruzione stampa relativamente all'anng Corruzione col supporto d

precedente

Referenti delle Strutture|
competenti

20



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Art. 22, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli entitghlici vigilati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Art. 22,c. 1,

letto. b), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detien
direttamente quote di partecipazione anche minoriteoia,
lindicazione dell'entita, delle funzioni attribuiéedelle attivita
svolte in favore dellamministrazione o delle ativi servizio|
pubblico affidate, ad esclusione delle societaegipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in ragrc
regolamentati italiani o di altri paesi dell'lUniong@pea, e lo
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Per ciascuna delle societa:

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

2) misura dell'eventuale partecipazione dellammirzsire

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziory

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

bilancio dellamministrazione

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante'gend sul

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

b

b

b
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All. 1

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2014

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

5) numero dei rappresentanti del'amministrazione oegdni
di governo e trattamento economico complessivo @wiasdi
essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaiari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

7) incarichi di amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
inconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs|
n. 39/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
incompatibilita al conferimento dell'incarickr{k al sito

dell'entg

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs
n. 39/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Collegamento con i siti istituzionali delle socip@rtecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
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All. 1

b

b

Denominazione Do — Aggiornamento
_ i . ifari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . L Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello RIS || 5o singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUITS
(Macrofamiglie) polog dallANAC
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipaziosdcieta Monitoraggio a cura
Art. 22, c. 1. gia costituite, gestione delle partecipazioni pubtalj . - .. | Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza
. N ) i SR - R Tempestivo ) - ) - Comunicazione,relazioni I .
letto. d-bis, alienazione di partecipazioni sociali, quotazionsdatiieta a (exart. 8, dlgs. n SC Affari Generali, Legali e Ufficio Trasparenza e esterne aziendali e ufficio 30 aprile di ogni anno Prevenzione della
d.lgs. n. controllo pubblico in mercati regolamentati e raziazdziong 33'/2(')1:;’)9 M Assicurazioni Prevenzione della Corruzion stampa relativamente all'anngCorruzione col supporto
33/2013 periodica delle partecipazioni pubbliche, previstidizdreto p precedente Referenti delle Strutture|
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 dédigge 7 agost competenti
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs. 175/2016)
Monitoraggio a cura
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicheiso . — .. | Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza
N o e " 3 " Tempestivo . . . - Comunicazione,relazioni I X y
i i fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennaliil complesso| SC Affari Generali, Legali e Ufficio Trasparenza e 3 " . 30 aprile di ogni anno Prevenzione della
Provvedimenti A - ) (exart. 8, d.Igs. n| . . ) ) esterne aziendali e ufficio j )
delle spese di funzionamento, ivi comprese queliél pe 33/2613) Assicurazioni Prevenzione della Corruzion stampa relativamente all'anngCorruzione col supporto
personale, delle societa controllate P precedente Referenti delle Strutture|
competenti
Art. 19, c. 7,
d.Igs. n.
175/2016
Monitoraggio a cura
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico . — .. | Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza
. " N SR Tempestivo . " . - Comunicazione,relazioni I X y
garantiscono il concreto perseguimento degli obiedpeicifici/ (exart. 8, dIgs. n SC Affari Generali, Legali e Ufficio Trasparenza e esterne aziendali e ufficio 30 aprile di ogni anno Prevenzione della
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di 33'/2(')1:;’)9 M Assicurazioni Prevenzione della Corruzion stampa relativamente all'anng Corruzione col supporto d
funzionamento P precedente Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio a cura
Elenco degli enti di diritto privato, comunque deneati, in — .. | Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza
Art. 22,c. 1, . - | o - Annuale . . " - Comunicazione,relazioni - N 5
lett. c), d.Igs. n controllo dell'amministrazione, con l'indicazionelel@inzioni @art. 22, c. 1, dJgs SC Affari Generali, Legali e Ufficio Trasparenza e S Y 30 aprile di ogni anno Prevenzione della
S e attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amistrazione d L Assicurazioni Prevenzione della Corruzion relativamente all'anno/Corruzione col supporto
33/2013 S - N N n. 33/2013) stampa X
delle attivita di servizio pubblico affidate precedente Referenti delle Strutture|
competenti
Per ciascuno degli enti:
Monitoraggio a cura
(UL SC Affari Generali, Legali eq Ufficio Trasparenza e ez o e azion) As%g: r;laemt;?r;mn?g:rc:ol dellgrfzsfn;rgnsszr;lr:a
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs| ; by N P . esterne aziendali e ufficio P 9 \ N
n. 33/2013) Assicurazioni Prevenzione della Corruzion o — relativamente all'anng Corruzione col supporto d
. P precedente Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio a cura
(IEDS SC Affari Generali, Legali e Ufficio Trasparenza e N ] A:\’.%g:) rlfillznt]j?gton?;:r?ol dellgrfzsfn-zrirgr?: Zfee”F;Za
2) misura dell'eventuale partecipazione dellammirigiree | (art. 22, c. 1, d.lgs| . T 9 N P . esterne aziendali e ufficio p 9 N .
n. 33/2013) Assicurazioni Prevenzione della Corruziony stampa relativamente all'anno/Corruzione col supporto

precedente

Referenti delle Strutture|
competenti

b
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All. 1

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante'@end sul
bilancio dell'lamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziory

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

essi spettante

5) numero dei rappresentanti dell’amministrazione oegdini
di governo e trattamento economico complessivo awfesdi

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziory

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaiari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzior

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo &aténto
economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzior

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

b

b

b

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
inconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs
n. 39/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzior

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

24
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b

b

Denominazione Do — Aggiornamento
- i . B iR Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della A - Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obhtjo stablllto'dalla elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da Soggetti Responsabili della 0512 mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo 9 9 normativa e dati D pubblicazione ASULTS
(Macrofamiglie) polog dallANAC
Monitoraggio a cura
o . . " ] - .. | Aggi to entro i| dell'Ufficio T
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse Annuale } . ) . Comunicazione,relazioni gglornamento entro | e clo Trasparenza
3 e 3 - PP " SC Affari Generali, Legali eq Ufficio Trasparenza e A n . 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dellincarickir(k al sito (art. 20, c. 2, d.Igs| 3 o N . esterne aziendali e ufficio N N .
302013 dellent n. 39/2013) Assicurazioni Prevenzione della Corruzione e —— relativamente all'anng Corruzione col supporto
dellentg ) P precedente Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio a cura
At 22 c.3 FATED e e Aggiornamento entro i| dell'Ufficio Trasparenza
d ls n T Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato (@rt. 22, c. 1, dJgs SC Affari Generali, Legali ed Ufficio Trasparenza e esteme azienda’li e ufficio 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
2gs- . controllati -ea G g Assicurazioni Prevenzione della Corruzione relativamente all'anngCorruzione col supporto
33/2013 n. 33/2013) stampa X
precedente Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio a cura
Art. 22,c. 1, Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziaapgorti Annuale . " . - Comunicazione,relazioni Agglorqamgnto gntro i| dellUfficio Trasparenza
. X . X ) . . L= o 3 SC Affari Generali, Legali ed Ufficio Trasparenza e 5 " . 30 aprile di ogni anno| Prevenzione della
Rappresentazione graficglett. d), d.Igs. n|Rappresentazione grafica tra lamministrazione e gli enti pubblici vigila# societa (art. 22, c. 1, d.Igs| Assicurazioni Prevenzione della Corruzione esterne aziendali e ufficio relativamente all'annd Corruzione col sunporto d
33/2013 partecipate, gli enti di diritto privato controllati n. 33/2013) stampa PP

Art. 35, c. 1,
lett. a), d.lgs.
33/2013

S

Art. 35, ¢c. 1,
lett. b), d.lgs.
33/2013

3

Per ciascuna tipologia di procedimento:

precedente

Referenti delle Strutture|
competenti

b

1) breve descrizione del procedimento con indicaziohettdi
riferimenti normativi utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.Ilgs. n
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 1
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
aCorruzione col supporto d
Referenti delle Strutture|
competenti

b

2) unita organizzative responsabili dellistruttoria

Tempestivo
(ex art. 8,d.Ilgs. n
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 1
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
aCorruzione col supporto d
Referenti delle Strutture|
competenti

b
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All. 1

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento

. Denominazione del singolo obbligo
normativo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Attivita e
procedimenti

Tipologie di procediment:

Art. 35,c. 1,
lett. ¢), d.Igs.
33/2013

2

Art. 35,c. 1,
lett. ¢), d.Igs.
33/2013

2

Art. 35,c. 1,
lett. e), d.lgs.
33/2013

S

Art. 35, c. 1,
lett. f), d.Igs.
33/2013

B

Art. 35,c. 1,
lett. g), d.gs. n|
33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)
Art. 35, c. 1,
lett. h), d.lgs.
33/2013

3

3) lufficio del procedimento, unitamente ai recajigfonici €|
alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 15
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettiviapiti
telefonici e alla casella di posta elettronicaugiibnale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 15
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
\Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

5) modalita con le quali gli interessati possononette le
informazioni relative ai procedimenti in corso cheduardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 15
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

b

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del

procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine proceditieent
rilevante

a

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 15
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

7) procedimenti per i quali il provvedimento
dellamministrazione puo essere sostituito da urtdataziond
dell'interessato ovvero il procedimento pud concludzsiil
silenzio-assenso dellamministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 13
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito delladozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale
riconosciuti dalla legge in favore dellinteressa,aorso del
procedimento nei confronti del provvedimento finaleere
nei casi di adozione del provvedimento oltre il teemin
predeterminato per la sua conclusione e i modi perslti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 15
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1

Denominazione Do — Aggiornamento
_ i . ifari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . L Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello RIS || 5o singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | aggiornamento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare P! ASUITS
(Macrofamiglie) dallANAC
Aggiornamento dei Monitoraggio a cura
’ ) J e
Art. 35, c. 1, " . e . F PrE\ Tempestivo " . - Comunicazione,relazioni [P enqu 1 devll.Uﬁlco.
y 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia didgitenin Tutte le strutture per gli ambiti Ufficio Trasparenza e N " - gg da evenatuali Amministrazione
lett. i), d.lgs. n. A . T (exart. 8,d.lgs. n{ N A esterne aziendali e ufficio AT o
rete, o tempi previsti per la sua attivazione di competenza Prevenzione della Corruzione variazioni. Revisione @ Trasparente col support]
33/2013 33/2013) stampa R X X . )
seguito delladozione |dei Referenti delle Struttyl
dell'atto aziendale competenti
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti e\antente
necessari, con i codici IBAN identificativi del cordi . . . ]
L N . Aggiornamento dei Monitoraggio a cura
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in . X I
" S e . . . B .. | procedimenti entro 18 dell'Ufficio Trasparenza
Art. 35, c. 1, Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti posseffettuare] Tempestivo " . - Comunicazione,relazioni . A
. " . " ) X Tutte le strutture per gli ambiti Ufficio Trasparenza e 3 " - gg da evenatuali Prevenzione della
letto. 1), d.lgs. n| i pagamenti mediante bonifico bancario o postalegrvgli (exart. 8,d.lgs. n{ X R esterne aziendali e ufficio Z2 L )
" e 8 " di competenza Prevenzione della Corruzione variazioni. Revisione gCorruzione col supporto
33/2013 identificativi del conto corrente postale sul quadeggetti 33/2013) stampa R X X X
X R X N N seguito delladozione| Referenti delle Strutture
versanti possono effettuare i pagamenti mediantetbiot e g J——
postale, nonché i codici identificativi del pagaoesia P
indicare obbligatoriamente per il versamento
Aggiornamento dei Monitoraggio a cura
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoedia, il . - .| procedimenti entro 18 dell'Ufficio Trasparenza
Art. 35, ¢c. 1, o h L N Tempestivo . - - Comunicazione,relazioni " .
potere sostitutivo, nonché modalita per attivaregatere, co Tutte le strutture per gli ambiti Ufficio Trasparenza e N " - gg da evenatuali Prevenzione della
lett. m), d.lgs. n T N L . (exart. 8,d.lgs. n{ N i esterne aziendali e ufficio AT o .
indicazione dei recapiti telefonici e delle casdllposta di competenza Prevenzione della Corruzione variazioni. Revisione @Corruzione col supporto d
33/2013 e 33/2013) stampa R X X X
elettronica istituzionale seguito delladozione| Referenti delle Strutture
dell'atto aziendale competenti
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Aggiornamento dei Monitoraggio a cura
’ ) d e
.35,¢. 1, . . - e empestivo " . - omunicazione, relazioni T "
At 35, c. 1 Tempest c ' procedimenti entro 18 dell'Ufficio Trasparenza
1) atti e documenti da allegare all'istanza e mathais Tutte le strutture per gli ambiti Ufficio Trasparenza e N " - gg da evenatuali Prevenzione della
lett. d), d.lgs. n| . AR . . (exart. 8,d.gs. n{ N A esterne aziendali e ufficio A o .
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertifizazi di competenza Prevenzione della Corruzione variazioni. Revisione @Corruzione col supporto d
33/2013 33/2013) stampa R X X X
seguito delladozione| Referenti delle Strutture
dell'atto aziendale competenti
Art. 35, c. 1, o y ) ] o ) n Agglqrnamfento dei I\{Ion.ltc.Jragglo acura
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari eodfalita . N .. | procedimenti entro 18 dell'Ufficio Trasparenza
lett. d), d.Igs. n| ? A P PP Tempestivo " . - Comunicazione,relazioni 5 "
di accesso con indicazione degli indirizzi, recapléfonici e Tutte le strutture per gli ambiti Ufficio Trasparenza e N " - gg da evenatuali Prevenzione della
33/2013 e Art. ) B N (exart. 8,d.lgs. n{ . N A esterne aziendali e ufficio A o .
caselle di posta elettronica istituzionale a cuigmese le di competenza Prevenzione della Corruzione variazioni. Revisione @Corruzione col supporto d
1,c.291. . 33/2013) stampa R X X X
19012012 istanze seguito dell'adozione| Referenti delle Strutture

b

b

b

dell'atto aziendale

competenti

b
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Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtiLizionale Monitoraggio a cura
I - _— Il'ufficio r nsabil r le attivita volte a rantir . omunicazione, relazioni II'Ufficio Tr: renz
Dichiarazioni sostitutive gArt. 35, c. 3, de u“ 0 respo sap e_pe e_a _a . eatyes_ga a_ € Tempestivo . " . - Comu ca_ 0 e,_eaz_ . —_— dellUfficio _aspa enza
s e R PR " e verificare la trasmissione dei dati o I'accessotdidkgli SC Affari Generali, Legali e Ufficio Trasparenza e esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni da Prevenzione della

acquisizione d'ufficio dei |d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile . - L X (exart. 8, d.Igs. n . - . . LY .

H stessi da parte delle amministrazioni procedenti Assicurazioni Prevenzione della Corruzione stampa eventuali variazioni |Corruzione col supporto
dati 33/2013 ¥ A e . ! 33/2013) :

allacquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei Referenti delle Strutture|

controlli sulle dichiarazioni sostitutive competenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Art. 23, ¢c. 1, provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta dehtraente
Erowrslen et d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico [per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, ancioa Semestrale
Ferirr il org 33/2013 /Art. 1 riferimento alla modalita di selezione presceliték(alla sotto{ (art. 23, c. 1, d.lgs] NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
indirizzo politico . " - . L )

co. 16 della | n. sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati n. 33/2013)
190/2012 dallamministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai ; .
Monitoraggio a cura

Art. 23,c. 1, provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta dehtraente
d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi [per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, ancioa Semestrale
33/2013 /Art. riferimento alla modalita di selezione prescelta (il sotto-| (art. 23, c. 1, d.lgs] scadenza di ogni .
L - . A ) Corruzione col supporto d
sezione "bandi di gara e contratti”); accordi stipulati n. 33/2013) semestre X
) L . A Referenti delle Strutture|
dallamministrazione con soggetti privati o con altre N
- A Ny competenti
amministrazioni pubbliche.

dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Comunicazione,relazioni
SC Staff, Innovazione, Svilup| Ufficio Trasparenza e esterne aziendali e ufficio
organizzativo e Formaziong Prevenzione della Corruzione stampa

Provvedimenti dirigenti Entro 15 giorni dalla
amministrativi




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1

Denominazione Do — Aggiornamento
_ i . ifari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . L Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello RIS || 5o singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | aggiornamento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare P ASUITS
(Macrofamiglie) dallANAC
Monitoraggio Trimestrale
Art. 4 delib. tabelle elaborate dalla SC Comunicazione,relazioni CIAGEUED
Anac n. 39/201p Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo |APProwigionamenti e Gestione esterne aziendali e ufficio Trimestrale UEEEIEH O IGUEI
Servizi sulla base di dati stampa della Corruzione col
alimenatati anche dalle supporto dei Referenti de
SC Menutenzione e Sviluppp Strutture competenti
del Patrimonio’-SC Farmaci Ufficio Trasparenza e
-SC Gare e contratti, ) P: .
o . . Prevenzione della Corruzior
Acquisizione lavori, beni e
servizi
-SC Gestione patrimonio e
Art. 1, c. 32, 1. tecnologie
n. 190/2012 Ar{ o . Struttura proponente, Oggetto del bando, Proceduraiths _-SC Investimenti per lo Monitoraggio Trimestrale
37, c. 1, lett. a)| Dati previsti dallarticolo 1, comma 334e| contraente, Elenco degli operatori invitati a pitse sviluppo edilizio e impiantistico - - cura dellUfficio
d.lgs. n. della legge 6 novembre 2012, n. 19Qyfferte/Numero di offerenti che hanno partecipato al TR ;?gﬁglzizézzzlgizf;?gé T Trasparenza e Prevenziq
o . 33/2013 Art. 4| Informazioni sulle singole procedure procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicagion P — della Corruzione col
Informazioni sulle singol¢gelin. Anac n. ) _|Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, p supporto dei Referenti de
procedure in formato |39/2016 (da pubblicare secondo le "Specifichigmporto delle somme liquidate Strutture competenti
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati|ai
sensi dellart. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)
File XML predisposto dalla S|
Informatica e
Telecomunicazioni sulla base|di
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili iformato cad allmenta.ltl.dalle .
Art. 1, c. 32, . s . S o SC Approvvigionamenti e
digitale standard aperto con informazioni sui contreftitive . . . .
n. 190/2012 Ar{ - I . N Gestione Servizi Monitoraggio a cura
allanno precedente (nello specifico: Codice Ideatifio Gard . . e
37,c. 1, lett. a) SC Menutenzione e Sviluppo B - dell'Ufficio Trasparenza
(CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procediur Annuale . L X . Comunicazione,relazioni . - .
d.lgs. n. " R del Patrimonio’-SC Farmacia SC Informatica e N " - Entro il 31 gennaio di Prevenzione della
scelta del contraente, elenco degli operatori in\atati (art. 1,c.32,1.n. . B esterne aziendali e ufficio R .
33/2013 Art. 4 " R . -SC Gare e contratti, telecomunicazioni ogni anno Corruzione col supporto
" presentare offerte/numero di offerenti che hanno pasttecyg 190/2012) . R . stampa :
delib. Anac n. N Y ST Jr S, Acquisizione lavori, beni e Referenti delle Strutture]
39/2016 P + 809 by 99 5 servizi competenti

tempi di completamento dell'opera servizio o fornitimrgnortd
delle somme liquidate)

-SC Gestione patrimonio e
tecnologie

-SC Investimenti per lo
sviluppo edilizio e impiantistici

b

29



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1

Denominazione Do — Aggiornamento
_ i . ifari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . L Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello RIS || 5o singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUITS
(Macrofamiglie) polog dallANAC
SC Approwvigionamenti e
Gestione Servizi
Art. 37, c. 1, sC Me;;tir;zt:io;]zr::wluppa Monitoraggio a cura
lett. b) d.Igs. n. . . — . . . . — _— — dell'Ufficio Trasparenza
. - . . |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, -SC Gare e contratti, - Comunicazione,relazioni Entro 15 giorni .
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di . i K . = . o . . Ufficio Trasparenza e 5 " . y Ny Prevenzione della
R L N programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo Acquisizione lavori, beni e N . esterne aziendali e ufficio dall'approvazione .
21,c.7,e29,d. lavori, opere, servizi e forniture > . N . Prevenzione della Corruzione § Corruzione col supporto
aggiornamenti annuali servizi stampa dell'atto :
1,d.lgs. n. _SC Gestione patrimonio e Referenti delle Strutture
50/2016 tecnolo‘;ie competenti
-SC Investimenti per lo
sviluppo edilizio e impiantistico
Per ciascuna procedura:
Art.37 . 1 Monitoraggio Trimestrale
AR . . . . dell'Uffici
lett. b) d.Igs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. Pubblicazione da parte dell Tras C:rr:nzz e Plrz?/enzic
33/2013 e art. 70, c. 1, 2 e 3, d.Igs. n. 50/2016); Bandi ed awliisi Tempestivo P Tempestivo p: .
. L struttura competente della Corruzione col
29,c.1,d.lgs. preinformazioni (art. 141, d.lgs. n. 50/2016) . N
502016 supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Art.37 . 1 Monitoraggio Trimestrale
lett. b) d.Igs. n. Delibera a contrarre o atto equivalentg(per tutte le . cura delfUfficio .
. Pubblicazione da parte dell . Trasparenza e Prevenziq
33/2013 e art. procedure) Tempestivo Tempestivo N
29 ¢ 1. dlas struttura competente della Corruzione col
50}261(; gs. supporto dei Referenti de|

b

Strutture competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1

Denominazione Do — Aggiornamento
_ i . ifari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . L Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello RIS || 5o singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | aggiornamento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare P ASUITS
(Macrofamiglie) dallANAC
Awvisi e bandi-
Awiso (art. 19, c. 1, d.lgs. n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, d.lgs50/2016
Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, d.lgs. n. 50620Linee
guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, d.lgs. n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, d.Igs. n. 506)0
At 37 o 1 Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, d.lgs. n. 50/2016)igo Monitoraggio Trimestrale
Ienl b)’d Il S' n periodico indicativo (art. 127, c. 2, d.Igs. n. 50/201 cura dell'Ufficio
y s . Awviso relativo all'esito della procedura; . Pubblicazione da parte dell . Trasparenza e Prevenziq
33/2013 e art. . . N . . . Tempestivo Tempestivo N
29,¢. 1, d.gs Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi struttura competente della Corruzione col
Bandi di gara e 50)2616% I Bando di concorso (art. 153, c. 1, d.Igs. n. 50/2016); supporto dei Referenti de|
contratti Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, d.lgs. W2016); Strutture competenti
Bando di concessione, invito a presentare offertayrdeati d
gara (art. 171, c. 1 e 5, d.Igs. n. 50/2016);
Awiso in merito alla modifica dell'ordine di importaaziei
Atti relativi alle procedure per criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, drigs.
affidamento di appalti pubblici i |2%/2016): _
servizi, forniture, lavori e opere, di Bando di gara (art. 183, c. 2, d.lgs. n. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, d Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3igg. n.
concorsi di idee e di concessioni. 50/2;)12)_; : 188 3 di 50/2016
Compresi quelli tra enti nell'ambito di ?an o digara (art. » €. 3, d.1gs. n. )
settore pubblico di cui allart. 5 del d.I
n. 5012016 Awviso sui risultati della procedura di affidamento- SCA . ii SCA - i
At 37.c. 1 Awviso sui risultati della procedura di affidamentmco Gppr;)wglgﬂalrﬁ@ e Gppr;)wglgnamgn e Monitoraggio Trimestrale
Ienl b)’d Il S' n indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2gd.In. scM est lone er\n;l i scM est lone er\n;l i cura dell'Ufficio
33/'2013'3 aln ) 50/2016); Bando di concorso e awviso sui risultaticdelcors Tempestivo Zmlj sntz!one ?, Viuppp Zmlj sntz!one _el VIUPPP pubblicazione da parte dell Tempestivo Trasparenza e Prevenzig
29 ¢ 1. dl s‘ (art. 141, d.Igs. n. 50/2016); Avvisi relativi I'esitelth P SCeG a nmonlot- i SCeG a nmonlot- i struttura competente P della Corruzione col
» C. 1, 0.1gS. procedura, possono essere raggruppati su base triméstrale ->% are e contratll, -5 are e contrattl, supporto dei Referenti def
5012016 142, c. 3, d.Igs. n. 50/2016); Elenchi dei verbaliede Acquisizione lavori, beni Acquisizione lavori, beni e Strutture competenti
commission di gara Y servizi sevizi
-SC Gestione patrimonio e| -SC Gestione patrimonio e
Atti delle amministrazion tecnologie tecnologie
aggiudicatrici e degli entj ) -SC Invgs!imepti per Ip | -SC Invgs!imepti per Ip )
aggiudicatori distintamente o _ o ) - _ sviluppo edilizio e impiantisticgsviluppo edilizio e impiantisticp Monitoraggio Trimestrale
per ogni procedura Art. 37,c. 1, Awvisi sistema di qualificazione- Awiso sull'esistenza di | cura dellUfficio
lett. b) d.Igs. n. sistema di qualificazione, di cui all'Allegato XIparte II, . .
X " N O . Pubblicazione da parte dell . Trasparenza e Prevenziq
33/2013 e art. lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; aviso Tempestivo Tempestivo N
S X . " L L struttura competente della Corruzione col
29,c.1,d.lgs. sull'esistenza di un sistema di qualificazione; Aovii supporto dei Referenti de
50/2016 aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, d.Igs. n.GDBY Strutture competenti
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavorgervizi e . . .
y X . . L Monitoraggio Trimestrale
Art. 37, ¢c. 1, forniture di somma urgenza e di protezione civile, con e
" . N L cura dell'Ufficio
lett. b) d.Igs. n. specifica dell'affidatario, delle modalita dellal&ze delle N .
N L . Pubblicazione da parte dell . Trasparenza e Prevenzig
33/2013 e art. motivazioni che non hanno consentito il ricorso pitecedure Tempestivo Tempestivo .
S X struttura competente della Corruzione col
29,c.1,d.lgs. ordinarie (art. 163, c. 10, d.Igs. n. 50/2016); supporto dei Referenti del
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open PP

data di appalti pubblici e contratti di concessitaeenti (art.
192 c. 3, d.Igs. n. 50/2016)

Strutture competenti

31



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"-E LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Do — Aggiornamento
- i . B iR Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della A - Termini di pubblicazione/
SHID SRS sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obhtjo stablllto'dalla elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da s"“m"‘:ifi'::?::e"' della | giomamento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare P ASUITS
(Macrofamiglie) dallANAC
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontn Monitoraggio Trimestrale
Art. 37,c. 1, con portatori di interessi unitamente ai progetti tiféita di curggell'ufﬁcio
lett. b) d.lgs. n. grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione Pubblicazione da parte dell Trasparenza e Prevenzidne
33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 50/2016); Infoioraz Tempestivo P Tempestivo P .
L : L . struttura competente della Corruzione col
29,c. 1,d.lgs. ulteriori, complementari 0 aggiuntive rispetto a quptieviste supporto dei Referenti del
50/2016 dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (&@, c. 10, pgtrutture competenti
d.lgs. n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le Monlt:l:?sgzljll'jlfgl?trale
lett. b) d.Igs. n. | esclusioni dalla procedura di afﬁdame];o . - . . . o . .
BN -|Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entrivihig N Pubblicazione da parte dell . Trasparenza e Prevenzigne
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutaZL.al . Tempestivo Tempestivo .
A L L 3 alla loro adozione) struttura competente della Corruzione col
29,c.1,d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico- . N
N . a S supporto dei Referenti de|
50/2016 finanziari e tecnico-professionali. X
Strutture competenti
a1
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione . .. R . o - .
I . N o -~ |Composizione della commissione giudicatrice e i culaicei . Pubblicazione da parte dell . Trasparenza e Prevenzigne
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi . N Tempestivo Tempestivo .
29, c. 1, digs componenti suoi componenti. struttura competente della Corruzione col
50}261(; e . supporto dei Referenti de|

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria d
contratti al termine della loro esecuziq

Besoconti della gestione finanziaria dei contratizahine
della loro esecuzione

Tempestivo

SC Approvvigionamenti e
Gestione Servizi
SC Menutenzione e Svilupp|
del Patrimonio
*-SC Gare e contratti,
Acquisizione lavori, beni e
servizi
-SC Gestione patrimonio e
tecnologie
-SC Investimenti per lo
sviluppo edilizio e impiantistic)

SC Approvvigionamenti e
Gestione Servizi
p SC Menutenzione e Svilupp|
del Patrimonio
*-SC Gare e contratti,
Acquisizione lavori, beni e
servizi
-SC Gestione patrimonio e
tecnologie
-SC Investimenti per lo
sviluppo edilizio e impiantistic]

p

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Tempestivo

Strutture competenti

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzigne

della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
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All. 1

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le mdttatui le
amministrazioni devono attenersi per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzari
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunqueeye a
persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Strutture Responsabili dei
procedimenti

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziory

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni dalla
adozione dell'atto

Monitoraggio a cura

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Art. 56 D.lgs.
117/2017
modificato dal
lart. 13, c. 1,
d.Igs. 105/20194
in vigore dal
11/9/2018

Convenzioni terzo settore

Atti di indizione dei procedimenti volti allindivicazione delle)
organizzazioni di volontariato e delle associazioni d
promozione sociale con cui stipulare le convenzidrii e
relativi provvedimenti finali

Norma in vigore daf
11/9/2018

SSD Convenzioni, Rapporti ¢
il Terzo Settore, Acquisizione]
Valorizzazione Immobiliare

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzior

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni dalla
adozione dell'atto

Monitoraggio a cura

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Art. 57 D.lgs.
117/2017
modificato dal
lart. 14, c. 1,
d.Igs. 105/20194
in vigore dal
11/9/2018

Servizi di trasporto sanitario di
emergenza e urgenza

Convenzioni con le organizzazioni di volontariatordivad
oggetto i servizi di trasporto sanitario di emergenaegenza

Norma in vigore daf
11/9/2018

SC Approvvigionamenti e
Gestione Servizi

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzior

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni dalla
adozione dell'atto

Monitoraggio a cura

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Art. 26, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. a), d.lgs. n|
33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Sdssd ausili
finanziari alle imprese e comunque di vantaggi eooai di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e pdivati
importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs|
n. 33/2013)

Strutture Responsabili dei
procedimenti

Strutture Responsabili dei
procedimenti

Strutture Responsabili dei
procedimenti

Pubblicazione
contestuale all'adoziory
del provvedimento

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenziq

e )
della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

Per ciascun atto:

1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi diatidli o il
nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs
n. 33/2013)

Strutture Responsabili dei
procedimenti

Strutture Responsabili dei
procedimenti

Strutture Responsabili dei
procedimenti

Pubblicazione
contestuale all'adoziory
del provvedimento

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenziq

e )
della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

dell'Ufficio Trasparenza ¢

dell'Ufficio Trasparenza ¢

dell'Ufficio Trasparenza ¢
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All. 1

Denominazione Do — Aggiornamento
-sezi . iferi ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della o - Termini di pubblicazione/
. sezione 2 livelio . enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'ol (o] . elaborazione e trasmissione dei verifica preventiva dei dati da s aggiornamento stabiliti da Monitoraggio
sotto-sezione N 2 livell Riferimento D o del singolo obbli c : dell'obbii stabilito dalla Soggetti Responsabili della
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUITS
(Macrofamiglie) polog dallANAC
Monitoraggio Trimestrale
. - cura dell'Ufficio
f;:' i;;l 15’ n 2) importo del vantaggio economico corrisposto (artT;g]pces??vgl o Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei Strutture Responsabili dei Comz:tzt:liZznl,zgzzioreﬂasparenza e Prevenziq
Sovvenzioni, 33/'201'3'9 T P 99 p n 3Y3I2lOly3)'g procedimenti procedimenti procedimenti del prowvedimento della Corruzione col
contributi, sussidi, : P supporto dei Referenti QE
vantaggi Strutture competenti
economici
Monitoraggio Trimestrale
. . cura dell'Ufficio
QE' i)7dcl 15’ n 3) norma o titolo a base delfattribuzione (anTgrSnpces?Elvgl o Strutture Responsabili dei Strutture Responsabili dei Strutture Responsabili dei com:;ﬁ::zzntgzizioreTrasparenza e Prevenzig
- ), d.1gs. n. -5, ¢. 3, 0.g procedimenti procedimenti procedimenti N della Corruzione col
33/2013 n. 33/2013) del provvedimento . N
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando u
collegamento con la pagina nella qugle
sono I’IpOrtZI.I i daslf(.jell.r)elatlw Monitoraggio Trimestrale
provvedimenti Tinaf ; . cura dell'Ufficio
Atti di concessione @E i;;l 15’ n . - o . |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile dé&itieo (artT;?pces??vgl o Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei Strutture Responsabili dei Comz:tﬁt:ll;Zznl,zzizioreﬂasparenza e Prevenziq
33/'20i3 9.1y (NB: € fano d“{'?“’ ‘?' dlffuspne di da_ fpr_ocedimento amministrativo n 3Y3I2lO:I:3)' 9 procedimenti procedimenti procedimenti del prowedimento della Corruzione col
da cui 5|§1 possibile rlcgvare informazipni 3 p supporto dei Referenti de|
) rel.allve ;IIQ statvo di salutg e alla ) Strutture competenti
situazione di disagio economico-socigle
degli interessati, come previsto dallaft.
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)
Monitoraggio Trimestrale
. o cura dell'Ufficio
Art. 27,c. 1, T 1 I I I Pubbl .
lett. €) (;:I s n 5) modalita seguita per lindividuazione del benafici @art ;rgpces?’lvgl o Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei conte:tuallt:Zzlll'zzzzioreTraSparenza e Prevenziq
- €), 61gs. N 9 p - 6, . 3, 0.1g procedimenti procedimenti procedimenti N della Corruzione col
33/2013 n. 33/2013) del provvedimento R N
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Monitoraggio Trimestrale
. . cura dell'Ufficio
QE' f2)7dcl i n 6) link al progetto selezionato (anTgrSnpces?Elvgl o Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei com:;ﬁ::zzntgzizioreTrasparenza e Prevenzig
33/'20’13' gs. n- prog n 3’3/2'01’3)' 9 procedimenti procedimenti procedimenti del prowedimento della Corruzione col

supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
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All. 1

Denominazione Do — Aggiornamento
_ i . ifari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . L Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello RIS || 5o singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUITS
(Macrofamiglie) polog dallANAC
Monitoraggio Trimestrale
. - cura dell'Ufficio
Qﬁ' f2)7dcl i n 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (anTgrSnpces;vgl o Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei Strutture Responsabili dei com:;ﬁ::zzntgzizioreTrasparenza e Prevenziq
33/'20’13' gs- . 99 n 3’3/2'01'3)‘ 9 procedimenti procedimenti procedimenti del provvedimento della Corruzione col
) p supporto dei Referenti de
Strutture competenti
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beiaefi Monlt:l:?:%g”:glfrf:jstrale
Art. 27, c. 2, degli atti di concessione di sovvenzioni, contripstissidi ed Annuale Strutture Responsabili dei Strutture Responsabili dei tabelle scaricabili Pubblicazione Trasparenza e Prevenzid
d.Igs. n. ausili finanziari alle imprese e di attribuzione dntaggi (art. 27, c. 2, d.Igs| SPons: SPons: automaticamente dalla banchcontestuale alladozione' =" N
- S procedimenti procedimenti X N della Corruzione col
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed entiipiébl n. 33/2013) dati del provvedimento R N
AT N § supporto dei Referenti de|
privati di importo superiore a mille euro X
Strutture competenti
Art. 29, c. 1, Monitoraggio a cura
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nondaé . B - dell'Ufficio Trasparenza
- RN o N . Tempestivo . Comunicazione,relazioni —_— .
33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun anndarma . . - Ufficio Trasparenza e N . - Entro 30 giorni Prevenzione della
S " L (ex art. 8, d.lgs. nJSC Economico Finanziaria . . esterne aziendali e ufficio N - .
Art. 5,c. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche corilsca Prevenzione della Corruzione dall'adozione Corruzione col supporto
L ! 33/2013) stampa X
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche Referenti delle Strutture
aprile 2011 competenti
Bilancio preventivo
DGR deMUco Trasparonsa
d.Igs. n. Datirelativi alle entrate e alla spesa deirtul preventivi Tempestivo Ufficio Trasparenza e Comunicazione,relazioni Entro 30 giorni Prevenzions della
33/2013 e in formato tabellare aperto in modo da consentire (ex art. 8, d.lgs. nJSC Economico Finanziaria . P . esterne aziendali e ufficio N g )
y . - P Prevenzione della Corruzione dalladozione Corruzione col supporto
d.p.c.m. 29 l'esportazione, il trattamento e il riutiizz 33/2013) stampa X
v Referenti delle Strutture|
aprile 2016 competenti
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1, Monitoraggio a cura
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati . — - dell'Ufficio Trasparenza
o ; . 3 . . Tempestivo - Comunicazione,relazioni L .
33/2013 relativi al bilancio consuntivo di ciascun annodnia . . o Ufficio Trasparenza e 3 " . Entro 30 giorni Prevenzione della
S o L L (ex art. 8, d.lgs. n|SC Economico Finanziaria N . esterne aziendali e ufficio N " .
Bilanci Art. 5,c. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche corilgica Prevenzione della Corruzione dall'adozione Corruzione col supporto
LS . 33/2013) stampa X
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche Referenti delle Strutture|
aprile 2011 competenti
Bilancio consuntivo
DGR deMUco Trsparonsa
d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa deirtwl consuntivi Tempestivo Ufficio Trasparenza e Comunicazione,relazioni Entro 30 giorni Prevenzions della
33/2013 e in formato tabellare aperto in modo da consentire (ex art. 8, d.lgs. nJSC Economico Finanziaria . P . esterne aziendali e ufficio N g )
y . - P Prevenzione della Corruzione dalladozione Corruzione col supporto
d.p.c.m. 29 l'esportazione, il trattamento e il riutiizz 33/2013) stampa X
v Referenti delle Strutture|
aprile 2016 .
competenti

b

b

b

b
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All. 1

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Piano degli indicatori e dg
risultati attesi di bilancio

Art. 29, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013 - Art.
19 e 22 del
d.lgs. n.
91/2011 - Art.
18-bis del d.Igs|
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati att
di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancamn
lintegrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrisigoza di
ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la sfgzione d
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiorremto dei
valori obiettivo e la soppressione di obiettivi giggaunti
oppure oggetto di ripianificazione

N

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Economico Finanziaria

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni
dall'adozione

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

Beni immobili e
gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n
33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative deghmobili posseduti e detenu

Tempestivo
i (ex art. 8, d.Igs. n|
33/2013)

SSD Convenzioni, Rapporti ¢
il Terzo Settore, Acquisizione|
Valorizzazione Immobiliare
SCGestione Patrimonio e
Tecnologie

e

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni da
eventuali variazioni

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenziq

della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.lgs. n
33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazionéi affitto versati o percepiti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SSD Convenzioni, Rapporti ¢
il Terzo Settore, Acquisizione|
Valorizzazione Immobiliare
SCGestione Patrimonio e
Tecnologie

e

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzior

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni da
eventuali variazioni

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzig
della Corruzione col
supporto dei Referenti de

Strutture competenti

Organismi indipendenti g
valutazione, nuclei di

winlitazinna A Ak

Art. 31, d.lgs. n|

Atti degli Organismi indipendenti di

vinlitamiana moalai divalitasiana A A

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in
relazione a deliber,
AN.AC.

=3 RPCT

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro i termini di
pubblicazione stabiliti
dal’ANAC

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

Documento dell'OIV di validazione della Relaziomtizs
Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009

Tempestivo

SC Controllo di Gestione

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni
dall'adozione dell'atto

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b
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All. 1

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUITS

Monitoraggio

Controlli e rilievi
sull'amministrazi
one

VaTUZToTTe U
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione

33/2013

Art. 31, d.Igs. n

amministrativa e contabilg33/2013

Corte dei conti

Art. 31, d.lgs. n
33/2013

VaIUTaZTOT TS, TTUCTET UT VaIuTaZ IoTTE U o

organismi con funzioni analoghe

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb de
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita aefalth
interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

SC Controllo di Gestione

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni
dalladozione dell'atto

Monitoraggio a cura

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazien nuclei d
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe,
procedendo allindicazione in forma anonima dei piatsonali
eventualmente presenti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Controllo di Gestione

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 30 giorni
dallapprovazione
dellatto

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzig

della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativaoatabile
al bilancio di previsione o budget, alle relative &aioni e al
conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Economico Finanziaria

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 30 giorni
dalladozione del bilanc

Monitoraggio a cura

Prevenzione della
[Corruzione col supporto ¢
Referenti delle Strutture|
competenti

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non rpite
riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle amstirzizioni
stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

SC Convenzioni, Affari gener
e legali

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 30 giorni dalla da|
del rilievo

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzig

della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti

Carta dei servizi e standg
di qualita

Art. 32, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standiard
qualita dei servizi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Comunicazione, relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro 1}
giorni da evenatuali
variazioni

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

5

dell'Ufficio Trasparenza ¢

dell'Ufficio Trasparenza ¢

b

Art. 1,c. 2,
d.Igs. n.
198/2009

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolariikeressi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confrontiedel
amministrazioni e dei concessionari di servizio puiokdil fine
di ripristinare il corretto svolgimento della funzioné&o
corretta erogazione di un servizio

Tempestivo

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

SC Convenzioni, Affari gener
e legali

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 30 giorni dal
ricorso

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzig

della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti
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All. 1

b

Denominazione Do — Aggiornamento
_ i . ifari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . L Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello RIS || 5o singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUITS
(Macrofamiglie) polog dallANAC
Monitoraggio Trimestrale
SC Affari Generali, Legali ed L L cura dell'Ufficio
Art. 4, c. 2, . . - Comunicazione,relazioni _— .
. . S . . _|Assicurazioni Ufficio Trasparenza e N " g Entro 30 giorni dalla | Trasparenza e Prevenziq
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo - . N . esterne aziendali e ufficio N
SC Convenzioni, Affari gener{ Prevenzione della Corruzione sentenza della Corruzione col
198/2009 n stampa . N
e legali supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Monitoraggio Trimestrale
Art. 4, c. 6, SC Affarl .GeT‘e'a"' Legalied - Comunicazione,relazioni Entro 30 giorni curaldeliUfficio .
. . . |Assicurazioni Ufficio Trasparenza e 3 . ., . 3 . Trasparenza e Prevenzig
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Terapesti - . N . esterne aziendali e ufficio |dall'adozione di eventu N
. ) 19812009 SC Convenzioni, Affari gener{ Prevenzione della Corruzione o — S della Corruzione col
Senvzilerogati e legali P supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Art. 32, c. 2, Monitoraggio a cura
lett. @), d.Igs. n|Costi contabilizzati - - . . . | dellUfficio Trasparenza
. ™ - . — o Annuale . . - - Comunicazione,relazioni Entro il 30 giugno di .
. - . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che SC Economico Finanziaria Ufficio Trasparenza e 3 " - . A Prevenzione della
Costi contabilizzati N A . (art. 10, c. 5, d.Igs| . . esterne aziendali e ufficio | ogni anno relatlvamen‘% )
Art. 10, c. 5, intermedi e il relativo andamento nel tempo n. 33/2013) Prevenzione della Corruzione stampa allanno precedente |COTTUZiONe col supporto
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) ) P P Referenti delle Strutture
33/2013 competenti
Aggiornamento dei
Liste di attesa (obbligo di pubblicazion criteri di formazione ; Lo
. AR . X Monitoraggio Trimestrale
carico di enti, aziende e strutture delle liste di attesa entfo cura dellUfficio
Art. 41, c. 6, |pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempatesa Tempestivo  |SC Gestione Prestazioni - Comunicazione,relazioni | 15 giorni da eventuali .
. . - L . X . L 5 N . - y Ufficio Trasparenza e N . - o . __._ | Trasparenza e Prevenzig
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciasttipologia | (ex art. 8, d.Igs. nJSanitarie e Progettazione ed N . esterne aziendali e ufficio |variazioni. Pubblicazior N
. . . I . o Prevenzione della Corruzione - N o della Corruzione col
33/2013 sanitario) di prestazione erogata 33/2013) Attivita Sociosanitaria stampa mensile dei tempi di . N
X X upporto dei Referenti de|
CEEAGCE CIi e ﬁ Strutture competenti
(da pubblicare in tabelle) effettivi di attesa delle P
prestazioni ambulatoria|
Art. 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione datp degli
d.Igs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete rd&itente,
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti anche in termini di fruibilita, accessibiligatempestivita, Tempestivo | servizi in rete sono regionali, pertanto non sontodipetenza ASUITS le indagini sulla soddisfazioegliditenti.
dall'art. 8 co. 1 [rispetto alla qualita dei servizi in rete e|statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
del d.lgs. 179/1fstatistiche di utilizzo dei servizi in rete
BARIR, & 2, Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologiapesa (in.rf!?:(sj?a:?ma
Dati sui pagamenti d.Igs. n. pagame propri pag: lone aa tipolagiapesa P NON PERTINENTE. PER IL SSN APPLICAZIONE DELLA NORMSPECIALE
33/2013 (da pubblicare in tabelle) sostenuta, allambito temporale di riferimento e aefiieiari attuazione
semestrale)
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LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1

Denominazione Do — Aggiornamento
-sezi . iferi ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della o - Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello RIS || 5o singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | aggiornamento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare P! ASUITS
(Macrofamiglie) dallANAC
Monitoraggio Trimestrale
- . Art. 41, c. 1-bis|Dati sui pagamenti in forma sintetica D.at.l rglallw a tung le speseea utti i pagaineifettuati . TrlmesFralg - Comunicazione,relazioni | Aggiornamento entro 15T cura dellUfficio .
Dati sui pagamenti del distinti per tipologia di lavoro, (in fase di prima . . - Ufficio Trasparenza e N " - o . rasparenza e Prevenziq
o o N d.lgs. n. e aggregata A N . - N SC Economico Finanziaria . . esterne aziendali e ufficio | giorni dalla conclusion y
servizio sanitario na2|onal§3/2013 (da pubblicare in tabelle) bene o servizio in relazione alla tipologia di spesstenuta, attuazione Prevenzione della Corruzione stampa di ogni trimestre della Corruzione col
P allambito temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale) P 9 supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Monitoraggio a cura
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agfjuisti di Annuale I TESEEERa Comunicazione,relazioni o dellgzsfn'zrirg;szree”r;za
beni, servizi, prestazioni professionali e forniturei@iatbre | (art. 33, c. 1, d.lgs|SC Economico Finanziaria y P . esterne aziendali e ufficio -9 )
5 YR 0 . Prevenzione della Corruzione ogni anno Corruzione col supporto
annuale di tempestivita dei pagamenti) n. 33/2013) stampa :
Referenti delle Strutture|
competenti
Indicatore di tempestivita dei pagamepti
Monitoraggio Trimestrale
. . L . cura dell'Ufficio
Indicatore di tempestivitaArt. 33, d.lgs. n, Trimestrale - Comunicazione,relazioni Entro 15 giorni dalla .
dei pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.lgs{SC Economico Finanziaria Ufflqo UEESETCIER e. esterne aziendali e ufficio conclusione di ogni UG Prevenzm
pag Prevenzione della Corruzione . della Corruzione col
n. 33/2013) stampa trimestre . N
Pagamementi supporto dei Referenti de|
dellamministrazi Strutture competenti
one
Monitoraggio a cura
Annuale Comunicazione,relazioni D TEEFEWEIEE
. . L Ammontare complessivo dei debiti e il numero dellpriese . . . Ufficio Trasparenza e 5 " - Entro il 31 gennaio di Prevenzione della
Ammontare complessivo dei debiti o (art. 33, c. 1, d.lgs{SC Economico Finanziaria . . esterne aziendali e ufficio . )
creditrici Prevenzione della Corruzione ogni anno Corruzione col supporto
n. 33/2013) stampa X
Referenti delle Strutture|
competenti
® piani dei pagamenti dei debiti
DL35/2013 e elenco completo dei debiti per i quali & Monitoraggio a cura
(conv. |{stata effettuata comunicazione ai seng AGEDR Gttt | Bl ek eian dell'Ufficio Trasparenza
Pagamenti dei debiti |64/2013) art. . 9, art. 6, DL 35/13, indicando . . o Ufficio Trasparenza e 3 " . p 9 Prevenzione della
g - N o N . (art. 33, c. 1, d.lgs|SC Economico Finanziaria N . esterne aziendali e ufficio anno relativamente .
del'lamministrzione [commi 3-9-11 |I'importo e la data prevista di pagamepto n. 33/2013) Prevenzione della Corruzione o — e —— Corruzione col supporto
v. anche delcomunicata al creditore : P P Referenti delle Strutture|
CIVIT 71/2013 | e decreti e provvedimenti previsti dal competenti
capo |, DL 35/13
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN iderutivi del
Art. 36, d.las. n conto di pagamento, ovvero di imputazione del versioria Monitoraggio Trimestrale
- 50, 0.1gS. Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti posseffettuare . - - . cura dell'Ufficio
. |33/2013 . . . o . X Tempestivo - Comunicazione,relazioni Aggiornamento .
IBAN e pagamenti . . i pagamenti mediante bonifico bancario o postalegrvgli . . . Ufficio Trasparenza e N " - L .| Trasparenza e Prevenziq
X - Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici N P o (ex art. 8, d.lgs. n|SC Economico Finanziaria . . esterne aziendali e ufficio | tempestivo in caso di y
informatici digs. n identificativi del conto corrente postale sul quadeggetti 33/2013) Prevenzione della Corruzione stampa variazioni della Corruzione col
8'2?2605 versanti possono effettuare i pagamenti mediantetbiot P supporto dei Referenti de

b

b

b

postale, nonché i codici identificativi del pagareetia
indicare obbligatoriamente per il versamento

Strutture competenti
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All. 1

b

Denominazione Do — Aggiornamento
_ i . ifari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . L Termini di pubblicazione/
SRilpgSeziong sezione 2 livello Riferimento | - o minazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbgo sEmilivGElE | o e || o naeen Soggetti Responsabilidella | aggiornamento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare P ASUITS
(Macrofamiglie) dallANAC
e e e e e Informazioni relative ai nuclei di valutazione e vieafdegli
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, S ————— investimenti pubblici, incluse le funzioni e i coithgpecifici Tempestivo
verifica degli investimentd.lgs. n. degli investimenti pubblici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di indivadione dei | (ex art. 8, d.Igs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
pubblici 33/2013 g P componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le 33/2013]
(art. 1, I. n. 144/1999)
T amministrazioni centrali e regionali)
/;irst.d3i3,sc.n2 e2 Atti di programmazione delle opere pubblictiek alla sotto- Monitoraggio a cura
33/26?3l l sezione "bandi di gara e contrattr). SC Manutenzione e Sviluppo dell'Ufficio ?rgas arenza
- . - . A titolo esemplificativo: Tempestivo . 5 PP - Comunicazione,relazioni Entro 30 giorni rasp
Atti di programmazione|Art. 21 co.7  [Atti di programmazione delle opere N . . - P del Patrimonio Ufficio Trasparenza e 3 . - y N Prevenzione della
N " - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché iiglat | (art.8, c. 1, d.lgs. n N . . . . esterne aziendali e ufficio dallapprovazione .
delle opere pubbliche |d.Igs. n. pubbliche ) . Co " . 'SC Gestione patrimonio e Prevenzione della Corruzione § Corruzione col supporto
50/2016 aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. AGB 33/2013) tecnologie stampa dell'atto Referenti delle Strutturd
- Documento pluriennale di pianificazione ai sendliate 2 .
Art. 29 d.lgs. n. A competenti
50/2016 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Opere pubbliche
) ] Monitoraggio Trimgstrale
Art. 38, c. 2, . . . . A R . Tempestivo sC Mequlenyone ESVilpee - Comunicazione,relazioni RIS .
s Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di lizaazione (art. 38, c. 1, d.Igs del Patrimonio Ufficio Trasparenza e T e e Qs TSR Trasparenza e Prevenzig
3'3?2615 delle opere pubbliche in corso o completate n 3’3/2'01’3)' 9SISc Gestione patrimonio e Prevenzione della Corruzione stampa P della Corruzione col
Tempi, costi unitari e indicatori di ’ tecnologie supporto dei Referenti de
realizzazione delle opere pubbliche in Strutture competenti
Tempi costi e indicatori di Corclclconpetate;
reallzzailsgﬁcﬁzlle operg (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
p schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa ¢on Monitoraggio Trimestrale
Art. 38, c. 2, I'Autorita nazionale anticorruzione ) o ) , o ! ) Tempestivo SC Mequlenyone e Sviluppo B Comunicazione, relazioni cura dell'Ufficio )
Informazioni relative ai costi unitari di realizzaziotelle del Patrimonio Ufficio Trasparenza e 3 " - . Trasparenza e Prevenzig
d.lgs. n. ) - (art. 38, c. 1, d.Igs| . ) ’ - - esterne aziendali e ufficio Tempestivo .
3312013 opere pubbliche in corso o completate n. 33/2013) SC Gestione patrimonio e Prevenzione della Corruzione stampa della Corruzione col
) tecnologie P supporto dei Referenti de
Strutture competenti
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piaterritoriali, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| piani di coordinamento, piani paesistici, strumertiamistici, | (art. 39, c. 1, d.lgs] NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
33/2013 generali e di attuazione, nonché le loro varianti n. 33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio presentazione e approvazione delle proposte di trasfnes
CRMED del ) . urbanistica di iniziativa privata o pubblica in vateallo
territorio At 39, c. 2 (da pubblicare in tabelle) strumento urbanistico generale comungue denominatoteg Tempestivo
d.Igs. n. nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di | (4 'g g g NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
33/2013 iniziativa privata o pubblica in attuazione delloustento 33/2013)

urbanistico generale vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dellimpegno dei privati allalizeazione
di opere di urbanizzazione extra oneri o della cesslbasee
o volumetrie per finalita di pubblico interesse
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All. 1

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

-sezi iferi ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della o - Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello RIS || 5o singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | aggiornamento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare P! ASUITS
(Macrofamiglie) dallANAC
Informazioni ambientali che le amministrazioni detamy ai UG
Informazioni ambientali o B NN e T e T (ex art. 8, d.lgs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e del’lARPA
fini delle proprie attivita istituzionali: 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'df@#mosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, comgsi gli Tempestivo
Stato dellambiente igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita piclwed i | (ex art. 8, d.Igs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e del'ARPA
suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi gétament 33/2013)
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi etemti
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, téazoni .
od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissiogij scarichi ed| UEIEEYe
Fattori inquinanti Lo 8 S . (ex art. 8, d.lgs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e del’lARPA
altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possomidere sug 33/2013)
elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politickee, |
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gticordi
Misure incidenti sullambiente e relative 1ambientali e ogni altro atto, anche di natura ammnatisa, Tempestivo
analisi di impatto nonché le attivita che incidono o possono incidegdi s (exart. 8, d.lgs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e del'ARPA
p elementi e sui fattori dellambiente ed analisiicbshefici ed 33/2013)
. Art. 40, c. 2, altre analisi ed ipotesi economiche usate nell' andstle
P d.lgs. n. stesse
ambientali 33/2013
T g S ey 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddg¢menti Tempestivo
T ar?alisi di impatto ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipatesnomiche | (ex art. 8, d.Igs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e dell ARPA
usate nellambito delle stesse 33/2013)
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All. 1

Denominazione Do — Aggiornamento
_ i . ifari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . L Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello RIS || 5o singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUITS
(Macrofamiglie) polog dallANAC
Relazioni sull'attuazione della Jennesto
. Ny 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione amntile (exart. 8, d.lgs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e del'ARPA
legislazione
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, comfaes
contaminazione della catena alimentare, le condidigifa vital Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umjamena, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interessilturale, pef (ex art. 8, d.lgs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e del'ARPA
quanto influenzabili dallo stato degli elementi'detbiente, 33/2013)
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
RO GHIDEFEID CE A 6l Relazione sullo stato dellambiente redatta daid&no UG
Ministero dellAmbiente e della tutela d%I X . . (exart. 8, d.lgs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e dellARPA
P ellAmbiente e della tutela del territorio
territorio 33/2013)
Entro il 31 gennaio di Monitoraggio :I'nrp?strale
N - X cura dell'Ufficio
Annuale SC Convenzioni, Affari Ufficio Trasparenza e Comurnicazione, relazioni ognt anno. Trasparenza e Prevenziq
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs| . L N P . esterne aziendali e ufficio | Aggiornamento entro 156 p N
Generali e Ufficio Legale Prevenzione della Corruzione - " della Corruzione col
n. 33/2013) stampa giorni da eventuali R N
o supporto dei Referenti de|
variazioni -
Strutture competenti
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate
private d.gs. n.
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Entro il 31 gennaio di Monitoraggio Trlmgstrale
Annuale Comunicazione,relazioni ogni anno. cura delfUfficio
Accordi intercorsi con le strutture private accreditaten@o SC Convenzioni, Affari Ufficio Trasparenza e N " - . 9 . Trasparenza e Prevenzig
s . (art. 41, c. 4, d.lgs . - . . esterne aziendali e ufficio | Aggiornamento entro 15 y
definite dll'art. 8-quater del D.Igs. 502/92) Generali e Ufficio Legale Prevenzione della Corruzione - " della Corruzione col
n. 33/2013) stampa giorni da eventuali R N
N supporto dei Referenti de
variazioni -
Strutture competenti
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi stdiari e Monitoraggio Trimestrale
Art. 42, c. 1, d.l emergenzar ch.e cqmportano Serioeln Ieglsl.azmne Tempestivo I - Comunicazione,relazioni Entro 15 giorni IR CEUHES .
vigente, con lindicazione espressa delle normegdiee Strutture Responsabili dei Ufficio Trasparenza e N " . N 3 Trasparenza e Prevenziq
lett. a), d.gs-n, eventualmente derogate e dei motivi della derogashgéoon (exart 8, dlgs. n; rocedimenti Prevenzione della Corruzione estemeaziendalile|utficio dalladozione|del della Corruzione col
33/2013 M 9 33/2013) p stampa provvedimento

lindicazione di eventuali atti amministrativi o gadizionali
intervenuti

supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
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All. 1

Denominazione Do — Aggiornamento
_ i . ifari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . L Termini di pubblicazione/
. sezione 2 livelio . enominazione del singolo obbligo ontenuti dell'ol (o] . elaborazione e trasmissione dei verifica preventiva dei dati da s aggiornamento stabiliti da Monitoraggio
sotto-sezione N 2 livell Riferimento D o ot gl il c : dell'obbii stabilito dalla Soggettlukh::g:ls:::l della
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare P ASUITS
(Macrofamiglie) dallANAC
Monitoraggio Trimestrale
Interventi Art. 42,c. 1, Interventi straordinari e di emergenza . . . . . . Tempestivo Lo - Comunicazione,relazioni Entro 15 giorni Clraldengticio .
e lett. b), d.lgs. n Termini temporali eventualmente fissati per I'eseraigip (exart. 8, dlgs. n Strutture Responsabili dei Ufficio Trasparenza e S Y e - g o1 Trasparenza e Prevenzig
PG . 5 poteri di adozione dei provvedimenti straordinari iy |procedimenti Prevenzione della Corruzione R della Corruzione col
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) stampa provvedimento R R
supporto dei Referenti de
Strutture competenti
Monitoraggio Trimestrale
. B - I cura dell'Ufficio
A S Costo previsto degli interventi e costo effettivotenato UEIEE0E Strutture Responsabili dei Ufficio Trasparenza e Comunlca;lone,.relaZ|.or.|| Enltro 15, glorni Trasparenza e Prevenziq
lett. c), d.Igs. n.| X - . (exart. 8, d.lgs. n| . X . . esterne aziendali e ufficio dall'adozione del N
dall'amministrazione procedimenti Prevenzione della Corruzione " della Corruzione col
33/2013 33/2013) stampa provvedimento . N
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Piano triennale per la prevenzione della corruziondi@ de Entro 30 giorni Monitoraggio a cura
Art. 10, c. 8, piano triennale per la prevenzione del érasparenza e suoi allegati, le misure integrativeelignzion Responsabile della Prevenzigne Ufficio Trasparenza e Comunicazione,relazioni dall'adozionegdel piand dellUfficio _ﬁgs arenza
lett. a), d.lgs. n| . p P della corruzione individuate ai sensi dell'articolodhyena 2- Annuale della Corruzione e della N P: . esterne aziendali e ufficio . . p
corruzione e della trasparenza N Prevenzione della Corruzione (da adottare entro il 3: Prevenzione della
33/2013 bis della Trasparenza stampa - X .
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) gennaio di ogni anno)| Corruzione
At 1,c.8, L n. Responsabile della Prevenzidne Comunicazione,relazioni Entro 10 giorni Monitoraggio a cura
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della |Responsabile della prevenzione della corruzione a dell Tempestivo deIIapCorruzione e della Ufficio Trasparenza e esteme azienda’li e ufficio dall'afﬁdarg\ento dell'Ufficio Trasparenza
43, c. 1, d.lgs. ffcorruzione e della trasparenza trasparenza P Prevenzione della Corruzione . . Prevenzione della
Trasparenza stampa dellincarico .
33/2013 Corruzione
Monitoraggio Trimestrale
Regolamenti per la prevenzione e la . . . Responsabile della Prevenzigne - Comunicazione,relazioni —_— cura delfUfficio .
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Tempestivo  |della Corruzione e della Ufficio Trasparenza e esterne aziendali e ufficio Entro 15 giorni dalla | Trasparenza e Prevenziq
. s corruzione e dellillegalita (laddove adottati) Prevenzione della Corruzione adozione dei regolamel della Corruzione col
dell'illegalita Trasparenza stampa R N
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Altri contenuti Prevenzione della Monitoraggio a cura
Corruzione At 1. c 14| Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione deltazione Annuale Responsabile della Prevenzigne Ufficio Trasparenza e Comunicazione,relazioni Entro il 15 dicembre di dellUfficio 'Ig'lrgas arenza
omo . |prevenzione della corruzione e della |recante i risultati dell'attivita svolta (entro il 15cdimbre di  |(ex art. 1, c. 14, L. {della Corruzione e della N P . esterne aziendali e ufficio . rasp
n. 190/2012 X Prevenzione della Corruzione ogni anno Prevenzione della
trasparenza ogni anno) 190/2012) Trasparenza stampa

Corruzione
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All. 1

Denominazione Do — Aggiornamento
-sezi . iferi ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della o - Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello RIS || 5o singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUITS
(Macrofamiglie) polog dallANAC
Monitoraggio Trimestrale
Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed atti di adegwento a Responsabile della Prevenzigne Comunicazione,relazioni cura delfUfficio
Art. 1, c. 3, |. n.|Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed|, ! A L . p . Ufficio Trasparenza e N " -~ Entro 15 giorni da | Trasparenza e Prevenziq
S ) . ali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo  |della Corruzione e della . . esterne aziendali e ufficio " . . N
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimer, EI I N Prevenzione della Corruzione eventuali provvedimenti  della Corruzione col
nellanticorruzione Trasparenza stampa ; -
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Monitoraggio Trimestrale
Art. 18, c. 5, - . o L Responsabile della Prevenzigne - Comunicazione,relazioni L cura delUfficio .
- ... |Attidi accertamento delle violazioni delle dispdsie di cui . N Ufficio Trasparenza e 3 " . Entro 15 giorni dal | Trasparenza e Prevenziq
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Tempestivo  |della Corruzione e della . . esterne aziendali e ufficio o S .
al d.Igs. n. 39/2013 Prevenzione della Corruzione ricevimento degli atti della Corruzione col
39/2013 Trasparenza stampa R N
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Nome del Responsabile della prevenzione della comazo
della trasparenza cui & presentata la richiesta dése@ivico,
Art.5,c. 1, b - ) A - o ) )
L C nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, amfi¢azione . . S o Monitoraggio a cura
d.lgs. n. Accesso civico "semplice “concernente¢ . . . " . Responsabile della Prevenzigne - Comunicazione,relazioni —_— e
: A - dei recapiti telefonici e delle caselle di postatedaica . N Ufficio Trasparenza e 3 " . Entro 10 giorni da | dell'Ufficio Trasparenza
33/2013 / Art. 2dati, documenti e informazioni soggett(a_ " ! o - Tempestivo  |della Corruzione e della N . esterne aziendali e ufficio L .
: N N N istituzionale e nome del titolare del potere sostiyattivabile Prevenzione della Corruzione eventuali variazioni Prevenzione della
c. 9-bis, I. pubblicazione obbligatoria . A N P Trasparenza stampa .
nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicaza®i Corruzione
241/90 . - N
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettran
istituzionale
Nomi Uffici competenti cui € presentata la richieditaccessq . . - - Monitoraggio a cura
Art. 5, c. 2, o " . L . s ) L - Responsabile della Prevenzigne - Comunicazione,relazioni . e -
q o - Accesso civico "generalizzato civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diriton . N Ufficio Trasparenza e N " -~ Entro 10 giorni da | dell'Ufficio Trasparenza
Altri contenuti Accesso civico d.lgs. n. h N T . L . Tempestivo  |della Corruzione e della , . esterne aziendali e ufficio P "
concernente dati e documenti ulteriori |indicazione dei recapiti telefonici e delle casdllposta Prevenzione della Corruzione eventuali variazioni Prevenzione della
33/2013 o Trasparenza stampa .
elettronica istituzionale Corruzione
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico eegalizzato) Responsabile della Prevenzigne A Comunicazione,relazioni Entro 30 giorni dalla Mon!tqragglo acura
. . . ] " - N Ufficio Trasparenza e 3 " . . . - | dell'Ufficio Trasparenza
Anac FOIA Registro degli accessi con indicazione dell'oggetto e della data della ésta nonch Semestrale |della Corruzione e della 3 . esterne aziendali e ufficio conclusione di ogni Ny
- . L Prevenzione della Corruzione Prevenzione della
(del. 1309/2016) del relativo esito con la data della decisione Trasparenza stampa semestre -
. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e de#tative banchge
Art. 53, c. 1 bis . . . .
dati in possesso delle amministrazioni, da pubblieache
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle barjtramite link al Repertorio nazionale dei dati territorial
modificato . 9 ! ) P R | Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
X dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA dlelbanch:
dalfart. 43 del dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gtwatalogo
d.Igs. 179/16 -cat.gov. P -agid.g 9

gestiti da AGID
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All. 1

Denominazione Do — Aggiornamento
_ i . ifari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . L Termini di pubblicazione/
SIS EEHIG sezione 2 livello RIS || 5o singolo obbligo Contenuti dell'obbjo D e receciones mi=icreeall| Bvsinc reventvadelasaie Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUITS
(Macrofamiglie) polog dallANAC
Monitoraggio Trimestrale
Art. 53, ¢c. 1, Regolamenti che disciplinano l'esercizio della fecdl . - Comunicazione,relazioni Entro 15 giorni cura dellUfficio .
N 3 . . R . . L . SC Informatica e Ufficio Trasparenza e 3 . - ) 5 Trasparenza e Prevenzigne
Accessibilita e Catalogo|bis, d.lgs. Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fagthsi dati Annuale IR N . esterne aziendali e ufficio dalladozione del .
. . A . ) . N ) Telecomunicazioni Prevenzione della Corruzione della Corruzione col
Altri contenuti dei dati, metadatie |82/2005 presenti in Anagrafe tributaria stampa regolamento A )
b ! he dati supporto dei Referenti dej
anche dati Strutture competenti
Art. 9, ¢. 7, dl Monitoraggio a cura
n.179/2012  |Obiettivi di accessibilita o - vionttoragg
convertito con Annuale Comunicazione,relazioni dell'Ufficio Trasparenza ¢
e . .. __. . |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisgrumenti SC Informatica e Ufficio Trasparenza e esterne aziendali e ufficio |Entro il 31 marzo di ogi Prevenzione della
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni |. - . . ) .| (exart.9,c.7,D.L N, ) . N
. . . linformatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di agmio) | Telecomunicazioni Prevenzione della Corruzione stampa anno Corruzione col supporto
dalla L. 17 contenute nella circolare dellAgenzia per n. 179/2012) Referenti delle Strutturd
dicembre 2012/l'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) y
competenti
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbé
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 non previsti da norme di legge si deve|amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicarseisi
Art. 1, c. 9, lett.[procedere alla anonimizzazione dei ddtlella normativa vigente e che non sono riconduabdi
f), . n. personali eventualmente presenti, in v{gottosezioni indicate
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)
Monitoraggio Trimestrale
Comunicazione,relazioni Annuale in base alle CIECEUED
Parco macchine DPCM Schede di monitoraggio e dati relativi alla certifioae della SC Approvvigionamento e '

Altri contenuti

aziendale

25.9.2014 art. 4

Parco macchine aziendale

spesa sostenuta per autovetture

Gestione Servizi

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

esterne aziendali e ufficio
stampa

scadenze indicate da|
DFP

Trasparenza e Prevenzigne
della Corruzione col

supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

Altri contenuti

Incarichi specialisti
convenzionati

Art. 9, comma
6, ANC
specialisti
ambulatoriali
interni,
veterinari e altrg
professionalita
ambulatoriali dg
17/12/2015

Incarichi specialisti convenzionati

Numero degli incarichi per branca specialistica / area
professionale e relative ore di attivita svolta asseRI'ACN
del 17/12/2015

SC Gestione del personale

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro il 30 aprile di ogn|
anno relativamente
all'anno precedente

Monitoraggio a cura
: dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E
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All. 1

Denominazione D —— Aggiornamento
sotto-sezione X . Riferimento o . ) o stabilito dalla Soggetti responsabili della Soagelissponsabilielia Soggetti Responsabili della | Tr™ini di pubblicazione/ _ _
livello 1 sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbijo . elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da pubblicazione aggiornamento stabiliti da Monitoraggio
ivello 1 (Tipologie di dat) normativo norr.natlva e dati pubblicare ASUITS
(Macrofamiglie) dallANAC

Altri contenuti

Piano di utilizzo del

DL 179/2012,
art. 9, comma 1

Piano di utilizzo del telelavoro

Stato di attuazione del “"piano di utilizzo del l®ro" in cui
sono indicate le modalita di attuazione e le evahattivita
per cui non & possibile l'utilizzo del telelavoro

SC Gestione del personalg

Prevenzione della Corruzione

Ufficio Trasparenza e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro il 31 marzo di og

anno

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Altri contenuti

telelavoro (conv. L.
221/2012)
. L. 208/2015,
Programma Nazionale
Esiti art. 1, comma
522 e 523

Monitoraggio delle attivita assistenzialf eEsiti del monitoraggio delle attivita assistenzéatiella loro

della loro qualita

qualita

Direzione medica dei presid|

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

In base alle tempistichp
del Programma
Nazionale Esiti

| dellUfficio Trasparenza ¢

Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Altri contenuti

Sicurezza delle cure

L. 24/2017 art.
4 comma 3

Risarcimenti erogati

Dati relativi a tutti i risarcimenti erogati nell'ultan
quinquennio, vrificati nell'lambito dell'esercicio ldeunzione
di monitoraggio, prevenzione e gestione del rischiita@o di
cui allart. 1, comma 539, L. 208/2015, come modificdagli
artt. 2 e 16 della L. 24/2017

Direzione medica dei presidi
SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Pubblicazione entro il 3
marzo di ogni anno suf
quinquennio preceden

@,

dell'Ufficio Trasparenza

Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria soledificati dal d.lgs. 97/2016 € opportuno rimanganblgicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia puldialii ai sensi dell'art. 15 del previgente testo dgbd33/2013)
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