Tabella allegato n.2 del decreto di modifica del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020-2022.

SCADENZA
SOGGETTI COMPETENZE/ADEMPIMENTI TERMINI ANNO 2020/2021
Direzione Generale, su proposta del RPCT Adozione del Piano triennale della prevenzioneadadirruzione e della Trasparenza Entro il 31 gennaio di ciascun anrjo 31/01/2020]
Responsabile della Prevenzione della Corruzionella @rasparenza Pubblicazione del Piano suleito aziendale Entro 30 glozzldp?glitto di adozione 28/02/2020
SC Staff Innovazione Sviluppo organizzativo e Farimiae - Formazione (ex Adozione del Pla‘no formazione comprensivo di atize dedicate alla tematiche correlate alla preiegre della corruzione e alla Entro il 31 marzo 2020 31/03/2020
ASUITS) trasparenza per I'anno 2C
Trasmissione al RPCT di una relazione sulle adtisitolte rispetto alle prescrizioni ricevute e/atemute nel piano. In caso di | Entro il 30 novembre di ogni ann
- : L ’ : - . mancato adempimento i Responsabili devono speefieamotivazioni per le quali non € stato possihituare le azioni (*o entro altra data stabilita dal RP
Responsabili delle articolazioni aziendali col sonpp dei Referenti aziendali della . ) ) . ) o - ) . . ) ) s
) . prescritte (nella relazione i responsabili deltatstire danno evidenza delle verifiche effettuatenerito alladozione e incaso di proroga dei termini per [a  30/11/2020*
prevenzione della corruzione e della Trasparenza o - . AT \ . . PR . . . .
applicazione di procedure rispondenti ai princigiiniti nel PTPCT e all'attuazione di ulteriori maige indivuate per ciascuno dei trasmissione della relazione annuale
settori citati nel Pian ad ANAC)
Respon;ablll delle artlcollazmnl aziendali col sonpp dei Referenti aziendali della Sggnalamong di eyentuall attivita ad elevato l(;dn corruzione, non gia _|nser|te nel PTPC, coecifrazione delle concrete Entro il 30 novembre di ogni anng* 30/11/2020*
prevenzione della corruzione e della Trasparenza misure organizzative adottate o da adottare dieettentrastare il rischio rilevato
Responsabili di ogni articolazione aziendale tsrzg;:rlzﬁlzone al RPCT del fabbisogno di formaziaigdrsonale della struttura di competenza in risatBranticorruzione e Entro il 30 novembre di ogni anna* 30/11/2020*
Responsabili di ogni articolazione aziendale Formulazione di una proposta per I'applicazionepdekipio della rotazione periodica del responteatiel procedimento Entro il 30 novembre di ogniann  30/11/2020*
p 9 prop p pp P p p p g
Trasmissione al RPCT di un report in merito albwsanza del codice di comportamento riportante:
1. numero delle violazioni segnalate e contestatd 2 mesi precedenti (con indicazione di: nornodat#, qualifica, profilo
Ufficio per i procedimenti disciplinari professionale e struttura di afferenza del trasgres; 2. numero procedimenti disciplinari attivationclusi, nel medesimo Entro il 30 novembre di ogni anng* 30/11/2020*
periodo (con indicazione di: num e tipologia dstzioni applicate, delle archiviazioni propostielie motivazioni); 3. num di
richieste di pareri suddivise in base all'ogc
Ufficio per i procedimenti disciplinari Formu]azpne di eventuz_:lll proposte_r.Jl' adegugmeet@ddlce _a2|‘e'an'alle' e/o del Piano e di propostedrito alle iniziative Entro il 30 novembre di ogni anng* 30/11/2020*
formative ritenute maggiormente utili in relazioslle eventuali criticita riscontre
. s . L ) , . __._|Entro i termini di legge (solitamentg
Responsabile della Prevenzione della Corruzionella Grasparenza Rela_zmne annL_jaIe secondo le modalita stabilitbAdNAC, invio al Direttore Generale, all'O.1.V. eonseguente pubblicaziong 15 dicembre se non diversamente  15/12/2020
sul sito web aziendale disposto
Verifica della congruita tra le agende di prenaiagie I'erogazione/fatturazione delle prestaziteirb professionli e Entro il 31 gennaio di oani anno per
SC Gestione delle prestazioni sanitarie (ex ASUITS) segnalazione alla Direzione sanitaria e al Resymlesdella prevenzione della corruzione delle evalianomalie con I'ar?no recede?ne PET 31/01/2021
trasmissione a quest’ultimo di una relazi P
. - - Verifica dell'effettiva prenotazione delle prestaaii e inserimento/comunicazione dei dati previatiadlegge 120/2007, come | Entro il 31 gennaio di ogni anno pgr
SC Gestione delle prestazioni sanitarie (ex ASUITS) modificata dal D.L. 158/2012, tramite sistema infatico aziendale (CUP WE l'anno preceden 81/01/2021
SC Gestione delle prestazioni sanitarie (ex ASUITS) Relazmne' a‘nnL.Ja.Ie'sw mqnltqraggl m_ensm effettuati ad;ﬁlC Gestlope delle Prestazioni Sanitarie relativamenteolaimi| Entro il 3'1 gennaio di ogni anno per 31/01/2021
ambulatoriali minimi previsti nei contratti con $rutture Private Accredita l'anno preceden
Trasmissione di uneport annuale al RPCT degli incarichi dirigenziali affidsenza espletamento della procedura di selezio wEntro il 31 gennaio di ogni anno per
SC Gestione del personale (ex ASUITS) - SC Risdrsane (ex AAS2) con indicazione del soggetto a favore del quatedirico € stato conferito, dell'oggetto, dell'intp@ompenso previsto e delle I'ar?no recedeate PP 31/01/2021
ragioni del mancato espletamento della proceduedtisa. p
SC Approvvigionamento e gestione servizi (ex ASYITSCManutenzione e
_Swlypp_o (_jel patrimonio (ex ASUITS) -SC .Inves_tlme]er s_wluppo edilizio Trasmissione di un report annuale al RPC relalimeventuali segnalazioni ricevute in sede daghr operatori economici su ) - )
impiantistico (ex AAS2) - SC Gestione patrimoniteenologie (ex AAS2) - SC L h . L - . - ) ) - Entro il 15 febbraio di ogni anno per
. . L L - clausole individualizzanti che possano comportatiednoscimento o il condizionamento dei partenipalla gara o riferite a ) 15/02/2021
Gestione gare e contratti Acquisizione lavori ,ilegervizi (ex AAS2) - SC caratteristiche possedute in via esclusiva da Bgiemni, servizi, forniture 'anno precedente
Informatica e Telecomunicazioni (ex ASUITS) - S@égneria Clinica (ex ASUITS) t P ! !
SSD Sistema Informativo e Informatico (ex AAS2)
SC Approvvigionamento e gestione servizi (ex ASYITSSCManutenzione e
Sviluppo del Patrimonio (ex ASUITS) - SC Investirtigrer sviluppo edilizio Entro il 31 luglio per il primo
impiantistico (ex AAS2) - SC Gestione patrimoniteenologie (ex AAS2) - SC Trasmissione di uneport semestrale al RPCT con lindicazione delle diffielatarie, delloggetto e dellimporto dell'afisiento| semestre ed entro il 15 febbraio| 31/07/2020
Gestione gare e contratti Acquisizione lavori ,ileservizi (ex AAS2) - SC per importi sotto soglia dell’anno successivo per il secondo  15/02/2021
Informatica e Telecomunicazioni (ex ASUITS) - S@eégneria Clinica (ex ASUITS) t semestre
SSD Sistema Informativo e Informatico (ex AAS2)
Entro il 31 luglio per il primo
Responsabili delle strutture e Referenti di stratlella prevenzione della corruziongEdfettuazione del monitoraggio semestrale dei terdei procedimenti di competenza (in capo ai Respbili) e segnalazione, semestre ed entro il 31 gennaio| 31/07/2020
della trasparenza semestrale, al RPCT delle sole situazioni in csiaerificato il mancato rispetto dei termineenhotivazioni dello stesso dell’'anno successivo per il secondo  31/01/2021
semestr
Soggetti che autorizzano la partecipazione a efieatizzati all'aggiornamento e all Entro il 31 luglio per il primo
9get partecip . L - 99 Hrasmissione al RPCT e alla Direzione SanitariadRggeriodico con l'evidenza delle partecipaziartbazzate ad eventi semestre ed entro il 31 gennaio| 31/07/2020
formazione con spese a carico di soggetti terdividuati sulla base delle - A ) . . . : ; . ;
L . . finalizzati all'aggiornamento e alla formazione spese a carico di soggetti terzi dellanno successivo per il secondo 31/01/2021
regolamentazioni al tempo vigenti
semestr
. ) . . . . Entro il 31 luglio per il primo
S(.: Manute_n.2|.on_e e_SwI_uppo del Patrimonio (e)_( ASQITSC Inyestlmentl per Procedimento di riqualificazione del comprensoii€dttinara e realizzazione nuovo ospedale pedéinfantile Burlo Garofolq semestre ed entro il 15 febbraio 31/07/2020
sviluppo edilizio impiantistico (ex AAS2) - SC Gieste patrimonio e tecnologie (ex o . , o o L s . .
AAS?) trasmissione di report semestrale allRPC inerestdappalti, i SAL e le varianti dell’'anno successivo per il secondo  15/02/2021
semestr
SC Gestione Personale (ex ASUITS), SC Risorse Ur@ndAS?2), SC
Approvvigionamento e gestione servizi (ex ASUITS$CManutenzione e Sviluppo
del Patrimonio (ex ASUITS) - SC Investimenti peillgypo edilizio impiantistico (ex |Inserimento/richiamo clausola ex art. 53, commaet6d.lgs. 165/01 nei contratti individuali, neartdi e negli atti di Alloccasione
AAS?2) - SC Gestione patrimonio e tecnologie (ex RASSC Gestione gare e contr|affidamento fornitura di beni, servizi, lavori egli accordi con strutture private
Acquisizione lavori , beni e servizi (ex AASEHC Gestione Prestazioni sanitarie (e:
ASUITS) - Distretti - SC Convenzioni Affari GeneralUfficio Legale (ex AAS2)
RPCT - SC Affari generali legali e assicurazioni £SUITS) - SC Convenzioni Affa|
Generali e Ufficio Legale (ex AAS2) - SC Staff Irvazione Sviluppo organizzativo ¢Adozione del Regolamento unico sullaccesso alaentazione detenuta da ASUGI 31/12/2020 31/12/2020
formazione (ex ASUIT¢
SC Ricerca e Innovazione Clinico assistenzialoABKITS)- SC Assistenza Adozmne di un regolamento umco ASUGI sulle praﬂed('j_l effettuaz_lone del_le sperlmg_nt_azmn_l cllnlsimgsoggettl umani,
. . incluse le sperimentazioni multicentriche, che cortamo l'impiego di farmaci e dispositivi medicilizenbito delle strutture 31/12/2020 31/12/2020
Farmaceutica (ex ASUITS) - SC Farmacia (ex AAS2) dipendent
SC Staff Innovazione Sviluppo organizzativo e fozioae (ex ASUITS) - Direzioni
mediche di presidio - SC Assistenza FarmaceuticA8UITS) - SC Farmacia (ex |Adozione del regolamento unico ASUGI sull’Access@zienda degli Informatori Scientifici e specialis 31/12/2020 31/12/2020
AAS2)
RPCT - SC Gestione del personale (ex ASUITS) R&0rse Umane (ex AAS2) Predisposizione Codiceatth@rtamento unico ASUGI 31/12/2020 31/12/2020
RPCT Predisposizione regolamentazione sulla Rotaziowerstinaria 31/12/2020 31/12/2020
SC Gestione del personale (ex ASUITS) - SC Risdrsane (ex AAS2) Adozione del Regolamento unico ASW@Ilo svolgimento di incarichi extraistituzionali 31/12/2020 31/12/2020
SC Approvvigionamento e gestione servizi (ex ASYITSSCManutenzione e
Sviluppo del Patrimonio (ex ASUITS) - SC Investirtigrer sviluppo edilizio ) . S
impiantistico (ex AAS2) - SC Gestione patrimoniteenologie (ex AAS2) - SC Adozione Patto di integrita unico ASUGI 31/12/2020 31/12/2020
Gestione gare e contratti Acquisizione lavori ,ileeservizi (ex AAS2)
RPCT Predisposizione del Regolamento sulla segnalazibitieciti da parte dei dipendenti unico ASUGI 31/12/2020 31/12/2020
SC Staff Innvozione Sviluppo organizzativo e forinae (ex ASUITS) - SSD Liberg Predisposizione del Regolamento sulla libera psideg intramuraria unico ASUGI 31/12/2020 31/12/2020
professione (ex AAS2)
SC Staﬁ In_nv02|_or_1e Sviluppo organizzativo e forioae (ex ASUITS) - Direzioni Predisposizione del Regolamento sulla partecipazéoaventi sponsorizzati unico ASUGI 31/12/2020 31/12/2020
mediche di presidio
SC Approvvigionamento e gestione servizi (ex ASYIFSSCManutenzione e
Sviluppo del Patrimonio (ex ASUITS) - SC Investirtigrer sviluppo edilizio
impiantistico (ex AAS2) - SC Gestione patrimoniteenologie (ex AAS2) - SC Regolamento sulle competenze del RUP e del DEC 31/12/2020 31/12/2020
Getione gare e contratti Acquisizione lavori , beiservizi (ex AASZ
SC Approvvigionamento e gestione servizi (ex ASYIFSCManutenzione e
Sviluppo del Patrimonio (ex ASUITS) - SC Investirtigrer sviluppo edilizio . - . .
impiantistico (ex AAS2) - SC Gestione patrimoniteenologie (ex AAS2) - SC Regolemanto unico sugli affidamenti sotto soglia 31/12/2020 31/12/2020
Gestione gare e contratti Acquisizione lavori ,ileservizi (ex AASZ
SC Approvvigionamento e gestione servizi (ex ASYIFSCManutenzione e
Sviluppo del Patrimonio (ex ASUITS) - SC Investirtigrer sviluppo edilizio . . T
impiantistico (ex AAS2) - SC Gestione patrimoniteenologie (ex AAS2) - SC Regolamento unico relativo alle Commissioni di gara 31/12/2020 31/12/2020
Gestione gare e contratti Acquisizione lavori ,ileservizi (ex AASZ
SSC Aﬁgn ger_u?rall legali  assicurazioni (ex A$B) - SC Convenzioni Affari Regolamento unico sull'affidamento di incarichcdnsulenza legale 31/12/2020 31/12/2020
Generali e Ufficio Legale (ex AAS2)
RPCT - Dipartimento di Prevenzione A\(wc_) \della_rr_1appatur§ dei proces;l/ pr_ocedlmermkatazmne dei rischi del Dipartimento di Prevemns, sulla base delle dal 1/2/2020 dal 1/2/2020
priorita definite dal Direttore del Dipartimel
RPCT e strutture tecnico amministrave - dipartitnenistretti sanitari éﬁsg:lto della mappatura dei procedimenti/processisione dell'analisi e graduazione del rischégondo la scheda allegata|al Triennio 2020-2022 2020-2022
Strutture del Dipartimento Amministrativo e del Bifimento Tecnico A_dozpng di mlsure_dl rldu_2|9ne (.jEI nSChIO. L:om(_élmdugte nelle schede di valutazione dei risctdgione nelfarco del Triennio 2020-2022 2020-2022
triennio, in base al livello di rischio e alle pité aziendali

*| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblicc
impiego, attivita' lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita’ della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma
sono nulli ed e’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti
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