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OGGETTO: adempimenti conseguenti alla L. 190/2012 e al D.Lgs. 33/2013 e s.m. ¢ i. Nomina del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) dell’Azienda sanitaria
universitaria Giuliano Isontina (ASUGI).

Vista la legge 6.11.2012, n. 190, e s.m. e i. recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

visto il D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33, recante disposizioni in materia di “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”’, come modificato dal D.Lgs 97 dd. 25.5.2016,
che ha risistemato, in un unico corpo normativo, le numerose disposizioni legislative susseguitesi nel
tempo in materia di obblighi di informazione, trasparenza e pubblicita da parte delle pubbliche
amministrazioni;

dato atto che, in attuazione di quanto previsto dalla L.R. 27/2018, con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 2174 dd. 12.12.2019 ¢ stata costituita dal 1.1.2020 1’Azienda sanitaria universitaria
Giuliano Isontina, e dalla medesima data ¢ stata disposta la soppressione dell’Azienda per i servizi
sanitari n. 2 Bassa friuliana — Isontina e dell’ Azienda sanitaria universitaria integrata di Trieste;

richiamata la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2266 dd. 27.12.2019, con cui il dott. Antonio
Poggiana ¢ stato nominato Direttore Generale dell’ Azienda sanitaria universitaria Giuliano Isontina;

atteso che, con decreto n. 1/2020, il Direttore Generale della neocostituita Azienda sanitaria
universitaria Giuliano Isontina ha adottato le prime determinazioni organizzative relative all’assetto
istituzionale della nuova Azienda, nelle more dell’ Atto Aziendale;

evidenziato che le prime determinazioni organizzative assunte con il decreto 1/2020 riguardano — tra
I’altro — gli incarichi del personale, i regolamenti, gli atti organizzativi, i contratti integrativi, i
procedimenti e le procedure, al fine di consentire 1’operativita della nuova Azienda, fatta salva ogni
possibile rivalutazione da operarsi con successivi atti in relazione a specifiche materie e/o ambiti;

visti ora i provvedimenti con i quali ognuna delle cessate Aziende aveva provveduto a nominare il
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza:

- decreto n. 28 dd. 22.1.2018 dell’Azienda per I’assistenza sanitaria n. 2 Bassa friulana-Isontina

- decreto n. 314 dd. 24.4.2018 dell’ Azienda sanitaria universitaria integrata di Trieste;

rilevato che gli incarichi di cui ai su richiamati decreti devono intendersi cessati a far data dal 1.1.2020,
in quanto riferiti all’organizzazione delle cessate aziende, ed incompatibili con la costituzione di
un’unica e nuova Azienda dal 1.1.2020;

ritenuta quindi la necessita di individuare, ai sensi dell’art. 1, comma 7, della L. 190/2012, come
sostituito dall’art. 41, comma 1, lett. f) del D.Lgs. n. 97 dd. 25.5.2016, il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) dell’Azienda sanitaria universitaria Giuliano
Isontina;



preso atto di quando previsto dal Piano Nazionale Anticorruzione 2019 approvato con delibera n. 1064
del 13.11.2019 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione, e in particolare dalla parte IV del Piano,
relativa — tra ’altro — ai criteri di scelta e ai requisiti soggettivi per la nomina del RPCT;

precisato che al Responsabile della prevenzione della corruzione compete, tra 1’altro, ai sensi dei
commi 8 e 10 dell’art. 1 della citata legge 190/2012 e s.m e i., formulare la proposta di Piano triennale
di prevenzione della corruzione e della trasparenza, da adottarsi entro il 31 gennaio di ciascun anno;

specificato inoltre che al Responsabile della trasparenza spettano i compiti di cui all’art. 43 del D.Lgs
33/2013;

valutato che il dott. Michele Rossetti, dirigente amministrativo a tempo indeterminato, attualmente
Direttore della Struttura Complessa Staff, innovazione, sviluppo organizzativo e formazione, risulta in
possesso delle caratteristiche richieste per ricoprire 1’incarico di cui trattasi;

acquisita per le vie brevi la disponibilita dello stesso all’assunzione dell’incarico di Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’ Azienda sanitaria universitaria Giuliano Isontina;

specificato che, ai sensi di quanto disposto dal Piano Nazionale Anticorruzione, 1’incarico di cui trattasi
riveste carattere aggiuntivo e che pertanto la durata della designazione ¢ pari a quella della durata
dell’incarico dirigenziale a cui la nomina accede;

richiamato in merito quanto disposto dal decreto n. 1/2020 in ordine alla conferma in via transitoria
degli assetti organizzativi esistenti al 31.12.2019, come risultanti dai provvedimenti relativi agli
incarichi dirigenziali assunti dalle cessate Aziende fino al 31.12.2019, e alla prosecuzione degli
incarichi fino all’attuazione progressiva del nuovo sistema di incarichi dirigenziali della neocostituita
Azienda in applicazione del nuovo Atto Aziendale di cui la stessa Azienda dovra dotarsi;

ritenuto quindi di individuare il dott. Michele Rossetti quale Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza dell’Azienda sanitaria universitaria Giuliano Isontina dalla data di
adozione del presente provvedimento;

atteso che I’individuazione operata con il presente provvedimento potra costituire oggetto di
rivalutazione a seguito dell’attivazione di un nuovo assetto degli incarichi dirigenziali in attuazione
dell’Atto aziendale dell’Azienda sanitaria universitaria Giuliano Isontina, nel rispetto di quanto
previsto dalla normativa vigente e dal P.N.A. 2019;

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario f.f.;

atteso che le funzioni del Direttore Amministrativo sono svolte ad interim dal Direttore Generale;

atteso inoltre che si prescinde dal parere Direttore dei Servizi Sociosanitari, in quanto non ancora
nominato;



il Direttore Generale
decreta

per quanto esposto in narrativa, che qui integralmente si richiama:

1)

2)

3)

4)

S)

di nominare il dott. Michele Rossetti, dirigente amministrativo a tempo indeterminato con incarico
di Direzione della Struttura Complessa Staff, innovazione, sviluppo organizzativo e formazione
quale Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’ Azienda
sanitaria universitaria Giuliano Isontina;

di dare atto che I’incarico decorre dalla data di adozione del presente decreto;

di far riserva, allo stato, di successivi provvedimenti di natura riformativa/modificativa,
eventualmente necessari in relazione a quanto previsto nella parte narrativa del presente decreto;

di trasmettere il presente provvedimento all’Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) e di
pubblicarlo sul sito internet di ASU GI nella apposita sezione di Amministrazione Trasparente;

di dare atto che il presente provvedimento sara trasmesso al Collegio sindacale e all’Organismo
indipendente di valutazione della performance non appena gli stessi saranno costituiti € nominati,
in esito alle procedure di rito gia avviate a seguito della costituzione della nuova Azienda.

Nessuna spesa consegue direttamente all’adozione del presente provvedimento, che diviene esecutivo
alla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come
sostituito dall’art. 50 della L.R. 49/96.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Poggiana

Parere favorevole del
Direttore Sanitario F.F.
Dott.ssa Adele Maggiore
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