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OGGETTO: Emergenza epidemiologica da COVID-19. Misure di reclutamento correlate alle 
Ordinanze del Capo del Dipartimento della Protezione Civile n. 709 del 24 ottobre 2020 e 728 del 
29.12.2020 entrambe aventi ad oggetto “Ulteriori interventi urgenti di protezione civile in relazione 
all’emergenza relativa al rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali 
trasmissibili”.   
 

 

Premesso che, nel corso del 2020, a seguito dell’insorgenza dell’emergenza 

epidemiologica connessa al virus SARS-COV19, sono repentinamente emerse gravi problematiche 

nel garantire la continuità terapeutico – assistenziale e l’erogazione dei servizi sanitari essenziali; 

premesso altresì che, con la delibera del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020 è stato 

dichiarato, per sei mesi, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario 

connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili, in seguito prorogato con le 

delibere del Consiglio dei ministri del 29 luglio 2020 e 7 ottobre 2020 e, da ultimo, con il D.L. n. 2 dd 

14 gennaio 2021, fino al 30.04.2021; 

atteso che detta situazione ha coinvolto il territorio e i servizi di competenza 

dell’A.S.U.G.I., rendendo necessaria una serie di tempestivi interventi volti a dotare le strutture delle 

risorse necessarie a fronteggiare l’emergenza in questione, anche dal punto di vista del personale; 

ricordato che, al fine di fronteggiare detta situazione, l’Azienda ha fatto ricorso agli 

strumenti di reclutamento straordinario introdotti dal D.L. 14/20, poi abrogato e sostituito dal D.L. 

18/20, attivando una serie di contratti di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e 

continuativa, mediante il canale rappresentato dai bandi indetti in data 13 marzo 2020 ed in data 29 

ottobre 2020 dall’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute; 

atteso che, tra le aree maggiormente coinvolte nella gestione dell’emergenza, figura quella 

della prevenzione, impegnata in particolare nell’attività di tracciamento, ricerca e gestione dei contatti 

di casi di Covid 19 (contact tracing); 

rilevato che il costante aumento del numero di contagi non consente al Dipartimento di 

Prevenzione, struttura deputata alle suddette attività di tracciamento, di fronteggiare la descritta 

situazione con l’ordinaria dotazione di personale; 

preso atto che, con il DPCM 3 novembre 2020 viene stabilito un regime differenziato in tre 

fasce di rischio contagio, rappresentanti un determinato livello di criticità assegnato a ciascuna 

Regione con Ordinanza del Ministero della Salute, in base ai 21 parametri tra i quali figura anche 

l’adeguatezza del numero di unità dedicate al contact tracing; 
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considerato che, tra gli interventi urgenti di protezione civile in relazione all’attuale 

momento storico, la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Protezione Civile -  ha 

disposto, con l’Ordinanza del Capo del Dipartimento della protezione n. 709 del 24 ottobre 2020 

avente ad oggetto “Ulteriori interventi urgenti di protezione civile in relazione all’emergenza relativa al 

rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili” il 

reperimento mediante apposito bando su base regionale, di 1500 unità di operatori sanitari e di 500 

unità di addetti ad attività amministrative da destinare a supporto delle strutture sanitarie regionali al 

fine di garantire l’operatività del sistema di gestione dei contatti dei casi di Covid-19; 

che, con successiva Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile n. 728 

del 29.12.2020 avente anch’essa ad oggetto “Ulteriori interventi urgenti di protezione civile in relazione 

all’emergenza relativa al rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali 

trasmissibili” si è disposto che le Regioni e le Province autonome possono provvedere al reperimento 

di ulteriori unità di medici abilitati non specializzati rispetto a quelle indicate nella precedente 

Ordinanza n. 709 dd 24.10.2020 utilizzando l’elenco già predisposto dal Dipartimento della Protezione 

Civile, i cui oneri saranno a carico delle Regioni e Province autonome interessate; 

vista la not@ dd 30 ottobre 2020, avente ad oggetto “Personale da acquisire con 

finanziamenti della Protezione Civile” con cui la Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e Disabilità 

ha comunicato che, sulla base dell’Ordinanza n. 709/2020 su richiamata, alla Regione FVG sono stati 

attribuiti complessivamente n. 10 amministrativi e 30 figure sanitarie e ha altresì invitato le Aziende del 

SSR ad avviare quanto prima le procedure per il reclutamento di personale sanitario mediante tale 

canale, al fine di garantire l’operatività del sistema di contact tracing; 

precisato che, con la suddetta comunicazione, si era stabilita l’assegnazione all’ASUGI di 

n. 3 amministrativi, i cui nominativi sono stati direttamente forniti dalla Regione, nonché n. 9 figure 

sanitarie da selezionarsi dalle liste fornite dalla Regione stessa, di medici abilitati e non specializzati, 

infermieri, tecnici della prevenzione e studenti di infermieristica, per un totale complessivo di 12 

risorse, i cui oneri sono a carico del Dipartimento della Protezione Civile;  

atteso che al reclutamento delle sopraindicate risorse si è proceduto con il conferimento di 

incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, fino al perdurare dello 

stato di emergenza, il cui modello di contratto ex art. 7 comma 6 del D.Lgs 165/2001, è stato 

predisposto e trasmesso dalla Regione; 
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rilevato che a seguito della comunicazione della Direzione Centrale di cui sopra, l’Azienda 

ha proceduto all’invio di una prima mail di verifica di disponibilità e che in base ai riscontri dei 

candidati, i criteri di selezione per i candidati da reclutare sono stati:  

a) residenza nell’area giuliana e isontina  

 b) disponibilità immediata 

c) successiva valutazione dei curricula da parte del Direttore del Dipartimento di Prevenzione; 

precisato al riguardo che, sulla base delle disponibilità dei candidati inseriti negli elenchi 

trasmessi dal Dipartimento della protezione civile e dei criteri su indicati questa Azienda ha quindi 

proceduto al conferimento, in via d’urgenza, dei seguenti incarichi di collaborazione coordinata e 

continuativa e di lavoro autonomo: 

• n. 1 incarico di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro: dott.ssa 
Martina Lucia Marsi, incarico di collaborazione coordinata continuativa presso il 
Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 05.11.2020 al 
31.01.2021; 

 
• n. 3 addetti ad attività amministrativa:  
- sig.ra Martina Castenetto, incarico di collaborazione coordinata continuativa presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Gorizia, con decorrenza dal 09.11.2020 al 

31.01.2021; 

- sig.ra Tecla Rubino, incarico di collaborazione coordinata continuativa presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Gorizia, con decorrenza dal 09.11.2020 al 

31.01.2021; 

- sig.ra Giorgia Castagna, incarico di collaborazione coordinata continuativa presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Gorizia, con decorrenza dal 19.11.2020 al 

31.01.2021; 

• n. 8 medici laureati e abilitati:  
- dott. Massimo Dagnelut, incarico di collaborazione coordinata continuativa presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 07.11.2020 al 

31.01.2021; 

- dott. Luca Di Lenarda, incarico di lavoro autonomo presso il Dipartimento di 

Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 07.11.2020 al 29.12.2020; 

- dott. Marco Liccari, incarico di collaborazione coordinata continuativa presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 07.11.2020 al 

29.12.2020; 
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- dott.ssa Ginevra Morgante, incarico di collaborazione coordinata continuativa presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 09.11.2020 al 

31.01.2021; 

- dott.ssa Ludovica Pelloso, incarico di lavoro autonomo presso il Dipartimento di 

Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 07.11.2020 al 31.01.2021; 

- dott. Francesco Uderzo, incarico di collaborazione coordinata continuativa presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 07.11.2020 al 

31.01.2021; 

- dott.ssa Elena Zamburlini, incarico di collaborazione coordinata continuativa presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 07.11.2020 al 

31.01.2021; 

- dott.ssa Stefania Zanini, incarico di lavoro autonomo presso il Dipartimento di 

Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 07.11.2020 al 31.01.2021; 

 

evidenziato che i predetti incarichi sono conferiti in deroga ai vincoli previsti dalla 

legislazione vigente in materia di spesa del personale e con previsione di successivo rimborso da 

parte della Protezione Civile, sulla base delle effettive attività prestate dai collaboratori; 

atteso che, per rispondere all’aggravamento della situazione di emergenza, l’Azienda ha 

ritenuto opportuno di procedere con il conferimento di ulteriori incarichi, previo espletamento della 

medesima procedura di cui sopra e con i medesimi criteri, ai collaboratori di seguito indicati:  

- dott. Christian Francescut, incarico di lavoro autonomo presso il Dipartimento di 

Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 07.11.2020 al 31.01.2021  

- dott.ssa Alessandra Tolin, incarico di lavoro autonomo quale medico presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 20.11.2020 al 

31.01.2021; 

- dott. Matteo Fabris, incarico di lavoro autonomo quale medico presso il Dipartimento di 

Prevenzione – sede di Gorizia, con decorrenza dal 07.11.2020 al 31.01.2021; 

- dott.ssa Ilaria Striolo, incarico di lavoro autonomo quale medico presso il Dipartimento 

di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 20.11.2020 al 31.01.2021; 

- dott.ssa Kamar Hamadeh, incarico di lavoro autonomo quale medico presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 20.11.2020 al 

31.01.2021; 
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- dott.ssa Maissaa Hamade, incarico di lavoro autonomo quale medico presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 20.11.2020 al 

31.01.2021; 

- dott. Igor Mauro, incarico di collaborazione coordinata continuativa quale medico 

presso il Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 20.11.2020 

al 31.01.2021; 

- dott.ssa Nicole Marcon, incarico di lavoro autonomo quale medico presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 20.11.2020 al 

31.01.2021; 

- dott.ssa Caterina Liudmila Graziani, incarico di lavoro autonomo quale medico presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Gorizia, con decorrenza dal 20.11.2020 al 

31.01.2021; 

- dott.ssa Roberta Marie Gentile, incarico di lavoro autonomo quale medico presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Gorizia, con decorrenza dal 20.11.2020 al 

31.01.2021; 

- dott. Kristian Pacaj, incarico di lavoro autonomo quale medico presso il Distretto 1 – 

Villa Sissi, con decorrenza dal 27.11.2020 al 31.01.2021; 

- dott.ssa Jessica De Piero, incarico di collaborazione coordinata continuativa quale 

medico presso il Distretto 1 – Villa Sissi, con decorrenza dal 26.11.2020 al 31.01.2021; 

- dott.ssa Silvia Acerra, incarico di collaborazione coordinata continuativa quale medico 

presso il Distretto 1 – Villa Sissi, con decorrenza dal 26.11.2020 al 31.01.2021; 

- dott.ssa Carolina Tondl incarico di collaborazione coordinata continuativa quale 

infermiere professionale presso il Distretto 1 – Villa Sissi, con decorrenza dal 

26.11.2020 al 31.01.2021; 

- dott.ssa Giulia Valcovich, incarico di collaborazione coordinata continuativa quale 

medico presso il Distretto Basso Isontino – sede di Monfalcone, con decorrenza dal 

10.12.2020 al 28.12.2020; 

- dott.ssa Marianna Starnino, incarico di lavoro autonomo quale medico presso il 

Distretto Basso Isontino – sede di Monfalcone, con decorrenza dal 07.12.2020 al 

31.01.2021; 

- dott.ssa Vittoria Brusco, incarico di lavoro autonomo quale medico presso la Centrale 

Operativa del Sistema 118 – sede di Trieste, con decorrenza dal 26.11.2020 al 

31.01.2021; 
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- dott.ssa Francesca Carrozzo, incarico di collaborazione coordinata continuativa quale 

medico presso la Centrale Operativa del Sistema 118 – sede di Trieste, con decorrenza 

dal 26.11.2020 al 29.12.2020; 

 

specificato che tutti i contratti prevedono l’impegno orario ed il compenso stabiliti per 

ciascuna figura dal citato bando emesso dal Dipartimento della Protezione Civile; 

atteso che alcuni dei collaboratori acquisiti e sopra elencati hanno richiesto il recesso 

anticipato dal contratto, nei termini disciplinati dallo stesso, considerandolo giustificato motivo laddove 

si trattasse di ingresso nelle Scuole di specializzazione;  

rilevato come altri dei collaboratori hanno invece manifestato la volontà di supportare 

ulteriormente le Strutture coinvolte, su conforme richiesta dei Direttori delle stesse, visto il permanere 

dello stato di emergenza, rendendosi disponibili alla proroga del contratto oltre il periodo inizialmente 

previsto,  

vista in particolare la not@ del Direttore del Dipartimento di Prevenzione dd 25.01.2021, 

con la quale si richiede il mantenimento in servizio dei medici ed altro personale con contratto in 

scadenza, al fine di garantire la continuità delle attività di prevenzione connesse all’emergenza 

pandemica; 

concluso pertanto di procedere alla proroga del contratto del personale che si è reso 

disponibile in tal senso, sulla base delle Ordinanze n. 709/2020 e 728/2020 sopra citate, come di 

seguito indicato: 

- dott.ssa Francesca Carrozzo, incarico di collaborazione coordinata continuativa quale 

medico presso la Centrale Operativa del Sistema 118 – sede di Trieste, proroga dal 

30.12.2020 al 25.01.2021; 

- dott.ssa Giulia Valcovich, incarico di collaborazione coordinata continuativa quale medico 

presso il Distretto Basso Isontino – sede di Monfalcone, proroga dal 29.12.2020 al 

15.01.2021; 

- dott. Luca Di Lenarda, incarico di lavoro autonomo quale medico presso il Dipartimento 

di Prevenzione – sede di Trieste, proroga dal 30.12.2020 al 24.01.2021; 

- dott. Marco Liccari, incarico di collaborazione coordinata continuativa quale medico 

presso il Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con proroga dal 30.12.2020 al 

24.01.2021; 
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- dott. Massimo Dagnelut, incarico di collaborazione coordinata continuativa quale medico 

presso il Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, proroga dal 01.02.2021 al 

30.04.2021; 

- dott.ssa Martina Lucia Marsi, incarico di collaborazione coordinata continuativa quale 

laureato in tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, proroga dal 01.02.2021 al 30.04.2021; 

- sig.ra Martina Castenetto, incarico di collaborazione coordinata continuativa in qualità di 

amministrativa presso il Dipartimento di Prevenzione – sede di Gorizia, proroga dal 

01.02.2021 al 30.04.2021; 

- sig.ra Tecla Rubino, incarico di collaborazione coordinata continuativa in qualità di 

amministrativa presso il Dipartimento di Prevenzione – sede di Gorizia, proroga dal 

01.02.2021 al 30.04.2021; 

- sig.ra Giorgia Castagna, incarico di collaborazione coordinata continuativa in qualità di 

amministrativa presso il Dipartimento di Prevenzione – sede di Gorizia, proroga dal 

01.02.2021 al 30.04.2021; 

rilevato che il provvedimento è proposto dal Direttore della S.C. GESTIONE DEL PERSONALE, 

che attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità dell’atto e i cui uffici ne hanno curato 

l’istruzione e la redazione; 

 

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario F.F., del Direttore Amministrativo e del 

Direttore dei Servizi Sociosanitari; 

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E  
 

D E C R E T A  
 
 

per quanto esposto in narrativa: 

1. di formalizzare il conferimento dei seguenti incarichi di lavoro autonomo o di 

Collaborazione Coordinata e Continuativa, ai sensi dell’Ordinanza del Capo del 

Dipartimento della Protezione Civile n. 709 del 24 ottobre 2020: 

- dott.ssa Martina Lucia Marsi, incarico di collaborazione coordinata continuativa presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 05.11.2020 al 

31.01.2021; 
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- sig.ra Martina Castenetto, incarico di collaborazione coordinata continuativa presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Gorizia, con decorrenza dal 09.11.2020 al 

31.01.2021; 

- sig.ra Tecla Rubino, incarico di collaborazione coordinata continuativa presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Gorizia, con decorrenza dal 09.11.2020 al 

31.01.2021; 

- sig.ra Giorgia Castagna, incarico di collaborazione coordinata continuativa presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Gorizia, con decorrenza dal 19.11.2020 al 

31.01.2021; 

- dott. Massimo Dagnelut, incarico di collaborazione coordinata continuativa presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 07.11.2020 al 

31.01.2021; 

- dott. Luca Di Lenarda, incarico di lavoro autonomo presso il Dipartimento di 

Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 07.11.2020 al 29.12.2020; 

- dott. Marco Liccari, incarico di collaborazione coordinata continuativa presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 07.11.2020 al 

29.12.2020; 

- dott.ssa Ginevra Morgante, incarico di collaborazione coordinata continuativa presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 09.11.2020 al 

31.01.2021; 

- dott.ssa Ludovica Pelloso, incarico di lavoro autonomo presso il Dipartimento di 

Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 07.11.2020 al 31.01.2021; 

- dott. Francesco Uderzo, incarico di collaborazione coordinata continuativa presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 07.11.2020 al 

31.01.2021; 

- dott.ssa Elena Zamburlini, incarico di collaborazione coordinata continuativa presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 07.11.2020 al 

31.01.2021; 

- dott.ssa Stefania Zanini, incarico di lavoro autonomo presso il Dipartimento di 

Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 07.11.2020 al 31.01.2021; 

- dott. Christian Francescut, incarico di lavoro autonomo presso il Dipartimento di 

Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 07.11.2020 al 31.01.2021  
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- dott.ssa Alessandra Tolin, incarico di lavoro autonomo quale medico presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 20.11.2020 al 

31.01.2021; 

- dott. Matteo Fabris, incarico di lavoro autonomo quale medico presso il Dipartimento di 

Prevenzione – sede di Gorizia, con decorrenza dal 07.11.2020 al 31.01.2021; 

- dott.ssa Ilaria Striolo, incarico di lavoro autonomo quale medico presso il Dipartimento 

di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 20.11.2020 al 31.01.2021; 

- dott.ssa Kamar Hamadeh, incarico di lavoro autonomo quale medico presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 20.11.2020 al 

31.01.2021; 

- dott.ssa Maissaa Hamade, incarico di lavoro autonomo quale medico presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 20.11.2020 al 

31.01.2021; 

- dott. Igor Mauro, incarico di collaborazione coordinata continuativa quale medico 

presso il Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 20.11.2020 

al 31.01.2021; 

- dott.ssa Nicole Marcon, incarico di lavoro autonomo quale medico presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con decorrenza dal 20.11.2020 al 

31.01.2021; 

- dott.ssa Caterina Liudmila Graziani, incarico di lavoro autonomo quale medico presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Gorizia, con decorrenza dal 20.11.2020 al 

31.01.2021; 

- dott.ssa Roberta Marie Gentile, incarico di lavoro autonomo quale medico presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Gorizia, con decorrenza dal 20.11.2020 al 

31.01.2021; 

- dott. Kristian Pacaj, incarico di lavoro autonomo quale medico presso il Distretto 1 – 

Villa Sissi, con decorrenza dal 27.11.2020 al 31.01.2021; 

- dott.ssa Jessica De Piero, incarico di collaborazione coordinata continuativa quale 

medico presso il Distretto 1 – Villa Sissi, con decorrenza dal 26.11.2020 al 31.01.2021; 

- dott.ssa Silvia Acerra, incarico di collaborazione coordinata continuativa quale medico 

presso il Distretto 1 – Villa Sissi, con decorrenza dal 26.11.2020 al 31.01.2021; 

- dott.ssa Carolina Tondl incarico di collaborazione coordinata continuativa quale 

infermiere professionale presso il Distretto 1 – Villa Sissi, con decorrenza dal 

26.11.2020 al 31.01.2021; 



 
 

11 
 

- dott.ssa Giulia Valcovich, incarico di collaborazione coordinata continuativa quale 

medico presso il Distretto Basso Isontino – sede di Monfalcone, con decorrenza dal 

10.12.2020 al 28.12.2020; 

- dott.ssa Marianna Starnino, incarico di lavoro autonomo quale medico presso il 

Distretto Basso Isontino – sede di Monfalcone, con decorrenza dal 07.12.2020 al 

31.01.2021; 

- dott.ssa Vittoria Brusco, incarico di lavoro autonomo quale medico presso la Centrale 

Operativa del Sistema 118 – sede di Trieste, con decorrenza dal 26.11.2020 al 

31.01.2021; 

-  dott.ssa Francesca Carrozzo, incarico di collaborazione coordinata continuativa quale 

medico presso la Centrale Operativa del Sistema 118 – sede di Trieste, con decorrenza 

dal 26.11.2020 al 29.12.2020; 

 

2. di prorogare i seguenti incarichi lavoro autonomo o di Collaborazione Coordinata e 

Continuativa ai sensi delle Ordinanze del Capo del Dipartimento della Protezione Civile n. 

709 del 24 ottobre 2020 e 728 del 29.12.2020: 

- dott.ssa Francesca Carrozzo, incarico di collaborazione coordinata continuativa quale 

medico presso la Centrale Operativa del Sistema 118 – sede di Trieste, con proroga dal 

30.12.2020 al 25.01.2021; 

- dott.ssa Giulia Valcovich, incarico di collaborazione coordinata continuativa quale 

medico presso il Distretto Basso Isontino – sede di Monfalcone, con proroga dal 

29.12.2020 al 15.01.2021; 

- dott. Luca Di Lenarda, incarico di lavoro autonomo presso il Dipartimento di 

Prevenzione – sede di Trieste, con proroga dal 30.12.2020 al 24.01.2021; 

- dott. Marco Liccari, incarico di collaborazione coordinata continuativa presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, con proroga dal 30.12.2020 al 

24.01.2021; 

- dott. Massimo Dagnelut, incarico di collaborazione coordinata continuativa quale 

medico presso il Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, proroga dal 01.02.2021 

al 30.04.2021; 

- dott.ssa Martina Lucia Marsi, incarico di collaborazione coordinata continuativa quale 

laureato in tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro presso il 

Dipartimento di Prevenzione – sede di Trieste, proroga dal 01.02.2021 al 30.04.2021; 
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- sig.ra Martina Castenetto, incarico di collaborazione coordinata continuativa in qualità di 

amministrativa presso il Dipartimento di Prevenzione – sede di Gorizia, proroga dal 

01.02.2021 al 30.04.2021; 

- sig.ra Tecla Rubino, incarico di collaborazione coordinata continuativa in qualità di 

amministrativa presso il Dipartimento di Prevenzione – sede di Gorizia, proroga dal 

01.02.2021 al 30.04.2021; 

- sig.ra Giorgia Castagna, incarico di collaborazione coordinata continuativa in qualità di 

amministrativa presso il Dipartimento di Prevenzione – sede di Gorizia, proroga dal 

01.02.2021 al 30.04.2021; 

 

3. di precisare che i predetti incarichi sono conferiti con l’impegno orario ed il compenso definiti 

dal bando emesso dal Dipartimento per la Protezione Civile citato in premessa, in deroga ai 

vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa del personale e con revisione di 

successivo rimborso da parte della Protezione Civile, sulla base delle effettive attività prestate 

dai collaboratori.  

 

L’onere presunto conseguente al presente provvedimento, valutato in complessivi € 

431.340,00 andrà imputato all’esercizio di competenza per € 390.390,00 al conto 305.100.750.300.60 

(altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria) e per € 40.950,00 al conto 

305.200.200.300.50 (altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria), che qualora non 

fosse confermato il finanziamento da parte della Protezione civile, verrà finanziato ex art. 2 bis lett a) 

D.L. 18/20 ex D.L. 14/20. 

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di 

pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                        dott. Antonio Poggiana   
 

 
 

Parere favorevole del  
Direttore Sanitario 

dott. Andrea Longanesi 

Parere favorevole del 
Direttore Amministrativo 
  dott. Eugenio Possamai 

Parere favorevole del  
Direttore dei Servizi Sociosanitari 

 dott.ssa Maria Chiara Corti 
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