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OGGETTO: Emergenza epidemiologica da COVID-19. Prima manovra di reclutamento del personale 
necessario a garantire le attività sanitarie e assistenziali di competenza dell’A.S.U.G.I. 
 

 

Premesso che a seguito dell’insorgenza dell’emergenza epidemiologica connessa al virus 

denominato “COVID-19”, sono repentinamente emerse gravi problematiche nel garantire la continuità 

terapeutico - assistenziale e l’erogazione dei servizi sanitari essenziali; 

preso atto che, con Delibera del Consiglio dei Ministri del 31.01.2020, è stato dichiarato lo 

stato d’emergenza, per 6 mesi, su tutto il territorio nazionale, per il rischio sanitario connesso 

all’insorgenza di patologie derivati da agenti virali trasmissibili; 

atteso che detta situazione sta coinvolgendo il territorio ed i servizi di competenza 

dell’A.S.U.G.I., il che rende necessaria una serie di tempestivi interventi volti a dotare le strutture delle 

risorse necessarie a fronteggiare l’emergenza in questione, anche dal punto di vista del personale; 

posto che, in particolare, si è registrato un notevole incremento delle attività assistenziali, 

con particolare riferimento alle aree dell’emergenza e urgenza, delle malattie infettive, della 

pneumologia, della prevenzione e della Sanità pubblica, nonché di alcuni reparti di degenza; 

rilevato che il Governo italiano è intervenuto con una serie di atti normativi eccezionali tra i 

quali il D.L. 9 marzo 2020 n. 14, che ha adottato alcune misure urgenti per il potenziamento del S.S.N. 

in relazione all’emergenza COVID-19; 

atteso che, in particolare, detto decreto ha introdotto alcune misure volte a far fronte alle 

esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del virus ed a garantire i livelli essenziali di 

assistenza, mediante assunzione di medici specializzandi e conferimento di incarichi di lavoro 

autonomo a personale sanitario, secondo le fattispecie di seguito riassunte: 

a) reclutamento delle professioni sanitarie e di medici specializzandi (iscritti all’ultimo e 

penultimo anno della scuola di specializzazione) mediante conferimento di incarichi di lavoro 

autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, di durata non superiore a sei mesi, 

prorogabili in ragione del perdurare dello stato di emergenza, in deroga all’art. 7 del D.Lgs. 165/01 ed 

all’articolo 6 del D.L. 78/2010 (art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20);  

b) assunzioni di medici specializzandi a tempo determinato ai sensi dell’art. 1 c. 548-bis 

della L. 145/18, anche in assenza dell’accordo quadro ivi previsto (art. 1 c. 1 lettera b) D.L. 14/20); 
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c) Reclutamento di medici laureati in medicina e chirurgia, abilitati all’esercizio della 

professione ed iscritti agli ordini professionali, mediante conferimento di incarichi di lavoro autonomo, 

anche di collaborazione coordinata e continuativa di durata non superiore a sei mesi, prorogabili in 

ragione del perdurare dello stato di emergenza, in deroga all’art. 7 del D.Lgs. 165/01 ed all’articolo 6 

del D.L. 78/2010 (art. 1 c. 3 D.L. 14/20); 

d) Reclutamento di personale medico ed infermieristico collocato in quiescenza, mediante 

conferimento di incarichi di lavoro autonomo, con durata non superiore a 6 mesi e comunque non oltre 

il permanere dell’emergenza, in deroga all’art. 5 c. 9 del D.L. 95/2012 ed all’art. 7 del D.Lgs. 165/01 e 

s.m. e i. (art. 1 c. 6 D.L. 14/20); 

evidenziato che dette modalità di reclutamento eccezionali sono valevoli sino al perdurare 

dello stato di emergenza di cui alla citata Delibera dd. 31.01.2020, ovverosia fino al 31.07.2020; 

assunto che, con nota prot. 7088/P del 12.03.2020, la Direzione Centrale Salute, Politiche 

Sociali e Disabilità ha invitato le Aziende del S.S.R. del Friuli Venezia Giulia ad intraprendere, con 

ogni consentita urgenza, tutte le iniziative ritenute necessarie per fronteggiare la situazione 

emergenziale in atto, anche con la costituzione di rapporti di lavoro in deroga, qualora necessario, ai 

vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa del personale; 

atteso che in data 13 marzo 2020, l’Azienda Regionale di coordinamento per la Salute ha 

emesso una serie di Avvisi pubblici di manifestazione di interesse al conferimento di incarichi previsti 

dal DL 14/20 per diversi profili professionali, da assegnare alle aziende dell’SSR;  

preso atto che, quale prima misura organizzativa complessiva, l’A.S.U.G.I. ha adottato il 

Decreto n. 256 dd. 12.03.2020 ad oggetto “Prime determinazioni contingibili ed urgenti per l’adozione 

di misure nell’Azienda sanitaria universitaria Giuliano Isontina finalizzate al contenimento e alla 

gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19”; 

atteso che detto provvedimento evidenzia la necessità di prevedere l’assunzione 

straordinaria ed urgente di personale medico e del comparto, secondo il fabbisogno che sarà 

rappresentato alla Direzione Sanitaria e dalla stessa valutato e validato, attingendo a graduatorie 

proprie e di altri enti del SSR e SSN e/o con l’utilizzo di tutti gli strumenti normativi e  contrattuali 

previsti dall’ordinamento, dando luogo a specifiche assunzioni, aggiuntive rispetto alle previsioni del 

PAL, da formalizzarsi con Decreto predisposto dalle strutture del personale; 
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dato atto che, in tale contesto, la direzione aziendale di concerto con le direzioni mediche 

dei presidi ospedalieri, le strutture del personale, le direzioni delle professioni sanitarie, ha provveduto 

ad un’analisi delle aree che stanno registrando le maggiori criticità dal punto di vista della dotazione di 

personale, sia a seguito del notevole incremento di attività che per la posta in quarantena di alcuni 

operatori; 

atteso che la situazione descritta è in continua evoluzione, il che impone un progressivo 

aggiornamento della suddetta analisi e l’adozione di azioni rapide e mirate, al fine di reclutare con 

assoluta sollecitudine il personale necessario a fronteggiare l’emergenza in atto; 

osservato che sono state prontamente avviate le manovre di reclutamento necessarie, 

utilizzando primariamente gli strumenti ordinari a disposizione (graduatorie concorsuali o di avviso 

pubblico) e, qualora non disponibili o non idonee a reperire le figure professionali con la necessaria 

tempestività, sono state intraprese le manovre di reclutamento eccezionale di cui al D.L. 14/2020; 

ricordato che, con decreto n. 6 dd. 10.01.2020, l’A.S.U.G.I. ha adottato il Piano Attuativo 

Locale 2020 ed il relativo bilancio preventivo, nell’ambito dei quali (§ 7 – Politiche del Personale) è 

stato definito altresì il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale (P.T.F.P.) 2020 – 2022, ai sensi 

degli artt. 6 e 6-ter D.Lgs. 165/01 e s.m. e i., e del D.P.C.M. 8 maggio 2018; 

precisato che una parte delle assunzioni necessarie per l’urgenza costituiscono l’anticipo 

del turn over sulle uscite programmate nel prosieguo dell’anno in corso e pertanto le stesse possono 

essere realizzate a tempo indeterminato in quanto, una volta concluso lo stato di emergenza, 

realizzeranno la copertura di posti che si renderanno vacanti e che sono contemplati nel suddetto 

Piano Triennale dei Fabbisogni; 

valutato pertanto di formalizzare le prime assunzioni di personale, con Rapporto di lavoro 

subordinato, il cui fabbisogno è emerso in questa fase, relativamente alle strutture sanitarie ed 

amministrative di supporto, come di seguito rappresentate: 

- 2 Dirigenti medici in disciplina “Igiene epidemiologia e sanità pubblica” a tempo 

indeterminato, quale anticipo del turn over delle uscite programmate in corso d’anno, ad integrazione 

delle 2 assunzioni già autorizzate con Decreto n. 303 dd. 15.04.2020 che sono in corso; 

- 2 Dirigenti medici in disciplina “Medicina interna” a tempo determinato; 

- 2 Dirigenti medici in disciplina “Malattie infettive” a tempo determinato; 
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- 54 nuove unità di C.P.S. – Infermiere a tempo indeterminato, costituenti per 19 unità il 

recupero delle assunzioni già previste dal Decreto n. 231 dd. 6.3.2020 e non realizzate per rinuncia da 

parte dei candidati, nonché 35 costituenti l’anticipo del turn over delle uscite dell’anno in corso, ad 

oggi note; 

- 1 C.P.S. – Infermiere a tempo determinato; 

- 8 nuove unità di C.P.S. – Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, di cui 4 a tempo 

indeterminato quale anticipo del turn over delle uscite programmate in corso d’anno e 4 a tempo 

determinato; 

- 1 C.P.S. – Tecnico sanitario di radiologia medica, a tempo determinato; 

- 7 Assistenti amministrativi (cat. C) a tempo determinato; 

- 24 unità di Operatore Sociosanitario (cat. BS) a tempo determinato  

- 6 unità di Operatore tecnico specializzato – Autista di ambulanza (cat. BS) di cui 3 a 

tempo indeterminato quale anticipo del turn over delle uscite programmate in corso d’anno e 3 a 

tempo determinato;  

precisato che i nominativi dei neoassunti di cui all’elenco sopra riportato saranno definiti 

con lo scorrimento delle relative graduatorie vigenti, in relazione ad accettazioni e rinunce che 

verranno riscontrate, quindi formalizzati nell’ambito del contratto individuale di lavoro; 

valutato inoltre di conferire i seguenti incarichi di lavoro autonomo o di Collaborazione 

Coordinata e Continuativa, ai sensi del D.L. 14/20, in accordo con i Direttori delle strutture di 

assegnazione, fino al 31.07.2020, salvo possibilità di proroga in relazione al perdurare 

dell’emergenza: 

• dott.ssa Laura DRAGONETTI, incarico di lavoro autonomo quale medico specialista, 

presso la SC Anestesia e rianimazione (sede di Gorizia) ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla 

data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Marta ZATTA, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa quale 

medico specializzando presso la SC Malattie Infettive ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a decorrere 

dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 
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• dott. Omar SIMONETTI, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa quale 

medico specializzando presso la SC Malattie Infettive ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a decorrere 

dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Alice ROMANELLI, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa quale 

medico specializzando presso la SC Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza ex art. 1 c. 1 lettera a) 

D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Federica GHELLER, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa 

quale medico specializzando presso la SC Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza ex art. 1 c. 1 lettera 

a) D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Yole VELLA, incarico di lavoro autonomo quale medico specializzando presso 

la SC Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a decorrere dalla data 

indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Andrea SPICA, incarico di lavoro autonomo quale medico specializzando 

presso la SC Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a decorrere 

dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Valentina CARPANESE, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa, 

quale medico specializzando presso la SC Anestesia e Rianimazione ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 

14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Matteo STELLA, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa, quale 

medico specializzando presso la SC Anestesia e Rianimazione ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a 

decorrere dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Lorenzo RADILLO, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa, quale 

medico specializzando presso la SC Anestesia e Rianimazione ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a 

decorrere dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Pietro Paolo DROVANDI, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa, 

quale medico specializzando presso la SC Anestesia e Rianimazione (sede di Gorizia) ex art. 1 c. 1 

lettera a) D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 
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• dott.ssa Giulia ZUOLO, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa, quale 

medico specializzando presso la SC Medicina Clinica ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a decorrere 

dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Francesco BOZZAO, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa, quale 

medico specializzando presso la SC Malattie infettive ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a decorrere 

dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Stefano FURLOTTI, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa, quale 

medico specializzando presso la SC Riabilitazione ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a decorrere dalla 

data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Cristina MORAS, incarico di lavoro autonomo, quale medico specializzando 

presso la SC Riabilitazione ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel 

contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Muriel DOZ, incarico di lavoro autonomo quale medico laureato in medicina e 

chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine professionale, presso la SC 

Igiene e Sanità Pubblica del Dipartimento di Prevenzione (sede di Trieste) ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, 

a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Eugenio MONTAGNER, incarico di lavoro autonomo quale medico laureato in 

medicina e chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine professionale, presso 

la SC Malattie infettive ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto 

individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Davide MAIONE, incarico di lavoro autonomo quale medico laureato in medicina e 

chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine professionale, presso la SC 

Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale e 

fino al 31.07.2020; 

• dott. Francesco ARETUSI, incarico di lavoro autonomo quale medico laureato in 

medicina e chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine professionale, presso 

la SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto 

individuale e fino al 31.07.2020; 



 
 

8 
 

• dott.ssa Francesca BRAVIN, incarico di lavoro autonomo quale medico laureato in 

medicina e chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine professionale, presso 

la SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto 

individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Roberto PALMISANO, incarico di lavoro autonomo quale medico laureato in 

medicina e chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine professionale, presso 

la SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto 

individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Paolo GHISLIERI, incarico di lavoro autonomo quale medico laureato in medicina 

e chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine professionale, presso la SC 

Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale e 

fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Anna MOCELLIN, incarico di lavoro autonomo quale medico laureato in 

medicina e chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine professionale, presso 

la SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto 

individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Giacomo CENTOMO, incarico di lavoro autonomo quale medico laureato in 

medicina e chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine professionale, presso 

la SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto 

individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Maria ANDOLFATO, incarico di lavoro autonomo quale medico laureato in 

medicina e chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine professionale, presso 

la SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto 

individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Brigitta PERENCIN, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa 

quale medico laureato in medicina e chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto 

all’ordine professionale, presso la SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data 

indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Giuseppe CACCIATORE, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa 

quale medico laureato in medicina e chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto 
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all’ordine professionale, presso la SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data 

indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Johnny MA, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa quale medico 

laureato in medicina e chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine 

professionale, presso la SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata 

nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Valentina SAMOLA, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa 

quale medico laureato in medicina e chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto 

all’ordine professionale, presso la SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data 

indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Eva DEL MESTRE, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa quale 

medico laureato in medicina e chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine 

professionale, presso la SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata 

nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Marco GALLO, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa, quale 

Assistente sanitario presso la SC Igiene e Sanità Pubblica del Dipartimento di Prevenzione (sede di 

Trieste) ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale e 

fino al 31.07.2020; 

atteso di dover definire il trattamento economico da attribuire alle suddette tipologie di 

personale (co.co.co. e lavoro autonomo) tenendo conto dei contenuti e finalità della normativa citata, 

nonché prendendo a parametro i compensi contrattualmente previsti per il personale del SSN; 

evidenziato che, per quanto attiene ai medici specializzandi, il citato art. 1 c. 1 lettera a) 

del D.L. 14/2020 recita “I medici specializzandi restano iscritti alla scuola di specializzazione 

universitaria, e continuano a percepire il trattamento economico previsto dal contratto di formazione 

medico specialistica, integrato dagli emolumenti corrisposti per l'attività lavorativa svolta”; 

dato atto che, pertanto, allo stato attuale il compenso da riconoscere a tali figure per 

l’incarico conferito integra quello già in godimento per la borsa di studio in essere, fino al 

raggiungimento del trattamento economico spettante ad un Dirigente medico neoassunto, il che si 

traduce in un compenso mensile calcolato in € 2.461,70;  
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osservato che risulta invece opportuno stabilire dei compensi su base oraria per le restanti 

fattispecie, relative a medici laureati o specializzati, non rientranti nella suddetta previsione normativa 

sugli specializzandi e caratterizzati da una più spiccata autonomia professionale ed organizzativa, in 

linea con il trattamento stabilito dai sopra citati bandi dell’A.R.C.S., in relazione allo specifico profilo 

professionale e titolo di studio posseduto; 

precisato che i suddetti compensi, per tutte le tipologie citate, non sono comprensivi di 

eventuali imposte ed oneri a carico dell’Azienda, consistenti in particolare, per le Collaborazioni 

Coordinate e Continuative, nella contribuzione INAIL (0,87%) e nell’imposta IRAP (8,5%) restando 

invece a carico del contraente la contribuzione previdenziale; 

concluso pertanto di formalizzare le assunzioni e ed i conferimenti di incarichi sopra 

elencati, demandando a successivo provvedimento l’integrazione del presente Decreto, per le altre 

manovre di reclutamento che si renderanno necessarie in relazione all’evoluzione della situazione di 

emergenza in oggetto; 

rilevato che il provvedimento è proposto dal Direttore della S.C. GESTIONE DEL 

PERSONALE, che attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità dell’atto e i cui uffici ne 

hanno curato l’istruzione e la redazione; 

 

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario F.F., del Direttore Amministrativo e del 

Direttore dei Servizi Sociosanitari; 

 

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E  
 

D E C R E T A  
 

 

per quanto esposto in narrativa: 

1. di adottare le misure di reclutamento di personale volte a far fronte alle esigenze straordinarie ed 

urgenti derivanti dalla diffusione del virus denominato “COVID-19”, garantendo la continuità 

terapeutico - assistenziale e l’erogazione dei servizi sanitari essenziali; 

2. di formalizzare le assunzioni di personale, con Rapporto di lavoro subordinato, il cui 

fabbisogno è emerso in questa fase, relativamente alle strutture sanitarie ed amministrative di 

supporto, come di seguito rappresentate: 
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- 2 Dirigenti medici in disciplina “Igiene epidemiologia e sanità pubblica” a tempo indeterminato, 
quale anticipo del turn over delle uscite programmate in corso d’anno, ad integrazione delle 2 
assunzioni già autorizzate con Decreto n. 303 dd. 15.04.2020 che sono in corso; 

- 2 Dirigenti medici in disciplina “Medicina interna” a tempo determinato; 
- 2 Dirigenti medici in disciplina “Malattie infettive” a tempo determinato; 
- 54 nuove unità di C.P.S. – Infermiere a tempo indeterminato, costituenti per 19 unità il recupero 

delle assunzioni già previste dal Decreto n. 231 dd. 6.3.2020 e non realizzate per rinuncia da parte 
dei candidati, nonché 35 costituenti l’anticipo del turn over delle uscite dell’anno in corso, ad oggi 
note; 

- 1 C.P.S. – Infermiere a tempo determinato; 
- 8 nuove unità di C.P.S. – Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, di cui 4 a tempo indeterminato 

quale anticipo del turn over delle uscite programmate in corso d’anno e 4 a tempo determinato; 
- 1 C.P.S. – Tecnico sanitario di radiologia medica, a tempo determinato; 
- 7 Assistenti amministrativi (cat. C) a tempo determinato; 
- 24 unità di Operatore Sociosanitario (cat. BS) a tempo determinato  
- 6 unità di Operatore tecnico specializzato – Autista di ambulanza (cat. BS) di cui 3 a tempo 

indeterminato quale anticipo del turn over delle uscite programmate in corso d’anno e 3 a tempo 
determinato;  
 

3. di conferire i seguenti incarichi di lavoro autonomo o di Collaborazione Coordinata e 

Continuativa, ai sensi del D.L. 14/20, in accordo con i Direttori delle strutture di assegnazione, 

fino al 31.07.2020, salvo possibilità di proroga in relazione al perdurare dell’emergenza: 

• dott.ssa Laura DRAGONETTI, incarico di lavoro autonomo quale medico specialista, presso la 

SC Anestesia e rianimazione (sede di Gorizia) ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla 

data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Marta ZATTA, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa quale medico 

specializzando presso la SC Malattie Infettive ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a decorrere 

dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Omar SIMONETTI, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa quale medico 

specializzando presso la SC Malattie Infettive ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a decorrere 

dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Alice ROMANELLI, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa quale medico 

specializzando presso la SC Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza ex art. 1 c. 1 lettera a) 

D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Federica GHELLER, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa quale 

medico specializzando presso la SC Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza ex art. 1 c. 1 

lettera a) D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 

31.07.2020; 
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• dott.ssa Yole VELLA, incarico di lavoro autonomo quale medico specializzando presso la SC 

Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a decorrere dalla 

data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Andrea SPICA, incarico di lavoro autonomo quale medico specializzando presso la 

SC Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a decorrere dalla 

data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Valentina CARPANESE, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa, quale 

medico specializzando presso la SC Anestesia e Rianimazione ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 

14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Matteo STELLA, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa, quale medico 

specializzando presso la SC Anestesia e Rianimazione ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a 

decorrere dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Lorenzo RADILLO, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa, quale medico 

specializzando presso la SC Anestesia e Rianimazione ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a 

decorrere dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Pietro Paolo DROVANDI, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa, quale 

medico specializzando presso la SC Anestesia e Rianimazione (sede di Gorizia) ex art. 1 c. 1 

lettera a) D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 

31.07.2020; 

• dott.ssa Giulia ZUOLO, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa, quale medico 

specializzando presso la SC Medicina Clinica ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a decorrere 

dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Francesco BOZZAO, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa, quale medico 

specializzando presso la SC Malattie infettive ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a decorrere 

dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Stefano FURLOTTI, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa, quale medico 

specializzando presso la SC Riabilitazione ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a decorrere dalla 

data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Cristina MORAS, incarico di lavoro autonomo, quale medico specializzando presso la 

SC Riabilitazione ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel 

contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Muriel DOZ, incarico di lavoro autonomo quale medico laureato in medicina e 

chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine professionale, presso la 
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SC Igiene e Sanità Pubblica del Dipartimento di Prevenzione (sede di Trieste) ex art. 1 c. 3 del 

D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Eugenio MONTAGNER, incarico di lavoro autonomo quale medico laureato in medicina e 

chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine professionale, presso la 

SC Malattie infettive ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto 

individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Davide MAIONE, incarico di lavoro autonomo quale medico laureato in medicina e 

chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine professionale, presso la 

SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto 

individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Francesco ARETUSI, incarico di lavoro autonomo quale medico laureato in medicina e 

chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine professionale, presso la 

SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto 

individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Francesca BRAVIN, incarico di lavoro autonomo quale medico laureato in medicina e 

chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine professionale, presso la 

SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto 

individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Roberto PALMISANO, incarico di lavoro autonomo quale medico laureato in medicina e 

chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine professionale, presso la 

SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto 

individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Paolo GHISLIERI, incarico di lavoro autonomo quale medico laureato in medicina e 

chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine professionale, presso la 

SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto 

individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Anna MOCELLIN, incarico di lavoro autonomo quale medico laureato in medicina e 

chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine professionale, presso la 

SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto 

individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Giacomo CENTOMO, incarico di lavoro autonomo quale medico laureato in medicina e 

chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine professionale, presso la 

SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto 

individuale e fino al 31.07.2020; 
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• dott. Maria ANDOLFATO, incarico di lavoro autonomo quale medico laureato in medicina e 

chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine professionale, presso la 

SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto 

individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Brigitta PERENCIN, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa quale 

medico laureato in medicina e chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto 

all’ordine professionale, presso la SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere 

dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Giuseppe CACCIATORE, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa quale 

medico laureato in medicina e chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto 

all’ordine professionale, presso la SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere 

dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Johnny MA, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa quale medico laureato 

in medicina e chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto all’ordine 

professionale, presso la SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere dalla data 

indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Valentina SAMOLA, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa quale 

medico laureato in medicina e chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto 

all’ordine professionale, presso la SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere 

dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott.ssa Eva DEL MESTRE, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa quale 

medico laureato in medicina e chirurgia, abilitato all’esercizio della professione ed iscritto 

all’ordine professionale, presso la SC Pneumologia ex art. 1 c. 3 del D.L. 14/20, a decorrere 

dalla data indicata nel contratto individuale e fino al 31.07.2020; 

• dott. Marco GALLO, incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa, quale Assistente 

sanitario presso la SC Igiene e Sanità Pubblica del Dipartimento di Prevenzione (sede di 

Trieste) ex art. 1 c. 1 lettera a) D.L. 14/20, a decorrere dalla data indicata nel contratto 

individuale e fino al 31.07.2020; 

4. di demandare a successivo provvedimento l’integrazione del presente Decreto, per le altre 

manovre di reclutamento che si renderanno necessarie in relazione all’evoluzione della 

situazione di emergenza in oggetto; 

5. di rimettere alla SC Gestione del Personale l’esecuzione di quanto sopra disposto, mediante 

stipula dei contratti individuali di lavoro. 
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L’onere presunto conseguente al presente provvedimento, valutato complessivamente in € 

2.219.960,16, andrà imputato come segue: 

Rapporto di lavoro subordinato 

DIRIGENZA MEDICA TEMPO INDETERMINATO 

Costo totale € 98.450,20, imputato per € 72.124,69 al conto 320/100/100/100 (Costo del 

personale dirigente medico tempo indeterminato), per € 20.194,91 al conto 320/100/100/100/90/5 

(Costo oneri sociali dirigenza medica e veterinaria tempo indeterminato), per € 6.130,60 al conto 

400/100 (Irap del personale dipendente). 

DIRIGENZA MEDICA TEMPO DETERMINATO 

Costo totale € 87.511,29 imputato per € 64.110,83 al conto 320/100/100/200 (Costo del 

personale dirigente medico tempo determinato), per € 17.951,03 al conto 320/100/100/200/90/5 

(Costo oneri sociali dirigenza medica e veterinaria tempo determinato), per € 5.449,42 al conto 

400/100 (Irap del personale dipendente). 

COMPARTO RUOLO SANITARIO A TEMPO INDETERMINATO: 

Costo totale € 960.920,53 imputato per € 703.971,08 al conto 320/200/100/100 (Costo del 

personale comparto ruolo sanitario - tempo indeterminato), per € 197.111,90 al conto 

320/200/100/700 (oneri sociali su retribuzione) e per Euro 59.837,54 al conto 400/100 (Irap relativa al 

personale dipendente). 

COMPARTO RUOLO SANITARIO A TEMPO DETERMINATO: 

Costo totale € 65.703,97 imputato per € 48.134,78 al conto 320/200/200/100 (Costo del 

personale comparto ruolo sanitario tempo determinato), per € 13.477,74 al conto 320/200/200/700 

(oneri sociali su retribuzione personale comparto ruolo sanitario tempo determinato) e per € 4.091,46 

al conto 400/100 (Irap relativa al personale dipendente). 

COMPARTO RUOLO TECNICO A TEMPO INDETERMINATO: 

Costo totale € 63.533,28, imputato per € 46.544,53 al conto 330/200/100/100 (Voci di 

costo a carattere stipendiale personale comparto ruolo tecnico tempo indeterminato), per € 13.032,47 

al conto 330/200/100/900 (oneri sociali su retribuzione personale comparto ruolo tecnico tempo 

indeterminato) e per € 3.956,28 al conto 400/100 (Irap relativa al personale dipendente). 

COMPARTO RUOLO TECNICO A TEMPO DETERMINATO: 



 
 

16 
 

Costo totale € 254.133,11, imputato per € 186.178,10 al conto 330/200/200/100 (Voci di 

costo a carattere stipendiale personale comparto ruolo tecnico tempo indeterminato), per € 52.129,87 

al conto 330/200/200/900 (oneri sociali su retribuzione personale comparto ruolo tecnico tempo 

indeterminato) e per € 15.825,14 al conto 400/100 (Irap relativa al personale dipendente). 

COMPARTO RUOLO AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO: 

Costo totale € 158.315,67, imputato per € 115.982,17 al conto 335/200/200/100 (Voci di 

costo a carattere stipendiale personale comparto ruolo tecnico tempo indeterminato), per € 32.475,01 

al conto 335/200/200/900 (oneri sociali su retribuzione personale comparto ruolo tecnico tempo 

indeterminato) e per € 9.858,48 al conto 400/100 (Irap relativa al personale dipendente). 

Incarichi di lavoro autonomo o di Collaborazione Coordinata e Continuativa 

Costo totale € 531.392,13 imputato per € 513.700,95 al conto 305.100.750.300.60.40 

(altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria), per € 5.068,60 al conto 

305.100.750.300.60.90 (oneri sociali su altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria) e 

per € 12.622,58 al conto 400/200 (Irap relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro 

dipendente). 

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come 

sostituito dall’art. 50 della L.R. 49/96, alla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                        dott. Antonio Poggiana   
 

 
 
 

Parere favorevole del  
 Direttore Sanitario F.F. 
Dott.ssa Adele Maggiore 

 

Parere favorevole del 
Direttore Amministrativo 
Dott. Eugenio Possamai 

Parere favorevole del 
Direttore dei Servizi Sociosanitari 

Dott.ssa Maria Chiara Corti 
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