
 
 

 

Organismo Indipendente di Valutazione 

Verbale del 13/09/2023 

 

L'anno 2023, il giorno 13 del mese di settembre, alle ore 14:00 in modalità video conferenza, si riunisce 

l’Organismo Indipendente di Valutazione. 

 

Presenti per l’OIV 

- dott. Ubaldo Scardellato (presidente) 

- dott. Gianbattista Spagnoli (componente) 

- dott. Giampaolo Grippa (componente) 

Presenti per ASUGI 

- dott.ssa Michela Palmolungo SC Programmazione e Controllo di Gestione (verbalizzante) 

 

Ordine del giorno: 

1) Progetto RAR 2022 – Personale in comando presso Direzione Centrale Salute – Regione FVG; 

2) Obiettivi strategici a valenza aziendale; 

3) Varie ed eventuali. 
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1) Progetto RAR 2022 – Personale in comando presso Direzione Centrale Salute – Regione FVG; 

 

L’OIV prende atto della documentazione trasmessa dalla Direzione Centrale Salute e delle specifiche 

valutazioni effettuate dalla stessa e delle ore dedicate oltre a quelle previste istituzionalmente. 

Si ricorda che la valorizzazione oraria è definita nell’ambito degli Accordi Integrativi Aziendali da cui risulta 

che la Dirigenza Sanitaria ha un compenso orario pari a 60 euro, mentre per il personale del comparto il 

compenso orario risulta pari a 37 euro per la Cat. D, 31 per la Cat. C, 27 per la Cat. B e 24 per la cat. A. 

Per la dirigenza PTA le progettualità sono state valorizzate per fasce economiche in relazione al tipo di 

incarico ricoperto. 

 

2) Obiettivi strategici a valenza aziendale 
 

Per quanto riguarda il fondo a disposizione del Direttore Generale derivante da quota a parte dei fondi di 

risultato per la dirigenza PTA per una somma complessiva pari a 65.000 euro, si prende atto delle relazioni 

allegate per singolo obiettivo e certificate dai Direttori di area competente. 

L’OIV ritiene opportuno fare le seguenti raccomandazioni: 

- assicurare che non ci siano sovrapposizioni con altri progetti incentivanti riguardanti la stessa materia 

(vedi RAR); 

- la descrizione dell’obiettivo sarebbe opportuno che non induca fraintendimento con l’attribuzione di 

funzioni tipicamente ascrivibili all’incarico/ruolo conferito. 

Si raccomanda infine la presenza di coerenza e proporzionalità tra la premialità riconosciuta e la 

complessità dell’obiettivo attribuito che non dovrebbe essere riconducibile ad attività ordinarie. 

 

3) Varie ed eventuali 
 

Interviene alla riunione il dott. Marco Spano’ il quale porta a conoscenza l’OIV di una modifica di una 

valutazione da parte del Direttore Amministrativo, in qualità di valutatore di I istanza, relativa ad un 

obiettivo di budget per l’anno 2022 (obiettivo numero 1271) e che vedeva coinvolte le seguenti strutture: 

(1193) SC Direzione Amministrativa Unica di Presidio - Gorizia e Monfalcone 

(1197) SC Gestione gare e contratti acquisizione lavori, beni e servizi - Area Isontina 

(1198) SC Gestione patrimonio e tecnologie - Area Isontina 

(1200) SC Economico Finanziaria 

(1240) SC Approvvigionamenti e Gestione Servizi 

(1320) SC Manutenzione e Sviluppo del Patrimonio 
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L’OIV prende atto della valutazione espressa e fa presente che il percorso di valutazione dal punto di vista 

procedurale avrebbe richiesto un confronto tra l’unità operativa e il valutatore di I istanza preliminare alla 

sottoposizione dell’OIV. Se fosse sistematica la comunicazione dell’esito della valutazione di I istanza 

sarebbe opportuno indicare un tempo entro il quale avviare una discussione con il valutatore di I istanza e 

dopodiché 

 la valutazione non sarà più rivedibile salvo un ricorso alla II istanza. 

L’OIV prende atto comunque che la modifica non influisce sul valore della quota di risultato per l’anno 

2022. 

 

L’OIV esamina infine la documentazione trasmessa dal Direttore della SC Fisica Sanitaria relativamente al 

progetto n. 155 finanziato con le Risorse aggiuntive Regionali e di cui, nella seduta del 3 luglio, era stata 

richiesta un’integrazione. 

 

Alle ore 16.15 viene chiusa la seduta. 

Il presente verbale verrà trasmesso, a cura della Segreteria, alla Direzione Strategica. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Dott. Ubaldo Scardellato 

(presidente) 

firmato 

 

dott. Gianbattista Spagnoli 

firmato 

 

dott. Giampaolo Grippa 

firmato 

 

dott.ssa Michela Palmolungo 

(verbalizzante) 

firmato 

 


