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OGGETTO: Formalizzazione dell'assegnazione del Budget ai Centri di Responsabilita aziendali per
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OGGETTO: Formalizzazione dell'assegnazione del Budget ai Centri di Responsabilita aziendali per
'anno 2023

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 2174 dd. 12.12.2019, che ha disposto, in
attuazione di quanto previsto dall’art. 3, comma 4, della L.R. 27/2018, la costituzione dell’Azienda
sanitaria universitaria Giuliano Isontina (ASU Gl), con sede a Trieste, con effetto dal 1 gennaio 2020,
e la soppressione con la medesima decorrenza dell’Azienda per i servizi sanitari n. 2 “Bassa Friulana”
e dell’Azienda sanitaria universitaria integrata di Trieste”;

visto, infine, il conforme decreto del Presidente della Regione n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019, di
esecuzione della D.G.R. 2174 dd. 12.12.2019; richiamato il D.Lgs n. 150 del 27/10/2009 avente ad
oggetto “Ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e s.m.e i,;

richiamata la DGR 233 dd. 10/02/2023 recante “Linee annuali per la gestione del servizio
sanitario regionale - anno 2023. Approvazione preliminare” e la DGR 480 dd. 17/03/2023 recante
“Linee annuali per la gestione del servizio sanitario regionale - anno 2023, con la quale la Giunta
Regionale ha approvato in via definitiva il quadro complessivo di obiettivi, vincoli operativi e risorse per
I'anno 2023 assegnati agli enti del Servizio Sanitario Regionale (SSR);

evidenziato che il piano 2023 del’ASUGI ¢é stato formalizzato in via preliminare con decreto del
Direttore Generale n. 412 dd. 17/05/2023, “Adozione preliminare del Piano attuativo e Bilancio
preventivo per I'anno 2023”, e in via definitiva con Decreto 591 dd. 06/07/2023, “Riadozione del Piano
attuativo e Bilancio economico preventivo per I'anno 2023”, definendo il quadro delle risorse e degli
obiettivi di attivita dell’ Azienda;

tenuto conto che con nota prot. N. 243 dd 11/02/2021 della Direzione Amministrativa & stato
istituito il Comitato di Budget con il compito di supportare la Programmazione nel processo di budget;
considerato che con il Decreto N. 910 dd 21/10/2021 avente ad oggetto “Istituzione della Struttura
Complessa Programmazione e Controllo di gestione. Definizione del mandato e delle funzioni della
struttura complessa”, sono state unite le funzioni e le risorse del servizio di Gestione Programmazione
e della SC Controllo di Gestione;

considerato che & stato adottato il nuovo Atto Aziendale con Decreto N. 454 dd. 19/05/2022
recante “L.R. 22/2019. Art. 54, comma 4. Adozione dellAtto Aziendale dellAzienda Sanitaria
Universitaria Giuliano Isontina”, e che, con la sua applicazione, vige la nuova organizzazione da esso
prevista;



evidenziato che la SC Programmazione e Controllo di Gestione ha iniziato il 3 marzo 2023 le
attivita inerenti al processo di budget per I'anno in corso e che gli incontri di budget preliminari
finalizzati alla definizione degli obiettivi e delle risorse dei Centri di Responsabilita dell’area giuliana e
dell’area isontina sono iniziati I'8 marzo e si sono conclusi conclusi il 20 aprile, mentre gli incontri
negoziali sono iniziati il 15 maggio e si sono conclusi il 13 giugno;

analizzato che, nella sua forma attualmente definitiva il documento “Budget 2023 — Progetto
Complessivo Aziendale”, allegato e parte integrante del presente decreto, contiene gli obiettivi
prioritari incentivanti assegnati ai Centri di Responsabilitad aziendali (cosi come descritti nell’Allegato
parte integrante del presente Decreto) e ritenutolo conforme alla strategia aziendale descritta nei
relativi documenti di programmazione (Piano Attuativo e Bilancio Economico Preventivo 2023) e
riservandosi eventuali modifiche ed integrazioni allo stesso che dovessero intervenire in seguito, da
rilevare con atti separati integrativi del presente;

ritenuto opportuno precisare che i diversi Centri di responsabilita dovranno assicurare:
- adeguati livelli di coinvolgimento e condivisione con i propri collaboratori dei contenuti/obiettivi della
scheda;
- costante monitoraggio dei livelli di attuazione degli obiettivi/attivita assegnate;
- la comunicazione tempestiva, alla SOC Programmazione e controllo di gestione, di eventuali criticita
nell’attuazione degli obiettivi assegnati;

evidenziato il fatto che il processo di budget é stato informatizzato e tutte le fasi del ciclo della
performance vengono realizzate mediante lo strumento informatico Performance - RW10;

rilevato che il provvedimento & proposto dal Direttore della SC PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO DI GESTIONE, che attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita dell’atto e
i cui uffici ne hanno curato I'istruzione e la redazione;

atteso che il Direttore Sanitario risulta attualmente assente;

visto che, con decreto n. 942 dd. 28 ottobre 2021, sono state attribuite al dott. Daniele Pittioni
le funzioni di sostituto del Direttore Sanitario, nei casi di assenza o impedimento temporaneo dello
stesso;

considerato che anche il Direttore dei Servizi Sociosanitari f.f. risulta assente;

acquisito il parere favorevole del sostituto del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,
ciascuno per le materie di propria competenza;



IL DIRETTORE GENERALE
DECRETA

per quanto esposto in narrativa:

1) di approvare il documento “Budget 2023 — Piano Complessivo Aziendale” — costituente il
quadro degli obiettivi incentivanti assegnati ai Centri di Responsabilita aziendali - cosi come
dettagliatamente descritto nell’allegato parte integrante del presente provvedimento;

2) di dare mandato all’Ufficio Amministrazione Trasparente di provvedere alla pubblicazione in
forma integrale del presente Decreto cosi come previsto dalla vigente normativa;

3) di dare mandato alla SC Programmazione e Controllo di Gestione per ogni adempimento di

competenza.

Nessuna spesa consegue all’adozione del presente provvedimento che diviene esecutivo, ai
sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Poggiana

Parere favorevole del sostituto del Parere favorevole del
Direttore Sanitario Direttore Amministrativo
dott. Daniele Pittioni dott. Eugenio Possamai
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