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OGGETTO: Convenzioni con Organizzazioni di Volontariato e Associazioni di Promozione Sociale ex 
art. 56 del d.lgs 117/2017 per la realizzazione di progettualità nell’ambito del DAI Dipendenze e Salute 
Mentale - Area Dipartimentale Salute Mentale – individuazione delle Associazioni per la stipula delle 
convenzioni. 

PREMESSO CHE con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del 
Servizio Sanitario regionale”, così come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa 
esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019 
debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, è stata la costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio 
2020 l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

ATTESO CHE con D.G.R. FVG n. 2266 dd. 27.12.2019 il dott. Antonio Poggiana è stato nominato 
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

VISTO il dec. ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m.i. di adozione dell’atto aziendale dell’Azienda 
Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell’art. 54 della LR FVG 12 
dicembre 2019 n. 22; 

CONSIDERATO CHE con dec. ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si è data attuazione all’Atto 
Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture 
e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale 
attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura 
semplice dipartimentale; 

VISTO altresì che il dec. ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell’Atto 
Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli 
atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse 
afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Programmazione e Controllo di Gestione 
in Staff alla Direzione Generale; 

DATO ATTO CHE: 
- con decreto n. 125 dd. 15.02.2024, è stato dato avvio ad un procedimento - ex Capo III del citato 

Regolamento aziendale – volto ad individuare una o più Organizzazioni di Volontariato e/o 
Associazioni di Promozione Sociale per la stipula di una Convenzione, ex art. 56 del d.lgs. 
03.07.2017, n. 117, per attività da realizzare nel contesto dei servizi di salute mentale – centro 
diurno diffuso, rinviando contestualmente la nomina della commissione valutatrice a successivo 
provvedimento all’esito della presentazione delle eventuali istanze; 

- è stato pubblicato il citato avviso (Prot. GENASUGI-GEN-2024-0014614-A dd. 19.02.2024) con 
fissazione del termine ultimo di presentazione delle domande all’11.03.2024; 

- con decreto n. 211 dd. 14.03.2024 è stata nominata la commissione valutatrice aziendale; 

ACCLARATO CHE entro il citato termine ultimo risultano pervenute nove manifestazioni di interesse, 
di cui due facenti capo alla medesima Associazione Temporanea di Scopo, tutte valutate dalla 
succitata commissione valutatrice; 

VERIFICATO CHE tutte le citate Organizzazioni di volontariato e Associazioni di promozione sociale 
risultano in possesso dei requisiti soggettivi stabiliti in sede di Avviso; 

PRESO ATTO CHE la Commissione valutatrice aziendale, nominata con il citato decreto n. 211/2024, 
ai fini della valutazione delle proposte pervenute, si è riunita in data 21.03.2024 e, dal verbale dei 
lavori conservato in atti (Prot. DSM-ASUIT-2024-788-P dd. 22.03.2024), risultano idonee, avendo ottenuto il 
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punteggio minimo stabilito nell’avviso, le seguenti Organizzazioni di Volontariato e Associazioni di 
Promozione Sociale: 

 
ASSOCIAZIONE INDIVIDUATA PUNTEGGIO 

(MIN 26, MAX 
50) 

A) AREA BENESSERE, ATTIVITÀ MOTORIA E SPORTIVA 

A.1.) Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno SAR/ADSM per attività di 
promozione del benessere e supporto alla 
motricità generale 

Associazione Samarcanda ODV – 
CF 90138870325 41 

A.2.) Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno SAR/ADSM per attività sportive 
dilettantistiche e di discipline inclusive integrate 

ASD Polisportiva Fuoric’entro ODV 
– CF 983380320 37 

B) AREA SPECIFICITÀ DI GENERE 
B) Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno del SAR/ADSM per la 
realizzazione di programmi di reciproco 
sostegno finalizzati alla promozione della 
salute di genere 

Associazione Culturale e di 
Volontariato Luna e l’Altra ODV – 

CF 90046080322 
44 

C) AREA AGGREGAZIONE, SOCIALIZZAZIONE, PROTAGONISMO E INCLUSIONE 
C.1.) Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno SAR/ADSM per attività di 
promozione e valorizzazione della conoscenza 
e cura di sé, del protagonismo e 
dell’esperienza soggettiva 

Associazione Temporanea di Scopo 
(costituenda) Arià APS (capofila) CF 
90127060326 e Club Zyp ODV CF 

90061160322 (mandante) 

44 

C.2) Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno SAR/ADSM per attività di 
inclusione ed integrazione sociale 

Comunità di San Martino al Campo 
ODV – CF 80026740326 31 

C.3.) Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno SAR/ADSM per attività di 
aggregazione, formazione e supporto alla pari 

Associazione Franco Basaglia ODV 
- 90057100324 38 

D) AREA ESPRESSIONE 
D) Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno SAR/ADSM per attività di 
espressione artistica 

Accademia della Follia – Claudio 
Misculin APS – CF 90090340325 44 

RITENUTO quindi di recepire gli esiti dei lavori della Commissione e individuare le citate 
Organizzazioni di volontariato e Associazioni di Promozione Sociale ai fini della conclusione delle 
Convenzioni, secondo i testi già approvati con il citato dec. 125/2024, come di seguito riepilogate: 

 ASSOCIAZIONE INDIVIDUATA BUDGET MAX 
ASSEGNATO 

A) AREA BENESSERE, ATTIVITÀ MOTORIA E SPORTIVA 
A.1.) Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno SAR/ADSM per attività di 
promozione del benessere e supporto alla 
motricità generale 

Associazione Samarcanda ODV – 
CF 90138870325 11.250,00 euro 
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A.2.) Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno SAR/ADSM per attività sportive 
dilettantistiche e di discipline inclusive integrate 

ASD Polisportiva Fuoric’entro ODV 
– CF 983380320 7.500,00 euro 

B) AREA SPECIFICITÀ DI GENERE 
B) Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno del SAR/ADSM per la 
realizzazione di programmi di reciproco 
sostegno finalizzati alla promozione della salute 
di genere 

Associazione Culturale e di 
Volontariato Luna e l’Altra ODV – 

CF 90046080322 
52.500,00 euro 

C) AREA AGGREGAZIONE, SOCIALIZZAZIONE, PROTAGONISMO E INCLUSIONE 
C.1.) Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno SAR/ADSM per attività di 
promozione e valorizzazione della conoscenza 
e cura di sé, del protagonismo e dell’esperienza 
soggettiva 

Associazione Temporanea di 
Scopo (costituenda) Arià APS 

(capofila) CF 90127060326 e Club 
Zyp ODV CF 90061160322 

(mandante) 

63.750,00 euro 

C.2) Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno SAR/ADSM per attività di 
inclusione ed integrazione sociale 

Comunità di San Martino al Campo 
ODV – CF 80026740326 15.000,00 euro 

C.3.) Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno SAR/ADSM per attività di 
aggregazione, formazione e supporto alla pari 

Associazione Franco Basaglia ODV 
– 90057100324 7.500,00 euro 

D) AREA ESPRESSIONE 
D) Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno SAR/ADSM per attività di 
espressione artistica 

Accademia della Follia – Claudio 
Misculin APS – CF 90090340325 7.500,00 euro 

PRECISATO infine CHE in forza delle stipulande convenzioni l’Azienda potrà corrispondere alle 
Associazioni a titolo di rimborso delle spese effettivamente sostenute e correttamente rendicontate, 
comunque nei limiti sopra indicati per ciascuna singola associazione, un importo complessivo 
massimo pari ad euro 165.000,00, che trova disponibilità nel budget del DAI Dipendenze e Salute 
Mentale; 

RICORDATO infine che le stipulande convenzioni avranno durata dall’1.4.2024 al 31.12.2024, tenuto 
conto che con il citato decreto n. 125/2024: 
- è stata demandata alla Direzione dei Servizi Sociosanitari, di concerto con l’area dipartimentale 

salute mentale, il compito di definire le finalità e l’oggetto, nonché curare operativamente le fasi di 
coprogrammazione e di coprogettazione (ex art. 55 del d.lgs. 3.07.2017, n. 117) nell’ambito delle 
attività dell’area dipartimentale salute mentale che dovranno concludersi rispettivamente entro il 
30.06.2024 ed il 30.10.2024; 

- sulla base delle fasi di coprogrammazione e di coprogettazione così svolte, l’ASUGI si è riservata 
alternativamente di: 
a) concludere accordi di coprogettazione al fine di realizzare le attività definite durante il percorso, 

con possibilità, per gli ETS, di avvalersi, oltre che di eventuale messa a disposizione di spazi o 
altri specifici strumenti/attrezzature e personale da parte dell’ASUGI, anche di finanziamenti 
pubblici o privati non derivanti dall’ASUGI; 

b) avviare ulteriori ed idonee procedure al fine di regolare appositi rapporti con Organizzazioni di 
Volontariato ed Associazioni di Promozione Sociale ai sensi dell’art. 56 del d.lgs 117/2017 per 
realizzare le attività definite durante il percorso coprogettazione; 

CONSIDERATO necessario delegare il direttore f.f. della SC Affari Generali e Patrimonio alla 
sottoscrizione delle allegate convenzioni secondo lo schema, integrato con le specifiche attività di 
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ciascuna area di interesse già definite nell’“allegato tecnico”, di cui al dec. 125/2024, tra l’altro in forza 
di quanto stabilito con dec. n. 318 dd. 12.04.2023; 

RILEVATO che il provvedimento è proposto dal Direttore f.f. della S.C. Affari Generali e Patrimonio, 
che attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità dell’atto e i cui uffici ne hanno curato 
l’istruzione e la redazione; 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei 
Servizi Sociosanitari, ciascuno per le materie di propria competenza; 

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E   

D E C R E T A  

per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente richiamato e riportato, di: 

1. prendere atto dei lavori della commissione nominata con dec. n. 211/2024 e risultanti dal Prot. 
DSM-ASUIT-2024-788-P dd. 22.03.2024; 

2. individuare le Organizzazioni di Volontariato e Associazioni di Promozione Sociale, come di 
seguito elencate, ai fini della stipula delle allegate convenzioni ex art. 56 del d.lgs 117/2017, 
redatte secondo lo schema, integrato con le specifiche attività di ciascuna area di interesse già 
definite nell’“allegato tecnico”, di cui al dec. 125/2024: 

 ASSOCIAZIONE INDIVIDUATA BUDGET MAX 
ASSEGNATO 

A) AREA BENESSERE, ATTIVITÀ MOTORIA E SPORTIVA 
A.1.) Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno SAR/ADSM per attività di 
promozione del benessere e supporto alla 
motricità generale 

Associazione Samarcanda ODV – 
CF 90138870325 11.250,00 euro 

A.2.) Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno SAR/ADSM per attività sportive 
dilettantistiche e di discipline inclusive integrate 

ASD Polisportiva Fuoric’entro ODV 
– CF 983380320 7.500,00 euro 

B) AREA SPECIFICITÀ DI GENERE 
B) Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno del SAR/ADSM per la 
realizzazione di programmi di reciproco 
sostegno finalizzati alla promozione della salute 
di genere 

Associazione Culturale e di 
Volontariato Luna e l’Altra ODV – 

CF 90046080322 
52.500,00 euro 

C) AREA AGGREGAZIONE, SOCIALIZZAZIONE, PROTAGONISMO E INCLUSIONE 
C.1.) Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno SAR/ADSM per attività di 
promozione e valorizzazione della conoscenza 
e cura di sé, del protagonismo e dell’esperienza 
soggettiva 

Associazione Temporanea di 
Scopo (costituenda) Arià APS 

(capofila) CF 90127060326 e Club 
Zyp ODV CF 90061160322 

(mandante) 

63.750,00 euro 

C.2) Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno SAR/ADSM per attività di 
inclusione ed integrazione sociale 

Comunità di San Martino al Campo 
ODV – CF 80026740326 15.000,00 euro 
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C.3.) Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno SAR/ADSM per attività di 
aggregazione, formazione e supporto alla pari 

Associazione Franco Basaglia ODV 
– 90057100324 7.500,00 euro 

D) AREA ESPRESSIONE 
D) Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno SAR/ADSM per attività di 
espressione artistica 

Accademia della Follia – Claudio 
Misculin APS – CF 90090340325 7.500,00 euro 

3. precisare che le convenzioni sub 2. avranno durata dall’1.4.2024 sino al 31.12.2024; 

4. precisare che la convenzione con la ATS composta da Arià APS (capofila) e Club Zyp ODV 
(mandante), sarà stipulata subordinatamente alla formale costituzione della Associazione 
Temporanea di Scopo che dovrà essere comunicata ad ASUGI entro 20 gg dalla data di 
comunicazione del presente decreto alle due associazioni coinvolte; 

5. delegare il Direttore f.f. della SC Affari Generali e Patrimonio alla sottoscrizione delle convenzioni 
sub 2, tra l’altro, in forza di quanto stabilito con dec. n. 318 dd. 12.04.2023; 

6. delegare il Direttore f.f. della S.C. AFFARI GENERALI E PATRIMONIO alla firma di tutti gli atti di 
propria competenza inerenti e conseguenti all’adozione del presente provvedimento. 

La spesa massima presunta derivante dall’adozione del presente provvedimento, ammontante ad 
euro 165.000,00, è attribuita al conto n. 305.100.400.400 del bilancio 2024. 

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. n. 21/92, alla data di 
pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                        dott. Antonio Poggiana 

 
 
 

 
Parere favorevole del   

Direttore Sanitario 
dott. Daniele Pittioni 

    Parere favorevole del  
   Direttore Amministrativo 
    dott. Eugenio Possamai   

   Parere favorevole del 
   Direttore dei Servizi Sociosanitari  

dott. Giulio Antonini 
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A1 schema convenzione Centro Diurno Diffuso - Samarcanda 

CONVENZIONE ex art. 56 d.lgs 117/2017 per la realizzazione di progettualità afferenti il 
Centro Diurno Diffuso – area di intervento benessere, attività motoria e sportiva del DAI 
Dipendenze e Salute Mentale - Area Salute Mentale. 

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, tra 

1) il dott. _____________ che interviene nella presente scrittura privata non in proprio bensì quale 
soggetto delegato dal Direttore Generale e legale rappresentante pro tempore dell’Azienda 
Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina con sede legale in Trieste alla via Costantino 
Costantinides n. 2, dove domicilia per la carica, C.F./P.I. 01337320327, indirizzo PEC 
asugi@certsanita.fvg.it ed autorizzato alla sottoscrizione del presente contratto tra l’altro giusto 
decreto n. ___ dd. __.__.____(di seguito anche ASUGI o Azienda); 

E 

2) il dott. ________________che interviene nella presente scrittura privata non in proprio bensì 
quale legale rappresentante pro tempore dell’Associazione Samarcanda ODV, con sede in 
_______________alla via _________________ n. __, C.F. ______________, indirizzo PEC: 
________________ debitamente autorizzato alla presente sottoscrizione (di seguito anche 
Associazione); 

PREMESSO CHE 

1) ai sensi del DPCM 12.01.2017, “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza 
di cui all’art. 1, comma 7, del D.Lgs. n. 502/1992” e dei relativi allegati, il Servizio Sanitario 
Nazionale assicura i Livelli Essenziali di Assistenza tra i quali figurano quella sociosanitaria alle 
persone con disturbi mentali (artt. 26 e 33), nella dimensione distrettuale, domiciliare, territoriale ad 
accesso diretto, semiresidenziale e residenziale 

2) in relazione alle sopra individuate attività e pur permanendo la competenza dell’ASUGI in merito 
alla loro effettuazione, ai sensi del comma 1, art. 10 della LR FVG 12.12.2019, n. 22, viene 
precisato come, “Ferma restando la titolarità pubblica della presa in carico integrata, 
l'organizzazione e la gestione dei servizi e degli interventi entro i percorsi assistenziali integrati è 
aperta a forme di partenariato pubblico con enti del Terzo settore, sulla base di specifiche 
progettualità elaborate dagli enti del Servizio sanitario regionale in rapporto di collaborazione con il 
servizio sociale dei comuni territorialmente competente e con gli enti del Terzo settore coinvolti”; 

3) con decreto n. 846 dd. 12.10.2023 ha approvato il “Regolamento sui rapporti e forme di 
coinvolgimento degli Enti del terzo settore”, disciplinando nello specifico le modalità tramite cui la 
medesima Azienda può sottoscrivere convenzioni con Organizzazioni di volontariato e 
Associazioni di promozione sociale di cui all’art. 56 del d.lgs. 03.07.2017, n. 117 al fine della 
realizzazione di specifiche progettualità per lo svolgimento di attività integrative complementari o di 
supporto ai sevizi pubblici istituzionali dell’Azienda sanitaria; 

5) l’ASUGI ha definito un quadro progettuale volto a realizzare il coinvolgimento delle 
Organizzazioni di Volontariato e delle Associazioni di Promozione Sociale in specifiche attività ed 
in chiave integrativa e complementare rispetto alle attività già istituzionalmente garantite 
dall’ASUGI nell’ambito del mandato assolto dal DAI Dipendenze e Salute Mentale - Area Salute 
Mentale; 

6) con decreto n. 125 dd. 15.02.2024, l’ASUGI ha dato avvio ad un procedimento volto ad 
individuare Organizzazioni di Volontariato e/o Associazioni di Promozione sociale per la stipula di 
Convenzioni, ex art. 56 del d.lgs. 03.07.2017, n. 117, per la realizzazione delle progettualità sub 5); 
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7) con decreto n. ___ dd. __.__.____, l’ASUGI ha individuato, tra le altre, l’Organizzazione di 
Volontariato e/o Associazione di Promozione Sociale con cui stipulare la presente convenzione, 
secondo lo schema di cui al dec. n. 125/2024 cit.; 

tutto ciò premesso 

e ritenuto parte integrante e sostanziale del presente contratto si conviene e stipula quanto segue. 

ART. 1 – Oggetto 

Oggetto della convenzione è la partecipazione attiva dell’Associazione nelle attività del Centro 
Diurno Diffuso del DAI Dipendenze e Salute Mentale - Area Salute Mentale nell’area di intervento 
aggregazione, socializzazione, protagonismo e inclusione/benessere/attività motoria e 
sportiva/area specificità di genere/espressione. 

Obiettivo della collaborazione è favorire, mediante indirizzi il più possibile facilitanti, la co-
produzione di interventi di promozione e tutela della salute mentale, complementari, integrativi e di 
supporto all’azione dei servizi, facendo leva - in un’ottica di sussidiarietà orizzontale e welfare 
generativo - sulla capacità di cooperare nell’ambito di partenariati pubblico-privati per 
massimizzare la qualità e la diversificazione delle opportunità e l’efficacia dell'impiego delle risorse. 

ART. 2 - Destinatari delle attività 

Le attività saranno rivolte a: 
a) persone con problemi e/o patologie nell’area della salute mentale, con problematiche legate ai 

Disturbi del Comportamento Alimentare e/o in condizioni di vulnerabilità sociosanitaria, in 
contatto e/o in carico ai servizi dell’ASUGI; 

b) loro familiari; 

c) caregiver; 

d) popolazione generale. 

ART. 3 – Referenti dell’attività 

Sono referenti del Progetto: 

- per l’ASUGI: il Direttore dell’area dipartimentale salute mentale o suo delegato all’uopo 
individuato; 

- per l’Associazione: il legale rappresentante pro tempore o suo delegato, all’uopo individuato. 

ART. 4 – Attività 

L’attività che dovrà essere garantita dalla ODV/APS, nell’area di intervento benessere, attività 
motoria e sportiva sottoarea Compartecipazione al programma del Centro Diurno SAR/ADSM per 
attività di promozione del benessere e supporto alla motricità generale, è: 

Tipologia d’interventi: percorsi modulari di attività motoria, sportiva e nell’area del benessere, 
con offerta diversificata in relazione alle capacità/bisogni delle persone individuate dall’Area Salute 
Mentale. 

Obiettivi specifici: promuovere la salute e il benessere sanitario, psicologico e sociale attraverso 
la riduzione della sedentarietà, la promozione di attività fisica e l’adesione a sani stili di vita delle 
persone in contatto con i servizi (Piano Salute 2020, OMS, 2013). 
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In generale l’attività da svolgere consiste nell’organizzazione di attività motorie e di carattere 
sportivo dilettantistico per ridurre la sedentarietà e favorire un sano stile di vita valorizzando il 
contatto con l’ambiente naturale e con il territorio, per ridurre la sedentarietà e favorire un sano 
stile di vita, favorendo la riabilitazione sociale e la capacità relazionale delle persone anche 
attraverso momenti di condivisione, momenti conviviali ricreativi e di rafforzamento della coesione 
del gruppo, anche in collaborazione con altre realtà operanti nel territorio, facilitando l’accesso ed il 
coinvolgimento delle persone in funzione delle rispettive capacità e bisogni. 

Nello specifico tale programma deve prevedere: 
1. il coinvolgimento nelle attività di almeno n. 50 utenti 
2. l’individuazione di almeno tre tipologie di attività di carattere motorio/sportivo/ricreativo, in 

modo da diversificare l’offerta e favorire l’adesione e il coinvolgimento dell’utenza 
3. la partecipazione ad almeno un torneo nazionale in rete con altre realtà similari; 
4. la creazione di momenti di formazione e/o informazione relativi al benessere psicofisico, da 

svolgersi preferibilmente presso le sedi dei Servizi. 

ART. 5 - Sedi e articolazione oraria dell’attività 

Gli spazi che l’Azienda intende mettere a disposizione a titolo gratuito e non esclusivo, 
compatibilmente con le attività istituzionali ivi svolte dall’ASUGI o da altri soggetti in forza di 
rapporti in essere con l’Azienda, sono quelli di seguito definiti: 

• locali presso le sedi dei Centri di Salute Mentale;  

• locali presso la Direzione DAI DSM (Parco di San Giovanni); 

• sede di Microarea - Via Negri 19. 

• Padiglione “M” Parco di San Giovanni; 

• Locale seminterrato di via Bottaccin 4 Parco di San Giovanni 

• Sede Centro Diurno CAVE NOVE Aurisina 

• Località Preval, Mossa (GO), “ex Locanda” 

• Sedi Progetto di Genere - appartamenti di via Genova 13 e via Settefontane 19 

Gli spazi potranno essere utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle attività concordate a 
favore dei soggetti target e non potranno essere adibiti a sede di ufficio e/o per attività di segreteria 
e gestione generale dell’Associazione. 

L’ASUGI si riserva di destinare gli spazi messi a disposizione ad ulteriori e diverse attività, anche 
nel corso di vigenza del convenzionamento, qualora si dovessero rilevare differenti necessità a 
livello aziendale o di destinare alle medesime attività ulteriori spazi o di destinare alle attività 
convenzionali ulteriori spazi. 

Le attività potranno svolgersi anche in luoghi pubblici o messi a disposizione dalle associazioni. 

ART. 6 - Impegni dell’ASUGI 

L’ASUGI si impegna a: 

• concorrere alla visibilità dell’iniziativa attraverso l’opportuna diffusione del Programma delle 
attività convenzionate; 

• assicurare la collaborazione necessaria nelle diverse fasi progettuali, quali quella di 
programmazione, coordinamento e verifica dei programmi di attività, monitoraggio e verifica 
dell’andamento; 

• fissare le forme di verifica delle prestazioni e di controllo della loro qualità nonché le modalità di 
reciproca consultazione periodica fra le parti; 
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• consentire l’accesso e l’utilizzo degli spazi/attrezzature messi a disposizione. 

ART. 7 – Impegni dell’Associazione 

La ODV/APS deve: 

- assicurare le condizioni necessarie a svolgere con continuità le attività oggetto della presente 
Convenzione; 

- nel caso di progetto che richieda l’accesso di operatori dell’Associazione in ambito ospedaliero, 
garantire, per ciascun operatore, il certificato vaccinale o il dosaggio anticorpale in relazione 
alle seguenti patologie: epatite B, morbillo-parotite-rosolia, varicella, vaccinazione 
antinfluenzale nel periodo stagionale, vaccinazione anti-Covid 19, ulteriori vaccinazioni che 
dovessero essere necessarie per impedire la propagazione di malattie altamente contagiose, 
un test Mantoux non anteriore a 12 mesi (o test Interferon-Gamma-TIG); 

- ottemperare agli obblighi di condotta, previsti dal “Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165”, approvato con decreto n. 50 
dd. 30.01.2017, che dichiarano di conoscere e accettare; 

- ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001, di non impiegare, come dipendenti 
o professionisti, per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego 
presso l’ASUGI persone che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri 
autoritativi o negoziali per la citata Azienda; 

- mantenere le coperture assicurative per tutto il periodo oggetto di eventuale convenzione; 
- svolgere tutte le attività in raccordo con il Referente aziendale, segnalando al medesimo 

qualsiasi criticità e/o variazione che dovesse emergere; 
- trasmettere al Referente aziendale del Programma, prima dell’inizio dell’attività convenzionata, 

dell’elenco nominativo degli operatori partecipanti a qualunque titolo al Programma medesimo, 
con indicazione del ruolo, della tipologia dell’attività svolta, nonché - eventualmente - del 
personale dipendente e dei collaboratori necessari per l’espletamento dell’attività da 
convenzionare; 

- trasmettere al Referente aziendale pro tempore la rendicontazione e i relativi moduli delle 
presenze, nonché le relazioni sulle attività che dovessero essere richieste, con le cadenze 
sopra specificate. 

ART. 8 - Verifiche sull’esecuzione dell’attività 

La valutazione del fabbisogno ed il monitoraggio di quanto avviato verranno effettuati a cura del 
Referente aziendale con incontri periodici finalizzati, con verifica dello stato di attuazione 
dell’attività complessiva posta in essere. 

L’Associazione è tenuta a presentare relazioni sull’attività svolta e relative rendicontazioni (alle 
scadenze di cui all’art. 11), con specifico riferimento alle persone coinvolte, al fine di garantire il 
monitoraggio dell’utilizzo delle risorse relative alla progettualità in atto. 

L’ASUGI avrà la facoltà ed il diritto di rilevare e di ricusare quanto non ritenuto idoneo. 

L’ASUGI, nel caso in cui il servizio non corrisponda a quanto previsto dalla presente convenzione, 
si asterrà dal fare alcuna osservazione diretta ai volontari ed ai collaboratori dell’Associazione, 
rivolgendo le osservazioni, verbalmente o per iscritto, al Presidente della stessa, che provvederà a 
chiarire e dirimere le eventuali contestazioni. 

È costituito un gruppo tecnico di valutazione composto dai responsabili delle diverse strutture 
aziendali coinvolte nelle attività e dal Presidente dell’Associazione (o suo delegato), che 
periodicamente avrà cura di aggiornare lo stato di avanzamento delle attività, gli aspetti di merito, il 
grado di soddisfazione dell’utenza, al fine di individuare eventuali criticità e definire concordemente 
le opportune azioni correttive e/o migliorative. 
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ART. 9 – Durata 

La convenzione avrà durata dall’1.4.2024 fino al 31.12.2024. 

A discrezione dell’ASUGI, a fronte di una positiva valutazione di merito, la convenzione potrà 
essere rinnovata e/o prorogata per un ulteriore anno, con atto formale, secondo la normativa 
vigente, alle medesime modalità e condizioni. 
Sono, in ogni caso, fatte salve le attività svolte nelle more della sottoscrizione del presente atto 
convenzionale. 

Al momento della sottoscrizione della presente convenzione, l’Associazione, dovrà 
specificatamente attestare, con le modalità di cui al D.P.R n. 445/2000 e s. m. ed i., di non aver 
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver conferito incarichi ad 
ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, per conto dell’ASUGI, nei loro 
confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto, ex art. 53, comma 16 ter del 
D.Lgs. n. 165/2001 e s. m. ed i. 

ART. 10 – Recesso, rinuncia e risoluzione 

Le Parti si riservano, reciprocamente, il diritto di recedere motivatamente, dalla presente 
convenzione, con un preavviso di almeno tre mesi, da inviarsi mediante PEC. 

La presente convenzione sarà, inoltre, risolta nei seguenti casi: 

1. per inadempienze o manchevolezze nella conduzione dell’attività oggetto della convenzione, 
riscontrate e documentate; 

2. inefficienza nell’attività oggetto della presente convenzione; 

3. per colpevole infrazione delle clausole la cui osservanza è prevista da norme di legge o dagli 
articoli della presente convenzione, a pena di risoluzione del rapporto convenzionale. 

Nei casi di recesso/risoluzione, l’Associazione non potrà accampare pretese di sorta, 
impregiudicata restando l’azione di rivalsa da parte dell’ASUGI per eventuali danni e disservizi 
cagionati all’ASUGI medesima. 

ART. 11 – Compartecipazione economica 

Per la realizzazione delle attività da convenzionare, potrà essere riconosciuta, previa 
presentazione di idonea documentazione contabile a rendicontazione degli oneri sostenuti, una 
compartecipazione economica fino all’importo massimo di Euro 11.250,00 - per il periodo di 
vigenza convenzionale ed erogata secondo le seguenti cadenze: 

- acconto pari ad 1/3 del rimborso massimo individuato, al momento della sottoscrizione della 
convenzione; 

- rimborso delle spese sostenute con cadenza di norma bimestrale, previa attività di 
rendicontazione e successive verifiche positive. 

Le spese ammissibili a compartecipazione economica sono solo quelle effettivamente sostenute e 
documentate le quali siano: 
- indispensabili e direttamente riconducibili ad operazioni connesse con le attività oggetto della 

progettualità in atto; 
- materialmente effettuate e contabilizzate, ossia devono essere state effettivamente pagate e 

aver dato luogo a registrazioni contabili in conformità alle disposizioni normative, ai principi 
contabili nonché alle specifiche prescrizioni in materia; 
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- giustificate, esclusivamente per spese di ammontare inferiore o pari ad Euro 30,00.-, con 
semplici scontrini fiscali. Per tutti gli altri importi di ammontare superiore sono ammessi quali 
documenti giustificativi della spesa solo fatture quietanzate o documento equivalente intestato 
agli Enti o scontrini fiscali i quali provino che i costi sostenuti sono riferibili al soggetto 
beneficiario del finanziamento (cd. “scontrino parlante”) e permettono di conoscere la natura 
del bene o servizio acquistato; 

- riferibili temporalmente e materialmente sostenute nel periodo di effettiva realizzazione 
dell’attività progettuale; 

- di ammontare non superiore a quanto effettivamente speso e rendicontato e comunque nei 
limiti stabiliti dall’atto di avvio del procedimento o successivo atto relativo al singolo rapporto 
con l’ASUGI; 

- regolarmente rendicontate con le cadenze sopra specificate nel rispetto dell’art. 43 della LR 
FVG 20.03.2000, n. 3 (elenco analitico della documentazione giustificativa da sottoporre a 
verifica contabile a campione a mezzo di apposito controllo da parte dell’ASUGI) e corredate 
da apposita relazione sull’attività svolta e dai moduli delle presenze del personale a pagamento 
e dei volontari dai quali sia garantita l’evidenza degli elementi che seguono: 

• nome e cognome; 
• profilo professionale/tipologia di attività svolta (per il solo personale a pagamento); 
• ore e luogo dell’attività svolta; 
• quantificazione dell’ammontare della remunerazione afferente il periodo oggetto di 

rendicontazione. 

Sono ammissibili esclusivamente le spese rientranti nelle seguenti categorie: 
1. spese per volontari: 

a. rimborsi spese a volontari; 
b. costi relativi alle coperture assicurative; 

2. spese per risorse umane a pagamento indispensabili a qualificare l’attività: 
a. costi per personale dipendente; 
b. costi per consulenze, collaborazioni esterne e acquisizione di servizi; 
c. costi per personale di segreteria e per la gestione tecnico-operativa; 

3. spese per attrezzature e locali: 
a. affitto di locali e spazi; 
b. noleggio e acquisto di strumenti, attrezzature, materiali (eventuale raccordo con limite sotto 

previsto); 
c. spese di gestione e funzionamento: spese accessorie per il mantenimento dei locali e delle 

attrezzature (piccola e ordinaria manutenzione, energia elettrica, acqua, gas, benzina 
ecc.); 

d. spese di coordinamento e diffusione: spese per stampe di materiali di diffusione ecc. 

4. spese che non rientrano in nessuna delle precedenti categorie né in quelle considerate 
inammissibili. 

Spese non ammissibili: 
- le spese inerenti l’acquisto di beni durevoli/ammortizzabili (arredi, attrezzature, etc), superiori a 

Euro 516,46.- per singolo bene; 
- le spese per le attività formative e di aggiornamento dei volontari o operatori a pagamento; 
- le spese già oggetto di altro finanziamento anche non pubblico; 
- i rimborsi spese su scontrini generici non identificativi della specifica tipologia di spesa o i 

rimborsi spese per iniziative esclusivamente pro soci; 
- i rimborsi spese forfettari; 
- le spese relative ad interventi strutturali; 
- le spese sostenute per attività di collaboratori esterni/dipendenti non strettamente 

indispensabili per qualificare le attività; 
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- costi sostenuti per il personale dipendente, collaboratori esterni e/o apporto mediante 
acquisizione di servizi qualora la ODV/APS non garantisca che almeno il 60% delle ore 
complessive riconducibili al periodo di materiale rendicontazione sia svolto da personale 
volontario. 

Nell’ipotesi in cui la documentazione, prodotta dall’Associazione, risultasse non completa rispetto a 
quanto sopra esplicitato o non conforme alla vigente normativa in materia di rendicontazione 
economica, l’ASUGI procederà ad erogare la compartecipazione economica sino alla cifra 
debitamente rendicontata oppure all’eventuale recupero, se del caso, su quanto già corrisposto in 
acconto. 

Qualora non risultassero allegati ai rendiconti i documenti comprovanti quanto indicato al presente 
articolo, la corresponsione del rimborso spese sarà sospesa fino alla ricezione di quanto richiesto, 
con conseguente interruzione dei termini di pagamento. 

Nel caso in cui il valore dell’importo chiesto a titolo di rimborso sia inferiore all’acconto erogato, 
l’Associazione dovrà restituire l’eccedenza risultante da quanto percepito e quanto effettivamente 
rendicontato. 

ART. 12 – Assicurazioni 

L’Associazione è l’unica ed esclusiva responsabile nei confronti degli operatori utilizzati nell’ambito 
del Progetto, per l’adempimento di tutte le obbligazioni di legge e convenzionali. 

L’Associazione è, altresì, direttamente responsabile in riferimento ai rischi relativi alla 
responsabilità civile, propria e di tutti gli operatori, in relazione ad ogni possibile danno causato a 
persone o cose che, per fatto proprio o degli operatori, possa derivare all’ASUGI o a terzi, in 
conseguenza della realizzazione delle attività del Progetto o in caso di omessa vigilanza tenendo, 
comunque, indenne l’ASUGI anche nel caso in cui venga promossa azione giudiziaria da parte di 
terzi, relativamente alle attività disciplinate dalla convenzione, nonché assumendo a proprio carico 
tutti gli oneri e le spese legali conseguenti. 

All’uopo, l’Associazione deve risultare in possesso di idonee polizze assicurative R.C.T. e R.C.O. 
per la copertura dei rischi relativi alla responsabilità civile propria e di tutto il personale, contro ogni 
possibile danno causato a persone o cose inerenti all’oggetto della convenzione, ferma restando 
l’intera responsabilità della medesima Associazione anche per gli eventuali maggiori danni 
eccedenti i massimali assicurati. 

L’ASUGI è, pertanto, esonerata da qualsiasi responsabilità per danni derivati a terzi, per effetto 
dell’attività svolta. 

L’Associazione stipulerà, inoltre, apposita polizza a favore dei propri aderenti che prestino attività 
di volontariato, in modo tale che tutti i volontari partecipanti all’attività convenzionata siano 
assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attività stessa nonché per 
la Responsabilità civile verso terzi. 

L’Associazione si impegna a garantire il mantenimento delle predette coperture assicurative per 
tutto il periodo di svolgimento delle attività convenzionate. È onere dell’Associazione produrre 
all’ASUGI copia della relativa polizza nonché degli eventuali atti di rinnovo. 

L’Associazione rinuncia a qualsiasi azione di rivalsa nei confronti dell’ASUGI per eventuali danni 
subiti dalla medesima Associazione in seguito alle attività disciplinate dalla presente convenzione 
e si impegna a manlevare l’ASUGI. da qualsiasi responsabilità derivante da eventuali infortuni, 
connessi allo svolgimento dell’attività disciplinata dalla convenzione, subiti dagli operatori. 
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Eventuali inosservanze della normativa vigente, da parte dell’Associazione, comporteranno 
l’esclusiva responsabilità della stessa e determineranno, in capo alla medesima, l’obbligo di 
risarcimento degli eventuali danni causati. 

L’ASUGI è sollevata, inoltre, da ogni responsabilità per eventuali danni o furti a persone o cose 
derivanti per effetto dell’esercizio delle attività svolte dall’Associazione convenzionata. 

Ai sensi dell’art. 18, comma 3, del D.Lgs. n. 117/2017, l’ASUGI rimborserà il costo della polizza 
assicurativa, in favore del solo personale volontario, contro gli infortuni e le malattie connessi allo 
svolgimento dell’attività oggetto della presente convenzione, nonché per responsabilità civile verso 
terzi, a fronte della presentazione di idonea documentazione contabile. 

Le attività, oggetto della presente convenzione, dovranno svolgersi nel pieno rispetto di tutte le 
normative antinfortunistiche, di sicurezza igienicosanitaria ed in ogni caso in condizioni di 
permanente sicurezza ed igiene, con obbligo dell’Associazione di assumere, inoltre, di propria 
iniziativa, tutti gli atti necessari a garantire la sicurezza e l’igiene del lavoro. 

Per quanto riguarda l’utilizzo degli automezzi, eventualmente messi a disposizione dall’ASUGI, 
l’Associazione dovrà attenersi scrupolosamente a quanto previsto dal Regolamento per la gestione 
e l’utilizzo dei veicoli aziendali e terrà indenne l’ASUGI. da ogni eventuale danno subito dal veicolo 
o derivante dal suo utilizzo e non coperto dalla polizza assicurativa R.C.A. stipulata dall’ASUGI, 
ovvero da ogni eventuale spesa che l’Azienda dovesse sostenere (es. franchigia, massimale etc.). 
L’eventuale assegnazione in uso del mezzo dovrà preventivamente essere autorizzata dal 
Responsabile del servizio di riferimento. 

Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m. ed i., e nei soli casi in cui espressamente previsto, 
prima dell’avvio delle attività convenzionate, sarà effettuata idonea valutazione dei rischi, per 
verificare l’eventuale necessità della predisposizione del Documento Unico sulla Valutazione dei 
Rischi da Interferenza (D.U.V.R.I.). 

ART. 13 – Persone impiegate nell’attività oggetto della convenzione 

L’Associazione si impegna a mettere a disposizione un numero congruo di operatori a vario titolo, 
impiegati all’interno dei diversi settori operativi dell’Associazione stessa, da destinare alle attività 
oggetto della convenzione, conferendo la propria esperienza specifica, maturata nell’ambito. 

L’Associazione dovrà impiegare sia volontari sia operatori di sicura moralità, che osservino 
diligentemente le disposizioni organizzative dell’ASUGI, di età non inferiore agli anni 18, 
impegnandosi, nel contempo, a sostituire quegli elementi che diano motivo di fondata lagnanza da 
parte dell’ASUGI medesima. 

Gli operatori dell’Associazione devono, inoltre, risultare idonei allo svolgimento delle attività, nelle 
forme previste dalle vigenti leggi in materia ed essere in regola per quanto riguarda la sorveglianza 
sanitaria, in relazione alle attività effettivamente svolte. 

L’Associazione ha, comunque, la facoltà di assumere lavoratori dipendenti e/o di avvalersi di 
prestazioni di lavoro autonomo. 

Prima dell’inizio dell’attività convenzionata, l’Associazione ha l’obbligo di trasmettere al Referente 
dell’ASUGI l’elenco dei volontari, con indicazione della tipologia dell’attività svolta nonché - 
eventualmente - del personale dipendente e dei collaboratori necessari per l’espletamento 
dell’attività medesima, con l’obbligo di comunicazione di ogni variazione eventualmente intervenuta 
nel corso della vigenza del presente atto convenzionale. 
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Nel caso in cui l’Associazione assuma lavoratori dipendenti o si avvalga di prestazioni di lavoro 
autonomo, si obbliga ad osservare le disposizioni concernenti l’assicurazione obbligatoria 
previdenziale ed assistenziale, secondo le modalità stabilite dalla normativa vigente. 

L’Associazione è l’unico ed esclusivo responsabile nei confronti dei propri operatori e s’impegna, 
formalmente, ad adempiere a tutti gli obblighi di legge e normative contrattuali disciplinanti i 
rapporti di lavoro ed, in particolare, a tutti gli obblighi previdenziali, assistenziali ed assicurativi 
nonché a rispettare la normativa in materia di lavoratori extracomunitari. 

Dovrà, in ogni caso, predisporre e controllare che le attività oggetto del rapporto convenzionale 
vengano svolte nel rigoroso rispetto delle norme vigenti in materia di sicurezza ed ogni altra 
disposizione, ai fini della tutela dei lavoratori. 

L’ASUGI ha, comunque, facoltà di acquisire ogni notizia o documentazione in merito, di richiedere 
gli accertamenti del caso ai competenti Uffici e di trasmettere copia della convenzione 
all’Intendenza di Finanza, all’Ispettorato del Lavoro, all’INPS, all’INAIL e ad ogni altro Ente che 
possa averne interesse. 

Ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ed ii., l’Associazione, al 
momento della sottoscrizione della presente convenzione, dovrà attestare, ai sensi del D.P.R. 
445/2000 e s. m. ed i. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque 
di non aver conferito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali 
per conto dell’allora Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste (per l’area giuliana) o 
l’allora Azienda per l’Assistenza n. 2 “Bassa Friulana Isontina” (per l’area isontina), nei loro 
confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto. 

ART. 14 - Tutela dei dati personali 

Le parti si impegnano ad ottemperare ad ogni prescrizione del Regolamento Generale sulla 
Protezione delle persone fisiche con riguardo ai dati personali (Regolamento UE n. 2016/679), del 
D.Lgs. n. 196/2003 e s.m. ed i. (Codice in materia di protezione dei dati personali), adeguato al 
Regolamento (UE) dal D.Lgs. n. 101/2018 ed alle indicazioni e linee guida dell’Autorità Garante 
per la protezione dei dati personali. La normativa nazionale deve essere applicata in raccordo con 
il Regolamento (UE) 2016/679 cit. per le parti non in conflitto con il medesimo. Le parti si obbligano 
reciprocamente a mantenere la massima riservatezza su tutti i dati e le informazioni che possano 
assumere dalla presente convenzione, secondo quanto fissato dalla normativa vigente. 

Le parti si impegnano, altresì, in relazione alla attività di trattamento di dati oggetto della presente 
convenzione, ad adottare ogni più opportuna misura di sicurezza al fine di prevenire i rischi di 
distruzione o perdita anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento 
non consentito. 

Il legale rappresentante dell’Associazione Samarcanda, con apposito successivo atto, è nominato 
dall’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina, Responsabile del Trattamento dei dati 
personali di titolarità dell’Azienda per i dati che tratterà per conto dell’ASUGI, in occasione delle 
attività convenzionali, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 e nel rispetto delle 
istruzioni impartite con l’atto di nomina, che sarà protocollato e conservato agli atti; detto legale 
rappresentante si impegna a formare, impartendo adeguate istruzioni operative nonché a 
nominare “autorizzati al trattamento” tutti gli operatori e i soggetti comunque impegnati, sotto la sua 
responsabilità, nell’esecuzione dell’attività per conto dell’ASUGI e a nominare subresponsabili gli 
eventuali ulteriori soggetti giuridici a lui afferenti per l’esecuzione della presente convenzione, 
dandone comunicazione ad ASUGI, periodicamente o su richiesta. 
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ART. 15 – Codice di comportamento 

L’Associazione si impegna ad ottemperare agli obblighi di condotta, previsti dal “Codice di 
comportamento, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 1, 
comma 2, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62”, che dichiara di conoscere e accettare. 

ART. 16 - Foro competente 

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere nell’ambito della presente convenzione sarà 
competente, in via esclusiva, il Foro di Trieste. 

ART. 17 – Spese 

Tutte le spese, imposte e tasse inerenti al presente atto, sono a carico dell’Associazione. 

La presente convenzione è esente dal pagamento dell’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 82, 
comma 5, del D.Lgs. n. 117/2017 e s. m. ed i. e dal pagamento dell’imposta di ex art. 82, comma 
3, del D.Lgs. n. 117/2017 cit. 

La presente convenzione è soggetta a registrazione in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5, comma 2, 
del D.P.R. n. 131/86 e ss.mm. ed ii., con oneri a carico della parte richiedente. 

Per l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina 

- ……….….……………………………..…………… - 

 

Per l’Associazione Samarcanda ODV 

- …………..……………………………………..….. - 
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A2 schema convenzione Centro Diurno Diffuso – FUORI C’ENTRO 

CONVENZIONE ex art. 56 d.lgs 117/2017 per la realizzazione di progettualità afferenti il 
Centro Diurno Diffuso – area di intervento benessere, attività motoria e sportiva del DAI 
Dipendenze e Salute Mentale - Area Salute Mentale. 

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, tra 

1) il dott. _____________ che interviene nella presente scrittura privata non in proprio bensì quale 
soggetto delegato dal Direttore Generale e legale rappresentante pro tempore dell’Azienda 
Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina con sede legale in Trieste alla via Costantino 
Costantinides n. 2, dove domicilia per la carica, C.F./P.I. 01337320327, indirizzo PEC 
asugi@certsanita.fvg.it ed autorizzato alla sottoscrizione del presente contratto tra l’altro giusto 
decreto n. ___ dd. __.__.____(di seguito anche ASUGI o Azienda); 

E 

2) il dott. ________________che interviene nella presente scrittura privata non in proprio bensì 
quale legale rappresentante pro tempore dell’Associazione ASD Polisportiva Fuoric’entro ODV, 
con sede in _______________alla via _________________ n. __, C.F. ______________, 
indirizzo PEC: ________________ debitamente autorizzato alla presente sottoscrizione (di seguito 
anche Associazione); 

PREMESSO CHE 

1) ai sensi del DPCM 12.01.2017, “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza 
di cui all’art. 1, comma 7, del D.Lgs. n. 502/1992” e dei relativi allegati, il Servizio Sanitario 
Nazionale assicura i Livelli Essenziali di Assistenza tra i quali figurano quella sociosanitaria alle 
persone con disturbi mentali (artt. 26 e 33), nella dimensione distrettuale, domiciliare, territoriale ad 
accesso diretto, semiresidenziale e residenziale 

2) in relazione alle sopra individuate attività e pur permanendo la competenza dell’ASUGI in merito 
alla loro effettuazione, ai sensi del comma 1, art. 10 della LR FVG 12.12.2019, n. 22, viene 
precisato come, “Ferma restando la titolarità pubblica della presa in carico integrata, 
l'organizzazione e la gestione dei servizi e degli interventi entro i percorsi assistenziali integrati è 
aperta a forme di partenariato pubblico con enti del Terzo settore, sulla base di specifiche 
progettualità elaborate dagli enti del Servizio sanitario regionale in rapporto di collaborazione con il 
servizio sociale dei comuni territorialmente competente e con gli enti del Terzo settore coinvolti”; 

3) con decreto n. 846 dd. 12.10.2023 ha approvato il “Regolamento sui rapporti e forme di 
coinvolgimento degli Enti del terzo settore”, disciplinando nello specifico le modalità tramite cui la 
medesima Azienda può sottoscrivere convenzioni con Organizzazioni di volontariato e 
Associazioni di promozione sociale di cui all’art. 56 del d.lgs. 03.07.2017, n. 117 al fine della 
realizzazione di specifiche progettualità per lo svolgimento di attività integrative complementari o di 
supporto ai sevizi pubblici istituzionali dell’Azienda sanitaria; 

5) l’ASUGI ha definito un quadro progettuale volto a realizzare il coinvolgimento delle 
Organizzazioni di Volontariato e delle Associazioni di Promozione Sociale in specifiche attività ed 
in chiave integrativa e complementare rispetto alle attività già istituzionalmente garantite 
dall’ASUGI nell’ambito del mandato assolto dal DAI Dipendenze e Salute Mentale - Area Salute 
Mentale; 

6) con decreto n. 125 dd. 15.02.2024, l’ASUGI ha dato avvio ad un procedimento volto ad 
individuare Organizzazioni di Volontariato e/o Associazioni di Promozione sociale per la stipula di 
Convenzioni, ex art. 56 del d.lgs. 03.07.2017, n. 117, per la realizzazione delle progettualità sub 5); 
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7) con decreto n. ___ dd. __.__.____, l’ASUGI ha individuato, tra le altre, l’Organizzazione di 
Volontariato e/o Associazione di Promozione Sociale con cui stipulare la presente convenzione, 
secondo lo schema di cui al dec. n. 125/2024 cit.; 

tutto ciò premesso 

e ritenuto parte integrante e sostanziale del presente contratto si conviene e stipula quanto segue. 

ART. 1 – Oggetto 

Oggetto della convenzione è la partecipazione attiva dell’Associazione nelle attività del Centro 
Diurno Diffuso del DAI Dipendenze e Salute Mentale - Area Salute Mentale nell’area di intervento 
benessere, attività motoria e sportiva. 

Obiettivo della collaborazione è favorire, mediante indirizzi il più possibile facilitanti, la co-
produzione di interventi di promozione e tutela della salute mentale, complementari, integrativi e di 
supporto all’azione dei servizi, facendo leva - in un’ottica di sussidiarietà orizzontale e welfare 
generativo - sulla capacità di cooperare nell’ambito di partenariati pubblico-privati per 
massimizzare la qualità e la diversificazione delle opportunità e l’efficacia dell'impiego delle risorse. 

ART. 2 - Destinatari delle attività 

Le attività saranno rivolte a: 
a) persone con problemi e/o patologie nell’area della salute mentale, con problematiche legate ai 

Disturbi del Comportamento Alimentare e/o in condizioni di vulnerabilità sociosanitaria, in 
contatto e/o in carico ai servizi dell’ASUGI; 

b) loro familiari; 

c) caregiver; 

d) popolazione generale. 

ART. 3 – Referenti dell’attività 

Sono referenti del Progetto: 

- per l’ASUGI: il Direttore dell’area dipartimentale salute mentale o suo delegato all’uopo 
individuato; 

- per l’Associazione: il legale rappresentante pro tempore, o suo delegato, all’uopo individuato. 

ART. 4 – Attività 

L’attività che dovrà essere garantita dalla ODV/APS, nell’area di intervento benessere, attività 
motoria e sportiva, sottoarea Compartecipazione al programma del Centro Diurno SAR/ADSM per 
attività sportive dilettantistiche e di discipline inclusive integrate è: 

Tipologia d’interventi: percorsi modulari di attività motoria, sportiva e nell’area del benessere, 
con offerta diversificata in relazione alle capacità/bisogni delle persone individuate dall’Area Salute 
Mentale. 

Obiettivi specifici: promuovere la salute e il benessere sanitario, psicologico e sociale attraverso 
la riduzione della sedentarietà, la promozione di attività fisica e l’adesione a sani stili di vita delle 
persone in contatto con i servizi (Piano Salute 2020, OMS, 2013). 

In generale l’attività da svolgere consiste nell’organizzazione di attività di carattere sportivo 
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dilettantistico e relative alla pratica di discipline integrate, di carattere sia gruppale che individuale, 
anche in collaborazione con altre realtà sportive e/o associative operanti nel territorio, con 
l’obiettivo di facilitare l’accesso ed il coinvolgimento di persone provenienti dall’area dello 
svantaggio, promuovere il benessere e contrastare lo stigma e il pregiudizio. 
Nello specifico tale programma deve prevedere: 
1. l’individuazione di discipline sportive di carattere integrato e inclusivo e l’organizzazione della 

pratica delle relative attività articolate in diversi livelli di intensità e complessità, con utilizzo di 
spazi e/o attrezzature adeguate, ove necessarie,  

2. creazione di momenti informativi, da svolgersi preferibilmente presso le sedi dei Servizi e/o 
comunque con il loro coinvolgimento, per favorire la consapevolezza e il coinvolgimento 
dell’utenza  

3. la realizzazione e partecipazione di/ad almeno 2 manifestazioni/eventi sportivi locali e 
nazionali. 

ART. 5 - Sedi e articolazione oraria dell’attività 

Gli spazi che l’Azienda intende mettere a disposizione a titolo gratuito e non esclusivo, 
compatibilmente con le attività istituzionali ivi svolte dall’ASUGI o da altri soggetti in forza di 
rapporti in essere con l’Azienda, sono quelli di seguito definiti: 

• locali presso le sedi dei Centri di Salute Mentale;  

• locali presso la Direzione DAI DSM (Parco di San Giovanni); 

• sede di Microarea - Via Negri 19. 

• Padiglione “M” Parco di San Giovanni; 

• Locale seminterrato di via Bottaccin 4 Parco di San Giovanni 

• Sede Centro Diurno CAVE NOVE Aurisina 

• Località Preval, Mossa (GO), “ex Locanda” 

• Sedi Progetto di Genere - appartamenti di via Genova 13 e via Settefontane 19 

Gli spazi potranno essere utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle attività concordate a 
favore dei soggetti target e non potranno essere adibiti a sede di ufficio e/o per attività di segreteria 
e gestione generale delle ODV e APS. 

L’ASUGI si riserva di destinare gli spazi messi a disposizione ad ulteriori e diverse attività, anche 
nel corso di vigenza del convenzionamento, qualora si dovessero rilevare differenti necessità a 
livello aziendale o di destinare alle medesime attività ulteriori spazi o di destinare alle attività 
convenzionali ulteriori spazi. 

Le attività potranno svolgersi anche in luoghi pubblici o messi a disposizione dalle associazioni. 

ART. 6 - Impegni dell’ASUGI 

L’ASUGI si impegna a: 

• concorrere alla visibilità dell’iniziativa attraverso l’opportuna diffusione del Programma delle 
attività convenzionate; 

• assicurare la collaborazione necessaria nelle diverse fasi progettuali, quali quella di 
programmazione, coordinamento e verifica dei programmi di attività, monitoraggio e verifica 
dell’andamento; 

• fissare le forme di verifica delle prestazioni e di controllo della loro qualità nonché le modalità di 
reciproca consultazione periodica fra le parti; 

• consentire l’accesso e l’utilizzo degli spazi/attrezzature messi a disposizione. 
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ART. 7 – Impegni dell’Associazione 

La ODV/APS deve: 

- assicurare le condizioni necessarie a svolgere con continuità le attività oggetto della presente 
Convenzione; 

- nel caso di progetto che richieda l’accesso di operatori dell’Associazione in ambito ospedaliero, 
garantire, per ciascun operatore, il certificato vaccinale o il dosaggio anticorpale in relazione 
alle seguenti patologie: epatite B, morbillo-parotite-rosolia, varicella, vaccinazione 
antinfluenzale nel periodo stagionale, vaccinazione anti-Covid 19, ulteriori vaccinazioni che 
dovessero essere necessarie per impedire la propagazione di malattie altamente contagiose, 
un test Mantoux non anteriore a 12 mesi (o test Interferon-Gamma-TIG); 

- ottemperare agli obblighi di condotta, previsti dal “Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165”, approvato con decreto n. 50 
dd. 30.01.2017, che dichiarano di conoscere e accettare; 

- ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001, di non impiegare, come dipendenti 
o professionisti, per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego 
presso l’ASUGI persone che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri 
autoritativi o negoziali per la citata Azienda; 

- mantenere le coperture assicurative per tutto il periodo oggetto di eventuale convenzione; 
- svolgere tutte le attività in raccordo con il Referente aziendale, segnalando al medesimo 

qualsiasi criticità e/o variazione che dovesse emergere; 
- trasmettere al Referente aziendale del Programma, prima dell’inizio dell’attività convenzionata, 

dell’elenco nominativo degli operatori partecipanti a qualunque titolo al Programma medesimo, 
con indicazione del ruolo, della tipologia dell’attività svolta, nonché - eventualmente - del 
personale dipendente e dei collaboratori necessari per l’espletamento dell’attività da 
convenzionare; 

- trasmettere al Referente aziendale pro tempore la rendicontazione e i relativi moduli delle 
presenze, nonché le relazioni sulle attività che dovessero essere richieste, con le cadenze 
sopra specificate. 

ART. 8 - Verifiche sull’esecuzione dell’attività 

La valutazione del fabbisogno ed il monitoraggio di quanto avviato verranno effettuati a cura del 
Referente aziendale con incontri periodici finalizzati, con verifica dello stato di attuazione 
dell’attività complessiva posta in essere. 

L’Associazione è tenuta a presentare relazioni sull’attività svolta e relative rendicontazioni (alle 
scadenze di cui all’art. 11), con specifico riferimento alle persone coinvolte, al fine di garantire il 
monitoraggio dell’utilizzo delle risorse relative alla progettualità in atto. 

L’ASUGI avrà la facoltà ed il diritto di rilevare e di ricusare quanto non ritenuto idoneo. 

L’ASUGI, nel caso in cui il servizio non corrisponda a quanto previsto dalla presente convenzione, 
si asterrà dal fare alcuna osservazione diretta ai volontari ed ai collaboratori dell’Associazione, 
rivolgendo le osservazioni, verbalmente o per iscritto, al Presidente della stessa, che provvederà a 
chiarire e dirimere le eventuali contestazioni. 

È costituito un gruppo tecnico di valutazione composto dai responsabili delle diverse strutture 
aziendali coinvolte nelle attività e dal Presidente dell’Associazione (o suo delegato), che 
periodicamente avrà cura di aggiornare lo stato di avanzamento delle attività, gli aspetti di merito, il 
grado di soddisfazione dell’utenza, al fine di individuare eventuali criticità e definire concordemente 
le opportune azioni correttive e/o migliorative. 
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ART. 9 – Durata 

La convenzione avrà durata dall’1.4.2024 fino al 31.12.2024. 

A discrezione dell’ASUGI, a fronte di una positiva valutazione di merito, la convenzione potrà 
essere rinnovata e/o prorogata per un ulteriore anno, con atto formale, secondo la normativa 
vigente, alle medesime modalità e condizioni. 
Sono, in ogni caso, fatte salve le attività svolte nelle more della sottoscrizione del presente atto 
convenzionale. 

Al momento della sottoscrizione della presente convenzione, l’Associazione, dovrà 
specificatamente attestare, con le modalità di cui al D.P.R n. 445/2000 e s. m. ed i., di non aver 
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver conferito incarichi ad 
ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, per conto dell’ASUGI, nei loro 
confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto, ex art. 53, comma 16 ter del 
D.Lgs. n. 165/2001 e s. m. ed i. 

ART. 10 – Recesso, rinuncia e risoluzione 

Le Parti si riservano, reciprocamente, il diritto di recedere motivatamente, dalla presente 
convenzione, con un preavviso di almeno tre mesi, da inviarsi mediante PEC. 

La presente convenzione sarà, inoltre, risolta nei seguenti casi: 

1. per inadempienze o manchevolezze nella conduzione dell’attività oggetto della convenzione, 
riscontrate e documentate; 

2. inefficienza nell’attività oggetto della presente convenzione; 

3. per colpevole infrazione delle clausole la cui osservanza è prevista da norme di legge o dagli 
articoli della presente convenzione, a pena di risoluzione del rapporto convenzionale. 

Nei casi di recesso/risoluzione, l’Associazione non potrà accampare pretese di sorta, 
impregiudicata restando l’azione di rivalsa da parte dell’ASUGI per eventuali danni e disservizi 
cagionati all’ASUGI medesima. 

ART. 11 – Compartecipazione economica 

Per la realizzazione delle attività da convenzionare, potrà essere riconosciuta, previa 
presentazione di idonea documentazione contabile a rendicontazione degli oneri sostenuti, una 
compartecipazione economica fino all’importo massimo di Euro 7.500,00 per il periodo di vigenza 
convenzionale ed erogata secondo le seguenti cadenze: 

- acconto pari ad 1/3 del rimborso massimo individuato, al momento della sottoscrizione della 
convenzione; 

- rimborso delle spese sostenute con cadenza di norma bimestrale, previa attività di 
rendicontazione e successive verifiche positive. 

Le spese ammissibili a compartecipazione economica sono solo quelle effettivamente sostenute e 
documentate le quali siano: 
- indispensabili e direttamente riconducibili ad operazioni connesse con le attività oggetto della 

progettualità in atto; 
- materialmente effettuate e contabilizzate, ossia devono essere state effettivamente pagate e 

aver dato luogo a registrazioni contabili in conformità alle disposizioni normative, ai principi 
contabili nonché alle specifiche prescrizioni in materia; 
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- giustificate, esclusivamente per spese di ammontare inferiore o pari ad Euro 30,00.-, con 
semplici scontrini fiscali. Per tutti gli altri importi di ammontare superiore sono ammessi quali 
documenti giustificativi della spesa solo fatture quietanzate o documento equivalente intestato 
agli Enti o scontrini fiscali i quali provino che i costi sostenuti sono riferibili al soggetto 
beneficiario del finanziamento (cd. “scontrino parlante”) e permettono di conoscere la natura 
del bene o servizio acquistato; 

- riferibili temporalmente e materialmente sostenute nel periodo di effettiva realizzazione 
dell’attività progettuale; 

- di ammontare non superiore a quanto effettivamente speso e rendicontato e comunque nei 
limiti stabiliti dall’atto di avvio del procedimento o successivo atto relativo al singolo rapporto 
con l’ASUGI; 

- regolarmente rendicontate con le cadenze sopra specificate nel rispetto dell’art. 43 della LR 
FVG 20.03.2000, n. 3 (elenco analitico della documentazione giustificativa da sottoporre a 
verifica contabile a campione a mezzo di apposito controllo da parte dell’ASUGI) e corredate 
da apposita relazione sull’attività svolta e dai moduli delle presenze del personale a pagamento 
e dei volontari dai quali sia garantita l’evidenza degli elementi che seguono: 

• nome e cognome; 
• profilo professionale/tipologia di attività svolta (per il solo personale a pagamento); 
• ore e luogo dell’attività svolta; 
• quantificazione dell’ammontare della remunerazione afferente il periodo oggetto di 

rendicontazione. 

Sono ammissibili esclusivamente le spese rientranti nelle seguenti categorie: 
1. spese per volontari: 

a. rimborsi spese a volontari; 
b. costi relativi alle coperture assicurative; 

2. spese per risorse umane a pagamento indispensabili a qualificare l’attività: 
a. costi per personale dipendente; 
b. costi per consulenze, collaborazioni esterne e acquisizione di servizi; 
c. costi per personale di segreteria e per la gestione tecnico-operativa; 

3. spese per attrezzature e locali: 
a. affitto di locali e spazi; 
b. noleggio e acquisto di strumenti, attrezzature, materiali (eventuale raccordo con limite sotto 

previsto); 
c. spese di gestione e funzionamento: spese accessorie per il mantenimento dei locali e delle 

attrezzature (piccola e ordinaria manutenzione, energia elettrica, acqua, gas, benzina 
ecc.); 

d. spese di coordinamento e diffusione: spese per stampe di materiali di diffusione ecc. 

4. spese che non rientrano in nessuna delle precedenti categorie né in quelle considerate 
inammissibili. 

Spese non ammissibili: 
- le spese inerenti l’acquisto di beni durevoli/ammortizzabili (arredi, attrezzature, etc), superiori a 

Euro 516,46.- per singolo bene; 
- le spese per le attività formative e di aggiornamento dei volontari o operatori a pagamento; 
- le spese già oggetto di altro finanziamento anche non pubblico; 
- i rimborsi spese su scontrini generici non identificativi della specifica tipologia di spesa o i 

rimborsi spese per iniziative esclusivamente pro soci; 
- i rimborsi spese forfettari; 
- le spese relative ad interventi strutturali; 
- le spese sostenute per attività di collaboratori esterni/dipendenti non strettamente 

indispensabili per qualificare le attività; 
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- costi sostenuti per il personale dipendente, collaboratori esterni e/o apporto mediante 
acquisizione di servizi qualora la ODV/APS non garantisca che almeno il 60% delle ore 
complessive riconducibili al periodo di materiale rendicontazione sia svolto da personale 
volontario. 

Nell’ipotesi in cui la documentazione, prodotta dall’Associazione, risultasse non completa rispetto a 
quanto sopra esplicitato o non conforme alla vigente normativa in materia di rendicontazione 
economica, l’ASUGI procederà ad erogare la compartecipazione economica sino alla cifra 
debitamente rendicontata oppure all’eventuale recupero, se del caso, su quanto già corrisposto in 
acconto. 

Qualora non risultassero allegati ai rendiconti i documenti comprovanti quanto indicato al presente 
articolo, la corresponsione del rimborso spese sarà sospesa fino alla ricezione di quanto richiesto, 
con conseguente interruzione dei termini di pagamento. 

Nel caso in cui il valore dell’importo chiesto a titolo di rimborso sia inferiore all’acconto erogato, 
l’Associazione dovrà restituire l’eccedenza risultante da quanto percepito e quanto effettivamente 
rendicontato. 

ART. 12 – Assicurazioni 

L’Associazione è l’unica ed esclusiva responsabile nei confronti degli operatori utilizzati nell’ambito 
del Progetto, per l’adempimento di tutte le obbligazioni di legge e convenzionali. 

L’Associazione è, altresì, direttamente responsabile in riferimento ai rischi relativi alla 
responsabilità civile, propria e di tutti gli operatori, in relazione ad ogni possibile danno causato a 
persone o cose che, per fatto proprio o degli operatori, possa derivare all’ASUGI o a terzi, in 
conseguenza della realizzazione delle attività del Progetto o in caso di omessa vigilanza tenendo, 
comunque, indenne l’ASUGI anche nel caso in cui venga promossa azione giudiziaria da parte di 
terzi, relativamente alle attività disciplinate dalla convenzione, nonché assumendo a proprio carico 
tutti gli oneri e le spese legali conseguenti. 

All’uopo, l’Associazione deve risultare in possesso di idonee polizze assicurative R.C.T. e R.C.O. 
per la copertura dei rischi relativi alla responsabilità civile propria e di tutto il personale, contro ogni 
possibile danno causato a persone o cose inerenti all’oggetto della convenzione, ferma restando 
l’intera responsabilità della medesima Associazione anche per gli eventuali maggiori danni 
eccedenti i massimali assicurati. 

L’ASUGI è, pertanto, esonerata da qualsiasi responsabilità per danni derivati a terzi, per effetto 
dell’attività svolta. 

L’Associazione stipulerà, inoltre, apposita polizza a favore dei propri aderenti che prestino attività 
di volontariato, in modo tale che tutti i volontari partecipanti all’attività convenzionata siano 
assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attività stessa nonché per 
la Responsabilità civile verso terzi. 

L’Associazione si impegna a garantire il mantenimento delle predette coperture assicurative per 
tutto il periodo di svolgimento delle attività convenzionate. È onere dell’Associazione produrre 
all’ASUGI copia della relativa polizza nonché degli eventuali atti di rinnovo. 

L’Associazione rinuncia a qualsiasi azione di rivalsa nei confronti dell’ASUGI per eventuali danni 
subiti dalla medesima Associazione in seguito alle attività disciplinate dalla presente convenzione 
e si impegna a manlevare l’ASUGI. da qualsiasi responsabilità derivante da eventuali infortuni, 
connessi allo svolgimento dell’attività disciplinata dalla convenzione, subiti dagli operatori. 
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Eventuali inosservanze della normativa vigente, da parte dell’Associazione, comporteranno 
l’esclusiva responsabilità della stessa e determineranno, in capo alla medesima, l’obbligo di 
risarcimento degli eventuali danni causati. 

L’ASUGI è sollevata, inoltre, da ogni responsabilità per eventuali danni o furti a persone o cose 
derivanti per effetto dell’esercizio delle attività svolte dall’Associazione convenzionata. 

Ai sensi dell’art. 18, comma 3, del D.Lgs. n. 117/2017, l’ASUGI rimborserà il costo della polizza 
assicurativa, in favore del solo personale volontario, contro gli infortuni e le malattie connessi allo 
svolgimento dell’attività oggetto della presente convenzione, nonché per responsabilità civile verso 
terzi, a fronte della presentazione di idonea documentazione contabile. 

Le attività, oggetto della presente convenzione, dovranno svolgersi nel pieno rispetto di tutte le 
normative antinfortunistiche, di sicurezza igienicosanitaria ed in ogni caso in condizioni di 
permanente sicurezza ed igiene, con obbligo dell’Associazione di assumere, inoltre, di propria 
iniziativa, tutti gli atti necessari a garantire la sicurezza e l’igiene del lavoro. 

Per quanto riguarda l’utilizzo degli automezzi, eventualmente messi a disposizione dall’ASUGI, 
l’Associazione dovrà attenersi scrupolosamente a quanto previsto dal Regolamento per la gestione 
e l’utilizzo dei veicoli aziendali e terrà indenne l’ASUGI. da ogni eventuale danno subito dal veicolo 
o derivante dal suo utilizzo e non coperto dalla polizza assicurativa R.C.A. stipulata dall’ASUGI, 
ovvero da ogni eventuale spesa che l’Azienda dovesse sostenere (es. franchigia, massimale etc.). 
L’eventuale assegnazione in uso del mezzo dovrà preventivamente essere autorizzata dal 
Responsabile del servizio di riferimento. 

Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m. ed i., e nei soli casi in cui espressamente previsto, 
prima dell’avvio delle attività convenzionate, sarà effettuata idonea valutazione dei rischi, per 
verificare l’eventuale necessità della predisposizione del Documento Unico sulla Valutazione dei 
Rischi da Interferenza (D.U.V.R.I.). 

ART. 13 – Persone impiegate nell’attività oggetto della convenzione 

L’Associazione si impegna a mettere a disposizione un numero congruo di operatori a vario titolo, 
impiegati all’interno dei diversi settori operativi dell’Associazione stessa, da destinare alle attività 
oggetto della convenzione, conferendo la propria esperienza specifica, maturata nell’ambito. 

L’Associazione dovrà impiegare sia volontari sia operatori di sicura moralità, che osservino 
diligentemente le disposizioni organizzative dell’ASUGI, di età non inferiore agli anni 18, 
impegnandosi, nel contempo, a sostituire quegli elementi che diano motivo di fondata lagnanza da 
parte dell’ASUGI medesima. 

Gli operatori dell’Associazione devono, inoltre, risultare idonei allo svolgimento delle attività, nelle 
forme previste dalle vigenti leggi in materia ed essere in regola per quanto riguarda la sorveglianza 
sanitaria, in relazione alle attività effettivamente svolte. 

L’Associazione ha, comunque, la facoltà di assumere lavoratori dipendenti e/o di avvalersi di 
prestazioni di lavoro autonomo. 

Prima dell’inizio dell’attività convenzionata, l’Associazione ha l’obbligo di trasmettere al Referente 
dell’ASUGI l’elenco dei volontari, con indicazione della tipologia dell’attività svolta nonché - 
eventualmente - del personale dipendente e dei collaboratori necessari per l’espletamento 
dell’attività medesima, con l’obbligo di comunicazione di ogni variazione eventualmente intervenuta 
nel corso della vigenza del presente atto convenzionale. 
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Nel caso in cui l’Associazione assuma lavoratori dipendenti o si avvalga di prestazioni di lavoro 
autonomo, si obbliga ad osservare le disposizioni concernenti l’assicurazione obbligatoria 
previdenziale ed assistenziale, secondo le modalità stabilite dalla normativa vigente. 

L’Associazione è l’unico ed esclusivo responsabile nei confronti dei propri operatori e s’impegna, 
formalmente, ad adempiere a tutti gli obblighi di legge e normative contrattuali disciplinanti i 
rapporti di lavoro ed, in particolare, a tutti gli obblighi previdenziali, assistenziali ed assicurativi 
nonché a rispettare la normativa in materia di lavoratori extracomunitari. 

Dovrà, in ogni caso, predisporre e controllare che le attività oggetto del rapporto convenzionale 
vengano svolte nel rigoroso rispetto delle norme vigenti in materia di sicurezza ed ogni altra 
disposizione, ai fini della tutela dei lavoratori. 

L’ASUGI ha, comunque, facoltà di acquisire ogni notizia o documentazione in merito, di richiedere 
gli accertamenti del caso ai competenti Uffici e di trasmettere copia della convenzione 
all’Intendenza di Finanza, all’Ispettorato del Lavoro, all’INPS, all’INAIL e ad ogni altro Ente che 
possa averne interesse. 

Ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ed ii., l’Associazione, al 
momento della sottoscrizione della presente convenzione, dovrà attestare, ai sensi del D.P.R. 
445/2000 e s. m. ed i. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque 
di non aver conferito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali 
per conto dell’allora Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste (per l’area giuliana) o 
l’allora Azienda per l’Assistenza n. 2 “Bassa Friulana Isontina” (per l’area isontina), nei loro 
confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto. 

ART. 14 - Tutela dei dati personali 

Le parti si impegnano ad ottemperare ad ogni prescrizione del Regolamento Generale sulla 
Protezione delle persone fisiche con riguardo ai dati personali (Regolamento UE n. 2016/679), del 
D.Lgs. n. 196/2003 e s.m. ed i. (Codice in materia di protezione dei dati personali), adeguato al 
Regolamento (UE) dal D.Lgs. n. 101/2018 ed alle indicazioni e linee guida dell’Autorità Garante 
per la protezione dei dati personali. La normativa nazionale deve essere applicata in raccordo con 
il Regolamento (UE) 2016/679 cit. per le parti non in conflitto con il medesimo. Le parti si obbligano 
reciprocamente a mantenere la massima riservatezza su tutti i dati e le informazioni che possano 
assumere dalla presente convenzione, secondo quanto fissato dalla normativa vigente. 

Le parti si impegnano, altresì, in relazione alla attività di trattamento di dati oggetto della presente 
convenzione, ad adottare ogni più opportuna misura di sicurezza al fine di prevenire i rischi di 
distruzione o perdita anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento 
non consentito. 

Il legale rappresentante dell’Associazione Fuori centro, con apposito successivo atto, è nominato 
dall’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina, Responsabile del Trattamento dei dati 
personali di titolarità dell’Azienda per i dati che tratterà per conto dell’ASUGI, in occasione delle 
attività convenzionali, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 e nel rispetto delle 
istruzioni impartite con l’atto di nomina, che sarà protocollato e conservato agli atti; detto legale 
rappresentante si impegna a formare, impartendo adeguate istruzioni operative nonché a 
nominare “autorizzati al trattamento” tutti gli operatori e i soggetti comunque impegnati, sotto la sua 
responsabilità, nell’esecuzione dell’attività per conto dell’ASUGI e a nominare subresponsabili gli 
eventuali ulteriori soggetti giuridici a lui afferenti per l’esecuzione della presente convenzione, 
dandone comunicazione ad ASUGI, periodicamente o su richiesta. 
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ART. 15 – Codice di comportamento 

L’Associazione si impegna ad ottemperare agli obblighi di condotta, previsti dal “Codice di 
comportamento, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 1, 
comma 2, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62”, che dichiara di conoscere e accettare. 

ART. 16 - Foro competente 

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere nell’ambito della presente convenzione sarà 
competente, in via esclusiva, il Foro di Trieste. 

ART. 17 – Spese 

Tutte le spese, imposte e tasse inerenti al presente atto, sono a carico dell’Associazione. 

La presente convenzione è esente dal pagamento dell’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 82, 
comma 5, del D.Lgs. n. 117/2017 e s. m. ed i. e dal pagamento dell’imposta di ex art. 82, comma 
3, del D.Lgs. n. 117/2017 cit. 

La presente convenzione è soggetta a registrazione in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5, comma 2, 
del D.P.R. n. 131/86 e ss.mm. ed ii., con oneri a carico della parte richiedente. 

Per l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina 

- ……….….……………………………..…………… - 

 

Per l’Associazione ASD Polisportiva Fuori c’entro ODV 
…………..……………………………………..….. - 
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B schema convenzione Centro Diurno Diffuso – LUNA E L’ALTRA 

CONVENZIONE ex art. 56 d.lgs 117/2017 per la realizzazione di progettualità afferenti il 
Centro Diurno Diffuso – area di intervento specificità di genere del DAI Dipendenze e Salute 
Mentale - Area Salute Mentale. 

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, tra 

1) il dott. _____________ che interviene nella presente scrittura privata non in proprio bensì quale 
soggetto delegato dal Direttore Generale e legale rappresentante pro tempore dell’Azienda 
Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina con sede legale in Trieste alla via Costantino 
Costantinides n. 2, dove domicilia per la carica, C.F./P.I. 01337320327, indirizzo PEC 
asugi@certsanita.fvg.it ed autorizzato alla sottoscrizione del presente contratto tra l’altro giusto 
decreto n. ___ dd. __.__.____(di seguito anche ASUGI o Azienda); 

E 

2) il dott. ________________che interviene nella presente scrittura privata non in proprio bensì 
quale legale rappresentante pro tempore dell’Associazione Culturale e di Volontariato Luna e 
l’Altra ODV, con sede in _______________alla via _________________ n. __, C.F. 
______________, indirizzo PEC: ________________ debitamente autorizzato alla presente 
sottoscrizione (di seguito anche Associazione); 

PREMESSO CHE 

1) ai sensi del DPCM 12.01.2017, “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza 
di cui all’art. 1, comma 7, del D.Lgs. n. 502/1992” e dei relativi allegati, il Servizio Sanitario 
Nazionale assicura i Livelli Essenziali di Assistenza tra i quali figurano quella sociosanitaria alle 
persone con disturbi mentali (artt. 26 e 33), nella dimensione distrettuale, domiciliare, territoriale ad 
accesso diretto, semiresidenziale e residenziale 

2) in relazione alle sopra individuate attività e pur permanendo la competenza dell’ASUGI in merito 
alla loro effettuazione, ai sensi del comma 1, art. 10 della LR FVG 12.12.2019, n. 22, viene 
precisato come, “Ferma restando la titolarità pubblica della presa in carico integrata, 
l'organizzazione e la gestione dei servizi e degli interventi entro i percorsi assistenziali integrati è 
aperta a forme di partenariato pubblico con enti del Terzo settore, sulla base di specifiche 
progettualità elaborate dagli enti del Servizio sanitario regionale in rapporto di collaborazione con il 
servizio sociale dei comuni territorialmente competente e con gli enti del Terzo settore coinvolti”; 

3) con decreto n. 846 dd. 12.10.2023 ha approvato il “Regolamento sui rapporti e forme di 
coinvolgimento degli Enti del terzo settore”, disciplinando nello specifico le modalità tramite cui la 
medesima Azienda può sottoscrivere convenzioni con Organizzazioni di volontariato e 
Associazioni di promozione sociale di cui all’art. 56 del d.lgs. 03.07.2017, n. 117 al fine della 
realizzazione di specifiche progettualità per lo svolgimento di attività integrative complementari o di 
supporto ai sevizi pubblici istituzionali dell’Azienda sanitaria; 

5) l’ASUGI ha definito un quadro progettuale volto a realizzare il coinvolgimento delle 
Organizzazioni di Volontariato e delle Associazioni di Promozione Sociale in specifiche attività ed 
in chiave integrativa e complementare rispetto alle attività già istituzionalmente garantite 
dall’ASUGI nell’ambito del mandato assolto dal DAI Dipendenze e Salute Mentale - Area Salute 
Mentale; 

6) con decreto n. 125 dd. 15.02.2024, l’ASUGI ha dato avvio ad un procedimento volto ad 
individuare Organizzazioni di Volontariato e/o Associazioni di Promozione sociale per la stipula di 
Convenzioni, ex art. 56 del d.lgs. 03.07.2017, n. 117, per la realizzazione delle progettualità sub 5); 
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7) con decreto n. ___ dd. __.__.____, l’ASUGI ha individuato, tra le altre, l’Organizzazione di 
Volontariato e/o Associazione di Promozione Sociale con cui stipulare la presente convenzione, 
secondo lo schema di cui al dec. n. 125/2024 cit.; 

tutto ciò premesso 

e ritenuto parte integrante e sostanziale del presente contratto si conviene e stipula quanto segue. 

ART. 1 – Oggetto 

Oggetto della convenzione è la partecipazione attiva dell’Associazione nelle attività del Centro 
Diurno Diffuso del DAI Dipendenze e Salute Mentale - Area Salute Mentale nell’area di intervento 
specificità di genere. 

Obiettivo della collaborazione è favorire, mediante indirizzi il più possibile facilitanti, la co-
produzione di interventi di promozione e tutela della salute mentale, complementari, integrativi e di 
supporto all’azione dei servizi, facendo leva - in un’ottica di sussidiarietà orizzontale e welfare 
generativo - sulla capacità di cooperare nell’ambito di partenariati pubblico-privati per 
massimizzare la qualità e la diversificazione delle opportunità e l’efficacia dell'impiego delle risorse. 

ART. 2 - Destinatari delle attività 

Le attività saranno rivolte a: 
a) persone con problemi e/o patologie nell’area della salute mentale, con problematiche legate ai 

Disturbi del Comportamento Alimentare e/o in condizioni di vulnerabilità sociosanitaria, in 
contatto e/o in carico ai servizi dell’ASUGI; 

b) loro familiari; 

c) caregiver; 

d) popolazione generale. 

ART. 3 – Referenti dell’attività 

Sono referenti del Progetto: 

- per l’ASUGI: il Direttore dell’area dipartimentale salute mentale o suo delegato all’uopo 
individuato; 

- per l’Associazione: il legale rappresentante pro tempore o suo delegato, all’uopo individuato. 

ART. 4 – Attività 

L’attività che dovrà essere garantita dalla ODV/APS, nell’area di intervento specificità di genere - -
Compartecipazione al programma del Centro Diurno del SAR/ADSM per la realizzazione di 
programmi di reciproco sostegno finalizzati alla promozione della salute di genere è: 

Tipologia interventi: programmi di accoglienza di diversa intensità, progetti formativi e abilitativi 
improntati all’approccio di genere, in stretto raccordo e collaborazione con il gruppo di lavoro 
specifico dell’Area Salute Mentale, la rete dei servizi, altre realtà operanti nel territorio. 

Obiettivi specifici:  
- implementare i programmi finalizzati alla promozione della salute, al reciproco sostegno e al 

protagonismo delle donne 
- accrescere la consapevolezza di genere, l’identità soggettiva e di gruppo 
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- promuovere e diffondere sia nella cultura che nelle pratiche un approccio alla salute mentale 
genere specifico. 
 

Le specifiche attività che dovranno essere garantite sono: 
- L’accoglienza, il supporto e la cogestione dei percorsi personalizzati di donne in contatto con 

l’Area Salute Mentale presso gli appartamenti di via Genova 13 e via Settefontane 19, messi a 
disposizione dall’ASUGI, o presso altri appartamenti, qualora, a vario titolo, se ne dovesse 
ravvisare la necessità. Tale operatività si sviluppa attraverso un’attività di coprogettazione e 
cogestione con i CSM dei singoli progetti personalizzati ed è riferita anche ad affrontare 
momenti di elevata complessità, col fine di prevenire situazioni di aggravamento e crisi, evitare 
il ricorso all’ospitalità nei Servizi di salute mentale o favorire una pronta dimissione; 

- il sostegno pratico, anche a domicilio, per supportare le donne nella quotidianità e nei passaggi 
verso condizioni di abitare autonomo/altre tappe significative del proprio progetto; 

- attività volte alla realizzazione di programmi di genere con programmi regolari di 
socializzazione, sviluppo di capacità e attitudini espressive e relazionali, rivolti ad almeno n. 50 
donne; 

- l’organizzazione di almeno tre programmi specifici finalizzati alla crescita della consapevolezza 
di genere attraverso il rafforzamento dell’identità soggettiva e di gruppo, facilitando un continuo 
confronto favorente la partecipazione, lo scambio, il sostegno tra pari; 

- la realizzazione e/o partecipazione a eventi e iniziative presso sedi territoriali del DAI DSM nel 
territorio giuliano e isontino; 

- la partecipazione attiva alle reti tra istituzioni, privato sociale, associazionismo, mondo del 
lavoro, orientate a favorire e supportare i percorsi di inclusione di persone in situazioni di 
marginalità o svantaggio, nonché all’accoglienza condivisa. 

ART. 5 - Sedi e articolazione oraria dell’attività 

Gli spazi che l’Azienda intende mettere a disposizione a titolo gratuito e non esclusivo, 
compatibilmente con le attività istituzionali ivi svolte dall’ASUGI o da altri soggetti in forza di 
rapporti in essere con l’Azienda, sono quelli di seguito definiti: 

• locali presso le sedi dei Centri di Salute Mentale;  

• locali presso la Direzione DAI DSM (Parco di San Giovanni); 

• sede di Microarea - Via Negri 19. 

• Padiglione “M” Parco di San Giovanni; 

• Locale seminterrato di via Bottaccin 4 Parco di San Giovanni 

• Sede Centro Diurno CAVE NOVE Aurisina 

• Località Preval, Mossa (GO), “ex Locanda” 

• Sedi Progetto di Genere - appartamenti di via Genova 13 e via Settefontane 19 

Gli spazi potranno essere utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle attività concordate a 
favore dei soggetti target e non potranno essere adibiti a sede di ufficio e/o per attività di segreteria 
e gestione generale delle ODV e APS. 

L’ASUGI si riserva di destinare gli spazi messi a disposizione ad ulteriori e diverse attività, anche 
nel corso di vigenza del convenzionamento, qualora si dovessero rilevare differenti necessità a 
livello aziendale o di destinare alle medesime attività ulteriori spazi o di destinare alle attività 
convenzionali ulteriori spazi. 

Le attività potranno svolgersi anche in luoghi pubblici o messi a disposizione dalle associazioni. 
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ART. 6 - Impegni dell’ASUGI 

L’ASUGI si impegna a: 

• concorrere alla visibilità dell’iniziativa attraverso l’opportuna diffusione del Programma delle 
attività convenzionate; 

• assicurare la collaborazione necessaria nelle diverse fasi progettuali, quali quella di 
programmazione, coordinamento e verifica dei programmi di attività, monitoraggio e verifica 
dell’andamento; 

• fissare le forme di verifica delle prestazioni e di controllo della loro qualità nonché le modalità di 
reciproca consultazione periodica fra le parti; 

• consentire l’accesso e l’utilizzo degli spazi/attrezzature messi a disposizione. 

ART. 7 – Impegni dell’Associazione 

La ODV/APS deve: 

- assicurare le condizioni necessarie a svolgere con continuità le attività oggetto della presente 
Convenzione; 

- nel caso di progetto che richieda l’accesso di operatori dell’Associazione in ambito ospedaliero, 
garantire, per ciascun operatore, il certificato vaccinale o il dosaggio anticorpale in relazione 
alle seguenti patologie: epatite B, morbillo-parotite-rosolia, varicella, vaccinazione 
antinfluenzale nel periodo stagionale, vaccinazione anti-Covid 19, ulteriori vaccinazioni che 
dovessero essere necessarie per impedire la propagazione di malattie altamente contagiose, 
un test Mantoux non anteriore a 12 mesi (o test Interferon-Gamma-TIG); 

- ottemperare agli obblighi di condotta, previsti dal “Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165”, approvato con decreto n. 50 
dd. 30.01.2017, che dichiarano di conoscere e accettare; 

- ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001, di non impiegare, come dipendenti 
o professionisti, per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego 
presso l’ASUGI persone che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri 
autoritativi o negoziali per la citata Azienda; 

- mantenere le coperture assicurative per tutto il periodo oggetto di eventuale convenzione; 
- svolgere tutte le attività in raccordo con il Referente aziendale, segnalando al medesimo 

qualsiasi criticità e/o variazione che dovesse emergere; 
- trasmettere al Referente aziendale del Programma, prima dell’inizio dell’attività convenzionata, 

dell’elenco nominativo degli operatori partecipanti a qualunque titolo al Programma medesimo, 
con indicazione del ruolo, della tipologia dell’attività svolta, nonché - eventualmente - del 
personale dipendente e dei collaboratori necessari per l’espletamento dell’attività da 
convenzionare; 

- trasmettere al Referente aziendale pro tempore la rendicontazione e i relativi moduli delle 
presenze, nonché le relazioni sulle attività che dovessero essere richieste, con le cadenze 
sopra specificate. 

ART. 8 - Verifiche sull’esecuzione dell’attività 

La valutazione del fabbisogno ed il monitoraggio di quanto avviato verranno effettuati a cura del 
Referente aziendale con incontri periodici finalizzati, con verifica dello stato di attuazione 
dell’attività complessiva posta in essere. 

L’Associazione è tenuta a presentare relazioni sull’attività svolta e relative rendicontazioni (alle 
scadenze di cui all’art. 11), con specifico riferimento alle persone coinvolte, al fine di garantire il 
monitoraggio dell’utilizzo delle risorse relative alla progettualità in atto. 

L’ASUGI avrà la facoltà ed il diritto di rilevare e di ricusare quanto non ritenuto idoneo. 
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L’ASUGI, nel caso in cui il servizio non corrisponda a quanto previsto dalla presente convenzione, 
si asterrà dal fare alcuna osservazione diretta ai volontari ed ai collaboratori dell’Associazione, 
rivolgendo le osservazioni, verbalmente o per iscritto, al Presidente della stessa, che provvederà a 
chiarire e dirimere le eventuali contestazioni. 

È costituito un gruppo tecnico di valutazione composto dai responsabili delle diverse strutture 
aziendali coinvolte nelle attività e dal Presidente dell’Associazione (o suo delegato), che 
periodicamente avrà cura di aggiornare lo stato di avanzamento delle attività, gli aspetti di merito, il 
grado di soddisfazione dell’utenza, al fine di individuare eventuali criticità e definire concordemente 
le opportune azioni correttive e/o migliorative. 

ART. 9 – Durata 

La convenzione avrà durata dall’1.4.2024 fino al 31.12.2024. 

A discrezione dell’ASUGI, a fronte di una positiva valutazione di merito, la convenzione potrà 
essere rinnovata e/o prorogata per un ulteriore anno, con atto formale, secondo la normativa 
vigente, alle medesime modalità e condizioni. 
Sono, in ogni caso, fatte salve le attività svolte nelle more della sottoscrizione del presente atto 
convenzionale. 

Al momento della sottoscrizione della presente convenzione, l’Associazione, dovrà 
specificatamente attestare, con le modalità di cui al D.P.R n. 445/2000 e s. m. ed i., di non aver 
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver conferito incarichi ad 
ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, per conto dell’ASUGI, nei loro 
confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto, ex art. 53, comma 16 ter del 
D.Lgs. n. 165/2001 e s. m. ed i. 

ART. 10 – Recesso, rinuncia e risoluzione 

Le Parti si riservano, reciprocamente, il diritto di recedere motivatamente, dalla presente 
convenzione, con un preavviso di almeno tre mesi, da inviarsi mediante PEC. 

La presente convenzione sarà, inoltre, risolta nei seguenti casi: 

1. per inadempienze o manchevolezze nella conduzione dell’attività oggetto della convenzione, 
riscontrate e documentate; 

2. inefficienza nell’attività oggetto della presente convenzione; 

3. per colpevole infrazione delle clausole la cui osservanza è prevista da norme di legge o dagli 
articoli della presente convenzione, a pena di risoluzione del rapporto convenzionale. 

Nei casi di recesso/risoluzione, l’Associazione non potrà accampare pretese di sorta, 
impregiudicata restando l’azione di rivalsa da parte dell’ASUGI per eventuali danni e disservizi 
cagionati all’ASUGI medesima. 

ART. 11 – Compartecipazione economica 

Per la realizzazione delle attività da convenzionare, potrà essere riconosciuta, previa 
presentazione di idonea documentazione contabile a rendicontazione degli oneri sostenuti, una 
compartecipazione economica fino all’importo massimo di Euro 52.500,00 per il periodo di vigenza 
convenzionale ed erogata secondo le seguenti cadenze: 
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- acconto pari ad 1/3 del rimborso massimo individuato, al momento della sottoscrizione della 
convenzione; 

- rimborso delle spese sostenute con cadenza di norma bimestrale, previa attività di 
rendicontazione e successive verifiche positive. 

Le spese ammissibili a compartecipazione economica sono solo quelle effettivamente sostenute e 
documentate le quali siano: 
- indispensabili e direttamente riconducibili ad operazioni connesse con le attività oggetto della 

progettualità in atto; 
- materialmente effettuate e contabilizzate, ossia devono essere state effettivamente pagate e 

aver dato luogo a registrazioni contabili in conformità alle disposizioni normative, ai principi 
contabili nonché alle specifiche prescrizioni in materia; 

- giustificate, esclusivamente per spese di ammontare inferiore o pari ad Euro 30,00.-, con 
semplici scontrini fiscali. Per tutti gli altri importi di ammontare superiore sono ammessi quali 
documenti giustificativi della spesa solo fatture quietanzate o documento equivalente intestato 
agli Enti o scontrini fiscali i quali provino che i costi sostenuti sono riferibili al soggetto 
beneficiario del finanziamento (cd. “scontrino parlante”) e permettono di conoscere la natura 
del bene o servizio acquistato; 

- riferibili temporalmente e materialmente sostenute nel periodo di effettiva realizzazione 
dell’attività progettuale; 

- di ammontare non superiore a quanto effettivamente speso e rendicontato e comunque nei 
limiti stabiliti dall’atto di avvio del procedimento o successivo atto relativo al singolo rapporto 
con l’ASUGI; 

- regolarmente rendicontate con le cadenze sopra specificate nel rispetto dell’art. 43 della LR 
FVG 20.03.2000, n. 3 (elenco analitico della documentazione giustificativa da sottoporre a 
verifica contabile a campione a mezzo di apposito controllo da parte dell’ASUGI) e corredate 
da apposita relazione sull’attività svolta e dai moduli delle presenze del personale a pagamento 
e dei volontari dai quali sia garantita l’evidenza degli elementi che seguono: 

• nome e cognome; 
• profilo professionale/tipologia di attività svolta (per il solo personale a pagamento); 
• ore e luogo dell’attività svolta; 
• quantificazione dell’ammontare della remunerazione afferente il periodo oggetto di 

rendicontazione. 

Sono ammissibili esclusivamente le spese rientranti nelle seguenti categorie: 
1. spese per volontari: 

a. rimborsi spese a volontari; 
b. costi relativi alle coperture assicurative; 

2. spese per risorse umane a pagamento indispensabili a qualificare l’attività: 
a. costi per personale dipendente; 
b. costi per consulenze, collaborazioni esterne e acquisizione di servizi; 
c. costi per personale di segreteria e per la gestione tecnico-operativa; 

3. spese per attrezzature e locali: 
a. affitto di locali e spazi; 
b. noleggio e acquisto di strumenti, attrezzature, materiali (eventuale raccordo con limite sotto 

previsto); 
c. spese di gestione e funzionamento: spese accessorie per il mantenimento dei locali e delle 

attrezzature (piccola e ordinaria manutenzione, energia elettrica, acqua, gas, benzina 
ecc.); 

d. spese di coordinamento e diffusione: spese per stampe di materiali di diffusione ecc. 

4. spese che non rientrano in nessuna delle precedenti categorie né in quelle considerate 
inammissibili. 
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Spese non ammissibili: 
- le spese inerenti l’acquisto di beni durevoli/ammortizzabili (arredi, attrezzature, etc), superiori a 

Euro 516,46.- per singolo bene; 
- le spese per le attività formative e di aggiornamento dei volontari o operatori a pagamento; 
- le spese già oggetto di altro finanziamento anche non pubblico; 
- i rimborsi spese su scontrini generici non identificativi della specifica tipologia di spesa o i 

rimborsi spese per iniziative esclusivamente pro soci; 
- i rimborsi spese forfettari; 
- le spese relative ad interventi strutturali; 
- le spese sostenute per attività di collaboratori esterni/dipendenti non strettamente 

indispensabili per qualificare le attività; 
- costi sostenuti per il personale dipendente, collaboratori esterni e/o apporto mediante 

acquisizione di servizi qualora la ODV/APS non garantisca che almeno il 60% delle ore 
complessive riconducibili al periodo di materiale rendicontazione sia svolto da personale 
volontario. 

Nell’ipotesi in cui la documentazione, prodotta dall’Associazione, risultasse non completa rispetto a 
quanto sopra esplicitato o non conforme alla vigente normativa in materia di rendicontazione 
economica, l’ASUGI procederà ad erogare la compartecipazione economica sino alla cifra 
debitamente rendicontata oppure all’eventuale recupero, se del caso, su quanto già corrisposto in 
acconto. 

Qualora non risultassero allegati ai rendiconti i documenti comprovanti quanto indicato al presente 
articolo, la corresponsione del rimborso spese sarà sospesa fino alla ricezione di quanto richiesto, 
con conseguente interruzione dei termini di pagamento. 

Nel caso in cui il valore dell’importo chiesto a titolo di rimborso sia inferiore all’acconto erogato, 
l’Associazione dovrà restituire l’eccedenza risultante da quanto percepito e quanto effettivamente 
rendicontato. 

ART. 12 – Assicurazioni 

L’Associazione è l’unica ed esclusiva responsabile nei confronti degli operatori utilizzati nell’ambito 
del Progetto, per l’adempimento di tutte le obbligazioni di legge e convenzionali. 

L’Associazione è, altresì, direttamente responsabile in riferimento ai rischi relativi alla 
responsabilità civile, propria e di tutti gli operatori, in relazione ad ogni possibile danno causato a 
persone o cose che, per fatto proprio o degli operatori, possa derivare all’ASUGI o a terzi, in 
conseguenza della realizzazione delle attività del Progetto o in caso di omessa vigilanza tenendo, 
comunque, indenne l’ASUGI anche nel caso in cui venga promossa azione giudiziaria da parte di 
terzi, relativamente alle attività disciplinate dalla convenzione, nonché assumendo a proprio carico 
tutti gli oneri e le spese legali conseguenti. 

All’uopo, l’Associazione deve risultare in possesso di idonee polizze assicurative R.C.T. e R.C.O. 
per la copertura dei rischi relativi alla responsabilità civile propria e di tutto il personale, contro ogni 
possibile danno causato a persone o cose inerenti all’oggetto della convenzione, ferma restando 
l’intera responsabilità della medesima Associazione anche per gli eventuali maggiori danni 
eccedenti i massimali assicurati. 

L’ASUGI è, pertanto, esonerata da qualsiasi responsabilità per danni derivati a terzi, per effetto 
dell’attività svolta. 

L’Associazione stipulerà, inoltre, apposita polizza a favore dei propri aderenti che prestino attività 
di volontariato, in modo tale che tutti i volontari partecipanti all’attività convenzionata siano 
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assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attività stessa nonché per 
la Responsabilità civile verso terzi. 

L’Associazione si impegna a garantire il mantenimento delle predette coperture assicurative per 
tutto il periodo di svolgimento delle attività convenzionate. È onere dell’Associazione produrre 
all’ASUGI copia della relativa polizza nonché degli eventuali atti di rinnovo. 

L’Associazione rinuncia a qualsiasi azione di rivalsa nei confronti dell’ASUGI per eventuali danni 
subiti dalla medesima Associazione in seguito alle attività disciplinate dalla presente convenzione 
e si impegna a manlevare l’ASUGI. da qualsiasi responsabilità derivante da eventuali infortuni, 
connessi allo svolgimento dell’attività disciplinata dalla convenzione, subiti dagli operatori. 

Eventuali inosservanze della normativa vigente, da parte dell’Associazione, comporteranno 
l’esclusiva responsabilità della stessa e determineranno, in capo alla medesima, l’obbligo di 
risarcimento degli eventuali danni causati. 

L’ASUGI è sollevata, inoltre, da ogni responsabilità per eventuali danni o furti a persone o cose 
derivanti per effetto dell’esercizio delle attività svolte dall’Associazione convenzionata. 

Ai sensi dell’art. 18, comma 3, del D.Lgs. n. 117/2017, l’ASUGI rimborserà il costo della polizza 
assicurativa, in favore del solo personale volontario, contro gli infortuni e le malattie connessi allo 
svolgimento dell’attività oggetto della presente convenzione, nonché per responsabilità civile verso 
terzi, a fronte della presentazione di idonea documentazione contabile. 

Le attività, oggetto della presente convenzione, dovranno svolgersi nel pieno rispetto di tutte le 
normative antinfortunistiche, di sicurezza igienicosanitaria ed in ogni caso in condizioni di 
permanente sicurezza ed igiene, con obbligo dell’Associazione di assumere, inoltre, di propria 
iniziativa, tutti gli atti necessari a garantire la sicurezza e l’igiene del lavoro. 

Per quanto riguarda l’utilizzo degli automezzi, eventualmente messi a disposizione dall’ASUGI, 
l’Associazione dovrà attenersi scrupolosamente a quanto previsto dal Regolamento per la gestione 
e l’utilizzo dei veicoli aziendali e terrà indenne l’ASUGI. da ogni eventuale danno subito dal veicolo 
o derivante dal suo utilizzo e non coperto dalla polizza assicurativa R.C.A. stipulata dall’ASUGI, 
ovvero da ogni eventuale spesa che l’Azienda dovesse sostenere (es. franchigia, massimale etc.). 
L’eventuale assegnazione in uso del mezzo dovrà preventivamente essere autorizzata dal 
Responsabile del servizio di riferimento. 

Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m. ed i., e nei soli casi in cui espressamente previsto, 
prima dell’avvio delle attività convenzionate, sarà effettuata idonea valutazione dei rischi, per 
verificare l’eventuale necessità della predisposizione del Documento Unico sulla Valutazione dei 
Rischi da Interferenza (D.U.V.R.I.). 

ART. 13 – Persone impiegate nell’attività oggetto della convenzione 

L’Associazione si impegna a mettere a disposizione un numero congruo di operatori a vario titolo, 
impiegati all’interno dei diversi settori operativi dell’Associazione stessa, da destinare alle attività 
oggetto della convenzione, conferendo la propria esperienza specifica, maturata nell’ambito. 

L’Associazione dovrà impiegare sia volontari sia operatori di sicura moralità, che osservino 
diligentemente le disposizioni organizzative dell’ASUGI, di età non inferiore agli anni 18, 
impegnandosi, nel contempo, a sostituire quegli elementi che diano motivo di fondata lagnanza da 
parte dell’ASUGI medesima. 
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Gli operatori dell’Associazione devono, inoltre, risultare idonei allo svolgimento delle attività, nelle 
forme previste dalle vigenti leggi in materia ed essere in regola per quanto riguarda la sorveglianza 
sanitaria, in relazione alle attività effettivamente svolte. 

L’Associazione ha, comunque, la facoltà di assumere lavoratori dipendenti e/o di avvalersi di 
prestazioni di lavoro autonomo. 

Prima dell’inizio dell’attività convenzionata, l’Associazione ha l’obbligo di trasmettere al Referente 
dell’ASUGI l’elenco dei volontari, con indicazione della tipologia dell’attività svolta nonché - 
eventualmente - del personale dipendente e dei collaboratori necessari per l’espletamento 
dell’attività medesima, con l’obbligo di comunicazione di ogni variazione eventualmente intervenuta 
nel corso della vigenza del presente atto convenzionale. 

Nel caso in cui l’Associazione assuma lavoratori dipendenti o si avvalga di prestazioni di lavoro 
autonomo, si obbliga ad osservare le disposizioni concernenti l’assicurazione obbligatoria 
previdenziale ed assistenziale, secondo le modalità stabilite dalla normativa vigente. 

L’Associazione è l’unico ed esclusivo responsabile nei confronti dei propri operatori e s’impegna, 
formalmente, ad adempiere a tutti gli obblighi di legge e normative contrattuali disciplinanti i 
rapporti di lavoro ed, in particolare, a tutti gli obblighi previdenziali, assistenziali ed assicurativi 
nonché a rispettare la normativa in materia di lavoratori extracomunitari. 

Dovrà, in ogni caso, predisporre e controllare che le attività oggetto del rapporto convenzionale 
vengano svolte nel rigoroso rispetto delle norme vigenti in materia di sicurezza ed ogni altra 
disposizione, ai fini della tutela dei lavoratori. 

L’ASUGI ha, comunque, facoltà di acquisire ogni notizia o documentazione in merito, di richiedere 
gli accertamenti del caso ai competenti Uffici e di trasmettere copia della convenzione 
all’Intendenza di Finanza, all’Ispettorato del Lavoro, all’INPS, all’INAIL e ad ogni altro Ente che 
possa averne interesse. 

Ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ed ii., l’Associazione, al 
momento della sottoscrizione della presente convenzione, dovrà attestare, ai sensi del D.P.R. 
445/2000 e s. m. ed i. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque 
di non aver conferito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali 
per conto dell’allora Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste (per l’area giuliana) o 
l’allora Azienda per l’Assistenza n. 2 “Bassa Friulana Isontina” (per l’area isontina), nei loro 
confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto. 

ART. 14 - Tutela dei dati personali 

Le parti si impegnano ad ottemperare ad ogni prescrizione del Regolamento Generale sulla 
Protezione delle persone fisiche con riguardo ai dati personali (Regolamento UE n. 2016/679), del 
D.Lgs. n. 196/2003 e s.m. ed i. (Codice in materia di protezione dei dati personali), adeguato al 
Regolamento (UE) dal D.Lgs. n. 101/2018 ed alle indicazioni e linee guida dell’Autorità Garante 
per la protezione dei dati personali. La normativa nazionale deve essere applicata in raccordo con 
il Regolamento (UE) 2016/679 cit. per le parti non in conflitto con il medesimo. Le parti si obbligano 
reciprocamente a mantenere la massima riservatezza su tutti i dati e le informazioni che possano 
assumere dalla presente convenzione, secondo quanto fissato dalla normativa vigente. 

Le parti si impegnano, altresì, in relazione alla attività di trattamento di dati oggetto della presente 
convenzione, ad adottare ogni più opportuna misura di sicurezza al fine di prevenire i rischi di 
distruzione o perdita anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento 
non consentito. 
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Il legale rappresentante dell’Associazione Luna e l’altra, con apposito successivo atto, è nominato 
dall’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina, Responsabile del Trattamento dei dati 
personali di titolarità dell’Azienda per i dati che tratterà per conto dell’ASUGI, in occasione delle 
attività convenzionali, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 e nel rispetto delle 
istruzioni impartite con l’atto di nomina, che sarà protocollato e conservato agli atti; detto legale 
rappresentante si impegna a formare, impartendo adeguate istruzioni operative nonché a 
nominare “autorizzati al trattamento” tutti gli operatori e i soggetti comunque impegnati, sotto la sua 
responsabilità, nell’esecuzione dell’attività per conto dell’ASUGI e a nominare subresponsabili gli 
eventuali ulteriori soggetti giuridici a lui afferenti per l’esecuzione della presente convenzione, 
dandone comunicazione ad ASUGI, periodicamente o su richiesta. 

ART. 15 – Codice di comportamento 

L’Associazione si impegna ad ottemperare agli obblighi di condotta, previsti dal “Codice di 
comportamento, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 1, 
comma 2, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62”, che dichiara di conoscere e accettare. 

ART. 16 - Foro competente 

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere nell’ambito della presente convenzione sarà 
competente, in via esclusiva, il Foro di Trieste. 

ART. 17 – Spese 

Tutte le spese, imposte e tasse inerenti al presente atto, sono a carico dell’Associazione. 

La presente convenzione è esente dal pagamento dell’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 82, 
comma 5, del D.Lgs. n. 117/2017 e s. m. ed i. e dal pagamento dell’imposta di ex art. 82, comma 
3, del D.Lgs. n. 117/2017 cit. 

La presente convenzione è soggetta a registrazione in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5, comma 2, 
del D.P.R. n. 131/86 e ss.mm. ed ii., con oneri a carico della parte richiedente. 

Per l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina 

- ……….….……………………………..…………… - 

 

Per l’Associazione Luna e l’Altra ODV 

- …………..……………………………………..….. - 
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C1 schema convenzione Centro Diurno Diffuso – ATS ARIÀ - ZYP 

CONVENZIONE ex art. 56 d.lgs 117/2017 per la realizzazione di progettualità afferenti il 
Centro Diurno Diffuso – area di intervento aggregazione, socializzazione, protagonismo e 
inclusione del DAI Dipendenze e Salute Mentale - Area Salute Mentale. 

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, tra 

1) il dott. _____________ che interviene nella presente scrittura privata non in proprio bensì quale 
soggetto delegato dal Direttore Generale e legale rappresentante pro tempore dell’Azienda 
Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina con sede legale in Trieste alla via Costantino 
Costantinides n. 2, dove domicilia per la carica, C.F./P.I. 01337320327, indirizzo PEC 
asugi@certsanita.fvg.it ed autorizzato alla sottoscrizione del presente contratto tra l’altro giusto 
decreto n. ___ dd. __.__.____(di seguito anche ASUGI o Azienda); 

E 

2) il dott. ________________che interviene nella presente scrittura privata non in proprio bensì 
quale legale rappresentante pro tempore dell’Associazione Arià APS, in qualità di capofila della 
Associazione temporanea di scopo costituita con l’Associazione Club Zyp ODV (mandante), con 
sede in _______________alla via _________________ n. __, C.F. ______________, indirizzo 
PEC: ________________ debitamente autorizzato alla presente sottoscrizione (di seguito anche 
Associazione); 

PREMESSO CHE 

1) ai sensi del DPCM 12.01.2017, “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza 
di cui all’art. 1, comma 7, del D.Lgs. n. 502/1992” e dei relativi allegati, il Servizio Sanitario 
Nazionale assicura i Livelli Essenziali di Assistenza tra i quali figurano quella sociosanitaria alle 
persone con disturbi mentali (artt. 26 e 33), nella dimensione distrettuale, domiciliare, territoriale ad 
accesso diretto, semiresidenziale e residenziale; 

2) in relazione alle sopra individuate attività e pur permanendo la competenza dell’ASUGI in merito 
alla loro effettuazione, ai sensi del comma 1, art. 10 della LR FVG 12.12.2019, n. 22, viene 
precisato come, “Ferma restando la titolarità pubblica della presa in carico integrata, 
l'organizzazione e la gestione dei servizi e degli interventi entro i percorsi assistenziali integrati è 
aperta a forme di partenariato pubblico con enti del Terzo settore, sulla base di specifiche 
progettualità elaborate dagli enti del Servizio sanitario regionale in rapporto di collaborazione con il 
servizio sociale dei comuni territorialmente competente e con gli enti del Terzo settore coinvolti”; 

3) con decreto n. 846 dd. 12.10.2023 ha approvato il “Regolamento sui rapporti e forme di 
coinvolgimento degli Enti del terzo settore”, disciplinando nello specifico le modalità tramite cui la 
medesima Azienda può sottoscrivere convenzioni con Organizzazioni di volontariato e 
Associazioni di promozione sociale di cui all’art. 56 del d.lgs. 03.07.2017, n. 117 al fine della 
realizzazione di specifiche progettualità per lo svolgimento di attività integrative complementari o di 
supporto ai sevizi pubblici istituzionali dell’Azienda sanitaria; 

5) l’ASUGI ha definito un quadro progettuale volto a realizzare il coinvolgimento delle 
Organizzazioni di Volontariato e delle Associazioni di Promozione Sociale in specifiche attività ed 
in chiave integrativa e complementare rispetto alle attività già istituzionalmente garantite 
dall’ASUGI nell’ambito del mandato assolto dal DAI Dipendenze e Salute Mentale - Area Salute 
Mentale; 
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6) con decreto n. 125 dd. 15.02.2024, l’ASUGI ha dato avvio ad un procedimento volto ad 
individuare Organizzazioni di Volontariato e/o Associazioni di Promozione sociale per la stipula di 
Convenzioni, ex art. 56 del d.lgs. 03.07.2017, n. 117, per la realizzazione delle progettualità sub 5); 

7) con decreto n. ___ dd. __.__.____, l’ASUGI ha individuato, tra le altre, l’Associazione 
Temporanea di Scopo costituita da Arià APS (capofila) e Club Zyp ODV (mandante) con cui 
stipulare la presente convenzione, secondo lo schema di cui al dec. n. 125/2024 cit.; 

tutto ciò premesso 

e ritenuto parte integrante e sostanziale del presente contratto si conviene e stipula quanto segue. 

ART. 1 – Oggetto 
Oggetto della convenzione è la partecipazione attiva dell’Associazione nelle attività del Centro 
Diurno Diffuso del DAI Dipendenze e Salute Mentale - Area Salute Mentale nell’area di intervento 
aggregazione, socializzazione, protagonismo e inclusione. 

Obiettivo della collaborazione è favorire, mediante indirizzi il più possibile facilitanti, la co-
produzione di interventi di promozione e tutela della salute mentale, complementari, integrativi e di 
supporto all’azione dei servizi, facendo leva - in un’ottica di sussidiarietà orizzontale e welfare 
generativo - sulla capacità di cooperare nell’ambito di partenariati pubblico-privati per 
massimizzare la qualità e la diversificazione delle opportunità e l’efficacia dell'impiego delle risorse. 

ART. 2 - Destinatari delle attività 
Le attività saranno rivolte a: 
a) persone con problemi e/o patologie nell’area della salute mentale, con problematiche legate ai 

Disturbi del Comportamento Alimentare e/o in condizioni di vulnerabilità sociosanitaria, in 
contatto e/o in carico ai servizi dell’ASUGI; 

b) loro familiari; 

c) caregiver; 

d) popolazione generale. 

ART. 3 – Referenti dell’attività 
Sono referenti del Progetto: 

- per l’ASUGI: il Direttore dell’area dipartimentale salute mentale o suo delegato all’uopo 
individuato; 

- per l’ATS: il legale rappresentante pro tempore dell’Associazione capofila o suo delegato, 
all’uopo individuato. 

ART. 4 – Attività 
L’attività che dovrà essere garantita dalla ATS, nell’area di intervento aggregazione, 
socializzazione, protagonismo e inclusione, sottoarea Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno SAR/ADSM per attività di promozione e valorizzazione della conoscenza e cura di 
sé, del protagonismo e dell’esperienza soggettiva è: 

Tipologia interventi: opportunità di aggregazione, socializzazione, sostegno, creazione di contesti 
finalizzati alla valorizzazione dell’esperienza soggettiva, alla consapevolezza e alla cura di sé, 
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all’inclusione e alla diffusione di saperi fondati sulla recovery, alla partecipazione attiva alla vita 
sociale (associativa e non) da parte delle persone in contatto con i servizi. 

Obiettivi specifici: 
• supportare e integrare l’azione dei servizi a favore delle persone portatrici di disagio/disturbo 

psichico attraverso programmi di sostegno, cura di sé, riappropriazione di identità, 
rafforzamento delle capacità e delle attitudini relazionali; 

• promuovere opportunità di socializzazione, attivare reti sociali ed amicali a supporto dei 
percorsi di autonomia; 

• promuovere e supportare processi di inclusione e accesso ai diritti; 
• promuovere il protagonismo, la condivisione e valorizzazione delle esperienze soggettive e dei 

percorsi di recovery, advocacy; 
• supportare le sinergie e le collaborazioni reciproche tra i partner, nonché forme di confronto 

con altre realtà del territorio per una messa in rete delle attività. 
Nello specifico le attività consistono in: 
1. organizzazione e svolgimento su base annuale continuativa di almeno tre tipologie di attività 

orientate alla cura, alla consapevolezza e all’espressione di sé, che prevedano una stretta 
integrazione con il territorio; 

2. organizzazione e svolgimento su base annuale continuativa di laboratori/momenti espressivi 
centrati su protagonismo e condivisione esperienza soggettiva (es. laboratori musicali, artistici, 
scrittura, …); 

3. realizzazione di interventi strutturati nei CSM rivolti alle persone accolte e/o in day hospital; 
4. realizzazione di attività rivolte a gruppi target specifici, in integrazione con la rete dei servizi (es. 

DCA, giovani, peer support…); 
5. compartecipazione a eventi e iniziative presso sedi territoriali del DAI DSM e del territorio; 
6. il coinvolgimento in attività culturali/aggregative/sociali per almeno n. 40 utenti, garantendo lo 

svolgimento regolare e continuativo su base annuale, anche in integrazione con le risorse del 
territorio; 

7. realizzazione di attività volte a sviluppare pratiche di reciproco sostegno e percorsi formativi 
finalizzati a sostenere la figura del peer support worker; 

8. progettazione e realizzazione di almeno due programmi specifici di iniziative improntate 
all’approfondimento di tematiche individuate congiuntamene con l’ADSM; 

9. partecipazione attiva alla progettazione e alla sperimentazione di servizi innovativi tesi a 
individuare modelli sostenibili di valorizzazione e compartecipazione ad attività finalizzate a 
sviluppare percorsi fondati su elementi di recovery. 

ART. 5 - Sedi e articolazione oraria dell’attività 
Gli spazi che l’Azienda intende mettere a disposizione a titolo gratuito e non esclusivo, 
compatibilmente con le attività istituzionali ivi svolte dall’ASUGI o da altri soggetti in forza di 
rapporti in essere con l’Azienda, sono quelli di seguito definiti: 

• locali presso le sedi dei Centri di Salute Mentale; 

• locali presso la Direzione DAI DSM (Parco di San Giovanni); 

• sede di Microarea - Via Negri 19; 

• Padiglione “M” Parco di San Giovanni; 

• Locale seminterrato di via Bottaccin 4 Parco di San Giovanni; 

• Sede Centro Diurno CAVE NOVE Aurisina; 

• Località Preval, Mossa (GO), “ex Locanda”; 

• Sedi Progetto di Genere - appartamenti di via Genova 13 e via Settefontane 19. 
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Gli spazi potranno essere utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle attività concordate a 
favore dei soggetti target e non potranno essere adibiti a sede di ufficio e/o per attività di segreteria 
e gestione generale dell’Associazione. 

L’ASUGI si riserva di destinare gli spazi messi a disposizione ad ulteriori e diverse attività, anche 
nel corso di vigenza del convenzionamento, qualora si dovessero rilevare differenti necessità a 
livello aziendale o di destinare alle medesime attività ulteriori spazi o di destinare alle attività 
convenzionali ulteriori spazi. 

Le attività potranno svolgersi anche in luoghi pubblici o messi a disposizione dalle associazioni. 

ART. 6 - Impegni dell’ASUGI 
L’ASUGI si impegna a: 

• concorrere alla visibilità dell’iniziativa attraverso l’opportuna diffusione del Programma delle 
attività convenzionate; 

• assicurare la collaborazione necessaria nelle diverse fasi progettuali, quali quella di 
programmazione, coordinamento e verifica dei programmi di attività, monitoraggio e verifica 
dell’andamento; 

• fissare le forme di verifica delle prestazioni e di controllo della loro qualità nonché le modalità di 
reciproca consultazione periodica fra le parti; 

• consentire l’accesso e l’utilizzo degli spazi/attrezzature messi a disposizione. 

ART. 7 – Impegni dell’Associazione 
L’Associazione deve: 

- assicurare le condizioni necessarie a svolgere con continuità le attività oggetto della presente 
Convenzione; 

- nel caso di progetto che richieda l’accesso di operatori dell’Associazione in ambito ospedaliero, 
garantire, per ciascun operatore, il certificato vaccinale o il dosaggio anticorpale in relazione 
alle seguenti patologie: epatite B, morbillo-parotite-rosolia, varicella, vaccinazione 
antinfluenzale nel periodo stagionale, vaccinazione anti-Covid 19, ulteriori vaccinazioni che 
dovessero essere necessarie per impedire la propagazione di malattie altamente contagiose, 
un test Mantoux non anteriore a 12 mesi (o test Interferon-Gamma-TIG); 

- ottemperare agli obblighi di condotta, previsti dal “Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165”, approvato con decreto n. 50 
dd. 30.01.2017, che dichiarano di conoscere e accettare; 

- ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001, di non impiegare, come dipendenti 
o professionisti, per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego 
presso l’ASUGI persone che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri 
autoritativi o negoziali per la citata Azienda; 

- mantenere le coperture assicurative per tutto il periodo oggetto di convenzione; 
- svolgere tutte le attività in raccordo con il Referente aziendale, segnalando al medesimo 

qualsiasi criticità e/o variazione che dovesse emergere; 
- trasmettere al Referente aziendale del Programma, prima dell’inizio dell’attività convenzionata, 

l’elenco nominativo degli operatori partecipanti a qualunque titolo al Programma medesimo, 
con indicazione del ruolo, della tipologia dell’attività svolta, nonché - eventualmente - del 
personale dipendente e dei collaboratori necessari per l’espletamento dell’attività; 

- trasmettere al Referente aziendale pro tempore la rendicontazione e i relativi moduli delle 
presenze, nonché le relazioni sulle attività che dovessero essere richieste, con le cadenze 
meglio infra specificate. 
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ART. 8 - Verifiche sull’esecuzione dell’attività 
La valutazione del fabbisogno ed il monitoraggio di quanto avviato verranno effettuati a cura del 
Referente aziendale con incontri periodici finalizzati, con verifica dello stato di attuazione 
dell’attività complessiva posta in essere. 

L’Associazione è tenuta a presentare relazioni sull’attività svolta e relative rendicontazioni (alle 
scadenze di cui all’art. 11), con specifico riferimento alle persone coinvolte, al fine di garantire il 
monitoraggio dell’utilizzo delle risorse relative alla progettualità in atto. 

L’ASUGI avrà la facoltà ed il diritto di rilevare e di ricusare quanto non ritenuto idoneo. 

L’ASUGI, nel caso in cui il servizio non corrisponda a quanto previsto dalla presente convenzione, 
si asterrà dal fare alcuna osservazione diretta ai volontari ed ai collaboratori dell’Associazione, 
rivolgendo le osservazioni, verbalmente o per iscritto, al Presidente della stessa, che provvederà a 
chiarire e dirimere le eventuali contestazioni. 

È costituito un gruppo tecnico di valutazione composto dai responsabili delle diverse strutture 
aziendali coinvolte nelle attività e dal Presidente dell’Associazione (o suo delegato), che 
periodicamente avrà cura di aggiornare lo stato di avanzamento delle attività, gli aspetti di merito, il 
grado di soddisfazione dell’utenza, al fine di individuare eventuali criticità e definire concordemente 
le opportune azioni correttive e/o migliorative. 

ART. 9 – Durata 
La convenzione avrà durata dall’1.4.2024 fino al 31.12.2024. 

A discrezione dell’ASUGI, a fronte di una positiva valutazione di merito, la convenzione potrà 
essere rinnovata e/o prorogata per un ulteriore anno, con atto formale, secondo la normativa 
vigente, alle medesime modalità e condizioni. 
Sono, in ogni caso, fatte salve le attività svolte nelle more della sottoscrizione del presente atto 
convenzionale. 

Al momento della sottoscrizione della presente convenzione, l’Associazione, dovrà 
specificatamente attestare, con le modalità di cui al D.P.R n. 445/2000 e s. m. ed i., di non aver 
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver conferito incarichi ad 
ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, per conto dell’ASUGI, nei loro 
confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto, ex art. 53, comma 16 ter del 
D.Lgs. n. 165/2001 e s. m. ed i. 

ART. 10 – Recesso, rinuncia e risoluzione 
Le Parti si riservano, reciprocamente, il diritto di recedere motivatamente, dalla presente 
convenzione, con un preavviso di almeno tre mesi, da inviarsi mediante PEC. 

La presente convenzione sarà, inoltre, risolta nei seguenti casi: 

1. per inadempienze o manchevolezze nella conduzione dell’attività oggetto della convenzione, 
riscontrate e documentate; 

2. inefficienza nell’attività oggetto della presente convenzione; 

3. per colpevole infrazione delle clausole la cui osservanza è prevista da norme di legge o dagli 
articoli della presente convenzione, a pena di risoluzione del rapporto convenzionale. 
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Nei casi di recesso/risoluzione, l’Associazione non potrà accampare pretese di sorta, 
impregiudicata restando l’azione di rivalsa da parte dell’ASUGI per eventuali danni e disservizi 
cagionati all’ASUGI medesima. 

ART. 11 – Compartecipazione economica 

Per la realizzazione delle attività da convenzionare, potrà essere riconosciuta, previa 
presentazione di idonea documentazione contabile a rendicontazione degli oneri sostenuti, una 
compartecipazione economica fino all’importo massimo di Euro 63.750,00 per il periodo di vigenza 
convenzionale ed erogata secondo le seguenti cadenze: 

- acconto pari ad 1/3 del rimborso massimo individuato, al momento della sottoscrizione della 
convenzione; 

- rimborso delle spese sostenute con cadenza di norma bimestrale, previa attività di 
rendicontazione e successive verifiche positive. 

Le spese ammissibili a compartecipazione economica sono solo quelle effettivamente sostenute e 
documentate le quali siano: 
- indispensabili e direttamente riconducibili ad operazioni connesse con le attività oggetto della 

progettualità in atto; 
- materialmente effettuate e contabilizzate, ossia devono essere state effettivamente pagate e 

aver dato luogo a registrazioni contabili in conformità alle disposizioni normative, ai principi 
contabili nonché alle specifiche prescrizioni in materia; 

- giustificate, esclusivamente per spese di ammontare inferiore o pari ad Euro 30,00.-, con 
semplici scontrini fiscali. Per tutti gli altri importi di ammontare superiore sono ammessi quali 
documenti giustificativi della spesa solo fatture quietanzate o documento equivalente intestato 
agli Enti o scontrini fiscali i quali provino che i costi sostenuti sono riferibili al soggetto 
beneficiario del finanziamento (cd. “scontrino parlante”) e permettono di conoscere la natura 
del bene o servizio acquistato; 

- riferibili temporalmente e materialmente sostenute nel periodo di effettiva realizzazione 
dell’attività progettuale; 

- di ammontare non superiore a quanto effettivamente speso e rendicontato e comunque nei 
limiti stabiliti dall’atto di avvio del procedimento o successivo atto relativo al singolo rapporto 
con l’ASUGI; 

- regolarmente rendicontate con le cadenze sopra specificate nel rispetto dell’art. 43 della LR 
FVG 20.03.2000, n. 3 (elenco analitico della documentazione giustificativa da sottoporre a 
verifica contabile a campione a mezzo di apposito controllo da parte dell’ASUGI) e corredate 
da apposita relazione sull’attività svolta e dai moduli delle presenze del personale a pagamento 
e dei volontari dai quali sia garantita l’evidenza degli elementi che seguono: 

• nome e cognome; 
• profilo professionale/tipologia di attività svolta (per il solo personale a pagamento); 
• ore e luogo dell’attività svolta; 
• quantificazione dell’ammontare della remunerazione afferente il periodo oggetto di 

rendicontazione. 

Sono ammissibili esclusivamente le spese rientranti nelle seguenti categorie: 
1. spese per volontari: 

a. rimborsi spese a volontari; 
b. costi relativi alle coperture assicurative; 

2. spese per risorse umane a pagamento indispensabili a qualificare l’attività: 
a. costi per personale dipendente; 
b. costi per consulenze, collaborazioni esterne e acquisizione di servizi; 
c. costi per personale di segreteria e per la gestione tecnico-operativa; 
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3. spese per attrezzature e locali: 
a. affitto di locali e spazi; 
b. noleggio e acquisto di strumenti, attrezzature, materiali (eventuale raccordo con limite sotto 

previsto); 
c. spese di gestione e funzionamento: spese accessorie per il mantenimento dei locali e delle 

attrezzature (piccola e ordinaria manutenzione, energia elettrica, acqua, gas, benzina 
ecc.); 

d. spese di coordinamento e diffusione: spese per stampe di materiali di diffusione ecc. 

4. spese che non rientrano in nessuna delle precedenti categorie né in quelle considerate 
inammissibili. 

Spese non ammissibili: 
- le spese inerenti l’acquisto di beni durevoli/ammortizzabili (arredi, attrezzature, etc), superiori a 

Euro 516,46.- per singolo bene; 
- le spese per le attività formative e di aggiornamento dei volontari o operatori a pagamento; 
- le spese già oggetto di altro finanziamento anche non pubblico; 
- i rimborsi spese su scontrini generici non identificativi della specifica tipologia di spesa o i 

rimborsi spese per iniziative esclusivamente pro soci; 
- i rimborsi spese forfettari; 
- le spese relative ad interventi strutturali; 
- le spese sostenute per attività di collaboratori esterni/dipendenti non strettamente 

indispensabili per qualificare le attività; 
- costi sostenuti per il personale dipendente, collaboratori esterni e/o apporto mediante 

acquisizione di servizi qualora la ODV/APS non garantisca che almeno il 60% delle ore 
complessive riconducibili al periodo di materiale rendicontazione sia svolto da personale 
volontario. 

Nell’ipotesi in cui la documentazione, prodotta dall’Associazione, risultasse non completa rispetto a 
quanto sopra esplicitato o non conforme alla vigente normativa in materia di rendicontazione 
economica, l’ASUGI procederà ad erogare la compartecipazione economica sino alla cifra 
debitamente rendicontata oppure all’eventuale recupero, se del caso, su quanto già corrisposto in 
acconto. 

Qualora non risultassero allegati ai rendiconti i documenti comprovanti quanto indicato al presente 
articolo, la corresponsione del rimborso spese sarà sospesa fino alla ricezione di quanto richiesto, 
con conseguente interruzione dei termini di pagamento. 

Nel caso in cui il valore dell’importo chiesto a titolo di rimborso sia inferiore all’acconto erogato, 
l’Associazione dovrà restituire l’eccedenza risultante da quanto percepito e quanto effettivamente 
rendicontato. 

ART. 12 – Assicurazioni 
L’Associazione è l’unica ed esclusiva responsabile nei confronti degli operatori utilizzati nell’ambito 
del Progetto, per l’adempimento di tutte le obbligazioni di legge e convenzionali. 

L’Associazione è, altresì, direttamente responsabile in riferimento ai rischi relativi alla 
responsabilità civile, propria e di tutti gli operatori, in relazione ad ogni possibile danno causato a 
persone o cose che, per fatto proprio o degli operatori, possa derivare all’ASUGI o a terzi, in 
conseguenza della realizzazione delle attività del Progetto o in caso di omessa vigilanza tenendo, 
comunque, indenne l’ASUGI anche nel caso in cui venga promossa azione giudiziaria da parte di 
terzi, relativamente alle attività disciplinate dalla convenzione, nonché assumendo a proprio carico 
tutti gli oneri e le spese legali conseguenti. 
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All’uopo, l’Associazione deve risultare in possesso di idonee polizze assicurative R.C.T. e R.C.O. 
per la copertura dei rischi relativi alla responsabilità civile propria e di tutto il personale, contro ogni 
possibile danno causato a persone o cose inerenti all’oggetto della convenzione, ferma restando 
l’intera responsabilità della medesima Associazione anche per gli eventuali maggiori danni 
eccedenti i massimali assicurati. 

L’ASUGI è, pertanto, esonerata da qualsiasi responsabilità per danni derivati a terzi, per effetto 
dell’attività svolta. 

L’Associazione stipulerà, inoltre, apposita polizza a favore dei propri aderenti che prestino attività 
di volontariato, in modo tale che tutti i volontari partecipanti all’attività convenzionata siano 
assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attività stessa nonché per 
la Responsabilità civile verso terzi. 

L’Associazione si impegna a garantire il mantenimento delle predette coperture assicurative per 
tutto il periodo di svolgimento delle attività convenzionate. È onere dell’Associazione produrre 
all’ASUGI copia della relativa polizza nonché degli eventuali atti di rinnovo. 

L’Associazione rinuncia a qualsiasi azione di rivalsa nei confronti dell’ASUGI per eventuali danni 
subiti dalla medesima Associazione in seguito alle attività disciplinate dalla presente convenzione 
e si impegna a manlevare l’ASUGI. da qualsiasi responsabilità derivante da eventuali infortuni, 
connessi allo svolgimento dell’attività disciplinata dalla convenzione, subiti dagli operatori. 

Eventuali inosservanze della normativa vigente, da parte dell’Associazione, comporteranno 
l’esclusiva responsabilità della stessa e determineranno, in capo alla medesima, l’obbligo di 
risarcimento degli eventuali danni causati. 

L’ASUGI è sollevata, inoltre, da ogni responsabilità per eventuali danni o furti a persone o cose 
derivanti per effetto dell’esercizio delle attività svolte dall’Associazione convenzionata. 

Ai sensi dell’art. 18, comma 3, del D.Lgs. n. 117/2017, l’ASUGI rimborserà il costo della polizza 
assicurativa, in favore del solo personale volontario, contro gli infortuni e le malattie connessi allo 
svolgimento dell’attività oggetto della presente convenzione, nonché per responsabilità civile verso 
terzi, a fronte della presentazione di idonea documentazione contabile. 

Le attività, oggetto della presente convenzione, dovranno svolgersi nel pieno rispetto di tutte le 
normative antinfortunistiche, di sicurezza igienicosanitaria ed in ogni caso in condizioni di 
permanente sicurezza ed igiene, con obbligo dell’Associazione di assumere, inoltre, di propria 
iniziativa, tutti gli atti necessari a garantire la sicurezza e l’igiene del lavoro. 

Per quanto riguarda l’utilizzo degli automezzi, eventualmente messi a disposizione dall’ASUGI, 
l’Associazione dovrà attenersi scrupolosamente a quanto previsto dal Regolamento per la gestione 
e l’utilizzo dei veicoli aziendali e terrà indenne l’ASUGI da ogni eventuale danno subito dal veicolo 
o derivante dal suo utilizzo e non coperto dalla polizza assicurativa R.C.A. stipulata dall’ASUGI, 
ovvero da ogni eventuale spesa che l’Azienda dovesse sostenere (es. franchigia, massimale etc.). 
L’eventuale assegnazione in uso del mezzo dovrà preventivamente essere autorizzata dal 
Responsabile del servizio di riferimento. 

Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m. ed i., e nei soli casi in cui espressamente previsto, 
prima dell’avvio delle attività convenzionate, sarà effettuata idonea valutazione dei rischi, per 
verificare l’eventuale necessità della predisposizione del Documento Unico sulla Valutazione dei 
Rischi da Interferenza (D.U.V.R.I.). 
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ART. 13 – Persone impiegate nell’attività oggetto della convenzione 
L’Associazione si impegna a mettere a disposizione un numero congruo di operatori a vario titolo, 
impiegati all’interno dei diversi settori operativi dell’Associazione stessa, da destinare alle attività 
oggetto della convenzione, conferendo la propria esperienza specifica, maturata nell’ambito. 

L’Associazione dovrà impiegare sia volontari sia operatori di sicura moralità, che osservino 
diligentemente le disposizioni organizzative dell’ASUGI, di età non inferiore agli anni 18, 
impegnandosi, nel contempo, a sostituire quegli elementi che diano motivo di fondata lagnanza da 
parte dell’ASUGI medesima. 

Gli operatori dell’Associazione devono, inoltre, risultare idonei allo svolgimento delle attività, nelle 
forme previste dalle vigenti leggi in materia ed essere in regola per quanto riguarda la sorveglianza 
sanitaria, in relazione alle attività effettivamente svolte. 

L’Associazione ha, comunque, la facoltà di assumere lavoratori dipendenti e/o di avvalersi di 
prestazioni di lavoro autonomo. 

Prima dell’inizio dell’attività convenzionata, l’Associazione ha l’obbligo di trasmettere al Referente 
dell’ASUGI l’elenco dei volontari, con indicazione della tipologia dell’attività svolta nonché - 
eventualmente - del personale dipendente e dei collaboratori necessari per l’espletamento 
dell’attività medesima, con l’obbligo di comunicazione di ogni variazione eventualmente intervenuta 
nel corso della vigenza del presente atto convenzionale. 

Nel caso in cui l’Associazione assuma lavoratori dipendenti o si avvalga di prestazioni di lavoro 
autonomo, si obbliga ad osservare le disposizioni concernenti l’assicurazione obbligatoria 
previdenziale ed assistenziale, secondo le modalità stabilite dalla normativa vigente. 

L’Associazione è l’unico ed esclusivo responsabile nei confronti dei propri operatori e s’impegna, 
formalmente, ad adempiere a tutti gli obblighi di legge e normative contrattuali disciplinanti i 
rapporti di lavoro ed, in particolare, a tutti gli obblighi previdenziali, assistenziali ed assicurativi 
nonché a rispettare la normativa in materia di lavoratori extracomunitari. 

Dovrà, in ogni caso, predisporre e controllare che le attività oggetto del rapporto convenzionale 
vengano svolte nel rigoroso rispetto delle norme vigenti in materia di sicurezza ed ogni altra 
disposizione, ai fini della tutela dei lavoratori. 

L’ASUGI ha, comunque, facoltà di acquisire ogni notizia o documentazione in merito, di richiedere 
gli accertamenti del caso ai competenti Uffici e di trasmettere copia della convenzione 
all’Intendenza di Finanza, all’Ispettorato del Lavoro, all’INPS, all’INAIL e ad ogni altro Ente che 
possa averne interesse. 

Ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ed ii., l’Associazione, al 
momento della sottoscrizione della presente convenzione, dovrà attestare, ai sensi del D.P.R. 
445/2000 e s. m. ed i. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque 
di non aver conferito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali 
per conto dell’ASUGI, nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto. 

ART. 14 - Tutela dei dati personali 
Le parti si impegnano ad ottemperare ad ogni prescrizione del Regolamento Generale sulla 
Protezione delle persone fisiche con riguardo ai dati personali (Regolamento UE n. 2016/679), del 
D.Lgs. n. 196/2003 e s.m. ed i. (Codice in materia di protezione dei dati personali), adeguato al 
Regolamento (UE) dal D.Lgs. n. 101/2018 ed alle indicazioni e linee guida dell’Autorità Garante 
per la protezione dei dati personali. La normativa nazionale deve essere applicata in raccordo con 
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il Regolamento (UE) 2016/679 cit. per le parti non in conflitto con il medesimo. Le parti si obbligano 
reciprocamente a mantenere la massima riservatezza su tutti i dati e le informazioni che possano 
assumere dalla presente convenzione, secondo quanto fissato dalla normativa vigente. 

Le parti si impegnano, altresì, in relazione alla attività di trattamento di dati oggetto della presente 
convenzione, ad adottare ogni più opportuna misura di sicurezza al fine di prevenire i rischi di 
distruzione o perdita anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento 
non consentito. 

Il legale rappresentante dell’Associazione Arià APS, in qualità di capofila della Associazione 
temporanea di scopo costituita con l’Associazione Club Zyp ODV, con apposito successivo atto, è 
nominato dall’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina, Responsabile del Trattamento dei 
dati personali di titolarità dell’Azienda per i dati che tratterà per conto dell’ASUGI, in occasione 
delle attività convenzionali, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 e nel rispetto delle 
istruzioni impartite con l’atto di nomina, che sarà protocollato e conservato agli atti; detto legale 
rappresentante si impegna a formare, impartendo adeguate istruzioni operative nonché a 
nominare “autorizzati al trattamento” tutti gli operatori e i soggetti comunque impegnati, sotto la sua 
responsabilità, nell’esecuzione dell’attività per conto dell’ASUGI e a nominare subresponsabili gli 
eventuali ulteriori soggetti giuridici a lui afferenti per l’esecuzione della presente convenzione, 
dandone comunicazione ad ASUGI, periodicamente o su richiesta. 

ART. 15 – Codice di comportamento 
L’Associazione si impegna ad ottemperare agli obblighi di condotta, previsti dal “Codice di 
comportamento, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 1, 
comma 2, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62”, che dichiara di conoscere e accettare. 

ART. 16 - Foro competente 
Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere nell’ambito della presente convenzione sarà 
competente, in via esclusiva, il Foro di Trieste. 

ART. 17 – Spese 
Tutte le spese, imposte e tasse inerenti al presente atto, sono a carico dell’Associazione. 

La presente convenzione è esente dal pagamento dell’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 82, 
comma 5, del D.Lgs. n. 117/2017 e s. m. ed i. 

La presente convenzione è soggetta a registrazione in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5, comma 2, 
del D.P.R. n. 131/86 e ss.mm. ed ii., con oneri a carico della parte richiedente. 

Per l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina 

- ……….….……………………………..…………… - 

 

Per l’Associazione …….………………………………… 

- …………..……………………………………..….. - 
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C2 schema convenzione Centro Diurno Diffuso – SAN MARTINO 

CONVENZIONE ex art. 56 d.lgs 117/2017 per la realizzazione di progettualità afferenti il 
Centro Diurno Diffuso – area di intervento aggregazione, socializzazione, protagonismo e 
inclusione del DAI Dipendenze e Salute Mentale - Area Salute Mentale. 

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, tra 

1) il dott. _____________ che interviene nella presente scrittura privata non in proprio bensì quale 
soggetto delegato dal Direttore Generale e legale rappresentante pro tempore dell’Azienda 
Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina con sede legale in Trieste alla via Costantino 
Costantinides n. 2, dove domicilia per la carica, C.F./P.I. 01337320327, indirizzo PEC 
asugi@certsanita.fvg.it ed autorizzato alla sottoscrizione del presente contratto tra l’altro giusto 
decreto n. ___ dd. __.__.____(di seguito anche ASUGI o Azienda); 

E 

2) il dott. ________________che interviene nella presente scrittura privata non in proprio bensì 
quale legale rappresentante pro tempore dell’Associazione Comunità di San Martino al Campo 
ODV, con sede in _______________alla via _________________ n. __, C.F. ______________, 
indirizzo PEC: ________________ debitamente autorizzato alla presente sottoscrizione (di seguito 
anche Associazione); 

PREMESSO CHE 

1) ai sensi del DPCM 12.01.2017, “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza 
di cui all’art. 1, comma 7, del D.Lgs. n. 502/1992” e dei relativi allegati, il Servizio Sanitario 
Nazionale assicura i Livelli Essenziali di Assistenza tra i quali figurano quella sociosanitaria alle 
persone con disturbi mentali (artt. 26 e 33), nella dimensione distrettuale, domiciliare, territoriale ad 
accesso diretto, semiresidenziale e residenziale 

2) in relazione alle sopra individuate attività e pur permanendo la competenza dell’ASUGI in merito 
alla loro effettuazione, ai sensi del comma 1, art. 10 della LR FVG 12.12.2019, n. 22, viene 
precisato come, “Ferma restando la titolarità pubblica della presa in carico integrata, 
l'organizzazione e la gestione dei servizi e degli interventi entro i percorsi assistenziali integrati è 
aperta a forme di partenariato pubblico con enti del Terzo settore, sulla base di specifiche 
progettualità elaborate dagli enti del Servizio sanitario regionale in rapporto di collaborazione con il 
servizio sociale dei comuni territorialmente competente e con gli enti del Terzo settore coinvolti”; 

3) con decreto n. 846 dd. 12.10.2023 ha approvato il “Regolamento sui rapporti e forme di 
coinvolgimento degli Enti del terzo settore”, disciplinando nello specifico le modalità tramite cui la 
medesima Azienda può sottoscrivere convenzioni con Organizzazioni di volontariato e 
Associazioni di promozione sociale di cui all’art. 56 del d.lgs. 03.07.2017, n. 117 al fine della 
realizzazione di specifiche progettualità per lo svolgimento di attività integrative complementari o di 
supporto ai sevizi pubblici istituzionali dell’Azienda sanitaria; 

5) l’ASUGI ha definito un quadro progettuale volto a realizzare il coinvolgimento delle 
Organizzazioni di Volontariato e delle Associazioni di Promozione Sociale in specifiche attività ed 
in chiave integrativa e complementare rispetto alle attività già istituzionalmente garantite 
dall’ASUGI nell’ambito del mandato assolto dal DAI Dipendenze e Salute Mentale - Area Salute 
Mentale; 

6) con decreto n. 125 dd. 15.02.2024, l’ASUGI ha dato avvio ad un procedimento volto ad 
individuare Organizzazioni di Volontariato e/o Associazioni di Promozione sociale per la stipula di 
Convenzioni, ex art. 56 del d.lgs. 03.07.2017, n. 117, per la realizzazione delle progettualità sub 5); 
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7) con decreto n. ___ dd. __.__.____, l’ASUGI ha individuato, tra le altre, l’Organizzazione di 
Volontariato e/o Associazione di Promozione Sociale con cui stipulare la presente convenzione, 
secondo lo schema di cui al dec. n. 125/2024 cit.; 

tutto ciò premesso 

e ritenuto parte integrante e sostanziale del presente contratto si conviene e stipula quanto segue. 

ART. 1 – Oggetto 

Oggetto della convenzione è la partecipazione attiva dell’Associazione nelle attività del Centro 
Diurno Diffuso del DAI Dipendenze e Salute Mentale - Area Salute Mentale nell’area di intervento 
aggregazione, socializzazione, protagonismo e inclusione. 

Obiettivo della collaborazione è favorire, mediante indirizzi il più possibile facilitanti, la co-
produzione di interventi di promozione e tutela della salute mentale, complementari, integrativi e di 
supporto all’azione dei servizi, facendo leva - in un’ottica di sussidiarietà orizzontale e welfare 
generativo - sulla capacità di cooperare nell’ambito di partenariati pubblico-privati per 
massimizzare la qualità e la diversificazione delle opportunità e l’efficacia dell'impiego delle risorse. 

ART. 2 - Destinatari delle attività 

Le attività saranno rivolte a: 
a) persone con problemi e/o patologie nell’area della salute mentale, con problematiche legate ai 

Disturbi del Comportamento Alimentare e/o in condizioni di vulnerabilità sociosanitaria, in 
contatto e/o in carico ai servizi dell’ASUGI; 

b) loro familiari; 

c) caregiver; 

d) popolazione generale. 

ART. 3 – Referenti dell’attività 

Sono referenti del Progetto: 

- per l’ASUGI: il Direttore dell’area dipartimentale salute mentale o suo delegato all’uopo 
individuato; 

- per l’Associazione: il legale rappresentante pro tempore o suo delegato, all’uopo individuato. 

ART. 4 – Attività 

L’attività che dovrà essere garantita dalla ODV/APS, nell’area di intervento aggregazione, 
socializzazione, protagonismo e inclusione, sottoarea Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno SAR/ADSM per attività di inclusione ed integrazione sociale è: 

Tipologia interventi: opportunità di aggregazione, socializzazione, sostegno, creazione di contesti 

finalizzati alla valorizzazione dell’esperienza soggettiva, alla consapevolezza e alla cura di sé, 

all’inclusione e alla diffusione di saperi fondati sulla recovery, alla partecipazione attiva alla vita 

sociale (associativa e non) da parte delle persone in contatto con i servizi 
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Obiettivi specifici:  

• supportare e integrare l’azione dei servizi a favore delle persone portatrici di 
disagio/disturbo psichico attraverso programmi di sostegno, cura di sé, riappropriazione di 
identità, rafforzamento delle capacità e delle attitudini relazionali 

• promuovere opportunità di socializzazione, attivare reti sociali ed amicali a supporto dei 
percorsi di autonomia  

• promuovere e supportare processi di inclusione e accesso ai diritti 
• promuovere il protagonismo, la condivisione e valorizzazione delle esperienze soggettive e 

dei percorsi di recovery, advocacy  
• supportare le sinergie e le collaborazioni reciproche tra i partner, nonché forme di confronto 

con altre realtà del territorio per una messa in rete delle attività. 
In generale, l’attività da svolgere consiste nell’ Organizzazione e realizzazione di attività e 
interventi strutturati di carattere inclusivo, aggregativo e socializzante, con particolare riguardo 
all’integrazione con le risorse del territorio, finalizzati al rafforzamento della partecipazione attiva di 
persone in contatto con i Servizi e in situazioni di marginalità, alla fruizione delle opportunità del 
territorio, alla valorizzazione di interessi e capacità soggettive. 

Nello specifico tale programma deve prevedere: 
1. Almeno n. 5 tipologie di attività di carattere gruppale sul territorio, a cadenzata 

programmazione, con proposte laboratoriali, inclusive, di emancipazione e capacitazione; 
2. compartecipazione a eventi e iniziative in rete con la realtà associative sia presso sedi 

territoriali del DAI DSM che del territorio. 

ART. 5 - Sedi e articolazione oraria dell’attività 

Gli spazi che l’Azienda intende mettere a disposizione a titolo gratuito e non esclusivo, 
compatibilmente con le attività istituzionali ivi svolte dall’ASUGI o da altri soggetti in forza di 
rapporti in essere con l’Azienda, sono quelli di seguito definiti: 

• locali presso le sedi dei Centri di Salute Mentale;  

• locali presso la Direzione DAI DSM (Parco di San Giovanni); 

• sede di Microarea - Via Negri 19. 

• Padiglione “M” Parco di San Giovanni; 

• Locale seminterrato di via Bottaccin 4 Parco di San Giovanni 

• Sede Centro Diurno CAVE NOVE Aurisina 

• Località Preval, Mossa (GO), “ex Locanda” 

• Sedi Progetto di Genere - appartamenti di via Genova 13 e via Settefontane 19 

Gli spazi potranno essere utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle attività concordate a 
favore dei soggetti target e non potranno essere adibiti a sede di ufficio e/o per attività di segreteria 
e gestione generale delle ODV e APS. 

L’ASUGI si riserva di destinare gli spazi messi a disposizione ad ulteriori e diverse attività, anche 
nel corso di vigenza del convenzionamento, qualora si dovessero rilevare differenti necessità a 
livello aziendale o di destinare alle medesime attività ulteriori spazi o di destinare alle attività 
convenzionali ulteriori spazi. 

Le attività potranno svolgersi anche in luoghi pubblici o messi a disposizione dalle associazioni. 
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ART. 6 - Impegni dell’ASUGI 

L’ASUGI si impegna a: 

• concorrere alla visibilità dell’iniziativa attraverso l’opportuna diffusione del Programma delle 
attività convenzionate; 

• assicurare la collaborazione necessaria nelle diverse fasi progettuali, quali quella di 
programmazione, coordinamento e verifica dei programmi di attività, monitoraggio e verifica 
dell’andamento; 

• fissare le forme di verifica delle prestazioni e di controllo della loro qualità nonché le modalità di 
reciproca consultazione periodica fra le parti; 

• consentire l’accesso e l’utilizzo degli spazi/attrezzature messi a disposizione. 

ART. 7 – Impegni dell’Associazione 

La ODV/APS deve: 

- assicurare le condizioni necessarie a svolgere con continuità le attività oggetto della presente 
Convenzione; 

- nel caso di progetto che richieda l’accesso di operatori dell’Associazione in ambito ospedaliero, 
garantire, per ciascun operatore, il certificato vaccinale o il dosaggio anticorpale in relazione 
alle seguenti patologie: epatite B, morbillo-parotite-rosolia, varicella, vaccinazione 
antinfluenzale nel periodo stagionale, vaccinazione anti-Covid 19, ulteriori vaccinazioni che 
dovessero essere necessarie per impedire la propagazione di malattie altamente contagiose, 
un test Mantoux non anteriore a 12 mesi (o test Interferon-Gamma-TIG); 

- ottemperare agli obblighi di condotta, previsti dal “Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165”, approvato con decreto n. 50 
dd. 30.01.2017, che dichiarano di conoscere e accettare; 

- ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001, di non impiegare, come dipendenti 
o professionisti, per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego 
presso l’ASUGI persone che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri 
autoritativi o negoziali per la citata Azienda; 

- mantenere le coperture assicurative per tutto il periodo oggetto di eventuale convenzione; 
- svolgere tutte le attività in raccordo con il Referente aziendale, segnalando al medesimo 

qualsiasi criticità e/o variazione che dovesse emergere; 
- trasmettere al Referente aziendale del Programma, prima dell’inizio dell’attività convenzionata, 

dell’elenco nominativo degli operatori partecipanti a qualunque titolo al Programma medesimo, 
con indicazione del ruolo, della tipologia dell’attività svolta, nonché - eventualmente - del 
personale dipendente e dei collaboratori necessari per l’espletamento dell’attività da 
convenzionare; 

- trasmettere al Referente aziendale pro tempore la rendicontazione e i relativi moduli delle 
presenze, nonché le relazioni sulle attività che dovessero essere richieste, con le cadenze 
sopra specificate. 

ART. 8 - Verifiche sull’esecuzione dell’attività 

La valutazione del fabbisogno ed il monitoraggio di quanto avviato verranno effettuati a cura del 
Referente aziendale con incontri periodici finalizzati, con verifica dello stato di attuazione 
dell’attività complessiva posta in essere. 

L’Associazione è tenuta a presentare relazioni sull’attività svolta e relative rendicontazioni (alle 
scadenze di cui all’art. 11), con specifico riferimento alle persone coinvolte, al fine di garantire il 
monitoraggio dell’utilizzo delle risorse relative alla progettualità in atto. 

L’ASUGI avrà la facoltà ed il diritto di rilevare e di ricusare quanto non ritenuto idoneo. 
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L’ASUGI, nel caso in cui il servizio non corrisponda a quanto previsto dalla presente convenzione, 
si asterrà dal fare alcuna osservazione diretta ai volontari ed ai collaboratori dell’Associazione, 
rivolgendo le osservazioni, verbalmente o per iscritto, al Presidente della stessa, che provvederà a 
chiarire e dirimere le eventuali contestazioni. 

È costituito un gruppo tecnico di valutazione composto dai responsabili delle diverse strutture 
aziendali coinvolte nelle attività e dal Presidente dell’Associazione (o suo delegato), che 
periodicamente avrà cura di aggiornare lo stato di avanzamento delle attività, gli aspetti di merito, il 
grado di soddisfazione dell’utenza, al fine di individuare eventuali criticità e definire concordemente 
le opportune azioni correttive e/o migliorative. 

ART. 9 – Durata 

La convenzione avrà durata dall’1.4.2024 fino al 31.12.2024. 

A discrezione dell’ASUGI, a fronte di una positiva valutazione di merito, la convenzione potrà 
essere rinnovata e/o prorogata per un ulteriore anno, con atto formale, secondo la normativa 
vigente, alle medesime modalità e condizioni. 
Sono, in ogni caso, fatte salve le attività svolte nelle more della sottoscrizione del presente atto 
convenzionale. 

Al momento della sottoscrizione della presente convenzione, l’Associazione, dovrà 
specificatamente attestare, con le modalità di cui al D.P.R n. 445/2000 e s. m. ed i., di non aver 
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver conferito incarichi ad 
ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, per conto dell’ASUGI, nei loro 
confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto, ex art. 53, comma 16 ter del 
D.Lgs. n. 165/2001 e s. m. ed i. 

ART. 10 – Recesso, rinuncia e risoluzione 

Le Parti si riservano, reciprocamente, il diritto di recedere motivatamente, dalla presente 
convenzione, con un preavviso di almeno tre mesi, da inviarsi mediante PEC. 

La presente convenzione sarà, inoltre, risolta nei seguenti casi: 

1. per inadempienze o manchevolezze nella conduzione dell’attività oggetto della convenzione, 
riscontrate e documentate; 

2. inefficienza nell’attività oggetto della presente convenzione; 

3. per colpevole infrazione delle clausole la cui osservanza è prevista da norme di legge o dagli 
articoli della presente convenzione, a pena di risoluzione del rapporto convenzionale. 

Nei casi di recesso/risoluzione, l’Associazione non potrà accampare pretese di sorta, 
impregiudicata restando l’azione di rivalsa da parte dell’ASUGI per eventuali danni e disservizi 
cagionati all’ASUGI medesima. 

ART. 11 – Compartecipazione economica 

Per la realizzazione delle attività da convenzionare, potrà essere riconosciuta, previa 
presentazione di idonea documentazione contabile a rendicontazione degli oneri sostenuti, una 
compartecipazione economica fino all’importo massimo di Euro 15.000,00 per il periodo di vigenza 
convenzionale ed erogata secondo le seguenti cadenze: 
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- acconto pari ad 1/3 del rimborso massimo individuato, al momento della sottoscrizione della 
convenzione; 

- rimborso delle spese sostenute con cadenza di norma bimestrale, previa attività di 
rendicontazione e successive verifiche positive. 

Le spese ammissibili a compartecipazione economica sono solo quelle effettivamente sostenute e 
documentate le quali siano: 
- indispensabili e direttamente riconducibili ad operazioni connesse con le attività oggetto della 

progettualità in atto; 
- materialmente effettuate e contabilizzate, ossia devono essere state effettivamente pagate e 

aver dato luogo a registrazioni contabili in conformità alle disposizioni normative, ai principi 
contabili nonché alle specifiche prescrizioni in materia; 

- giustificate, esclusivamente per spese di ammontare inferiore o pari ad Euro 30,00.-, con 
semplici scontrini fiscali. Per tutti gli altri importi di ammontare superiore sono ammessi quali 
documenti giustificativi della spesa solo fatture quietanzate o documento equivalente intestato 
agli Enti o scontrini fiscali i quali provino che i costi sostenuti sono riferibili al soggetto 
beneficiario del finanziamento (cd. “scontrino parlante”) e permettono di conoscere la natura 
del bene o servizio acquistato; 

- riferibili temporalmente e materialmente sostenute nel periodo di effettiva realizzazione 
dell’attività progettuale; 

- di ammontare non superiore a quanto effettivamente speso e rendicontato e comunque nei 
limiti stabiliti dall’atto di avvio del procedimento o successivo atto relativo al singolo rapporto 
con l’ASUGI; 

- regolarmente rendicontate con le cadenze sopra specificate nel rispetto dell’art. 43 della LR 
FVG 20.03.2000, n. 3 (elenco analitico della documentazione giustificativa da sottoporre a 
verifica contabile a campione a mezzo di apposito controllo da parte dell’ASUGI) e corredate 
da apposita relazione sull’attività svolta e dai moduli delle presenze del personale a pagamento 
e dei volontari dai quali sia garantita l’evidenza degli elementi che seguono: 

• nome e cognome; 
• profilo professionale/tipologia di attività svolta (per il solo personale a pagamento); 
• ore e luogo dell’attività svolta; 
• quantificazione dell’ammontare della remunerazione afferente il periodo oggetto di 

rendicontazione. 

Sono ammissibili esclusivamente le spese rientranti nelle seguenti categorie: 
1. spese per volontari: 

a. rimborsi spese a volontari; 
b. costi relativi alle coperture assicurative; 

2. spese per risorse umane a pagamento indispensabili a qualificare l’attività: 
a. costi per personale dipendente; 
b. costi per consulenze, collaborazioni esterne e acquisizione di servizi; 
c. costi per personale di segreteria e per la gestione tecnico-operativa; 

3. spese per attrezzature e locali: 
a. affitto di locali e spazi; 
b. noleggio e acquisto di strumenti, attrezzature, materiali (eventuale raccordo con limite sotto 

previsto); 
c. spese di gestione e funzionamento: spese accessorie per il mantenimento dei locali e delle 

attrezzature (piccola e ordinaria manutenzione, energia elettrica, acqua, gas, benzina 
ecc.); 

d. spese di coordinamento e diffusione: spese per stampe di materiali di diffusione ecc. 

4. spese che non rientrano in nessuna delle precedenti categorie né in quelle considerate 
inammissibili. 
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Spese non ammissibili: 
- le spese inerenti l’acquisto di beni durevoli/ammortizzabili (arredi, attrezzature, etc), superiori a 

Euro 516,46.- per singolo bene; 
- le spese per le attività formative e di aggiornamento dei volontari o operatori a pagamento; 
- le spese già oggetto di altro finanziamento anche non pubblico; 
- i rimborsi spese su scontrini generici non identificativi della specifica tipologia di spesa o i 

rimborsi spese per iniziative esclusivamente pro soci; 
- i rimborsi spese forfettari; 
- le spese relative ad interventi strutturali; 
- le spese sostenute per attività di collaboratori esterni/dipendenti non strettamente 

indispensabili per qualificare le attività; 
- costi sostenuti per il personale dipendente, collaboratori esterni e/o apporto mediante 

acquisizione di servizi qualora la ODV/APS non garantisca che almeno il 60% delle ore 
complessive riconducibili al periodo di materiale rendicontazione sia svolto da personale 
volontario. 

Nell’ipotesi in cui la documentazione, prodotta dall’Associazione, risultasse non completa rispetto a 
quanto sopra esplicitato o non conforme alla vigente normativa in materia di rendicontazione 
economica, l’ASUGI procederà ad erogare la compartecipazione economica sino alla cifra 
debitamente rendicontata oppure all’eventuale recupero, se del caso, su quanto già corrisposto in 
acconto. 

Qualora non risultassero allegati ai rendiconti i documenti comprovanti quanto indicato al presente 
articolo, la corresponsione del rimborso spese sarà sospesa fino alla ricezione di quanto richiesto, 
con conseguente interruzione dei termini di pagamento. 

Nel caso in cui il valore dell’importo chiesto a titolo di rimborso sia inferiore all’acconto erogato, 
l’Associazione dovrà restituire l’eccedenza risultante da quanto percepito e quanto effettivamente 
rendicontato. 

ART. 12 – Assicurazioni 

L’Associazione è l’unica ed esclusiva responsabile nei confronti degli operatori utilizzati nell’ambito 
del Progetto, per l’adempimento di tutte le obbligazioni di legge e convenzionali. 

L’Associazione è, altresì, direttamente responsabile in riferimento ai rischi relativi alla 
responsabilità civile, propria e di tutti gli operatori, in relazione ad ogni possibile danno causato a 
persone o cose che, per fatto proprio o degli operatori, possa derivare all’ASUGI o a terzi, in 
conseguenza della realizzazione delle attività del Progetto o in caso di omessa vigilanza tenendo, 
comunque, indenne l’ASUGI anche nel caso in cui venga promossa azione giudiziaria da parte di 
terzi, relativamente alle attività disciplinate dalla convenzione, nonché assumendo a proprio carico 
tutti gli oneri e le spese legali conseguenti. 

All’uopo, l’Associazione deve risultare in possesso di idonee polizze assicurative R.C.T. e R.C.O. 
per la copertura dei rischi relativi alla responsabilità civile propria e di tutto il personale, contro ogni 
possibile danno causato a persone o cose inerenti all’oggetto della convenzione, ferma restando 
l’intera responsabilità della medesima Associazione anche per gli eventuali maggiori danni 
eccedenti i massimali assicurati. 

L’ASUGI è, pertanto, esonerata da qualsiasi responsabilità per danni derivati a terzi, per effetto 
dell’attività svolta. 

L’Associazione stipulerà, inoltre, apposita polizza a favore dei propri aderenti che prestino attività 
di volontariato, in modo tale che tutti i volontari partecipanti all’attività convenzionata siano 
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assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attività stessa nonché per 
la Responsabilità civile verso terzi. 

L’Associazione si impegna a garantire il mantenimento delle predette coperture assicurative per 
tutto il periodo di svolgimento delle attività convenzionate. È onere dell’Associazione produrre 
all’ASUGI copia della relativa polizza nonché degli eventuali atti di rinnovo. 

L’Associazione rinuncia a qualsiasi azione di rivalsa nei confronti dell’ASUGI per eventuali danni 
subiti dalla medesima Associazione in seguito alle attività disciplinate dalla presente convenzione 
e si impegna a manlevare l’ASUGI. da qualsiasi responsabilità derivante da eventuali infortuni, 
connessi allo svolgimento dell’attività disciplinata dalla convenzione, subiti dagli operatori. 

Eventuali inosservanze della normativa vigente, da parte dell’Associazione, comporteranno 
l’esclusiva responsabilità della stessa e determineranno, in capo alla medesima, l’obbligo di 
risarcimento degli eventuali danni causati. 

L’ASUGI è sollevata, inoltre, da ogni responsabilità per eventuali danni o furti a persone o cose 
derivanti per effetto dell’esercizio delle attività svolte dall’Associazione convenzionata. 

Ai sensi dell’art. 18, comma 3, del D.Lgs. n. 117/2017, l’ASUGI rimborserà il costo della polizza 
assicurativa, in favore del solo personale volontario, contro gli infortuni e le malattie connessi allo 
svolgimento dell’attività oggetto della presente convenzione, nonché per responsabilità civile verso 
terzi, a fronte della presentazione di idonea documentazione contabile. 

Le attività, oggetto della presente convenzione, dovranno svolgersi nel pieno rispetto di tutte le 
normative antinfortunistiche, di sicurezza igienicosanitaria ed in ogni caso in condizioni di 
permanente sicurezza ed igiene, con obbligo dell’Associazione di assumere, inoltre, di propria 
iniziativa, tutti gli atti necessari a garantire la sicurezza e l’igiene del lavoro. 

Per quanto riguarda l’utilizzo degli automezzi, eventualmente messi a disposizione dall’ASUGI, 
l’Associazione dovrà attenersi scrupolosamente a quanto previsto dal Regolamento per la gestione 
e l’utilizzo dei veicoli aziendali e terrà indenne l’ASUGI. da ogni eventuale danno subito dal veicolo 
o derivante dal suo utilizzo e non coperto dalla polizza assicurativa R.C.A. stipulata dall’ASUGI, 
ovvero da ogni eventuale spesa che l’Azienda dovesse sostenere (es. franchigia, massimale etc.). 
L’eventuale assegnazione in uso del mezzo dovrà preventivamente essere autorizzata dal 
Responsabile del servizio di riferimento. 

Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m. ed i., e nei soli casi in cui espressamente previsto, 
prima dell’avvio delle attività convenzionate, sarà effettuata idonea valutazione dei rischi, per 
verificare l’eventuale necessità della predisposizione del Documento Unico sulla Valutazione dei 
Rischi da Interferenza (D.U.V.R.I.). 

ART. 13 – Persone impiegate nell’attività oggetto della convenzione 

L’Associazione si impegna a mettere a disposizione un numero congruo di operatori a vario titolo, 
impiegati all’interno dei diversi settori operativi dell’Associazione stessa, da destinare alle attività 
oggetto della convenzione, conferendo la propria esperienza specifica, maturata nell’ambito. 

L’Associazione dovrà impiegare sia volontari sia operatori di sicura moralità, che osservino 
diligentemente le disposizioni organizzative dell’ASUGI, di età non inferiore agli anni 18, 
impegnandosi, nel contempo, a sostituire quegli elementi che diano motivo di fondata lagnanza da 
parte dell’ASUGI medesima. 
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Gli operatori dell’Associazione devono, inoltre, risultare idonei allo svolgimento delle attività, nelle 
forme previste dalle vigenti leggi in materia ed essere in regola per quanto riguarda la sorveglianza 
sanitaria, in relazione alle attività effettivamente svolte. 

L’Associazione ha, comunque, la facoltà di assumere lavoratori dipendenti e/o di avvalersi di 
prestazioni di lavoro autonomo. 

Prima dell’inizio dell’attività convenzionata, l’Associazione ha l’obbligo di trasmettere al Referente 
dell’ASUGI l’elenco dei volontari, con indicazione della tipologia dell’attività svolta nonché - 
eventualmente - del personale dipendente e dei collaboratori necessari per l’espletamento 
dell’attività medesima, con l’obbligo di comunicazione di ogni variazione eventualmente intervenuta 
nel corso della vigenza del presente atto convenzionale. 

Nel caso in cui l’Associazione assuma lavoratori dipendenti o si avvalga di prestazioni di lavoro 
autonomo, si obbliga ad osservare le disposizioni concernenti l’assicurazione obbligatoria 
previdenziale ed assistenziale, secondo le modalità stabilite dalla normativa vigente. 

L’Associazione è l’unico ed esclusivo responsabile nei confronti dei propri operatori e s’impegna, 
formalmente, ad adempiere a tutti gli obblighi di legge e normative contrattuali disciplinanti i 
rapporti di lavoro ed, in particolare, a tutti gli obblighi previdenziali, assistenziali ed assicurativi 
nonché a rispettare la normativa in materia di lavoratori extracomunitari. 

Dovrà, in ogni caso, predisporre e controllare che le attività oggetto del rapporto convenzionale 
vengano svolte nel rigoroso rispetto delle norme vigenti in materia di sicurezza ed ogni altra 
disposizione, ai fini della tutela dei lavoratori. 

L’ASUGI ha, comunque, facoltà di acquisire ogni notizia o documentazione in merito, di richiedere 
gli accertamenti del caso ai competenti Uffici e di trasmettere copia della convenzione 
all’Intendenza di Finanza, all’Ispettorato del Lavoro, all’INPS, all’INAIL e ad ogni altro Ente che 
possa averne interesse. 

Ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ed ii., l’Associazione, al 
momento della sottoscrizione della presente convenzione, dovrà attestare, ai sensi del D.P.R. 
445/2000 e s. m. ed i. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque 
di non aver conferito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali 
per conto dell’allora Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste (per l’area giuliana) o 
l’allora Azienda per l’Assistenza n. 2 “Bassa Friulana Isontina” (per l’area isontina), nei loro 
confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto. 

ART. 14 - Tutela dei dati personali 

Le parti si impegnano ad ottemperare ad ogni prescrizione del Regolamento Generale sulla 
Protezione delle persone fisiche con riguardo ai dati personali (Regolamento UE n. 2016/679), del 
D.Lgs. n. 196/2003 e s.m. ed i. (Codice in materia di protezione dei dati personali), adeguato al 
Regolamento (UE) dal D.Lgs. n. 101/2018 ed alle indicazioni e linee guida dell’Autorità Garante 
per la protezione dei dati personali. La normativa nazionale deve essere applicata in raccordo con 
il Regolamento (UE) 2016/679 cit. per le parti non in conflitto con il medesimo. Le parti si obbligano 
reciprocamente a mantenere la massima riservatezza su tutti i dati e le informazioni che possano 
assumere dalla presente convenzione, secondo quanto fissato dalla normativa vigente. 

Le parti si impegnano, altresì, in relazione alla attività di trattamento di dati oggetto della presente 
convenzione, ad adottare ogni più opportuna misura di sicurezza al fine di prevenire i rischi di 
distruzione o perdita anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento 
non consentito. 
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Il legale rappresentante dell’Associazione Comunità di San Martino, con apposito successivo atto, 
è nominato dall’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina, Responsabile del Trattamento 
dei dati personali di titolarità dell’Azienda per i dati che tratterà per conto dell’ASUGI, in occasione 
delle attività convenzionali, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 e nel rispetto delle 
istruzioni impartite con l’atto di nomina, che sarà protocollato e conservato agli atti; detto legale 
rappresentante si impegna a formare, impartendo adeguate istruzioni operative nonché a 
nominare “autorizzati al trattamento” tutti gli operatori e i soggetti comunque impegnati, sotto la sua 
responsabilità, nell’esecuzione dell’attività per conto dell’ASUGI e a nominare subresponsabili gli 
eventuali ulteriori soggetti giuridici a lui afferenti per l’esecuzione della presente convenzione, 
dandone comunicazione ad ASUGI, periodicamente o su richiesta. 

ART. 15 – Codice di comportamento 

L’Associazione si impegna ad ottemperare agli obblighi di condotta, previsti dal “Codice di 
comportamento, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 1, 
comma 2, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62”, che dichiara di conoscere e accettare. 

ART. 16 - Foro competente 

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere nell’ambito della presente convenzione sarà 
competente, in via esclusiva, il Foro di Trieste. 

ART. 17 – Spese 

Tutte le spese, imposte e tasse inerenti al presente atto, sono a carico dell’Associazione. 

La presente convenzione è esente dal pagamento dell’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 82, 
comma 5, del D.Lgs. n. 117/2017 e s. m. ed i. e dal pagamento dell’imposta di ex art. 82, comma 
3, del D.Lgs. n. 117/2017 cit. 

La presente convenzione è soggetta a registrazione in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5, comma 2, 
del D.P.R. n. 131/86 e ss.mm. ed ii., con oneri a carico della parte richiedente. 

Per l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina 

- ……….….……………………………..…………… - 

 

Per l’Associazione Comunità di San Martino al Campo ODV 

- …………..……………………………………..….. - 
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C3 schema convenzione Centro Diurno Diffuso - BASAGLIA 

CONVENZIONE ex art. 56 d.lgs 117/2017 per la realizzazione di progettualità afferenti il 
Centro Diurno Diffuso – area di intervento aggregazione, socializzazione, protagonismo e 
inclusione del DAI Dipendenze e Salute Mentale - Area Salute Mentale. 

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, tra 

1) il dott. _____________ che interviene nella presente scrittura privata non in proprio bensì quale 
soggetto delegato dal Direttore Generale e legale rappresentante pro tempore dell’Azienda 
Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina con sede legale in Trieste alla via Costantino 
Costantinides n. 2, dove domicilia per la carica, C.F./P.I. 01337320327, indirizzo PEC 
asugi@certsanita.fvg.it ed autorizzato alla sottoscrizione del presente contratto tra l’altro giusto 
decreto n. ___ dd. __.__.____(di seguito anche ASUGI o Azienda); 

E 

2) il dott. ________________che interviene nella presente scrittura privata non in proprio bensì 
quale legale rappresentante pro tempore dell’Associazione Franco Basaglia ODV, con sede in 
_______________alla via _________________ n. __, C.F. ______________, indirizzo PEC: 
________________ debitamente autorizzato alla presente sottoscrizione (di seguito anche 
Associazione); 

PREMESSO CHE 

1) ai sensi del DPCM 12.01.2017, “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza 
di cui all’art. 1, comma 7, del D.Lgs. n. 502/1992” e dei relativi allegati, il Servizio Sanitario 
Nazionale assicura i Livelli Essenziali di Assistenza tra i quali figurano quella sociosanitaria alle 
persone con disturbi mentali (artt. 26 e 33), nella dimensione distrettuale, domiciliare, territoriale ad 
accesso diretto, semiresidenziale e residenziale 

2) in relazione alle sopra individuate attività e pur permanendo la competenza dell’ASUGI in merito 
alla loro effettuazione, ai sensi del comma 1, art. 10 della LR FVG 12.12.2019, n. 22, viene 
precisato come, “Ferma restando la titolarità pubblica della presa in carico integrata, 
l'organizzazione e la gestione dei servizi e degli interventi entro i percorsi assistenziali integrati è 
aperta a forme di partenariato pubblico con enti del Terzo settore, sulla base di specifiche 
progettualità elaborate dagli enti del Servizio sanitario regionale in rapporto di collaborazione con il 
servizio sociale dei comuni territorialmente competente e con gli enti del Terzo settore coinvolti”; 

3) con decreto n. 846 dd. 12.10.2023 ha approvato il “Regolamento sui rapporti e forme di 
coinvolgimento degli Enti del terzo settore”, disciplinando nello specifico le modalità tramite cui la 
medesima Azienda può sottoscrivere convenzioni con Organizzazioni di volontariato e 
Associazioni di promozione sociale di cui all’art. 56 del d.lgs. 03.07.2017, n. 117 al fine della 
realizzazione di specifiche progettualità per lo svolgimento di attività integrative complementari o di 
supporto ai sevizi pubblici istituzionali dell’Azienda sanitaria; 

5) l’ASUGI ha definito un quadro progettuale volto a realizzare il coinvolgimento delle 
Organizzazioni di Volontariato e delle Associazioni di Promozione Sociale in specifiche attività ed 
in chiave integrativa e complementare rispetto alle attività già istituzionalmente garantite 
dall’ASUGI nell’ambito del mandato assolto dal DAI Dipendenze e Salute Mentale - Area Salute 
Mentale; 

6) con decreto n. 125 dd. 15.02.2024, l’ASUGI ha dato avvio ad un procedimento volto ad 
individuare Organizzazioni di Volontariato e/o Associazioni di Promozione sociale per la stipula di 
Convenzioni, ex art. 56 del d.lgs. 03.07.2017, n. 117, per la realizzazione delle progettualità sub 5); 
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7) con decreto n. ___ dd. __.__.____, l’ASUGI ha individuato, tra le altre, l’Organizzazione di 
Volontariato e/o Associazione di Promozione Sociale con cui stipulare la presente convenzione, 
secondo lo schema di cui al dec. n. 125/2024 cit.; 

tutto ciò premesso 

e ritenuto parte integrante e sostanziale del presente contratto si conviene e stipula quanto segue. 

ART. 1 – Oggetto 

Oggetto della convenzione è la partecipazione attiva dell’Associazione nelle attività del Centro 
Diurno Diffuso del DAI Dipendenze e Salute Mentale - Area Salute Mentale nell’area di intervento 
aggregazione, socializzazione, protagonismo e inclusione. 

Obiettivo della collaborazione è favorire, mediante indirizzi il più possibile facilitanti, la co-
produzione di interventi di promozione e tutela della salute mentale, complementari, integrativi e di 
supporto all’azione dei servizi, facendo leva - in un’ottica di sussidiarietà orizzontale e welfare 
generativo - sulla capacità di cooperare nell’ambito di partenariati pubblico-privati per 
massimizzare la qualità e la diversificazione delle opportunità e l’efficacia dell'impiego delle risorse. 

ART. 2 - Destinatari delle attività 

Le attività saranno rivolte a: 
a) persone con problemi e/o patologie nell’area della salute mentale, con problematiche legate ai 

Disturbi del Comportamento Alimentare e/o in condizioni di vulnerabilità sociosanitaria, in 
contatto e/o in carico ai servizi dell’ASUGI; 

b) loro familiari; 

c) caregiver; 

d) popolazione generale. 

ART. 3 – Referenti dell’attività 

Sono referenti del Progetto: 

- per l’ASUGI: il Direttore dell’area dipartimentale salute mentale o suo delegato all’uopo 
individuato; 

- per l’Associazione: il legale rappresentante pro tempore o suo delegato, all’uopo individuato. 

ART. 4 – Attività 

L’attività che dovrà essere garantita dalla ODV/APS, nell’area di intervento aggregazione, 
socializzazione, protagonismo e inclusione, sottoarea Compartecipazione al programma del 
Centro Diurno SAR/ADSM per attività di aggregazione, formazione e supporto alla pari è: 
Tipologia interventi: opportunità di aggregazione, socializzazione, sostegno, creazione di contesti 
finalizzati alla valorizzazione dell’esperienza soggettiva, alla consapevolezza e alla cura di sé, 
all’inclusione e alla diffusione di saperi fondati sulla recovery, alla partecipazione attiva alla vita 
sociale (associativa e non) da parte delle persone in contatto con i servizi 
 
Obiettivi specifici:  

• supportare e integrare l’azione dei servizi a favore delle persone portatrici di 
disagio/disturbo psichico attraverso programmi di sostegno, cura di sé, riappropriazione di 
identità, rafforzamento delle capacità e delle attitudini relazionali 
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• promuovere opportunità di socializzazione, attivare reti sociali ed amicali a supporto dei 
percorsi di autonomia  

• promuovere e supportare processi di inclusione e accesso ai diritti 
• promuovere il protagonismo, la condivisione e valorizzazione delle esperienze soggettive e 

dei percorsi di recovery, advocacy  
• supportare le sinergie e le collaborazioni reciproche tra i partner, nonché forme di confronto 

con altre realtà del territorio per una messa in rete delle attività 
In generale l’attività da svolgere consiste nell’ Organizzazione di attività, eventi e scambi di 
esperienze sui temi della sensibilizzazione e della lotta allo stigma, sulla costruzione e il 
rafforzamento di reti legate al volontariato, al fine di promuovere culture ed approcci basati sulla 
centralità della persona e l’autodeterminazione e di sostenere strumenti ed interventi collegati ai 
bisogni e allo sviluppo delle abilità/potenzialità delle persone con disagio e dei loro familiari. 

Nello specifico tale programma deve prevedere la realizzazione di: 
1. opportunità di carattere aggregativo e socializzante rivolte a gruppi target specifici (es. giovani, 

peer support,…), con particolare riguardo alle fasce pomeridiane e serali e durante i fine 
settimana 

2. opportunità di condivisione e formazione su temi specifici, sia attraverso interventi presso le 
sedi dell’ADSM che in integrazione con le risorse del territorio 

3. il supporto alla promozione di momenti co-prodotti dalla rete associativa a risonanza cittadina 
(es. manifestazione culturale, artistica, sportiva, open day …) 

l’accoglienza e il sostegno presso sedi associative e/o aziendali di persone in contatto con i servizi 
di salute mentale, mantenendo con esse relazioni di ascolto, comprensione dell’esperienza 
soggettiva, attenzione ai bisogni espressi, oltre che di offerta di sostegno; 

ART. 5 - Sedi e articolazione oraria dell’attività 

Gli spazi che l’Azienda intende mettere a disposizione a titolo gratuito e non esclusivo, 
compatibilmente con le attività istituzionali ivi svolte dall’ASUGI o da altri soggetti in forza di 
rapporti in essere con l’Azienda, sono quelli di seguito definiti: 

• locali presso le sedi dei Centri di Salute Mentale;  

• locali presso la Direzione DAI DSM (Parco di San Giovanni); 

• sede di Microarea - Via Negri 19. 

• Padiglione “M” Parco di San Giovanni; 

• Locale seminterrato di via Bottaccin 4 Parco di San Giovanni 

• Sede Centro Diurno CAVE NOVE Aurisina 

• Località Preval, Mossa (GO), “ex Locanda” 

• Sedi Progetto di Genere - appartamenti di via Genova 13 e via Settefontane 19 

Gli spazi potranno essere utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle attività concordate a 
favore dei soggetti target e non potranno essere adibiti a sede di ufficio e/o per attività di segreteria 
e gestione generale delle ODV e APS. 

L’ASUGI si riserva di destinare gli spazi messi a disposizione ad ulteriori e diverse attività, anche 
nel corso di vigenza del convenzionamento, qualora si dovessero rilevare differenti necessità a 
livello aziendale o di destinare alle medesime attività ulteriori spazi o di destinare alle attività 
convenzionali ulteriori spazi. 

Le attività potranno svolgersi anche in luoghi pubblici o messi a disposizione dalle associazioni. 



4 

ART. 6 - Impegni dell’ASUGI 

L’ASUGI si impegna a: 

• concorrere alla visibilità dell’iniziativa attraverso l’opportuna diffusione del Programma delle 
attività convenzionate; 

• assicurare la collaborazione necessaria nelle diverse fasi progettuali, quali quella di 
programmazione, coordinamento e verifica dei programmi di attività, monitoraggio e verifica 
dell’andamento; 

• fissare le forme di verifica delle prestazioni e di controllo della loro qualità nonché le modalità di 
reciproca consultazione periodica fra le parti; 

• consentire l’accesso e l’utilizzo degli spazi/attrezzature messi a disposizione. 

ART. 7 – Impegni dell’Associazione 

La ODV/APS deve: 

- assicurare le condizioni necessarie a svolgere con continuità le attività oggetto della presente 
Convenzione; 

- nel caso di progetto che richieda l’accesso di operatori dell’Associazione in ambito ospedaliero, 
garantire, per ciascun operatore, il certificato vaccinale o il dosaggio anticorpale in relazione 
alle seguenti patologie: epatite B, morbillo-parotite-rosolia, varicella, vaccinazione 
antinfluenzale nel periodo stagionale, vaccinazione anti-Covid 19, ulteriori vaccinazioni che 
dovessero essere necessarie per impedire la propagazione di malattie altamente contagiose, 
un test Mantoux non anteriore a 12 mesi (o test Interferon-Gamma-TIG); 

- ottemperare agli obblighi di condotta, previsti dal “Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165”, approvato con decreto n. 50 
dd. 30.01.2017, che dichiarano di conoscere e accettare; 

- ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001, di non impiegare, come dipendenti 
o professionisti, per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego 
presso l’ASUGI persone che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri 
autoritativi o negoziali per la citata Azienda; 

- mantenere le coperture assicurative per tutto il periodo oggetto di eventuale convenzione; 
- svolgere tutte le attività in raccordo con il Referente aziendale, segnalando al medesimo 

qualsiasi criticità e/o variazione che dovesse emergere; 
- trasmettere al Referente aziendale del Programma, prima dell’inizio dell’attività convenzionata, 

dell’elenco nominativo degli operatori partecipanti a qualunque titolo al Programma medesimo, 
con indicazione del ruolo, della tipologia dell’attività svolta, nonché - eventualmente - del 
personale dipendente e dei collaboratori necessari per l’espletamento dell’attività da 
convenzionare; 

- trasmettere al Referente aziendale pro tempore la rendicontazione e i relativi moduli delle 
presenze, nonché le relazioni sulle attività che dovessero essere richieste, con le cadenze 
sopra specificate. 

ART. 8 - Verifiche sull’esecuzione dell’attività 

La valutazione del fabbisogno ed il monitoraggio di quanto avviato verranno effettuati a cura del 
Referente aziendale con incontri periodici finalizzati, con verifica dello stato di attuazione 
dell’attività complessiva posta in essere. 

L’Associazione è tenuta a presentare relazioni sull’attività svolta e relative rendicontazioni (alle 
scadenze di cui all’art. 11), con specifico riferimento alle persone coinvolte, al fine di garantire il 
monitoraggio dell’utilizzo delle risorse relative alla progettualità in atto. 

L’ASUGI avrà la facoltà ed il diritto di rilevare e di ricusare quanto non ritenuto idoneo. 
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L’ASUGI, nel caso in cui il servizio non corrisponda a quanto previsto dalla presente convenzione, 
si asterrà dal fare alcuna osservazione diretta ai volontari ed ai collaboratori dell’Associazione, 
rivolgendo le osservazioni, verbalmente o per iscritto, al Presidente della stessa, che provvederà a 
chiarire e dirimere le eventuali contestazioni. 

È costituito un gruppo tecnico di valutazione composto dai responsabili delle diverse strutture 
aziendali coinvolte nelle attività e dal Presidente dell’Associazione (o suo delegato), che 
periodicamente avrà cura di aggiornare lo stato di avanzamento delle attività, gli aspetti di merito, il 
grado di soddisfazione dell’utenza, al fine di individuare eventuali criticità e definire concordemente 
le opportune azioni correttive e/o migliorative. 

ART. 9 – Durata 

La convenzione avrà durata dall’1.4.2024 fino al 31.12.2024. 

A discrezione dell’ASUGI, a fronte di una positiva valutazione di merito, la convenzione potrà 
essere rinnovata e/o prorogata per un ulteriore anno, con atto formale, secondo la normativa 
vigente, alle medesime modalità e condizioni. 
Sono, in ogni caso, fatte salve le attività svolte nelle more della sottoscrizione del presente atto 
convenzionale. 

Al momento della sottoscrizione della presente convenzione, l’Associazione, dovrà 
specificatamente attestare, con le modalità di cui al D.P.R n. 445/2000 e s. m. ed i., di non aver 
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver conferito incarichi ad 
ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, per conto dell’ASUGI, nei loro 
confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto, ex art. 53, comma 16 ter del 
D.Lgs. n. 165/2001 e s. m. ed i. 

ART. 10 – Recesso, rinuncia e risoluzione 

Le Parti si riservano, reciprocamente, il diritto di recedere motivatamente, dalla presente 
convenzione, con un preavviso di almeno tre mesi, da inviarsi mediante PEC. 

La presente convenzione sarà, inoltre, risolta nei seguenti casi: 

1. per inadempienze o manchevolezze nella conduzione dell’attività oggetto della convenzione, 
riscontrate e documentate; 

2. inefficienza nell’attività oggetto della presente convenzione; 

3. per colpevole infrazione delle clausole la cui osservanza è prevista da norme di legge o dagli 
articoli della presente convenzione, a pena di risoluzione del rapporto convenzionale. 

Nei casi di recesso/risoluzione, l’Associazione non potrà accampare pretese di sorta, 
impregiudicata restando l’azione di rivalsa da parte dell’ASUGI per eventuali danni e disservizi 
cagionati all’ASUGI medesima. 

ART. 11 – Compartecipazione economica 

Per la realizzazione delle attività da convenzionare, potrà essere riconosciuta, previa 
presentazione di idonea documentazione contabile a rendicontazione degli oneri sostenuti, una 
compartecipazione economica fino all’importo massimo di Euro 7.500,00 per il periodo di vigenza 
convenzionale ed erogata secondo le seguenti cadenze: 
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- acconto pari ad 1/3 del rimborso massimo individuato, al momento della sottoscrizione della 
convenzione; 

- rimborso delle spese sostenute con cadenza di norma bimestrale, previa attività di 
rendicontazione e successive verifiche positive. 

Le spese ammissibili a compartecipazione economica sono solo quelle effettivamente sostenute e 
documentate le quali siano: 
- indispensabili e direttamente riconducibili ad operazioni connesse con le attività oggetto della 

progettualità in atto; 
- materialmente effettuate e contabilizzate, ossia devono essere state effettivamente pagate e 

aver dato luogo a registrazioni contabili in conformità alle disposizioni normative, ai principi 
contabili nonché alle specifiche prescrizioni in materia; 

- giustificate, esclusivamente per spese di ammontare inferiore o pari ad Euro 30,00.-, con 
semplici scontrini fiscali. Per tutti gli altri importi di ammontare superiore sono ammessi quali 
documenti giustificativi della spesa solo fatture quietanzate o documento equivalente intestato 
agli Enti o scontrini fiscali i quali provino che i costi sostenuti sono riferibili al soggetto 
beneficiario del finanziamento (cd. “scontrino parlante”) e permettono di conoscere la natura 
del bene o servizio acquistato; 

- riferibili temporalmente e materialmente sostenute nel periodo di effettiva realizzazione 
dell’attività progettuale; 

- di ammontare non superiore a quanto effettivamente speso e rendicontato e comunque nei 
limiti stabiliti dall’atto di avvio del procedimento o successivo atto relativo al singolo rapporto 
con l’ASUGI; 

- regolarmente rendicontate con le cadenze sopra specificate nel rispetto dell’art. 43 della LR 
FVG 20.03.2000, n. 3 (elenco analitico della documentazione giustificativa da sottoporre a 
verifica contabile a campione a mezzo di apposito controllo da parte dell’ASUGI) e corredate 
da apposita relazione sull’attività svolta e dai moduli delle presenze del personale a pagamento 
e dei volontari dai quali sia garantita l’evidenza degli elementi che seguono: 

• nome e cognome; 
• profilo professionale/tipologia di attività svolta (per il solo personale a pagamento); 
• ore e luogo dell’attività svolta; 
• quantificazione dell’ammontare della remunerazione afferente il periodo oggetto di 

rendicontazione. 

Sono ammissibili esclusivamente le spese rientranti nelle seguenti categorie: 
1. spese per volontari: 

a. rimborsi spese a volontari; 
b. costi relativi alle coperture assicurative; 

2. spese per risorse umane a pagamento indispensabili a qualificare l’attività: 
a. costi per personale dipendente; 
b. costi per consulenze, collaborazioni esterne e acquisizione di servizi; 
c. costi per personale di segreteria e per la gestione tecnico-operativa; 

3. spese per attrezzature e locali: 
a. affitto di locali e spazi; 
b. noleggio e acquisto di strumenti, attrezzature, materiali (eventuale raccordo con limite sotto 

previsto); 
c. spese di gestione e funzionamento: spese accessorie per il mantenimento dei locali e delle 

attrezzature (piccola e ordinaria manutenzione, energia elettrica, acqua, gas, benzina 
ecc.); 

d. spese di coordinamento e diffusione: spese per stampe di materiali di diffusione ecc. 

4. spese che non rientrano in nessuna delle precedenti categorie né in quelle considerate 
inammissibili. 
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Spese non ammissibili: 
- le spese inerenti l’acquisto di beni durevoli/ammortizzabili (arredi, attrezzature, etc), superiori a 

Euro 516,46.- per singolo bene; 
- le spese per le attività formative e di aggiornamento dei volontari o operatori a pagamento; 
- le spese già oggetto di altro finanziamento anche non pubblico; 
- i rimborsi spese su scontrini generici non identificativi della specifica tipologia di spesa o i 

rimborsi spese per iniziative esclusivamente pro soci; 
- i rimborsi spese forfettari; 
- le spese relative ad interventi strutturali; 
- le spese sostenute per attività di collaboratori esterni/dipendenti non strettamente 

indispensabili per qualificare le attività; 
- costi sostenuti per il personale dipendente, collaboratori esterni e/o apporto mediante 

acquisizione di servizi qualora la ODV/APS non garantisca che almeno il 60% delle ore 
complessive riconducibili al periodo di materiale rendicontazione sia svolto da personale 
volontario. 

Nell’ipotesi in cui la documentazione, prodotta dall’Associazione, risultasse non completa rispetto a 
quanto sopra esplicitato o non conforme alla vigente normativa in materia di rendicontazione 
economica, l’ASUGI procederà ad erogare la compartecipazione economica sino alla cifra 
debitamente rendicontata oppure all’eventuale recupero, se del caso, su quanto già corrisposto in 
acconto. 

Qualora non risultassero allegati ai rendiconti i documenti comprovanti quanto indicato al presente 
articolo, la corresponsione del rimborso spese sarà sospesa fino alla ricezione di quanto richiesto, 
con conseguente interruzione dei termini di pagamento. 

Nel caso in cui il valore dell’importo chiesto a titolo di rimborso sia inferiore all’acconto erogato, 
l’Associazione dovrà restituire l’eccedenza risultante da quanto percepito e quanto effettivamente 
rendicontato. 

ART. 12 – Assicurazioni 

L’Associazione è l’unica ed esclusiva responsabile nei confronti degli operatori utilizzati nell’ambito 
del Progetto, per l’adempimento di tutte le obbligazioni di legge e convenzionali. 

L’Associazione è, altresì, direttamente responsabile in riferimento ai rischi relativi alla 
responsabilità civile, propria e di tutti gli operatori, in relazione ad ogni possibile danno causato a 
persone o cose che, per fatto proprio o degli operatori, possa derivare all’ASUGI o a terzi, in 
conseguenza della realizzazione delle attività del Progetto o in caso di omessa vigilanza tenendo, 
comunque, indenne l’ASUGI anche nel caso in cui venga promossa azione giudiziaria da parte di 
terzi, relativamente alle attività disciplinate dalla convenzione, nonché assumendo a proprio carico 
tutti gli oneri e le spese legali conseguenti. 

All’uopo, l’Associazione deve risultare in possesso di idonee polizze assicurative R.C.T. e R.C.O. 
per la copertura dei rischi relativi alla responsabilità civile propria e di tutto il personale, contro ogni 
possibile danno causato a persone o cose inerenti all’oggetto della convenzione, ferma restando 
l’intera responsabilità della medesima Associazione anche per gli eventuali maggiori danni 
eccedenti i massimali assicurati. 

L’ASUGI è, pertanto, esonerata da qualsiasi responsabilità per danni derivati a terzi, per effetto 
dell’attività svolta. 

L’Associazione stipulerà, inoltre, apposita polizza a favore dei propri aderenti che prestino attività 
di volontariato, in modo tale che tutti i volontari partecipanti all’attività convenzionata siano 
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assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attività stessa nonché per 
la Responsabilità civile verso terzi. 

L’Associazione si impegna a garantire il mantenimento delle predette coperture assicurative per 
tutto il periodo di svolgimento delle attività convenzionate. È onere dell’Associazione produrre 
all’ASUGI copia della relativa polizza nonché degli eventuali atti di rinnovo. 

L’Associazione rinuncia a qualsiasi azione di rivalsa nei confronti dell’ASUGI per eventuali danni 
subiti dalla medesima Associazione in seguito alle attività disciplinate dalla presente convenzione 
e si impegna a manlevare l’ASUGI. da qualsiasi responsabilità derivante da eventuali infortuni, 
connessi allo svolgimento dell’attività disciplinata dalla convenzione, subiti dagli operatori. 

Eventuali inosservanze della normativa vigente, da parte dell’Associazione, comporteranno 
l’esclusiva responsabilità della stessa e determineranno, in capo alla medesima, l’obbligo di 
risarcimento degli eventuali danni causati. 

L’ASUGI è sollevata, inoltre, da ogni responsabilità per eventuali danni o furti a persone o cose 
derivanti per effetto dell’esercizio delle attività svolte dall’Associazione convenzionata. 

Ai sensi dell’art. 18, comma 3, del D.Lgs. n. 117/2017, l’ASUGI rimborserà il costo della polizza 
assicurativa, in favore del solo personale volontario, contro gli infortuni e le malattie connessi allo 
svolgimento dell’attività oggetto della presente convenzione, nonché per responsabilità civile verso 
terzi, a fronte della presentazione di idonea documentazione contabile. 

Le attività, oggetto della presente convenzione, dovranno svolgersi nel pieno rispetto di tutte le 
normative antinfortunistiche, di sicurezza igienicosanitaria ed in ogni caso in condizioni di 
permanente sicurezza ed igiene, con obbligo dell’Associazione di assumere, inoltre, di propria 
iniziativa, tutti gli atti necessari a garantire la sicurezza e l’igiene del lavoro. 

Per quanto riguarda l’utilizzo degli automezzi, eventualmente messi a disposizione dall’ASUGI, 
l’Associazione dovrà attenersi scrupolosamente a quanto previsto dal Regolamento per la gestione 
e l’utilizzo dei veicoli aziendali e terrà indenne l’ASUGI. da ogni eventuale danno subito dal veicolo 
o derivante dal suo utilizzo e non coperto dalla polizza assicurativa R.C.A. stipulata dall’ASUGI, 
ovvero da ogni eventuale spesa che l’Azienda dovesse sostenere (es. franchigia, massimale etc.). 
L’eventuale assegnazione in uso del mezzo dovrà preventivamente essere autorizzata dal 
Responsabile del servizio di riferimento. 

Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m. ed i., e nei soli casi in cui espressamente previsto, 
prima dell’avvio delle attività convenzionate, sarà effettuata idonea valutazione dei rischi, per 
verificare l’eventuale necessità della predisposizione del Documento Unico sulla Valutazione dei 
Rischi da Interferenza (D.U.V.R.I.). 

ART. 13 – Persone impiegate nell’attività oggetto della convenzione 

L’Associazione si impegna a mettere a disposizione un numero congruo di operatori a vario titolo, 
impiegati all’interno dei diversi settori operativi dell’Associazione stessa, da destinare alle attività 
oggetto della convenzione, conferendo la propria esperienza specifica, maturata nell’ambito. 

L’Associazione dovrà impiegare sia volontari sia operatori di sicura moralità, che osservino 
diligentemente le disposizioni organizzative dell’ASUGI, di età non inferiore agli anni 18, 
impegnandosi, nel contempo, a sostituire quegli elementi che diano motivo di fondata lagnanza da 
parte dell’ASUGI medesima. 
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Gli operatori dell’Associazione devono, inoltre, risultare idonei allo svolgimento delle attività, nelle 
forme previste dalle vigenti leggi in materia ed essere in regola per quanto riguarda la sorveglianza 
sanitaria, in relazione alle attività effettivamente svolte. 

L’Associazione ha, comunque, la facoltà di assumere lavoratori dipendenti e/o di avvalersi di 
prestazioni di lavoro autonomo. 

Prima dell’inizio dell’attività convenzionata, l’Associazione ha l’obbligo di trasmettere al Referente 
dell’ASUGI l’elenco dei volontari, con indicazione della tipologia dell’attività svolta nonché - 
eventualmente - del personale dipendente e dei collaboratori necessari per l’espletamento 
dell’attività medesima, con l’obbligo di comunicazione di ogni variazione eventualmente intervenuta 
nel corso della vigenza del presente atto convenzionale. 

Nel caso in cui l’Associazione assuma lavoratori dipendenti o si avvalga di prestazioni di lavoro 
autonomo, si obbliga ad osservare le disposizioni concernenti l’assicurazione obbligatoria 
previdenziale ed assistenziale, secondo le modalità stabilite dalla normativa vigente. 

L’Associazione è l’unico ed esclusivo responsabile nei confronti dei propri operatori e s’impegna, 
formalmente, ad adempiere a tutti gli obblighi di legge e normative contrattuali disciplinanti i 
rapporti di lavoro ed, in particolare, a tutti gli obblighi previdenziali, assistenziali ed assicurativi 
nonché a rispettare la normativa in materia di lavoratori extracomunitari. 

Dovrà, in ogni caso, predisporre e controllare che le attività oggetto del rapporto convenzionale 
vengano svolte nel rigoroso rispetto delle norme vigenti in materia di sicurezza ed ogni altra 
disposizione, ai fini della tutela dei lavoratori. 

L’ASUGI ha, comunque, facoltà di acquisire ogni notizia o documentazione in merito, di richiedere 
gli accertamenti del caso ai competenti Uffici e di trasmettere copia della convenzione 
all’Intendenza di Finanza, all’Ispettorato del Lavoro, all’INPS, all’INAIL e ad ogni altro Ente che 
possa averne interesse. 

Ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ed ii., l’Associazione, al 
momento della sottoscrizione della presente convenzione, dovrà attestare, ai sensi del D.P.R. 
445/2000 e s. m. ed i. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque 
di non aver conferito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali 
per conto dell’allora Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste (per l’area giuliana) o 
l’allora Azienda per l’Assistenza n. 2 “Bassa Friulana Isontina” (per l’area isontina), nei loro 
confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto. 

ART. 14 - Tutela dei dati personali 

Le parti si impegnano ad ottemperare ad ogni prescrizione del Regolamento Generale sulla 
Protezione delle persone fisiche con riguardo ai dati personali (Regolamento UE n. 2016/679), del 
D.Lgs. n. 196/2003 e s.m. ed i. (Codice in materia di protezione dei dati personali), adeguato al 
Regolamento (UE) dal D.Lgs. n. 101/2018 ed alle indicazioni e linee guida dell’Autorità Garante 
per la protezione dei dati personali. La normativa nazionale deve essere applicata in raccordo con 
il Regolamento (UE) 2016/679 cit. per le parti non in conflitto con il medesimo. Le parti si obbligano 
reciprocamente a mantenere la massima riservatezza su tutti i dati e le informazioni che possano 
assumere dalla presente convenzione, secondo quanto fissato dalla normativa vigente. 

Le parti si impegnano, altresì, in relazione alla attività di trattamento di dati oggetto della presente 
convenzione, ad adottare ogni più opportuna misura di sicurezza al fine di prevenire i rischi di 
distruzione o perdita anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento 
non consentito. 
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Il legale rappresentante dell’Associazione Basaglia, con apposito successivo atto, è nominato 
dall’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina, Responsabile del Trattamento dei dati 
personali di titolarità dell’Azienda per i dati che tratterà per conto dell’ASUGI, in occasione delle 
attività convenzionali, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 e nel rispetto delle 
istruzioni impartite con l’atto di nomina, che sarà protocollato e conservato agli atti; detto legale 
rappresentante si impegna a formare, impartendo adeguate istruzioni operative nonché a 
nominare “autorizzati al trattamento” tutti gli operatori e i soggetti comunque impegnati, sotto la sua 
responsabilità, nell’esecuzione dell’attività per conto dell’ASUGI e a nominare subresponsabili gli 
eventuali ulteriori soggetti giuridici a lui afferenti per l’esecuzione della presente convenzione, 
dandone comunicazione ad ASUGI, periodicamente o su richiesta. 

ART. 15 – Codice di comportamento 

L’Associazione si impegna ad ottemperare agli obblighi di condotta, previsti dal “Codice di 
comportamento, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 1, 
comma 2, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62”, che dichiara di conoscere e accettare. 

ART. 16 - Foro competente 

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere nell’ambito della presente convenzione sarà 
competente, in via esclusiva, il Foro di Trieste. 

ART. 17 – Spese 

Tutte le spese, imposte e tasse inerenti al presente atto, sono a carico dell’Associazione. 

La presente convenzione è esente dal pagamento dell’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 82, 
comma 5, del D.Lgs. n. 117/2017 e s. m. ed i. e dal pagamento dell’imposta di ex art. 82, comma 
3, del D.Lgs. n. 117/2017 cit. 

La presente convenzione è soggetta a registrazione in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5, comma 2, 
del D.P.R. n. 131/86 e ss.mm. ed ii., con oneri a carico della parte richiedente. 

Per l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina 

- ……….….……………………………..…………… - 

 

Per l’Associazione Franco Basaglia ODV 

- …………..……………………………………..….. - 
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schema convenzione Centro Diurno Diffuso 

CONVENZIONE ex art. 56 d.lgs 117/2017 per la realizzazione di progettualità afferenti il 
Centro Diurno Diffuso – area di intervento espressione del DAI Dipendenze e Salute Mentale 
- Area Salute Mentale. 

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, tra 

1) il dott. _____________ che interviene nella presente scrittura privata non in proprio bensì quale 
soggetto delegato dal Direttore Generale e legale rappresentante pro tempore dell’Azienda 
Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina con sede legale in Trieste alla via Costantino 
Costantinides n. 2, dove domicilia per la carica, C.F./P.I. 01337320327, indirizzo PEC 
asugi@certsanita.fvg.it ed autorizzato alla sottoscrizione del presente contratto tra l’altro giusto 
decreto n. ___ dd. __.__.____(di seguito anche ASUGI o Azienda); 

E 

2) il dott. ________________che interviene nella presente scrittura privata non in proprio bensì 
quale legale rappresentante pro tempore dell’Associazione Accademia della Follia – Claudio 
Misculin APS con sede in _______________alla via _________________ n. __, C.F. 
______________, indirizzo PEC: ________________ debitamente autorizzato alla presente 
sottoscrizione (di seguito anche Associazione); 

PREMESSO CHE 

1) ai sensi del DPCM 12.01.2017, “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza 
di cui all’art. 1, comma 7, del D.Lgs. n. 502/1992” e dei relativi allegati, il Servizio Sanitario 
Nazionale assicura i Livelli Essenziali di Assistenza tra i quali figurano quella sociosanitaria alle 
persone con disturbi mentali (artt. 26 e 33), nella dimensione distrettuale, domiciliare, territoriale ad 
accesso diretto, semiresidenziale e residenziale 

2) in relazione alle sopra individuate attività e pur permanendo la competenza dell’ASUGI in merito 
alla loro effettuazione, ai sensi del comma 1, art. 10 della LR FVG 12.12.2019, n. 22, viene 
precisato come, “Ferma restando la titolarità pubblica della presa in carico integrata, 
l'organizzazione e la gestione dei servizi e degli interventi entro i percorsi assistenziali integrati è 
aperta a forme di partenariato pubblico con enti del Terzo settore, sulla base di specifiche 
progettualità elaborate dagli enti del Servizio sanitario regionale in rapporto di collaborazione con il 
servizio sociale dei comuni territorialmente competente e con gli enti del Terzo settore coinvolti”; 

3) con decreto n. 846 dd. 12.10.2023 ha approvato il “Regolamento sui rapporti e forme di 
coinvolgimento degli Enti del terzo settore”, disciplinando nello specifico le modalità tramite cui la 
medesima Azienda può sottoscrivere convenzioni con Organizzazioni di volontariato e 
Associazioni di promozione sociale di cui all’art. 56 del d.lgs. 03.07.2017, n. 117 al fine della 
realizzazione di specifiche progettualità per lo svolgimento di attività integrative complementari o di 
supporto ai sevizi pubblici istituzionali dell’Azienda sanitaria; 

5) l’ASUGI ha definito un quadro progettuale volto a realizzare il coinvolgimento delle 
Organizzazioni di Volontariato e delle Associazioni di Promozione Sociale in specifiche attività ed 
in chiave integrativa e complementare rispetto alle attività già istituzionalmente garantite 
dall’ASUGI nell’ambito del mandato assolto dal DAI Dipendenze e Salute Mentale - Area Salute 
Mentale; 

6) con decreto n. 125 dd. 15.02.2024, l’ASUGI ha dato avvio ad un procedimento volto ad 
individuare Organizzazioni di Volontariato e/o Associazioni di Promozione sociale per la stipula di 
Convenzioni, ex art. 56 del d.lgs. 03.07.2017, n. 117, per la realizzazione delle progettualità sub 5); 
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7) con decreto n. ___ dd. __.__.____, l’ASUGI ha individuato, tra le altre, l’Organizzazione di 
Volontariato e/o Associazione di Promozione Sociale con cui stipulare la presente convenzione, 
secondo lo schema di cui al dec. n. 125/2024 cit.; 

tutto ciò premesso 

e ritenuto parte integrante e sostanziale del presente contratto si conviene e stipula quanto segue. 

ART. 1 – Oggetto 

Oggetto della convenzione è la partecipazione attiva dell’Associazione nelle attività del Centro 
Diurno Diffuso del DAI Dipendenze e Salute Mentale - Area Salute Mentale nell’area di intervento 
espressione. 

Obiettivo della collaborazione è favorire, mediante indirizzi il più possibile facilitanti, la co-
produzione di interventi di promozione e tutela della salute mentale, complementari, integrativi e di 
supporto all’azione dei servizi, facendo leva - in un’ottica di sussidiarietà orizzontale e welfare 
generativo - sulla capacità di cooperare nell’ambito di partenariati pubblico-privati per 
massimizzare la qualità e la diversificazione delle opportunità e l’efficacia dell'impiego delle risorse. 

ART. 2 - Destinatari delle attività 

Le attività saranno rivolte a: 
a) persone con problemi e/o patologie nell’area della salute mentale, con problematiche legate ai 

Disturbi del Comportamento Alimentare e/o in condizioni di vulnerabilità sociosanitaria, in 
contatto e/o in carico ai servizi dell’ASUGI; 

b) loro familiari; 

c) caregiver; 

d) popolazione generale. 

ART. 3 – Referenti dell’attività 

Sono referenti del Progetto: 

- per l’ASUGI: il Direttore dell’area dipartimentale salute mentale o suo delegato all’uopo 
individuato; 

- per l’Associazione: il legale rappresentante pro tempore o suo delegato, all’uopo individuato. 

ART. 4 – Attività 

L’attività che dovrà essere garantita dalla ODV/APS, nell’area di intervento espressione - 
Compartecipazione al programma del Centro Diurno SAR/ADSM per attività di espressione 
artistica, è: 

Tipologia interventi: programmi qualificati a carattere artistico e culturale finalizzati alla 
promozione di una cultura della salute mentale orientata all’inclusione, alla ripresa, al contrasto ai 
pregiudizi, alla valorizzazione dell’esperienza soggettiva e alla capacitazione. 

Obiettivi specifici:  
sviluppare e rafforzare le capacità espressive e contrastare forme di emarginazione, pregiudizio e 
stigma. 
Nello specifico dovranno essere svolte le seguenti attività: 
a. percorsi con svolgimento regolare e continuativo su base annuale di qualificato carattere 
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artistico nel campo delle arti espressive (teatro, musica, …) e/o figurative (disegno, pittura, 
scultura, …); 

b. realizzazione di performance, mostre, spettacoli a rilevanza locale, nazionale o internazionale 
che promuovano e valorizzino il protagonismo delle persone e la cultura dell’inclusione; 

c. adesione a eventi cittadini e/o nazionali e collaborazioni e scambi con la realtà culturale e 
artistica del territorio e non. 

ART. 5 - Sedi e articolazione oraria dell’attività 

Gli spazi che l’Azienda intende mettere a disposizione a titolo gratuito e non esclusivo, 
compatibilmente con le attività istituzionali ivi svolte dall’ASUGI o da altri soggetti in forza di 
rapporti in essere con l’Azienda, sono quelli di seguito definiti: 

• locali presso le sedi dei Centri di Salute Mentale; 

• locali presso la Direzione DAI DSM (Parco di San Giovanni); 

• sede di Microarea - Via Negri 19. 

• Padiglione “M” Parco di San Giovanni; 

• Locale seminterrato di via Bottaccin 4 Parco di San Giovanni 

• Sede Centro Diurno CAVE NOVE Aurisina 

• Località Preval, Mossa (GO), “ex Locanda” 

• Sedi Progetto di Genere - appartamenti di via Genova 13 e via Settefontane 19 

Gli spazi potranno essere utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle attività concordate a 
favore dei soggetti target e non potranno essere adibiti a sede di ufficio e/o per attività di segreteria 
e gestione generale delle ODV e APS. 

L’ASUGI si riserva di destinare gli spazi messi a disposizione ad ulteriori e diverse attività, anche 
nel corso di vigenza del convenzionamento, qualora si dovessero rilevare differenti necessità a 
livello aziendale o di destinare alle medesime attività ulteriori spazi o di destinare alle attività 
convenzionali ulteriori spazi. 

Le attività potranno svolgersi anche in luoghi pubblici o messi a disposizione dalle associazioni. 

ART. 6 - Impegni dell’ASUGI 

L’ASUGI si impegna a: 

• concorrere alla visibilità dell’iniziativa attraverso l’opportuna diffusione del Programma delle 
attività convenzionate; 

• assicurare la collaborazione necessaria nelle diverse fasi progettuali, quali quella di 
programmazione, coordinamento e verifica dei programmi di attività, monitoraggio e verifica 
dell’andamento; 

• fissare le forme di verifica delle prestazioni e di controllo della loro qualità nonché le modalità di 
reciproca consultazione periodica fra le parti; 

• consentire l’accesso e l’utilizzo degli spazi/attrezzature messi a disposizione. 

ART. 7 – Impegni dell’Associazione 

La ODV/APS deve: 

- assicurare le condizioni necessarie a svolgere con continuità le attività oggetto della presente 
Convenzione; 
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- nel caso di progetto che richieda l’accesso di operatori dell’Associazione in ambito ospedaliero, 
garantire, per ciascun operatore, il certificato vaccinale o il dosaggio anticorpale in relazione 
alle seguenti patologie: epatite B, morbillo-parotite-rosolia, varicella, vaccinazione 
antinfluenzale nel periodo stagionale, vaccinazione anti-Covid 19, ulteriori vaccinazioni che 
dovessero essere necessarie per impedire la propagazione di malattie altamente contagiose, 
un test Mantoux non anteriore a 12 mesi (o test Interferon-Gamma-TIG); 

- ottemperare agli obblighi di condotta, previsti dal “Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165”, approvato con decreto n. 50 
dd. 30.01.2017, che dichiarano di conoscere e accettare; 

- ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001, di non impiegare, come dipendenti 
o professionisti, per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego 
presso l’ASUGI persone che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri 
autoritativi o negoziali per la citata Azienda; 

- mantenere le coperture assicurative per tutto il periodo oggetto di eventuale convenzione; 
- svolgere tutte le attività in raccordo con il Referente aziendale, segnalando al medesimo 

qualsiasi criticità e/o variazione che dovesse emergere; 
- trasmettere al Referente aziendale del Programma, prima dell’inizio dell’attività convenzionata, 

dell’elenco nominativo degli operatori partecipanti a qualunque titolo al Programma medesimo, 
con indicazione del ruolo, della tipologia dell’attività svolta, nonché - eventualmente - del 
personale dipendente e dei collaboratori necessari per l’espletamento dell’attività da 
convenzionare; 

- trasmettere al Referente aziendale pro tempore la rendicontazione e i relativi moduli delle 
presenze, nonché le relazioni sulle attività che dovessero essere richieste, con le cadenze 
sopra specificate. 

ART. 8 - Verifiche sull’esecuzione dell’attività 

La valutazione del fabbisogno ed il monitoraggio di quanto avviato verranno effettuati a cura del 
Referente aziendale con incontri periodici finalizzati, con verifica dello stato di attuazione 
dell’attività complessiva posta in essere. 

L’Associazione è tenuta a presentare relazioni sull’attività svolta e relative rendicontazioni (alle 
scadenze di cui all’art. 11), con specifico riferimento alle persone coinvolte, al fine di garantire il 
monitoraggio dell’utilizzo delle risorse relative alla progettualità in atto. 

L’ASUGI avrà la facoltà ed il diritto di rilevare e di ricusare quanto non ritenuto idoneo. 

L’ASUGI, nel caso in cui il servizio non corrisponda a quanto previsto dalla presente convenzione, 
si asterrà dal fare alcuna osservazione diretta ai volontari ed ai collaboratori dell’Associazione, 
rivolgendo le osservazioni, verbalmente o per iscritto, al Presidente della stessa, che provvederà a 
chiarire e dirimere le eventuali contestazioni. 

È costituito un gruppo tecnico di valutazione composto dai responsabili delle diverse strutture 
aziendali coinvolte nelle attività e dal Presidente dell’Associazione (o suo delegato), che 
periodicamente avrà cura di aggiornare lo stato di avanzamento delle attività, gli aspetti di merito, il 
grado di soddisfazione dell’utenza, al fine di individuare eventuali criticità e definire concordemente 
le opportune azioni correttive e/o migliorative. 

ART. 9 – Durata 

La convenzione avrà durata dall’1.4.2024 fino al 31.12.2024. 

A discrezione dell’ASUGI, a fronte di una positiva valutazione di merito, la convenzione potrà 
essere rinnovata e/o prorogata per un ulteriore anno, con atto formale, secondo la normativa 
vigente, alle medesime modalità e condizioni. 
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Sono, in ogni caso, fatte salve le attività svolte nelle more della sottoscrizione del presente atto 
convenzionale. 

Al momento della sottoscrizione della presente convenzione, l’Associazione, dovrà 
specificatamente attestare, con le modalità di cui al D.P.R n. 445/2000 e s. m. ed i., di non aver 
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver conferito incarichi ad 
ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, per conto dell’ASUGI, nei loro 
confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto, ex art. 53, comma 16 ter del 
D.Lgs. n. 165/2001 e s. m. ed i. 

ART. 10 – Recesso, rinuncia e risoluzione 

Le Parti si riservano, reciprocamente, il diritto di recedere motivatamente, dalla presente 
convenzione, con un preavviso di almeno tre mesi, da inviarsi mediante PEC. 

La presente convenzione sarà, inoltre, risolta nei seguenti casi: 

1. per inadempienze o manchevolezze nella conduzione dell’attività oggetto della convenzione, 
riscontrate e documentate; 

2. inefficienza nell’attività oggetto della presente convenzione; 

3. per colpevole infrazione delle clausole la cui osservanza è prevista da norme di legge o dagli 
articoli della presente convenzione, a pena di risoluzione del rapporto convenzionale. 

Nei casi di recesso/risoluzione, l’Associazione non potrà accampare pretese di sorta, 
impregiudicata restando l’azione di rivalsa da parte dell’ASUGI per eventuali danni e disservizi 
cagionati all’ASUGI medesima. 

ART. 11 – Compartecipazione economica 

Per la realizzazione delle attività da convenzionare, potrà essere riconosciuta, previa 
presentazione di idonea documentazione contabile a rendicontazione degli oneri sostenuti, una 
compartecipazione economica fino all’importo massimo di Euro 7.500,00 per il periodo di vigenza 
convenzionale ed erogata secondo le seguenti cadenze: 

- acconto pari ad 1/3 del rimborso massimo individuato, al momento della sottoscrizione della 
convenzione; 

- rimborso delle spese sostenute con cadenza di norma bimestrale, previa attività di 
rendicontazione e successive verifiche positive. 

Le spese ammissibili a compartecipazione economica sono solo quelle effettivamente sostenute e 
documentate le quali siano: 
- indispensabili e direttamente riconducibili ad operazioni connesse con le attività oggetto della 

progettualità in atto; 
- materialmente effettuate e contabilizzate, ossia devono essere state effettivamente pagate e 

aver dato luogo a registrazioni contabili in conformità alle disposizioni normative, ai principi 
contabili nonché alle specifiche prescrizioni in materia; 

- giustificate, esclusivamente per spese di ammontare inferiore o pari ad Euro 30,00.-, con 
semplici scontrini fiscali. Per tutti gli altri importi di ammontare superiore sono ammessi quali 
documenti giustificativi della spesa solo fatture quietanzate o documento equivalente intestato 
agli Enti o scontrini fiscali i quali provino che i costi sostenuti sono riferibili al soggetto 
beneficiario del finanziamento (cd. “scontrino parlante”) e permettono di conoscere la natura 
del bene o servizio acquistato; 
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- riferibili temporalmente e materialmente sostenute nel periodo di effettiva realizzazione 
dell’attività progettuale; 

- di ammontare non superiore a quanto effettivamente speso e rendicontato e comunque nei 
limiti stabiliti dall’atto di avvio del procedimento o successivo atto relativo al singolo rapporto 
con l’ASUGI; 

- regolarmente rendicontate con le cadenze sopra specificate nel rispetto dell’art. 43 della LR 
FVG 20.03.2000, n. 3 (elenco analitico della documentazione giustificativa da sottoporre a 
verifica contabile a campione a mezzo di apposito controllo da parte dell’ASUGI) e corredate 
da apposita relazione sull’attività svolta e dai moduli delle presenze del personale a pagamento 
e dei volontari dai quali sia garantita l’evidenza degli elementi che seguono: 

• nome e cognome; 
• profilo professionale/tipologia di attività svolta (per il solo personale a pagamento); 
• ore e luogo dell’attività svolta; 
• quantificazione dell’ammontare della remunerazione afferente il periodo oggetto di 

rendicontazione. 

Sono ammissibili esclusivamente le spese rientranti nelle seguenti categorie: 
1. spese per volontari: 

a. rimborsi spese a volontari; 
b. costi relativi alle coperture assicurative; 

2. spese per risorse umane a pagamento indispensabili a qualificare l’attività: 
a. costi per personale dipendente; 
b. costi per consulenze, collaborazioni esterne e acquisizione di servizi; 
c. costi per personale di segreteria e per la gestione tecnico-operativa; 

3. spese per attrezzature e locali: 
a. affitto di locali e spazi; 
b. noleggio e acquisto di strumenti, attrezzature, materiali (eventuale raccordo con limite sotto 

previsto); 
c. spese di gestione e funzionamento: spese accessorie per il mantenimento dei locali e delle 

attrezzature (piccola e ordinaria manutenzione, energia elettrica, acqua, gas, benzina 
ecc.); 

d. spese di coordinamento e diffusione: spese per stampe di materiali di diffusione ecc. 

4. spese che non rientrano in nessuna delle precedenti categorie né in quelle considerate 
inammissibili. 

Spese non ammissibili: 
- le spese inerenti l’acquisto di beni durevoli/ammortizzabili (arredi, attrezzature, etc), superiori a 

Euro 516,46.- per singolo bene; 
- le spese per le attività formative e di aggiornamento dei volontari o operatori a pagamento; 
- le spese già oggetto di altro finanziamento anche non pubblico; 
- i rimborsi spese su scontrini generici non identificativi della specifica tipologia di spesa o i 

rimborsi spese per iniziative esclusivamente pro soci; 
- i rimborsi spese forfettari; 
- le spese relative ad interventi strutturali; 
- le spese sostenute per attività di collaboratori esterni/dipendenti non strettamente 

indispensabili per qualificare le attività; 
- costi sostenuti per il personale dipendente, collaboratori esterni e/o apporto mediante 

acquisizione di servizi qualora la ODV/APS non garantisca che almeno il 60% delle ore 
complessive riconducibili al periodo di materiale rendicontazione sia svolto da personale 
volontario. 

Nell’ipotesi in cui la documentazione, prodotta dall’Associazione, risultasse non completa rispetto a 
quanto sopra esplicitato o non conforme alla vigente normativa in materia di rendicontazione 
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economica, l’ASUGI procederà ad erogare la compartecipazione economica sino alla cifra 
debitamente rendicontata oppure all’eventuale recupero, se del caso, su quanto già corrisposto in 
acconto. 

Qualora non risultassero allegati ai rendiconti i documenti comprovanti quanto indicato al presente 
articolo, la corresponsione del rimborso spese sarà sospesa fino alla ricezione di quanto richiesto, 
con conseguente interruzione dei termini di pagamento. 

Nel caso in cui il valore dell’importo chiesto a titolo di rimborso sia inferiore all’acconto erogato, 
l’Associazione dovrà restituire l’eccedenza risultante da quanto percepito e quanto effettivamente 
rendicontato. 

ART. 12 – Assicurazioni 

L’Associazione è l’unica ed esclusiva responsabile nei confronti degli operatori utilizzati nell’ambito 
del Progetto, per l’adempimento di tutte le obbligazioni di legge e convenzionali. 

L’Associazione è, altresì, direttamente responsabile in riferimento ai rischi relativi alla 
responsabilità civile, propria e di tutti gli operatori, in relazione ad ogni possibile danno causato a 
persone o cose che, per fatto proprio o degli operatori, possa derivare all’ASUGI o a terzi, in 
conseguenza della realizzazione delle attività del Progetto o in caso di omessa vigilanza tenendo, 
comunque, indenne l’ASUGI anche nel caso in cui venga promossa azione giudiziaria da parte di 
terzi, relativamente alle attività disciplinate dalla convenzione, nonché assumendo a proprio carico 
tutti gli oneri e le spese legali conseguenti. 

All’uopo, l’Associazione deve risultare in possesso di idonee polizze assicurative R.C.T. e R.C.O. 
per la copertura dei rischi relativi alla responsabilità civile propria e di tutto il personale, contro ogni 
possibile danno causato a persone o cose inerenti all’oggetto della convenzione, ferma restando 
l’intera responsabilità della medesima Associazione anche per gli eventuali maggiori danni 
eccedenti i massimali assicurati. 

L’ASUGI è, pertanto, esonerata da qualsiasi responsabilità per danni derivati a terzi, per effetto 
dell’attività svolta. 

L’Associazione stipulerà, inoltre, apposita polizza a favore dei propri aderenti che prestino attività 
di volontariato, in modo tale che tutti i volontari partecipanti all’attività convenzionata siano 
assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attività stessa nonché per 
la Responsabilità civile verso terzi. 

L’Associazione si impegna a garantire il mantenimento delle predette coperture assicurative per 
tutto il periodo di svolgimento delle attività convenzionate. È onere dell’Associazione produrre 
all’ASUGI copia della relativa polizza nonché degli eventuali atti di rinnovo. 

L’Associazione rinuncia a qualsiasi azione di rivalsa nei confronti dell’ASUGI per eventuali danni 
subiti dalla medesima Associazione in seguito alle attività disciplinate dalla presente convenzione 
e si impegna a manlevare l’ASUGI. da qualsiasi responsabilità derivante da eventuali infortuni, 
connessi allo svolgimento dell’attività disciplinata dalla convenzione, subiti dagli operatori. 

Eventuali inosservanze della normativa vigente, da parte dell’Associazione, comporteranno 
l’esclusiva responsabilità della stessa e determineranno, in capo alla medesima, l’obbligo di 
risarcimento degli eventuali danni causati. 

L’ASUGI è sollevata, inoltre, da ogni responsabilità per eventuali danni o furti a persone o cose 
derivanti per effetto dell’esercizio delle attività svolte dall’Associazione convenzionata. 
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Ai sensi dell’art. 18, comma 3, del D.Lgs. n. 117/2017, l’ASUGI rimborserà il costo della polizza 
assicurativa, in favore del solo personale volontario, contro gli infortuni e le malattie connessi allo 
svolgimento dell’attività oggetto della presente convenzione, nonché per responsabilità civile verso 
terzi, a fronte della presentazione di idonea documentazione contabile. 

Le attività, oggetto della presente convenzione, dovranno svolgersi nel pieno rispetto di tutte le 
normative antinfortunistiche, di sicurezza igienicosanitaria ed in ogni caso in condizioni di 
permanente sicurezza ed igiene, con obbligo dell’Associazione di assumere, inoltre, di propria 
iniziativa, tutti gli atti necessari a garantire la sicurezza e l’igiene del lavoro. 

Per quanto riguarda l’utilizzo degli automezzi, eventualmente messi a disposizione dall’ASUGI, 
l’Associazione dovrà attenersi scrupolosamente a quanto previsto dal Regolamento per la gestione 
e l’utilizzo dei veicoli aziendali e terrà indenne l’ASUGI. da ogni eventuale danno subito dal veicolo 
o derivante dal suo utilizzo e non coperto dalla polizza assicurativa R.C.A. stipulata dall’ASUGI, 
ovvero da ogni eventuale spesa che l’Azienda dovesse sostenere (es. franchigia, massimale etc.). 
L’eventuale assegnazione in uso del mezzo dovrà preventivamente essere autorizzata dal 
Responsabile del servizio di riferimento. 

Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m. ed i., e nei soli casi in cui espressamente previsto, 
prima dell’avvio delle attività convenzionate, sarà effettuata idonea valutazione dei rischi, per 
verificare l’eventuale necessità della predisposizione del Documento Unico sulla Valutazione dei 
Rischi da Interferenza (D.U.V.R.I.). 

ART. 13 – Persone impiegate nell’attività oggetto della convenzione 

L’Associazione si impegna a mettere a disposizione un numero congruo di operatori a vario titolo, 
impiegati all’interno dei diversi settori operativi dell’Associazione stessa, da destinare alle attività 
oggetto della convenzione, conferendo la propria esperienza specifica, maturata nell’ambito. 

L’Associazione dovrà impiegare sia volontari sia operatori di sicura moralità, che osservino 
diligentemente le disposizioni organizzative dell’ASUGI, di età non inferiore agli anni 18, 
impegnandosi, nel contempo, a sostituire quegli elementi che diano motivo di fondata lagnanza da 
parte dell’ASUGI medesima. 

Gli operatori dell’Associazione devono, inoltre, risultare idonei allo svolgimento delle attività, nelle 
forme previste dalle vigenti leggi in materia ed essere in regola per quanto riguarda la sorveglianza 
sanitaria, in relazione alle attività effettivamente svolte. 

L’Associazione ha, comunque, la facoltà di assumere lavoratori dipendenti e/o di avvalersi di 
prestazioni di lavoro autonomo. 

Prima dell’inizio dell’attività convenzionata, l’Associazione ha l’obbligo di trasmettere al Referente 
dell’ASUGI l’elenco dei volontari, con indicazione della tipologia dell’attività svolta nonché - 
eventualmente - del personale dipendente e dei collaboratori necessari per l’espletamento 
dell’attività medesima, con l’obbligo di comunicazione di ogni variazione eventualmente intervenuta 
nel corso della vigenza del presente atto convenzionale. 

Nel caso in cui l’Associazione assuma lavoratori dipendenti o si avvalga di prestazioni di lavoro 
autonomo, si obbliga ad osservare le disposizioni concernenti l’assicurazione obbligatoria 
previdenziale ed assistenziale, secondo le modalità stabilite dalla normativa vigente. 

L’Associazione è l’unico ed esclusivo responsabile nei confronti dei propri operatori e s’impegna, 
formalmente, ad adempiere a tutti gli obblighi di legge e normative contrattuali disciplinanti i 
rapporti di lavoro ed, in particolare, a tutti gli obblighi previdenziali, assistenziali ed assicurativi 
nonché a rispettare la normativa in materia di lavoratori extracomunitari. 
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Dovrà, in ogni caso, predisporre e controllare che le attività oggetto del rapporto convenzionale 
vengano svolte nel rigoroso rispetto delle norme vigenti in materia di sicurezza ed ogni altra 
disposizione, ai fini della tutela dei lavoratori. 

L’ASUGI ha, comunque, facoltà di acquisire ogni notizia o documentazione in merito, di richiedere 
gli accertamenti del caso ai competenti Uffici e di trasmettere copia della convenzione 
all’Intendenza di Finanza, all’Ispettorato del Lavoro, all’INPS, all’INAIL e ad ogni altro Ente che 
possa averne interesse. 

Ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ed ii., l’Associazione, al 
momento della sottoscrizione della presente convenzione, dovrà attestare, ai sensi del D.P.R. 
445/2000 e s. m. ed i. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque 
di non aver conferito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali 
per conto dell’allora Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste (per l’area giuliana) o 
l’allora Azienda per l’Assistenza n. 2 “Bassa Friulana Isontina” (per l’area isontina), nei loro 
confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto. 

ART. 14 - Tutela dei dati personali 

Le parti si impegnano ad ottemperare ad ogni prescrizione del Regolamento Generale sulla 
Protezione delle persone fisiche con riguardo ai dati personali (Regolamento UE n. 2016/679), del 
D.Lgs. n. 196/2003 e s.m. ed i. (Codice in materia di protezione dei dati personali), adeguato al 
Regolamento (UE) dal D.Lgs. n. 101/2018 ed alle indicazioni e linee guida dell’Autorità Garante 
per la protezione dei dati personali. La normativa nazionale deve essere applicata in raccordo con 
il Regolamento (UE) 2016/679 cit. per le parti non in conflitto con il medesimo. Le parti si obbligano 
reciprocamente a mantenere la massima riservatezza su tutti i dati e le informazioni che possano 
assumere dalla presente convenzione, secondo quanto fissato dalla normativa vigente. 

Le parti si impegnano, altresì, in relazione alla attività di trattamento di dati oggetto della presente 
convenzione, ad adottare ogni più opportuna misura di sicurezza al fine di prevenire i rischi di 
distruzione o perdita anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento 
non consentito. 

Il legale rappresentante dell’Associazione Accademia della Follia, con apposito successivo atto, è 
nominato dall’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina, Responsabile del Trattamento dei 
dati personali di titolarità dell’Azienda per i dati che tratterà per conto dell’ASUGI, in occasione 
delle attività convenzionali, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 e nel rispetto delle 
istruzioni impartite con l’atto di nomina, che sarà protocollato e conservato agli atti; detto legale 
rappresentante si impegna a formare, impartendo adeguate istruzioni operative nonché a 
nominare “autorizzati al trattamento” tutti gli operatori e i soggetti comunque impegnati, sotto la sua 
responsabilità, nell’esecuzione dell’attività per conto dell’ASUGI e a nominare subresponsabili gli 
eventuali ulteriori soggetti giuridici a lui afferenti per l’esecuzione della presente convenzione, 
dandone comunicazione ad ASUGI, periodicamente o su richiesta. 

ART. 15 – Codice di comportamento 

L’Associazione si impegna ad ottemperare agli obblighi di condotta, previsti dal “Codice di 
comportamento, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 1, 
comma 2, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62”, che dichiara di conoscere e accettare. 

ART. 16 - Foro competente 

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere nell’ambito della presente convenzione sarà 
competente, in via esclusiva, il Foro di Trieste. 
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ART. 17 – Spese 

Tutte le spese, imposte e tasse inerenti al presente atto, sono a carico dell’Associazione. 

La presente convenzione è esente dal pagamento dell’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 82, 
comma 5, del D.Lgs. n. 117/2017 e s. m. ed i. e dal pagamento dell’imposta di ex art. 82, comma 
3, del D.Lgs. n. 117/2017 cit. 

La presente convenzione è soggetta a registrazione in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5, comma 2, 
del D.P.R. n. 131/86 e ss.mm. ed ii., con oneri a carico della parte richiedente. 

Per l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina 

- ……….….……………………………..…………… - 

 

Per l’Associazione Accademia della Follia APS 

- …………..……………………………………..….. - 
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