Tipo

Atto Atto

2021/1203 DCR

2021/1208 DCR

2022/642 DCR

2022/615 DCR

2022/630 DCR

Elenco Decreti

adottati dal: 01/07/2022 al: 31/12/2022

Oggetto

Approvazione del Regolamento
aziendale per la disciplina delle
competenze del R.U.P.
(Responsabile Unico del
Procedimento) del D.E.C. (Diretto
di Esecuzione del Contratto) e del
Direttore dei Lavori.

Approvazione del Regolamento
aziendale relativo alle contestazio
e alle riserve nell'ambito degli
affidamenti dei lavori, servizi e
forniture.

Decreto e autorizzazione a contra
tramite I'Agenzia nazionale per
I'attrazione degli investimenti e lo
sviluppo d'impresa S.p.A. -
INVITALIA per I'attuazione degli
Interventi ricadenti nella Missione
M6 — Salute del Piano Nazionale ¢
Ripresa e Resilienza (PNRR),
cofinanziata dal Piano nazionale [
gli investimenti complementari
(PNC), di propria competenza (CL
degli Interventi), per I'area Isontin:
(G38122000430006,
(G381220004400086,
(G88122000220006,
(G881220002400086,
(G88122000230006,
G181220005600086,
G45F22000700006,
G45F22000710006,
(G38122000490002,
(G88122000280002,
(G18122000610002,
G45F22000740002; per I'area
Giuliana: G95F21002120006,
G95F21002130006,
G95F21002150002,
G92C21000860006,
(G92C21000850006,
(G92C21000870002,
G42C21000890006.

Formalizzazione dell'assegnazion
del Budget ai Centri di
Responsabilita aziendali per I'ann
2022

Autorizzazione alla conduzione
dello Studio sperimentale profit
farmacologico e con dispositivo
medico denominato/intitolato
“Indagine clinica prospettica
multicentrica, post-marketing, di
valutazione della performance e

Proponente

S.C.
MANUTENZIONE E
SVILUPPO DEL
PATRIMONIO

GO - S.C. GESTIONE
PATRIMONIO E
TECNOLOGIE

GO - S.C. GESTIONE
PATRIMONIO E
TECNOLOGIE

S.C. CONTROLLO DI
GESTIONE

S.C. RICERCA,
INNOVAZIONE
CLINICO-ASSISTENZ
IALE, QUALITA',
ACCREDITAMENTO
E RISCHIO CLINICO
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Tipo

Atto Atto

2022/631 DCR

2022/632 DCR

2022/633 DCR

2022/646 DCR

Oggetto Proponente e

sicurezza di Connettivina Bio nelle
gestione delle ferite acute e
croniche”. Approvazione del
contratto con OPIS S.r.l. i.s., con
sede Via G. Matteotti 10 (Palazzo
Aliprandi), 20832 Desio (MB), C.F
e P.IVA n. 12605350151 (N. Ordir
108/2021H).

Autorizzazione alla conduzione
dello Studio no profit “A
multicenter, prospective, single ari
trial of Olaparib maintenance
therapy in newly diagnosed BRCA
wildtype advanced ovarian, fallopi
tubeyffnd primitive peritone:al P INNOWAAIONE

" ; CLINICO-ASSISTENZ
cancer”. Approvazione del contrat . 626
con I'lstituto Nazionale per lo IAEE, QI
Studio e la Cura dei Tumori — éCRCI:S(ISEII—?II(;AC'\f_IIEI\’l\:-(Eg
IRCCS Fondazione G. Pascale cc
sede legale in Via M. Semmola, a
Napoli, codice fiscale e P.I.
00911350635 (N. Ordine
006/2021T).

Autorizzazione alla conduzione
dello Studio osservazionale
prospettico, multicentrico italiano
senza scopo di lucro denominato
“Protocolli di guarigione potenziat:
e di gestione%el sgnguepin chirurg INNOVAZIONE

. b . .. < CLINICO-ASSISTENZ
colorettale: gruppo di studio italiar . 627
sulla deiscenza anastomotica IALE, QUALITA,
colorettale” - iCral4 promosso dal éCR?SRCEIE ||g)ACN||_I|E,\’1\:-(I;%
Gruppo di Studio Italian ColoRect:
Anastomotic Leakage (iCral), pres
la SC di Clinica Chirurgica (N.
Ordine 156/2022H).

Autorizzazione alla conduzione
dello Studio sperimentale profit co
integratore alimentare
denominato/intitolato “Efficacia di
Lactobacillus paracasei CNCM
I-1572 (L. casei DG®) nel ridurre |
(rostatite batterioa crorica) in |, INNOVAZIONE

> ; CLINICO-ASSISTENZ
paglg;nt! sottoposti 3.trattamento IALE, QUALITA' 628
?;r?d(l)cr)rtlliic;él:(? c)cf)trlljtr(l)cl)lato con AR EIIAAIENO)

1 S E RISCHIO CLINICO

placebo, a gruppi paralleli.".
Approvazione del contratto con
SOFAR SPA, con sede legale in
Trezzano Rosa (M), Via Firenze r
40, C.F. n. e P. IVA n. 034286101
(N. Ordine 096/2021H).

Autorizzazione alla conduzione
dello Studio no profit
“Observational study on the
diagnosis and management of

S.C. RICERCA,

S.C. RICERCA,

S.C. RICERCA,

chronic lymphocytic leukemia S.C. RICERCA,
(CLL) in Italy by Gruppo ltaliano INNOVAZIONE
Malattie EMatologiche dell’Adulto | CLINICO-ASSISTENZ

(GIMEMA)". Approvazione del IALE, QUALITA', 629

contratto con Fondazione GIMEM ACCREDITAMENTO
(Gruppo ltaliano Malattie E RISCHIO CLINICO
EMatologiche dell’Adulto) Franco

Mandelli ONLUS, con sede legale

Roma alla Via Casilina, 5, C.F.

97154650580 (N. Ordine
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Atto

2022/629

2022/634

2022/636

2022/640

2022/644

2022/653

2022/657

2022/659

2022/658

2022/635

Tipo
Atto

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

Oggetto

101/2021H).

art. 20, comma 1, A.C.N. per la
disciplina dei rapporti con i medici
specialisti ambulatoriali interni,
medici veterinari ed altre
professionalita (biologi, chimici,
psicologi) ambulatoriali del
31.3.2020 - Conferimento alla
dott.ssa Sonia Modica di un aume
orario di n. 6,5 ore settimanali nell
branca di dermatologia.

ART. 34 ACN, CONFERIMENTO
INCARICHI A TEMPO
INDETERMINATO DI
ASSISTENZA PRIMARIA

Accoglimento della forma
associativa “pediatria in
associazione” di Trieste, ai sensi
dell’Accordo Collettivo Nazionale
per la disciplina dei rapporti con i
Pediatri di libera scelta e in
applicazione Accordo Integrativo
Regionale del 18.10.2021, recepit
con DGR n. 1606 del 22.10.2021

Nomina della commissione
esaminatrice del concorso pubblic
per titoli ed esami, per la copertur;
tempo indeterminato di n. 1 posto
Dirigente Biologo in disciplina
“Microbiologia e Virologia”.
Applicazione Accordo Integrativo
Regionale per la disciplina dei
rapporti con i medici specialisti
ambulatoriali interni, medici
veterinari ed altre professionalita
sanitarie (biologi, chimici, psicolog
ambulatoriali stipulato in data
10.12.2019 -€onferimento incarict
di “Responsabile di branca”.

Manovra del personale 2022.
Approvazione delle assunzioni
necessarie al funzionamento dei
servizi sanitari e di supporto.

MEDICI DI MEDICINA
GENERALE — COSTITUZIONE
DEL COMITATO AZIENDALE
EX ART. 12 DELL’A.C.N. DEL 28
APRILE 2022

art. 35 ACN PLS, conferimento
incarichi provvisori di medico
pediatra di libera scelta — ambiti
territoriali di Gorizia e Grado.

Report trimestrale al 31.03.2022 €
proiezione annua — integrazione €
variazioni.

680.300.100 - 240.450.500 -
305.200.100.150.10 -
110.600.300/22 Affidamento in
concessione, ai sensi dell'art. 63

Proponente

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. ECONOMICO
FINANZIARIA

S.C.

comma 2 lett. ¢) del D.Igs. 50/201{ APPROVVIGIONAME

ss.mm.ii, del servizio di gestione ¢
bar e della pizzeria presso il Presi
Ospedaliero di Cattinara (CIG

929801330F) alla societa Fast Ea
Italy S.r.l. e contestuale affidamen

NTI E GESTIONE
SERVIZ|
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Atto

2022/643

2022/648

2022/651

2022/639

2022/641

2022/647

2022/638

2022/655

Tipo
Atto

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

Oggetto Proponente

all'operatore economico medesim
del servizio di mensa alternativo

(CIG 92989643D9) per il periodo ¢
11 mesi a decorrere dal 01/07/202

Decreto a contrarre per I'eventuale
affidamento del servizio di

traduzione scritta, revisione e proc
reading per le esigenze dellASUC

S.C.
APPROVVIGIONAME
NTI E GESTIONE

— CIG 9305144FBB SERVIZI
Procedimento penale promosso n
confronti di G.L. per fatti e atti S.C. AFEARI

connessi all’espletamento del
servizio. Concessione del patrocir
legale e liquidazione delle spese
legali

Commissioni mediche per

I'accertamento dell'invalidita civile

stato di handicap ex legge 104/19 S.C. AFFARI

- condizioni di disabilita ex legge = GENERALI, LEGALI
68/1999 — cecita - sordita. ED ASSICURAZIONI
Integrazione del decreto n. 143 dc

25.02.2021.

Autorizzazione all'inserimento del
minore D.M., residente nel Distret
4, presso la Comunita educativo-

assistenziale/riabilitativa integrata
per adolescenti “CASA

GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

MAGNOLIA” di Venco (GO), DISTRETTO

- . . SANITARIO 4
gestita dalla Duemilauno Agenzia
Sociale soc. coop. soc. impr. soc.
ONLUS di Muggia (TS) e relativo
riconoscimento degli oneri di
cogestione.
Approvazione dello schema di
convenzione tra la Medical
University of Lublin (tramite
I'Office of Academic Exchange DIREZIONE DEI
Programs) con sede legale a Lubl SERVIZI
(Polonia) e I'Azienda Sanitaria SOCIOSANITARI
Universitaria Giuliano Isontina, pe
attivita di tirocinio/stage formativo
di orientamento.
Piano Aziendale Formativo 2022. S.C. STAFF,
Conferimento di alcuni incarichidi  INNOVAZIONE,
docenza occasionale ad esterni SVILUPPO
nell'ambito di alcuni eventi ORGANIZZATIVO E
formativi. FORMAZIONE

Approvazione del regolamento di

funzionamento del Nucleo di

Ricerca Clinica ed Epidemiologica S.C. RICERCA,
(NRC) dell’Azienda Sanitaria INNOVAZIONE
Universitaria Giuliano Isontina,  CLINICO-ASSISTENZ
approvato dai Componenti del NR  IALE, QUALITA',
nella seduta collegiale del ACCREDITAMENTO
23.03.2022, ai sensi del DCR di = E RISCHIO CLINICO
rinnovo e nomina dell'organismo r

808 dd. 23.09.2021

Accordo tra I'Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano Isontina e le
Federfarma di Trieste e di Gorizia
per la lettura e la refertazione deg
esami strumentali di
elettrocardiografia in regime
privatistico ed effettuati dagli utent
presso le farmacie pianificate del

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI
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Atto

2022/650

2022/654

2022/680

2022/675

2022/667

2022/669

2022/666

2022/676

2022/670

Tipo

Atto Oggetto Proponente

territorio.

Adozione del “Regolamento

aziendale per la graduazione,

affidamento, cessazione degli
DCR in_cariqhi di Diret_tore di _ S.C. GESTIONE DEL

Dipartimento, Direttore di PERSONALE

Dipartimento ad Attivita Integrata,

Responsabile di Area

Dipartimentale”.

APPROVAZIONE PER L’ANNO
2022 DEGLI ACCORDI CON LE
STRUTTURE PRIVATE
ACCREDITATE CHE INSISTONC
NELL’AMBITO DEL

TERRITORIO DI COMPETENZA COESE-NSZ.(l:ém
DCR DI ASUGI PER L'EROGAZIONE AFFAR| GENERALI E
DI PRESTAZIONI DI RICOVERO, LEGALI

SPECIALISTICA
AMBULATORIALE E DI
DIAGNOSTICA STRUMENTALE
IN APPLICAZIONE DELLA DGR
N. 1037 DD. 02/07/2021.

Recesso unilaterale del’ASUGI d:

rapporto di lavoro a tempo S.C. GESTIONE DEL

DCR |n.determ|nayo |nt.e.rcorrente con il PERSONALE
dipendente identificato con il
numero di pratica 6530
Proroga degli incarichi di Posizion
DCR Organizzativa dell’A.S.U.G.1., S.C. GESTIONE DEL
attribuiti nell’'ex A.S.U.l. in PERSONALE
scadenza nel 2022.
Approvazione dello schema di
convenzione per lo svolgimento
delle attivita di tirocinio curriculare
di formazione, orientamento e/o RIR=AIONE 1]
DCR ’ SERVIZI

professionalizzante tra I'Universite
degli Studi di Trieste e I'Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano
Isontina.

Approvazione dello schema di
convenzione, per lo svolgimento
delle attivita di tirocinio curriculare
di formazione e orientamento, tra
I'Universita degli Studi di Ferrara
con sede legale in Ferrara e
I'Azienda Sanitaria Universitaria
Giuliano Isontina.

APPROVAZIONE ACCORDO

CON LA STRUTTURA

"EUTONIA S.R.L. SANITAE

SALUTE", PER L’ATTIVITA’ DI GO -S.C.

DCR RIABILITAZIONE FUNZIONALE CONVENZIONI
PER LE DISABILITA’' FISICHE E AFFARI GENERALI E
SENSORIALI, Al SENSI LEGALI
DELL'ART. 26, COMMA 1,

DELLA L. 833/1978. ANNO DI
COMPETENZA 2022.

Awviso per 'ammissione al Percor
di Operatore Socio-Sanitario con
DCR formazione complementare in
assistenza sanitaria
(0SS-c)-FP2202611701.

CONFERIMENTO INCARICO DI
DCR PATROCINIO ALL'AVV.TO
RICCARDO CATTARINI DEL

SOCIOSANITARI

DIREZIONE DEI
SERVIZI
SOCIOSANITARI

DCR

GO - S.C. SERVIZIO
INFERMIERISTICO

GO - Struttura Semplic
UFFICIO LEGALE
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Tipo

Atto Atto

2022/671

2022/660

2022/661

2022/662 DCR

2022/668 DCR

2022/672

2022/656 DCR

2022/677 DCR

Oggetto

FORO DI GORIZIA. RICORSO E}
696 BIS CPC TRIBUNALE DI
TRIESTE RG 1637/2022.
SINISTRO E.G.A.S. N. 207/2020.

CONFERIMENTO INCARICO DI
PATROCINIO ALL'AVV.TO
RICCARDO CATTARINI DEL

DCR|/FORO DI GORIZIA. RICORSO E>

702 BIS CPC TRIBUNALE DI
TRIESTE RG 732/2022. SINISTR
E.G.A.S. N. 275/2016.

Reiezione del sinistro D’A.G. (rif.

DCR ARCS nr.

176/2018 — rif. ASUC

nr. 1660/2018).
Reiezione del sinistro V.A. /ASUG

DCR|(rif. ARCS nr.

123/2021 — rif.

ASUGI nr. 1842/2021).
Reiezione del sinistro L.G. /ASUG

(rif.

ARCS nr. 75/2020 - rif.

ASUGI nr. 1766/2020).

Rinnovo della convenzione tra
I’Azienda Sanitaria Universitaria
Giuliano Isontina e la Cooperativa
Germano — Societa Cooperativa
Sociale di Trieste avente ad oggel
I'espletamento delle funzioni di
Medico Competente ai sensi del
D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm. ed ii..

accettazione della donazione da

parte dell’Associazione Amici del
Cuore per il Progresso della

DCR Cardiologia di un ecografo da

destinare alla S. C. Cardiovascola
e Medicina dello Sport
dell'Ospedale Maggiore di Trieste

NOMINA DELLA
COMMISSIONE DELL’AVVISO
PUBBLICO, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER
L’AFFIDAMENTO DI UN
INCARICO QUINQUENNALE DI
2022/568 DCR DIRETTORE DI STRUTTURA
COMPLESSA “RADIOLOGIA”
DEL PRESIDIO OSPEDALIERO
GORIZIA-MONFALCONE, Al
SENSI DELL'ART. 15 COMMA 7
e SEGG. DEL D. LGS. 502/92 E

SM.EI.

Nomina della commissione
esaminatrice dell’avviso pubblico
per n. 6 posti da coprire con
contratto di formazione e lavoro,
tipologia B, per il conseguimento = S.C. GESTIONE DEL
della qualifica di Assistente
Amministrativo Cat. C da assegna
alla SC “Direzione Amministrativa
Presidio ospedaliero e Territorio

Isontino”

Manovra del personale 2022.
Approvazione delle assunzioni
necessarie al funzionamento dei
servizi sanitari e di supporto.
Approvazione del “Regolamento g COMUNICAZIONE,
2022/674 DCR la concessione del patrocinio da
parte dell’Azienda Sanitaria

Proponente

GO - Struttura Semplic
UFFICIO LEGALE

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

RELAZIONI
ESTERNE
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Atto

2022/652

2022/683

2022/664

2022/665

2022/678

2022/679

2022/681

2022/682

Tipo

Atto Oggetto Proponente

Giuliano Isontina” AZIENDALI E
UFFICIO STAMPA

Applicazione dell’assetto degli
incarichi gestionali e professionali
della dirigenza di cui al Capo Il (ar
17 e seguenti) del C.C.N.L. 19
dicembre 2019 dell’Area Sanita,

DCR neI_I’amt_)ito_deII_‘A_zienda Sa_nitaria S.C. GESTIONE DEL
Universitaria Giuliano Isontina, PERSONALE
adottato con decreti n. 103 dd.

28.01.2022, n. 155 dd. 17.02.202:

n. 277 dd. 24.3.2022 e n. 390 dd.

21.04.2022. Attribuzione degli

incarichi.

Attuazione dell'Atto Aziendale

dell'’Azienda sanitaria universitaria

Giuliano Isontina approvato con |N§(():v§;|AoFI\TE
decreto n. 454/2022. Attivazione '

IEl della S.C. Accertamenti clinici di UL
medicina legale nell'ambito del ORENIZZAIYO) (5

N - . FORMAZIONE
Dipartimento di Prevenzione e
determinazioni conseguenti.

Determinazione per I'anno 2022 d
costo delle protesi dentarie e dei
relativi trattamenti da porsi a caric

DCR dell'gssistito a titolo di rimbgrso de S.C. CONTROLLO DI
costi sostenuti dall'ASUGI, in GESTIONE
attuazione della normativa nazion.
e regionale in materia di

prestazioni odontoiatriche.

Protocollo per lI'erogazione di

prestazioni di assistenza specialis

odontoiatrica in area a pagamentc

Approvazione del consuntivodi = S.C. CONTROLLO DI
attivita e del risultato economico GESTIONE
2021, nonché del Protocollo, del

Piano di Attivita e del Conto

Economico Preventivo per il 2022

trasferimento della titolarita
dell'esercizio farmaceutico
denominato “FARMACIA

DCR ALTURA DI ZALUKAR DOTT. S.C. ASSISTENZA
ALESSANDROQ", sede n. 58 del FARMACEUTICA
Comune di Trieste sito in via Alpi
Giulie n. 2, alla societa

“FARMACIA ALTURA S.R.L.”

rinnovo della convenzione con la

societa Fisioterapia Gardelli S.r.L. S.C. AFFARI
DCR avente ad oggetto l'attivita di GENERALI, LEGALI

produzione di emocomponenti pei ED ASSICURAZIONI

uso topico di origine autologa.

OBIETTIVI DEI MEDICI DI
MEDICINA GENERALE DEL
SERVIZIO DI CONTINUITA'

DCR|ASSISTENZIALE - ESERCIZIO
2022 -. RECEPIMENTO
DELL'ACCORDO ATTUATIVO
AZIENDALE.

Proposta di attribuzione della
qualifica di Ufficiale di Polizia
Giudiziaria ex art. 55 c.p.p. ai
DCR dipendenti Marco SCAREL, Matte
TONZAR, in forza presso la S.C.
Prevenzione e Sicurezza negli
Ambienti di Lavoro ed Armando

DCR

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE

Pagina:
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669
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672
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Data
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14/07/202z

14/07/202z

20/07/202z

20/07/202z

20/07/202z

20/07/202z

20/07/202z

20/07/202z

Data Iniz.
Pubbl.

18/07/202z

18/07/202z

21/07/202z

21/07/202z

21/07/202z

21/07/202z

21/07/202z

21/07/202z

Data
Esecutivit
a

18/07/2022.

18/07/2022.

21/07/2022.

21/07/2022.

21/07/2022.

21/07/2022.

21/07/2022.

21/07/2022.



Atto

2022/684

2022/685

2022/687

2022/688

2022/689

2022/690

2022/691

2022/692

2022/693

Tipo

Atto Oggetto Proponente

LOTTO in forza presso la SC Igiet
e Sanita Pubblica del Dipartimentc
di Prevenzione dell'Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano

Isontina.

Ricognizione definitiva dell’asse S.C. AFFARI
DCR ereditario dell'eredita della sig.ra | GENERALI, LEGALI

Maria Bologna. ED ASSICURAZIONI

CONVENZIONE CON LA
SOCIETA “IL GALLO ROSSO
TRIESTE S.R.L.” PER
L’EROGAZIONE DEI PRODOTTI
DCR PRIVI DI GLUTINE A SOGGETTI CE‘J(IzII-CSACAZFIéEII\I;IQEIéA
AFFETTI DA MORBO CELIACO,
COMPRESA LA VARIANTE
CLINICA DELLA DERMATITE
ERPETIFORME

Individuazione degli Enti del Terzc
settore ammessi al percorso di
coprogettazione per attivita rivolte
persone con problemi/patologie
nell’area della salute mentale, dell
dipendenze o in condizioni di
vulnerabilita sociosanitaria, in
contatto e/o in carico ai servizi
dell’ASUGI e finalizzate alla

S.S.D.
CONVENZIONI,
RAPPORTI CON IL
TERZO SETTORE,
ACQUISIZIONE E
VALORIZZAZIONE

DCR

- IMMOBILIARE
promozione della salute mentale €
del benessere comunitario (area
isontina).
accettazione delle elargizioni di
denaro, effettuate con versamenti S.C. AFFARI

DCR quotidiano “Il Piccolo” e raccolte = GENERALI, LEGALI
dalla Fondazione Specchio d'ltalic ED ASSICURAZIONI
onlus.

Adozione della SOCIAL MEDIA CO“QE’C”A%%,'\I?NE’
ocr POLICY DELL'AZIENDA ELAZIoN
SANITARIA UNIVERSITARIA ANDANE

GIULIANO ISONTINA UEEICIO STAMPA
COMUNICAZIONE,

Adozione del REGOLAMENTO RELAZIONI
DCR PER IL SITO INTERNET ESTERNE
AZIENDALE AZIENDALI E

UFFICIO STAMPA

Richiesta di patrocinio legale da
parte di S.C. Conferimento S.C. AFFARI
DCR|delliincarico di patrocinio legale = GENERALI, LEGALI
all'Avv. Riccardo Cattarini del For¢ ED ASSICURAZIONI
di Gorizia.
ACN PLS 15.12.2005 E SS. MM.
Il.; AIR PLS EX DGR 338 DEL
25.2.2011; CORRESPONSIONE
DCR RESIDUI DEL FONDO PER LA
PONDERAZIONE QUALITATIVA
DELLE QUOTE CAPITARIE
ANNO 2020 E 2021

Accoglimento della forma
associativa “pediatria in
associazione” di Ronchi dei
Legionari, ai sensi dell’Accordo
DCR|Collettivo Nazionale per la
disciplina dei rapporti con i Pediat
di libera scelta e in applicazione
Accordo Integrativo Regionale del
18.10.2021, recepito con DGR n.

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE
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Z.



Tipo

Atto Atto

Oggetto

1606 del 22.10.2021.

DOCUMENTO DI
PROGRAMMAZIONE E STATO
DI AVANZAMENTO LAVORI
ATTIVITA’ DELL'AREA

2022/694 DCR WELFARE DI COMUNITA' A
SUPPORTO DELLA DIREZIONE
CENTRALE SALUTE POLITICHE
SOCIALI E DISABILITA” ANNO
2022: APPROVAZIONE

Definizione conciliativa del giudizit
promosso da F.G.B innanzi il

2022/695 DCR Giudice del Lavoro del Tribunale ¢
Gorizia. Liquidazione del relativo
importo.

Reiezione del sinistro S.M. (ARCS
2022/696 DCR rif. n. 61/2022 — ASUGI rif. n.
1901/2022).

Aggiornamento ed implementazio
della commissione per la
“PREVENZIONE, DIAGNOSI,

2022/697 DCR TRATTAMENTO DELLE FERITE
DIFFICILI- continuita di cura
Ospedale — Territorio” - Area
Isontina

Inserimento presso la Comunita
Alloggio ad alta valenza educativa
psico-socio-pedagogica per minor
adolescenti “Rifugio Olmo Panno”

2022/698 DCR (Capaccio Paestum SA) della min
cod. identificativo DIST3-2022-1 ir
carico alla S.O. Distretto n. 3.
Periodo dal 19.07.2022 al
31.12.2022.

Autorizzazione alla conduzione
dello Studio osservazionale
prospettico, multicentrico italiano
senza scopo di lucro denominato
“Studio osservazionale retrospetti
sul mantenimento di efficacia deg|

2022/699 DCR anti PD1 dopo sospensione nel
setting metastatico nel trattamentc
del melanoma” — IMI 2022
promosso da I.M.l. INTERGRUPF
MELANOMA ITALIANO (IMI),
presso la SC Oncologia (N. Ordint
162/2022H).

Integrazione del decreto n. 667/2C
relativo all'attribuzione degli
incarichi gestionali e professionali
della drigenza di cui al Capo Il (ar
2022/701 DCR 17 e seguenti) del C.C.N.L. 19
dicembre 2019 dell'Area Sanita,
nelllambito dell’Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano Isontina.
Correzione di un errore materiale.

RETRIBUZIONE
DELL'INDENNITA’ DI
PERSONALE INFERMIERISTICC
— APLLICAZIONE DISPOSIZIONI
DI CUI ALLA DGR N. 1552/2021.
RECEPIMENTO
DELL'ACCORDO ATTUATIVO
AZIENDALE.

2022/703 DCR Manovra del personale 2022.

2022/702 DCR

Proponente

GO - S.C. AREA
WELFARE DI
COMUNITA'

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

GO - S.C. SERVIZIO
INFERMIERISTICO

DISTRETTO
SANITARIO 3

S.C. RICERCA,
INNOVAZIONE

CLINICO-ASSISTENZ

IALE, QUALITA',
ACCREDITAMENTO
E RISCHIO CLINICO

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
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20/07/202z 21/07/202Z 21/07/2022



Tipo

Atto Atto

Oggetto

Approvazione delle assunzioni
necessarie al funzionamento dei
servizi sanitari e di supporto.

Approvazione dell'accordo
transattivoraggiunto nella procedu

Proponente

PERSONALE

S.C. AFFARI

2022/704 DCR di mediazione ex D.Lgs. 28/2010 A GENERALI, LEGALI

2022/705 DCR

2022/707 DCR

2022/708 DCR

2022/709 DCR

2022/710 DCR

promossa dagli eredi di L.G. ( rif.
Arcs 317/2021)

APPROVAZIONE DELLA
CONVENZIONE TRA
L’AZIENDA SANITARIA
UNIVERSITARIA GIULIANO
ISONTINA E IL COMUNE DI
MEDEA (GO) PER
L’ACCOGLIMENTO DELLE
SALME PRESSO IL DEPOSITO
DI OSSERVAZIONE DELLA
SEDE DISTRETTUALE DI
CORMONS.

Commissione Medica Locale per |
patenti di guida dell’ex AAS2
“Bassa Friulana-lsontina”, con sec
legale a Gorizia, ora ASUGI.
Rettifica ed integrazione del
provvedimento n. 509/2022 ai fini
della nomina da parte della
Direzione Centrale Salute, Politicl
Sociali e Disabilita presso la
Regione FVG.

Indizione dell'avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per I'affidamento
di un incarico quinquennale di
direttore di Struttura Complessa
“Direzione Medica Cattinara
Maggiore”, ai sensi dell’art. 15,
comma 7 e seguenti, del d. Igs
502/1992 es.m. e i. e approvaziol
del relativo bando

Manovra del personale 2022.
Approvazione delle assunzioni
necessarie al funzionamento dei
servizi sanitari e di supporto.

Attuazione dell’Atto Aziendale
dell’Azienda Sanitaria Universitari
Giuliano Isontina, adottato con
decreto del Direttore Generale n.
454/2022. Determinazioni inerenti
alle funzioni e alle responsabilita c
Direttore dei Servizi Sociosanitari,
ai sensi di quanto previsto dall’art.
25, comma 1, dell’Atto Aziendale.

Approvazione dello schema di
accordo di partenariato con
A.M.I.C.O Assistenza
Multifunzionale Integrativa —
Societa Cooperativa Sociale e il

ED ASSICURAZIONI

GO -S.C.
CONVENZIONI

AFFARI GENERALI E

LEGALI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. STAFF,
INNOVAZIONE,
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E
FORMAZIONE

S.S.D.
CONVENZIONI,
RAPPORTI CON IL

2022/552 DCR|/Comune di Trieste per lo sviluppo| TERZO SETTORE,

un intervento di “Domiciliarita
innovativa” ex DGR FVG n. 1625
dd. 27.09.2019, presso
I'appartamento sito in Trieste, Lart
Barriera Vecchia, n. 15, VI piano.

Erogazione del saldo pari al 20% «

2022/712 DCR contributo attribuito alle singole

Associazioni di volontariato

ACQUISIZIONE E
VALORIZZAZIONE
IMMOBILIARE

S.S.D.
CONVENZIONI,
RAPPORTI CON IL
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22/07/202z | 22/07/202% | 22/07/2022!
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28/07/2022 01/08/202Z 01/08/2022.



Tipo

Atto Atto

2022/719 DCR

2022/715 DCR

2022/725 DCR

2022/714 DCR

2022/718 DCR

2022/724 DCR

Oggetto

ammesse ai contributi economici
aziendali per I'anno 2021 (prima
parte).

Attuazione dell’Atto Aziendale
approvato con decreto n. 454/202
Approvazione delle declaratorie
delle funzioni delle strutture e are¢
dipartimentali, delle strutture
complesse e delle strutture sempli
a valenza dipartimentale.
Ricognizione degli incarichi
gestionali di direzione di struttura
complessa e di struttura semplice
dipartimentale. Determinazioni
conseguenti.

Rendiconto economico infrannuals
al 30.06.2022 e proiezione annua.

Approvazione degli schemi di
convenzione, con i sottoelencati
partner, per lo svolgimento dei
tirocini inclusivi attivati dal
Dipartimento di Salute Mentale, ai
sensi dell’art. 35 del “Regolamentt
per I'attivazione di tirocini
extracurriculari ai sensi dell'articol
63 della legge regionale 9 agosto
2005, n. 18 (Norme regionali per
I'occupazione, la tutela e la qualité
del lavoro)” approvato con Decret:
del Presidente della Regione 19
marzo 2018, n. 057/Pres, e
contestuale delega alla sottoscrizi
degli stessi: 1. AD Maiores SRL 2
Ass Sklad Mitja Cuk APS 3. KCS
Caregiver 4. Tiki Tattoo 5. Nordes
Group SRL

Accordo tra I'Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano Isontina e Ie
Federfarma di Trieste e di Gorizia
per la lettura e la refertazione deg
esami strumentali di
elettrocardiografia in regime
privatistico ed effettuati dagli utent
presso le farmacie pianificate del
territorio. Istituzione del Gruppo
Tecnico.

Accordo Quadro tra I'Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano e
I'Universita degli Studi di Trieste —
Dipartimento Universitario Clinico
di Scienze Mediche, Chirurgiche ¢
della Salute — finalizzato alla
promozione congiunta di
opportunita ed iniziative di
collaborazione didattica e
scientifica, riconducibili agli ambiti
di afferenza dei due enti.
Approvazione di un accordo per Ic
sviluppo in collaborazione reciproc
di un progetto di ricerca di interess
comune in campo cardiologico a
valere sul progetto “Registro
regionale delle morti cardiache
improvvise in eta giovanile”.
Convenzione con l'lstituto di

Proponente

TERZO SETTORE,

ACQUISIZIONE E

VALORIZZAZIONE
IMMOBILIARE

DIREZIONE
AMMINISTRATIVA

S.C. ECONOMICO
FINANZIARIA

DIPARTIMENTO DI
SALUTE MENTALE

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
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Tipo

Atto Atto

2022/711 DCR

2022/713 DCR

2022/721 DCR

2022/717 DCR

Oggetto

Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico materno-infantile Burlo
Garofolo per la nomina condivisa
del Responsabile della Protezione
dei Dati (RPD/Data Protection
Officer) ai sensi del Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016. Rinnovo sino al
31.10.2022.

305.200.100.150.20/22 CIG ARC¢
929859100B CIG derivato ASUGI
9342544F30 Presa d'atto della
Determinazione Dirigenziale ARC
n. 464 dd. 13/07/2022 avente ad
oggetto I'affidamento diretto ai ser
dell'art. 63 comma 2 lett. ¢) del
D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. di
appalti servizi diversi, relativamen
al servizio di fornitura pasti per gli
utenti e gli ospiti delle strutture
residenziali dell'allora ASS1 (ora
ASUGI) ID11SERO055, affidato alle
ditta "CNS" Consorzio Nazionale
Servizi Societa Cooperativa C.F.
02884150588, per il periodo dal
01/07/2022 al 31/12/2022, per un:
spesa presunta pari ad Euro
224.999,00 (Imponibile Euro
204.545,00 + IVA 10% Euro
20.454,00).

OBIETTIVI DELLE
AGGREGAZIONI FUNZIONALI
TERRITORIALI DEI MEDICI DI
MEDICINA GENERALE E DEGLI
UFFICI DISTRETTUALI PER LA
MEDICINA GENERALE PER
L’ANNUALITA 2022

Accordo Integrativo Regionale “pe
l'incentivazione ad avvalersi di
collaboratori di studio e personale
infermieristico”, sottoscritto in date
18.10.2021 tra I'Assessore alla
salute, politiche sociali e disabilita
le O0.SS. dei PLS maggiorment
rappresentative a livello regionale
approvato con DGR n. 1606 del
22.10.2021 — Accoglimento
domande in attesa di
riconoscimento dellindennita per i
personale di studio assunto da pa
dei PLS.

Indizione di un awvviso di
manifestazione di interesse per
conferimento di incarichi di lavoro
autonomo e di collaborazione
coordinata e continuativa, a medic
specializzandi iscritti al corso di
formazione specialistica
(esclusivamente del penultimo ed
ultimo anno) e medici laureati
abilitati, ai sensi del combinato
disposto di cui al D.L. 18/2020 art.
2-bis c. 1 lettera a) e c. 3, di cui
all'art. 1 comma 268 lett. a) della
Legge n. 234/2021 e di cui all’'art.
10 comma 1 del D.L. n. 24/2022.

APPROVVIGIONAME

Data

N. Data Data Iniz. Esecutivit

Flefrenare Adozione Adozione Pubbl.

GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C.
NTI E GESTIONE 707 1 03/08/202Z 05/08/202Z | 05/08/2022.
SERVIZI

S.C. GESTIONE DEL

PERSONALE 708 03/08/202% 05/08/202z 05/08/2022.

S.C. GESTIONE DEL

PERSONALE 709 03/08/202% 05/08/202Z 05/08/2022.

S.C. GESTIONE DEL

PERSONALE 710 03/08/202% 05/08/202z 05/08/2022.

Pagina:



Tipo

Atto Atto

2022/726 DCR

2022/716 DCR

2022/723 DCR

2022/720 DCR

2022/591 DCR

2022/728 DCR

2022/733 DCR

Oggetto

Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) 2022-202-
di ASUGI, in attuazione di quanto
previsto dall'art 6 del DL 80/2021

Proponente

S.C. STAFF,
INNOVAZIONE,
SVILUPPO

s.m. ei., dal DPR 24.6.2022 n. 8( ORGANIZZATIVO E

dal DM del 24-30.6.2022 -
Determinazioni aziendali.

Awviso rivolto alle Organizzazioni
di volontariato e Associazioni di
promozione sociale per la
realizzazione di attivita nell'area d
servizi per le dipendenze.

Progetti di Servizio Civile Solidale
afferenti all'A.S.U.G.I.
Approvazione degli atti della
Commissione selezionatrice dei

volontari da impiegare nei progetti S.C. GESTIONE DEL

inclusi nel "Bando per la selezione
di 134 volontari da impiegare in
progetti di Servizio Civile Solidale
nella Regione Friuli Venezia Giuli
dd. 20.04.2022.

Indizione di una gara a procedura
aperta telematica di importo
superiore alle soglie di cui all'art. ¢
del d.Igs. 50/2016 per la

realizzazione, “chiavi in mano”, di APPROVVIGIONAME

n. 1 sala operatoria ibrida
multidisciplinare per I'Azienda
sanitaria universitaria Giuliano
Isontina. CIG 9349832D70. CUP
G49J21015660002.

Servizio esternalizzato di
processazione a sterilizzazione di
strumentario chirurgico di propriet
dell’Azienda Sanitaria Universitari.
Giuliano Isontina. Esercizio opzior
di riscatto parco strumentario in
outsourcing ed avvio ricognizione
mercato per I'acquisizione di un
servizio di supporto al Responsab
Unico del Procedimento nella
predisposizione e composizione
degli atti di gara e attivita conness
preliminari. Avvio di negoziazione
diretta per I'affidamento del serviz
di sterilizzazione, nelle more delle
fasi di avvio, gestione e corretta
conclusione della procedura di ga
aperta per nuovo affidamento del
servizio medesimo.

Rinnovo della Commissione di
vigilanza sulle istituzioni sanitarie
carattere privato ex art. 4 L.R. n. €
dd. 09.03.2001 e D.G.R. n. 3586 (
30.12.2004.

Rinnovo della Commissione di
vigilanza sul regolare esercizio
dell'attivita autorizzata e sul
mantenimento dei requisiti
strutturali, tecnologici e
organizzativi da parte dei soggetti
esercenti |'attivita di trasporto
sanitario ex art. 8 del Regolament

FORMAZIONE

S.S.D.
CONVENZIONI,
RAPPORTI CON IL
TERZO SETTORE,
ACQUISIZIONE E
VALORIZZAZIONE
IMMOBILIARE

PERSONALE

S.C.

NTI E GESTIONE
SERVIZ|

S.C.

APPROVVIGIONAME

NTI E GESTIONE
SERVIZI

DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE

DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE
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Tipo

Atto Atto

Oggetto

per il rilascio dell'autorizzazione e
dell'accreditamento dei soggetti ct
svolgono l'attivita di trasporto
sanitario, in attuazione dell'articolc
16 della Legge Regionale 20
Febbraio 1995, n. 12 approvato cc
Decreto del Presidente della Regi
di data 18 Gennaio 2017 n. 019/P
come modificato dal Decreto del
Presidente della Regione di data
27.04.2018 n. 114/Pres.

Rinnovo del rapporto convenzione
tra ASUGI e 'Amministrazione

2022/730 DCR Comunale di San Lorenzo Isontinc
per lo svolgimento di un tirocinio
inclusivo.

Approvazione dello schema di
convenzione tra la Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia,
'impresa CORONA S.r.l. con sedt
legale a Trieste e I'Azienda Sanits
2022/739 DCR Universitaria Giuliano Isontina per
attivita di tirocinio di formazione in
situazione assunzione ai sensi
dell’art. 11 della L. 68/1999 e art. :
della L.R. 18/2005. CUP n.
E78B20001480002.

Modifica accordi contrattuali tra
I’Azienda Sanitaria Universitaria
Giuliano Isontina e gli Enti Gestori
delle residenze per anziani non
autosufficienti, di cui ai
provvedimenti n. 1047/2020,
1048/2020 1049/2020, e 1050/20:
per 'adeguamento del contributo
giornaliero finalizzato
all'abbattimento della retta di
accoglienza, per il periodo dal
01.08.2022 al 31.12.2022.

Adesione alla proposta di
definizione stragiudiziale formulat:

2022/731 DCRdall’ARCS sinistro A.R. (rif. ARCS
n. 197/2019 rif. ASUGI rif. n.
1733/2019).

Eredita disposta per testamento d
prof. Attilio Maseri .Liquidazione

U2 (DR delle competenze al Notaio Come
di Udine.

Reiezione del sinistro U.S. (ARCS
2022/735 DCRrif. n. 262/2021 — ASUGI rif. n.
1871/2021).

Autorizzazione alla conduzione
dello Studio Profit Osservazionale
farmacologico “Early treatment of
heart failure: a non-interventional
observational study of Italian
patients with heart failure and

2022/727 DCR initiated on dapagliflozin
D1699R00030". Approvazione del
convenzione economica tra ASUC
e Fullcro S.r.l., con sede legale in
Via Ignazio Guidi, 3, 00147 Roma
C.F./P.IVA n. 12073321007 (N.
Ordine 159/2022H).

2022/729 DCR Studio con fine di lucro

2022/734 DCR

Proponente

DIPARTIMENTO DI
SALUTE MENTALE

DIREZIONE DEI
SERVIZI
SOCIOSANITARI

DISTRETTO
SANITARIO 2

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. RICERCA,
INNOVAZIONE

CLINICO-ASSISTENZ

IALE, QUALITA',
ACCREDITAMENTO

E RISCHIO CLINICO

S.C. RICERCA,
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12/08/202z

12/08/202z
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16/08/202z

16/08/202Z

16/08/202z
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16/08/202Z

16/08/202z
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Data
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16/08/2022!

16/08/2022.

16/08/2022

16/08/2022!

16/08/2022.



Tipo

Atto Atto

2022/737 DCR

2022/736 DCR

2022/756 DCR

2022/740 DCR

2022/741 DCR

2022/743 DCR

Oggetto

Osservazionale farmacologico “A
treatment patterns study of patien
with systemic lupus erythematosu
(SLE) in Italy”. Modifica degli art.li
7 e 8 della convenzione economic
tra ASUGI e CliCon S.r.l. Societa
Benefit con sede legale in Via Mui
9 - 40137 Bologna, C.F./P.I.
01355560390 (N. Ordine
075/2021H) per errore materiale.

Integrazione al Decreto n. 377 dd.
15.04.2022 ad oggetto
"Individuazione, per I'anno 2022, ¢
sostituti e dei facenti funzione dei
Responsabili di Dipartimento e
Distretto, di Struttura Complessa ¢
Struttura Semplice non ricompresi
in Struttura Complessa, ai sensi
dell’art. 22 c. 1, 2, 3 e 4 del CCNL
della Dirigenza Sanitaria dd.
19.12.2019 e dell'art. 73 ¢. 1, 2, 3
del CCNL della Dirigenza P.T.A.
dd. 17.12.2020".

Attribuzione di alcuni Incarichi di
Organizzazione con funzioni di
Coordinamento (1.0.C.) nell'ambit
degli Incarichi di Funzione di cui
agli artt. 14 e seguenti del CCNL
21.05.2018.

Bilancio di esercizio e Rendiconto
finanziario 2021 di cui al decreto
507/2022 - adozione della propost
di integrazioni e rettifiche.

RINNOVO ACCORDO TRA
AZIENDA SANITARIA
UNIVERSITARIA
GIULIANO-ISONTINA E
FEDERFARMA GORIZIA E
ASSOFARM PER
L’ATTIVAZIONE DELLE
FUNZIONI DI SPORTELLO CUP
PRESSO LE FARMACIE
CONVENZIONATE PUBBLICHE
E PRIVATE.

OBIETTIVI DI GOVERNO
CLINICO DEI MEDICI PEDIATRI
DI LIBERA SCELTA PER
L'ESERCIZIO 2021 (PARAGRAF(
7 DELL'A.I.R. PLS DELL'11
MARZO 2011 - A.l.A. DEL 18
MAGGIO 2021). CONCLUSIONE
DEL PROCEDIMENTO DI
VALUTAZIONE. FUNZIONI DI
COORDINAMENTO DELLE AFT
DEI PEDIATRI DI LIBERA
SCELTA DI CUI AL
PARAGRAFO 6.2.1 DELL'AIR
PLS DELL'11 MARZO 2011 -
CONCLUSIONE DEL
PROCEDIMENTO DI
VALUTAZIONE ED
EROGAZIONE DELLA QUOTA
VARIABILE.

DGR 39/2016 AIR 2016-2018
MMG; DGR 1381/2019 AIR 2019
MMG; ingresso di nuovi

Proponente

INNOVAZIONE
CLINICO-ASSISTENZ
IALE, QUALITA',
ACCREDITAMENTO
E RISCHIO CLINICO

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. ECONOMICO
FINANZIARIA

GO -S.C.
CONVENZIONI
AFFARI GENERALI E
LEGALI

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

Pagina:

N.

Adozione Adozione

726

727
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12/08/202Zz 16/08/202Z | 16/08/2022.

12/08/202Z 16/08/202z | 16/08/2022.

18/08/202Z 18/08/202Z 18/08/2022.

18/08/202Z 18/08/202z | 18/08/2022.

18/08/202Z 18/08/202Z 18/08/2022.

18/08/202Z 18/08/202z | 18/08/2022.



Tipo

Atto Atto

Oggetto Proponente

professionisti nelle Medicine di
Gruppo Integrate dell'’Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano
Isontina; aggiornamento degli
elenchi delle Aggregazioni
Funzionali Territoriali e delle
Medicine di Gruppo Integrate.

Manovra del personale 2022.

Approvazione delle assunzioni S.C. GESTIONE DEL

2022/744 DCR

necessarie al funzionamento dei PERSONALE
servizi sanitari e di supporto.

Convenzione per il co-

finanziamento di n. 1 borsa di stuc

del corso di dottorato di ricerca in S.C. AFFARI

2022/745 DCR Applied Data Science & Atrtificial
Intelligence (ADSAI) del XXXVIII
ciclo dell'Universita degli Studi di
Trieste.

Rinnovo della convenzione con il
Centro di Riferimento Oncologico
Aviano per prestazioni di consuler
specialistica in chirurgia generale
per il periodo 01.07.2022 —
31.12.2022.

Art. 30, comma 16 ACN MMG,

recepimento del provvedimento de

Collegio arbitrale regionale perla’ S.C. GESTIONE DEL
medicina generale nei confronti di PERSONALE

un medico di medicina generale

identificato con il n. 83785/2022

Integrazione convenzioni tra
I’Azienda Sanitaria Universitaria
Giuliano Isontina e gli Enti Gestori
delle residenze per anziani non
autosufficienti, di cui ai
provvedimenti nn. 1027/2020,
1028/2020, 1029/2020, 1030/202(
1031/2020, 1032/2020, 1033/202(
1034/2020, 1037/2020 e 312/202:
ss. mm. e ii., per 'adeguamento d
contributo giornaliero finalizzato
all'abbattimento della retta di
accoglienza, per il periodo dal
01.08.2022 al 31.12.2022.

Trasferimento di beni nel patrimor
disponibile dell'Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano Isontina e
loro cessione a titolo gratuito alla
Fondazione Istituto Tecnico
Superiore per le Nuove Tecnologi
della Vita Alessandro Volta di
Trieste.

Integrazione alla proroga del
progetto educativo-riabilitativo
integrato (PERI) condiviso con il
Comune di Trieste in favore del
minore A.N.K., per la continuita

GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

2022/746 DCR

2022/747 DCR

DISTRETTO

2022/748 DCR SANITARIO 1

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

2022/749 DCR

2022/750 DCR educativo-assistenziale presso la DISIIESINIS
o N . SANITARIO 3

Comunita per minori denominata

"ANTARES" sita in Trieste e

relativo riconoscimento degli oner!

di cogestione per il periodo dal

01/05/2022 al 30/06/2022.

Integrazione convenzioni tra DISTRETTO
2022/751|DCR I’Azienda Sanitaria Universitaria SANITARIO 3

Pagina:
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733
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738
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18/08/202Zz 18/08/202Z | 18/08/2022.

18/08/202Z 18/08/202z | 18/08/2022.

18/08/202Z 18/08/202Z 18/08/2022.

18/08/202Z 18/08/202z | 18/08/2022.

18/08/202Zz 18/08/202Z | 18/08/2022.

18/08/202Z 18/08/202Z | 18/08/2022.

18/08/202Zz 18/08/202Z | 18/08/2022.

18/08/202Z 18/08/202Z | 18/08/2022.



Tipo

Atto Atto

Oggetto

Giuliano Isontina e gli Enti Gestori
delle residenze per anziani non
autosufficienti, di cui ai
provvedimenti nn. 1052/2020,
1053/2020, 1054/2020, 1055/202(
1037/2020 e ss. mm. € ii., per
I'adeguamento del contributo
giornaliero finalizzato
all’'abbattimento della retta di
accoglienza, per il periodo dal
01.08.2022 al 31.12.2022.

Reiezione del sinistro T.N.
2022/752 DCR erede(ARCS rif. n. 223/2021 —
ASUGI rif. n. 1860/2021).

Reiezione del sinistro L.A. eredi
2022/753 DCR (ARCS rif. n. 62/2022 -ASUGI rif.
n. 1904/2022).

Rinnovo della convenzione con
I’Azienda Sanitaria Universitaria
Friuli Centrale (ASUFC) per
prestazioni di consulenza
specialistica in diabetologia —
trattamento piede diabetico.
Attivazione della Struttura
Complessa Servizio Prevenzione,
Protezione, Gestione Ambientale
Sistema di gestione integrato, e
determinazioni conseguenti.
Individuazione del dirigente facent
funzioni del direttore della struttur:
complessa.

Applicazione del regolamento
sull’affidamento degli incarichi

2022/758 DCR legali approvato con il decreto
1133/2021 .Approvazione dello
schema del bando.

Approvazione definitiva del
2022/762 DCR Bilancio di esercizio e Rendiconto
finanziario 2021.

Approvazione dello schema di
convenzione tra la Lister Sartoria
Sociale - Societa Cooperativa
Sociale, Tenuta Mivea Societa
Agricola S.S. e 'A.S.U.G.I. per lo
svolgimento dei tirocini inclusivi,
attivati dalla S.C. Dipendenze are:i
Giuliana e dalla S.C. Dipendenze
area Isontina, ai sensi dell’art. 35

2022/761 DCR “Regolamento per I'attivazione di
tirocini extracurriculari ai sensi
dell'articolo 63 della legge regiona
9 agosto 2005, n. 18 (Norme
regionali per I'occupazione, la tute
e la qualita del lavoro)” approvato
con Decreto del Presidente della
Regione 19 marzo 2018, n. 057/P
e contestuale delega alla
sottoscrizione

Procedimento penale promosso n
confronti dei dirigenti medici C.M.,
E.G, R.S. e G.S. per fatti e atti

2022/768 DCRconnessi all'espletamento del
servizio. Concessione del patrocir
legale e liquidazione delle spese
legali e peritali per G.S..

2022/754 DCR

2022/755 DCR

Proponente

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. STAFF,
INNOVAZIONE,
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E
FORMAZIONE

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. ECONOMICO
FINANZIARIA

DIPARTIMENTO

DELLE DIPENDENZE

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI
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18/08/202z

18/08/202z

18/08/202z
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18/08/202Z

18/08/202z
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18/08/2022.

18/08/2022

18/08/2022!

18/08/2022.

18/08/2022.

19/08/2022.

29/08/2022.

29/08/2022.



Atto

2022/763

2022/757

2022/766

2022/769

2022/765

2022/770

2022/759

2022/767

2022/771

2022/783

Tip

(o]

Atto Oggetto Proponente
Approvazione del Conto Giudizial¢
DCR relativo all’'esercizio 2021 S.C. ECONOMICO

DC

DC

DC

DC

DC

DC

DC

DC

dell’Agente contabile interno “a FINANZIARIA
denaro” Istituto tesoriere.

Riduzione dell'orario di attivita dell

R dott.ssa Elena Botteri, titolare di = S.C. GESTIONE DEL
incarico a tempo indeterminato ne PERSONALE
branca di oculistica.

DECRETO 634/2022 recante
“Applicazione Accordo Integrativo
Regionale per la disciplina dei
rapporti con i medici specialisti
ambulatoriali interni, medici

R veterinari ed altre professionalita
sanitarie (biologi, chimici, psicolog
ambulatoriali stipulato in data
10.12.2019 -Conferimento incarick
di Responsabile di branca” —
annullamento parziale.

Apertura di un avviso di selezione

per l'attribuzione di 1 incarico di

collaborazione esterna quale

consulente ADR per la sicurezza (

trasporti di merci pericolose, S.C. GESTIONE DEL

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

R secondo quanto previsto dal puntc PERSONALE
1.8.3.2 del’lADR 2019 e dal D.Lgs
35/2010, con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell'art. 7 comi
6 del D.Lgs. 165/01 e s.m. e i.
Progetto “Sorveglianza dei batteri S.C. RICERCA,
multiresistenti nell'interfaccia INNOVAZIONE
R uomo-animale in Friuli Venezia | CLINICO-ASSISTENZ
Giulia - soRfvg” - CUP IALE, QUALITA',
B23C17000460002. Presa d'atto  ACCREDITAMENTO
della rendicontazione finale. E RISCHIO CLINICO
Autorizzazione alla conduzione
dello Studio OSSERVAZIONALE S.C. RICERCA,
SENZA SCOPO DI LUCRO INNOVAZIONE
; ; h .. |CLINICO-ASSISTENZ
R “Registro Italiano della Dermatite .
Atopica moderata e severa IALE, QUALITA,
ACCREDITAMENTO

dell’adulto” — ATOPYREG (N.

Ordine 102/2021H). E RISCHIO CLINICO

Piano Aziendale Formativo 2022. S.C. STAFF,
Conferimento di alcuni incarichidi  INNOVAZIONE,

R docenza occasionale ad esterni SVILUPPO
nell'ambito di alcuni eventi ORGANIZZATIVO E
formativi. FORMAZIONE
Approvazione del Regolamento pe
la graduazione, I'affidamento, la
cogferma ela r’evoca degli in’caric\ S.C. STAFF,
dirigenziali della dirigenza INNOVAZIONE,

R . . SVILUPPO
professionale, tecnica e ORGANIZZATIVO E
amministrativa dell’Area Funzioni FORMAZIONE
Locali dell’Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano Isontina.

Rinnovo della Concessione
Demaniale Marittima dell'area Sl
CONVENZIONI,

coperta di mqg. 47, ad uso ufficio,
denominata "Ufficio 12", sita
nell'edificio "EX CULP" in Punto
Franco Nuovo, a Trieste. Presa
d’atto della licenza n. 427 dd.

RAPPORTI CON IL
TERZO SETTORE,
ACQUISIZIONE E
VALORIZZAZIONE

R

13.06.2022. IMMOBILIARE
DCR Alienazione del “Complesso S.S.D.
immobiliare indiviso” avente ad CONVENZIONI,
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29/08/2022.
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Atto

2022/738

2022/787

2022/760

2022/784

2022/776

20221779

2022/782

2022/785

2022/781

Tipo

Atto Oggetto

oggetto gli immobili siti in via
Cancellieri n. 23, in via San Marcc
n. 59, in via San Vito n. 4 e in Via
Sara Davis n. 3, a Trieste.
Approvazione della bozza di atto ¢
cessione della quota (condizionat:
sensi del D. Lgs n. 42 dd.
22.01.2004) tra 'ULSS n. 7
“Pedemontana”, IA.S.U.G.l. e la
Societa “Solaia Real Estate” s.r.l.
avente ad oggetto I'immobile sito i
via San Vito n. 4, a Trieste.

Prosecuzione della sperimentazio
del Servizio di Salute Mentale per
Giovani, nell'ambito
dell'organizzazione del Dipartimer

DCR di Salute Mentale (DSM)
dell'’A.S.U.G.l. fino alla progressivi
attuazione dell’Atto Aziendale di
ASUGI e comunque non oltre il
31.12.2022.

Istituzione gruppo di lavoro

interaziendale ASUGI-I.R.C.C.S.

Burlo Garofolo "Percorsi aziendali
DCR . e 2.

per I'Oncologia di Precisione ed

attivazione del Molecular Tumor

Board (MTB)" .

CONVENZIONE CON
L'IMPRESA INDIVIDUALE
“FLEBUS ALESSANDRO” PER
L’EROGAZIONE DEI PRODOTTI
DCR PRIVI DI GLUTINE A SOGGETTI
AFFETTI DA MORBO CELIACO,
COMPRESA LA VARIANTE
CLINICA DELLA DERMATITE
ERPETIFORME.

PROPOSTA DI REIEZIONE
DCR FORMULATA DALL'A.R.C.S. -
SINISTRO N. 83/2022.

Ricorso al Giudice del Lavoro del
Tribunale di Trieste presentato da
S.U . Costituzione in giudizio ed
affidamento dell'incarico di
patrocinio legale all'Avv. Guido
Barzazi.

rinnovo della convenzione con la
Pallacanestro Trieste 2004 S.r.L. |

DCR |I'effettuazione di visite ed esami ir
regime di libera professione a favc
dei propri atleti.

Trasferimento di beni nel patrimor
disponibile dell'’Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano Isontina e
DCR cessione a titolo gratuito
all'associazione sportiva
dilettantistica Tiro a Segno
Nazionale Sezione di Trieste.

accettazione delle elargizioni di
denaro, effettuate con versamenti
quotidiano “Il Piccolo” e raccolte

DCR|dalla Fondazione Specchio d’ltalie
onlus nei mesi di giugno e luglio
2022 e di una donazione di Euro
250,00.

DCR Applicazione dell'articolo 11

DCR

Proponente

RAPPORTI CON IL
TERZO SETTORE,
ACQUISIZIONE E
VALORIZZAZIONE
IMMOBILIARE

DIREZIONE DEI
SERVIZ|
SOCIOSANITARI

DIREZIONE
SANITARIA

GO -S.C. FARMACIA
UNICA AZIENDALE

GO - Struttura Semplic

UFFICIO LEGALE

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. GESTIONE DEL
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02/09/2022.

02/09/2022.

02/09/2022.



Tipo

Atto Atto

2022/786 DCR

2022/772 DCR

2022/773 DCR

2022/774 DCR

Oggetto Proponente

comma 2.9 del Protocollo d’'intesa PERSONALE
tra la Regione Autonoma Friuli

Venezia Giulia e I'Universita degli

Studi di Trieste per lo svolgimento

delle attivita assistenziali delle

universita del 5 novembre 2021.

Convenzionamento per l'attivita

assistenziale del prof. Riccardo

Candido.

Convenzione tra I'Azienda Sanitar
Universitaria Giuliano Isontina,
I'Universita degli Studi di Udine e
I'Universita degli Studi di Trieste
per lo svolgimento dell’attivita,
didattica, di ricerca e assistenziale
altro ateneo ai sensi dell’art. 6,
comma 11, della legge 30 dicemb
2010 n. 240. Rinnovo.

Autorizzazione alla conduzione

dello Studio sperimentale profit

farmacologico e con dispositivo

medico denominato/intitolato

“Studio di 52 settimane,

randomizzato, in doppio cieco,

controllato con placebo, a gruppi

paralleli, multicentrico per valutare

I'efficacia e la sicurezza della tera| S.C. RICERCA,
aggiuntiva con GSK3511294 in INNOVAZIONE
partecipanti adulti e adolescenti CLINICO-ASSISTENZ
affetti da asma grave non controll: IALE, QUALITA',
con fenotipo eosinofilo (studio ACCREDITAMENTO
Swift_2)". Approvazione del E RISCHIO CLINICO
contratto con IQVIA RDS lItaly Srl

(una societa, ai sensi dell'art. 249’

del c.c., diretta e coordinata da

IQVIA Ltd., societa del Regno

Unito), con sede legale in Via Fab

Filzi n. 29, 20124 Milano, P. IVA

11351910150 (N. Ordine

160/2022H).

Autorizzazione alla conduzione

dello Studio sperimentale profit

farmacologico denominato/intitola

“Studio di fase 2, in doppio cieco,

randomizzato, controllato con

placebo volto a valutare gli effetti (

sotatercept rispetto a placebo per

trattamento dell'ipertensione S.C. RICERCA,
polmonare combinata post e INNOVAZIONE
pre-capillare (Cpc-PH) dovuta a | CLINICO-ASSISTENZ
insufficienza cardiaca con frazione IALE, QUALITA',

di eiezione preservata (HFpEF) | ACCREDITAMENTO
(studio A011-16 Cadence)". E RISCHIO CLINICO
Approvazione del contratto con

Acceleron Pharma Inc., con sede

legale in 126 East Lincoln Ave.,

Rahway, NJ 07065 Stati Uniti,

Codice Fiscale ID No.: 27-007222

(ID fiscale federale degli Stati Unit

(N. Ordine 104/2021H)

Autorizzazione alla conduzione

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

dello Studio sperimentale profit (6, RICIERGA,

farmacologico e con dispositivo INLIOsE O 2
; ) - CLINICO-ASSISTENZ

medico denominato/intitolato ;

“Studio di fase 3, in aperto Bl B
’ ! ACCREDITAMENTO

randomizzato di pirtobrutinib

(LOXO-305) rispetto a E RISCHIO CLINICO
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Tipo

Atto Atto

2022/778 DCR

2022/789 DCR

2022/742 DCR

2022/788 DCR

Oggetto Proponente

bendamustina piu rituximab in
pazienti non trattati affetti da
leucemia linfatica cronica/linfoma
linfocitico a piccole cellule
(BRUIN-CLL-313) (studio LOXO
BTK 20023)". Approvazione del
contratto con IQVIA RDS ltaly S.r.
(una societa, ai sensi dell’'art. 249’
del c.c., diretta e coordinata da
IQVIA Limited, una societa del
Regno Unito), con sede in Via Fat
Filzi 29, 20124 Milano, C.F. e P.
IVA n° 11351910150 (N. Ordine
119/2022H).

Comunicazione rivolta ad
Organizzazioni di Volontariato e
Associazioni di Promozione Socia
per la realizzazione del progetto
denominato “Attivita a sostegno
delle difficolta di apprendimento
scolastico per ridurre il rischio di

S.S.D.
CONVENZIONI,
RAPPORTI CON IL
TERZO SETTORE,
ACQUISIZIONE E
VALORIZZAZIONE

) . . IMMOBILIARE
dispersione scolastica”.
Autorizzazione alla conduzione
dello Studio senza scopo di lucro
“EPROPA - European Program fo
ROutine testing of Patients with S.C. RICERCA,
Advanced lung cancer”. INNOVAZIONE
Approvazione del contratto con  CLINICO-ASSISTENZ
WALCE Onlus con sede legale in.  IALE, QUALITA',
Regione Gonzole 10, Orbassano ACCREDITAMENTO

(TO) c/o SSD Oncologia
Polmonare- A.O.U. S. Luigi
Gonzaga di Orbassano (N. Ordine
053/2021H).

Nomina delle commissioni
esaminatrici del concorso pubblicc
per titoli ed esami, per la copertur;
tempo indeterminato, di 1 posto di
Dirigente medico in disciplina
“Medicina Fisica e Riabilitazione”,
del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo
indeterminato, di 2 posti di Dirigen
medico in disciplina
“Cardiochirurgia” e del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per le
copertura a tempo indeterminato,
2 posti di Dirigente medico in
disciplina “Urologia”.
Autorizzazione alla conduzione
dello Studio sperimentale profit
farmacologico e con dispositivo
medico denominato/intitolato
“Studio di follow-up a lungo termin
in aperto volto a valutare gli effetti
di Sotatercept quando viene S.C. RICERCA,
aggiunto alla terapia di base per INNOVAZIONE
I'ipertensione arteriosa polmonare CLINICO-ASSISTENZ
(PAH), per il trattamento della PAl  IALE, QUALITA',
(studio Soteria)". Approvazione de ACCREDITAMENTO
contratto con Acceleron Pharma It E RISCHIO CLINICO
una societa interamente controllat

da Merck & Co., Inc. con sede

principale presso 126 East Lincolr

Ave., Rahway, NJ 07065 USA,

Codice Fiscale ID No: 27-007222¢

rappresentata da PPD Investigato

E RISCHIO CLINICO

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

Pagina:
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Atto

2022/790

2022/793

2022/794

2022/795

2022/796

2022/797

2022/798

2022/799

2022/800

Tipo
Atto

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

Oggetto Proponente e

Services LLC, con sede principale
929 North Front Street, Wilmingto
NC 28401 (N. Ordine 161/2022H)

DGR N. 1718/2019 — CAPO I,

PARAGARAFO 10 DELL'A.L.R.

DEL 3 OTTOBRE 2019 —

OBIETTIVI DEI MEDICI DI

MEDICINA GENERALE DEL

SERVIZIO DI CONTINUITA’ S.C. GESTIONE DEL
ASSISTENZIALE PER GLI ANNI PERSONALE
2020 E 2021 E PER IL PRIMO

SEMESTRE 2022.

CONCLUSIONE DEL

PROCEDIMENTO DI

VALUTAZIONE.

Collaborazione istituzionale tra
I'Azienda Sanitaria Universitaria
Integrata di Trieste e ['Istituto di
ricovero e cura a carattere scientif
T " S.C. GESTIONE DEL
Burlo Ggrofolo n_el settore dellg PERSONALE 776
procreazione medicalmente assist
— convenzione per la fornitura di
prestazioni di psicologia
ambulatoriale.
Convenzione tra I'Azienda Sanitar
Universitaria Giuliano Isontina e
I'lstituto di ricovero e"cura a S.C. GESTIONE DEL
carattere scientifico "Burlo 777
v PERSONALE
Garofolo" di Trieste avente ad
oggetto l'acquisizione/fornitura di
prestazioni di psicologia del lavorc

Assegnazione di un incarico di

sostituzione nell’area della

psicologia - art. 36 ACN per la

disciplina dei rapporti con gli

specialisti ambulatoriali interni, S'CbgggggANLEEDEL 778
veterinari ed altre professionalita

sanitarie (biologi, chimici, psicolog

ambulatoriali del 31.3.2020 e ss.i

eii.

775

accettazione della donazione da
parte dell’Associazione Culturale
per la Ricerca in Cardioscienze di
alcune attrezzature informatiche d
destinare alla S. C-. Cardiologia
dell'Ospedale di Cattinara.

Reiezione del sinistro R.R. (ARCS S.C. AFFARI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI 779
ED ASSICURAZIONI

rif. n. 141/2022 — ASUGI rif. n. = GENERALI, LEGALI 780
1926/2022). ED ASSICURAZIONI
APPROVAZIONE DELLA

CONVENZIONE TRA

L’AZIENDA SANITARIA

UNIVERSITARIA GIULIANO GO-SC

ISONTINA E IL COMUNE DI .
CONVENZIONI

CORMONS PER AFFARI GENERALI E 781

L’ACCOGLIMENTO DELLE LEGALI

SALME PRESSO IL DEPOSITO

DI OSSERVAZIONE DELLA

SEDE DISTRETTUALE DI

CORMONS.

Reiezione del sinistro C.M. (ARCS S.C. AFFARI
rif. n. 113/2022 — ASUGI rif. n. = GENERALI, LEGALI 782
1918/2022). ED ASSICURAZIONI

Reiezione del sinistro D.M. (ARCS S.C. AFFARI

rif. n. 147/2022 — ASUGI rif. n. | GENERALI, LEGALI 783
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Tipo

Atto Atto

2022/801 DCR

2022/802 DCR

2022/803 DCR

2022/805 DCR

2022/808 DCR

2022/809 DCR

2022/810 DCR

Oggetto

1928/2022).

Nomina delle commissioni
esaminatrici del concorso pubblicc
per titoli ed esami, per la copertur:
tempo indeterminato, di 1 posto di
Dirigente medico in disciplina
“Gastroenterologia”, del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per e
copertura a tempo indeterminato,
1 posto di Dirigente medico in
disciplina “Oncologia” e del
concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo
indeterminato, di 1 posto di
Dirigente medico in disciplina
“Neurologia”.

Costituzione nel giudizio di appellc
avverso la sentenzan. 11/2022
emessa dal Tribunale di Trieste , i
funzione del Giudice del Lavoro.
Conferma del conferimento
dell'incarico di patrocinio legale
all'avv.to Maria Luisa Miazzi.

ART. 38 ACN MMG,
CONFERIMENTO INCARICO
PROVVISORIO DI MEDICO DI
MEDICINA GENERALE,
CONVENZIONATO PER
L'ASSISTENZA PRIMARIA, PER
IL CONSORZIO DI GORIZIA

Commissioni mediche per
I'accertamento dell'invalidita civile
stato di handicap ex legge 104/19
- condizioni di disabilita ex legge
68/1999 — cecita - sordita.
Integrazione del decreto n. 642 dc
07.07.2022.

Designazione della prof.ssa Miche
ZANETTI quale Direttore della
UCO di Geriatria, ai sensi dell'art.
11 comma 3.7 del "Protocollo
d'intesa tra la Regione autonoma
Friuli Venezia Giulia, I'Universita
degli Studi di Trieste e I'Universita
degli Studi di Udine per lo
svolgimento delle attivita
assistenziali, didattiche e di ricerci
di cui alla D.G.R. n. 1608 dd.
22.10.2021.

Manovra del personale 2022.
Approvazione delle assunzioni
necessarie al funzionamento dei
servizi sanitari e di supporto.

Integrazione convenzioni tra
I’Azienda Sanitaria Universitaria
Giuliano Isontina e gli Enti Gestori
delle residenze per anziani non
autosufficienti, di cui ai
provvedimenti n. 1035/2020,
1036/2020 1037/2020, e 1057/20:
per 'adeguamento del contributo
giornaliero finalizzato
all'abbattimento della retta di
accoglienza, per il periodo dal
01.08.2022 al 31.12.2022.

Proponente

ED ASSICURAZIONI

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

DISTRETTO
SANITARIO 4
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Tipo

Atto Atto

Oggetto

Autorizzazione alla conduzione
dello Studio sperimentale profit
farmacologico e con dispositivo
medico denominato “Studio di Fas
3, randomizzato, in doppio cieco,
controllato con placebo per valuta
Sotatercept quando aggiunto alla
terapia di base per l'ipertensione
arteriosa polmonare (PAH) in
pazienti con nuova diagnosi di PA
ad intermedio ed alto rischio”.
Approvazione del contratto con
Acceleron Pharma Inc., con sede
principale presso 126 East Lincolr
Ave., Rahway, NJ 07065 Stati Uni
P. IVA n. 27-0072226 rappresente
da PPD Investigator Services LLC
(N. Ordine 099/2021H).

Attivazione di alcuni incarichi di
lavoro autonomo, ai sensi del D.L.
18/2020 e s.m. e i., finalizzati a
garantire le attivita sanitarie e
assistenziali di competenza
dellA.S.U.G.I.

ACCETTAZIONE DELLA
DONAZIONE DA PARTE
DELL’ASSOCIAZIONE
2022/813|DCR “A.N.D.0.S.ODV COMITATO DI
GORIZIA” A FAVORE

DELL'OSPEDALE DI GORIZIA.

Autorizzazione alla conduzione
dello Studio con scopo di lucro
Osservazionale farmacologico
“Registro clinico europeo,
prospettico, multicentrico, non
interventistico, non comparativo p:
valutare I'esito clinico e la sicurez:
del trattamento di pazienti

2022/815 DCR gravemente infetti con fosfomicing
e.v. (FORTRESS study)”.
Approvazione della convenzione
economica tra ASUGI e
Infectopharm GmbH , con sede
legale in Von-Humboldt-Str. 1,
64646 Heppenheim, Germany, C.
e P.IVAn. DE 172949642 (N.
Ordine 129/2022H).

ART. 9, COMMI 33-36 L.R. N.
26/2020. BANDO PER LA
CONCESSIONE DI CONTRIBUTI
PER IL SOSTEGNO DEL
SISTEMA DI MOBILITA ED
ACCESSIBILITA A FAVORE
2022/816 DCR DELLE PERSONE CON
LIMITATA AUTOSUFFICIENZA
O ANZIANE RICOVERATE
PRESSO SERVIZI RESIDENZIAL
PER ANZIANI NON
AUTOSUFFICIENTI.
RIAPERTURA TERMINI.

Procedura comparativa finalizzata
all'attivazione di un contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
comma 6, del D. Lgs. 165/2001 e
s.m.e i., da affidare a un
professionista nell’ambito dei serv

2022/811 DCR

2022/812 DCR

2022/780 DCR

Proponente

S.C. RICERCA,
INNOVAZIONE

CLINICO-ASSISTENZ

IALE, QUALITA',
ACCREDITAMENTO
E RISCHIO CLINICO

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

GO - S.C.
CONVENZIONI

AFFARI GENERALI E

LEGALI

S.C. RICERCA,
INNOVAZIONE

CLINICO-ASSISTENZ

IALE, QUALITA',
ACCREDITAMENTO
E RISCHIO CLINICO

GO - S.C. AREA
WELFARE DI
COMUNITA'

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE
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Tipo

Atto Atto

2022/827 DCR

2022/837 DCR

2022/818 DCR

2022/819 DCR

2022/826 DCR

2022/817 DCR

2022/821 DCR

Oggetto

sociosanitari rivolti alla popolazion
anziana. Approvazione atti e
costituzione contratto.

Ricorso al Tribunale di Trieste
promosso da M.P. Adesione alla
proposta di conciliazione della
vertenza e liquidaziong contropart
degli importi concordati

Programma Preliminare degli
investimenti- art. 33, c. 7 L.R.
26/2015 — Adozione della modifice
del Programma 2022; Adozione d
Programma 2023

LR 15/2020, ART.8 —
CONTRIBUTI EMERGENZA
SARS-COV-2 SERVIZ|
SEMIRESIDENZIALI PER
ANZIANI NON
AUTOSUFFICIENTI.
EROGAZIONE CONTRIBUTO

Presa d’atto dell'inserimento pres:
il gruppo appartamento per minori
denominato “Casa di Ardea”, sito
nel Comune di Tavagnacco (UD),
gestito dalla Cooperativa “Itaca”,
Societa Cooperativa Onlus, con st
legale in Vicolo R. Selvatico 16
Pordenone, dell’'utente identificato
con il codice DIST1-MIN-12022, in
carico al Distretto 1, e relativa
assunzione di spesa per le
prestazioni sanitarie, per il periodc
di 12 mesi

Piano di riorganizzazione della ret
ospedaliera nazionale di cui al DL
34/2020. Decreto a contrarre per
I'indizione di una procedura aperte
telematica per I'affidamento, con i
criterio dell'offerta economicamen
piu vantaggiosa sulla base del
miglior rapporto qualita/prezzo, de
servizi di ingegneria e altri servizi
tecnici al fine dell’attuazione dei
piani di riorganizzazione della rete
ospedaliera nazionale di cui al DL
34/2020 presso i Pronto Soccorsa
dei Presidi Ospedalieri dell’area
Isontina di ASUGI. LOTTO 1 P.S.
dell'ospedale di Monfalcone CUP
G47H21063290001; CIG
9385312C76. LOTTO 2 P.S.
dell'ospedale di Gorizia CUP
G87H21042570001; CIG
938532358C. COD. AUSA:
0000618050

PROPOSTA DI REIEZIONE
FORMULATA DALL'A.R.C.S. -
SINISTRO N. 84/2022.

Ricorso ex art. 414 c.p.c. con
contestuale istanza di sospension
d’'urgenza al Giudice del Lavoro di
Tribunale di Trieste promosso da
A.C. Costituzione in giudizio ed
affidamento dell'incarico di
patrocinio legale all'avv.to Guido
Barzazi

Proponente

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C.
MANUTENZIONE E
SVILUPPO DEL
PATRIMONIO

DIREZIONE DEI
SERVIZI
SOCIOSANITARI

DISTRETTO
SANITARIO 1

GO - S.C. GESTIONE
PATRIMONIO E
TECNOLOGIE

GO - Struttura Semplic

UFFICIO LEGALE

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI
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Atto

2022/823

2022/807

2022/822

2022/649

2022/833

2022/830

2022/828

2022/829

Tipo

Atto Oggetto

rinnovo della convenzione con la |
Zona Polizia di Frontiera per il
Veneto, Friuli Venezia Giulia e

DCR Trentino Alto Adige avente ad
oggetto I'espletamento dell'attivita
relativa alla sorveglianza fisica del
radioprotezione.

Piano Aziendale Formativo 2022.
Conferimento di alcuni incarichi di

DCR docenza occasionale ad esterni
nell'ambito di alcuni eventi
formativi.

Collaborazione fra I'ASUGI ed il
Comune di Muggia per
I'implementazione del programma
“Habitat-Microaree” e per la
realizzazione di attivita nell'ambito
delle Microaree Zindis e Fonderia
(Muggia), nell'ambito del Sistema
integrato degli interventi e dei
servizi socio-sanitari. Contributo
annualita 2022.

DCR

Approvazione del Piano Aziendale
DCR|della Formazione (PAF) per
l'esercizio 2022

Parziale modifica del decreto n.
701/2022 relativamente alla
declaratoria delle funzioni della
Struttura Semplice Dipartimentale
“Governance Offerta
Ambulatoriale” afferente al
Dipartimento Rischio Clinico,
Qualita, Accreditamento, Igiene e
Sviluppo Organizzativo, e
determinazioni conseguenti.

Attuazione dell’Atto Aziendale
approvato con decreto n. 454/202
Progressivo affidamento degli
incarichi gestionali relativi al nuow
assetto derivante dall'atto Aziendz
Determinazioni conseguenti

Attuazione dell’Atto Aziendale
approvato con decreto n. 454/202
Approvazione della graduazione
delle funzioni degli incarichi di
dipartimento previsti dall'assetto
organizzativo dell’Azienda Sanitar
Universitaria Giuliano Isontina.
Parziale modifica al Regolamento
aziendale per la graduazione,
affidamento, cessazione degli
incarichi di Dipartimento di cui al
decreto n. 648/22.

Attuazione dell’Atto Aziendale
approvato con decreto n. 454/202
Rettifica denominazione in
Dipartimento ad Attivita Integrata
Dipendenze e Salute Mentale -

DCR Conferimento incarichi di Direttore
di Dipartimento, Direttore di
Dipartimento ad Attivita Integrata,
Responsabile di Area Dipartiment.
afferenti alla Direzione Sanitaria e
alla Direzione Sociosanitaria.

DCR

DCR

DCR

N.

Proponente Adozione

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI 804
ED ASSICURAZIONI

S.C. STAFF,
INNOVAZIONE,
SVILUPPO 805
ORGANIZZATIVO E
FORMAZIONE

S.S.D.
CONVENZIONI,
RAPPORTI CON IL
TERZO SETTORE, 806
ACQUISIZIONE E
VALORIZZAZIONE
IMMOBILIARE

S.C. STAFF,
INNOVAZIONE,
SVILUPPO 807
ORGANIZZATIVO E
FORMAZIONE

S.C. STAFF,
INNOVAZIONE,
SVILUPPO 808
ORGANIZZATIVO E
FORMAZIONE

S.C. GESTIONE DEL

PERSONALE 809
S.C. GESTIONE DEL 810
PERSONALE
S.C. GESTIONE DEL 811

PERSONALE
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Tipo

Atto Atto

2022/859 DCR

2022/857 DCR

2022/834 DCR

2022/839 DCR

2022/842 DCR

2022/843 DCR

2022/848 DCR

Oggetto

Decreto n. 811 dd. 21.09.22
“Attuazione dell’Atto Aziendale
approvato con decreto n. 454/202
Rettifica denominazione in
Dipartimento ad Attivita Integrata
Dipendenze e Salute Mentale -
Conferimento incarichi di Direttore
di Dipartimento, Direttore di
Dipartimento ad Attivita Integrata,
Responsabile dhrea Dipartimentals
afferenti alla Direzione Sanitaria e
alla Direzione Sociosanitaria” —
Ritiro parziale.

Attuazione dell’Atto Aziendale
approvato con decreto n. 454/202
Nomina del Collegio di Direzione
dell’Azienda Sanitaria Universitari
Giuliano Isontina e determinazioni
conseguenti.

Conto n. 305.100.600.500.90
Autorizzazione al trattamento
residenziale per un periodo di 120
giorni, eventualmente rinnovabili,
presso la struttura sanitaria
denominata “Gli Orti di Ada”
accreditata ad erogare processi a
altra intensita terapeutico
riabilitativa per minori affetti da
Disturbi del Comportamento
Alimentare. Importo presunto €
34.800,000 (IVA esente) e
contestuale riconversione impegni
spesa autorizzato con Decreto 12
dd.13/01/2022.

Approvazione dello schema di
convenzione tra la Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia, la
coop A.M.I.C.0O. SOC. COOP. IMF
SOC. con sede legale a Trieste e
I'’Azienda Sanitaria Universitaria
Giuliano Isontina per attivita di
tirocinio di formazione in situazion
assunzione ai sensi dell’art. 11 de
L. 68/1999 e art. 36 della L.R.
18/2005. CUP n.
E78B20001480002.

Approvazione dello schema di
convenzione tra I’ A.l.S.O. -
Associazione Nazionale Italiana
degli Studenti in Odontoiatria con
sede legale a Perugia e I'Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano
Isontina per attivita di tirocinio
curriculare formativo/orientativo.

Articolo 6, legge regionale n.
22/2007 — Attivita formativa eroga
a titolo gratuito a soggetti in
situazione di disabilita. Avviso
approvato con decreto n.
1690/LAVFORU del 28 febbraio
2020, come modificato con decret
n. 18750/LAVFORU del 17 luglio
2020.

Approvazione dello schema di
convenzione per lo svolgimento di
tirocini di formazione teoric@ratico

Proponente

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. STAFF,
INNOVAZIONE,
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E
FORMAZIONE

DIPARTIMENTO DI
SALUTE MENTALE

DIREZIONE DEI
SERVIZI
SOCIOSANITARI

DIREZIONE DEI
SERVIZI
SOCIOSANITARI

DIREZIONE DEI
SERVIZI
SOCIOSANITARI

DIREZIONE DEI
SERVIZI
SOCIOSANITARI

Pagina:

N.

Adozione Adozione

812

813

814

815

816

817

818

Data

D Iz, Esecutivit

Pubbl.

Data

22/09/2022 22/09/202Z 22/09/2022.

22/09/202Z  22/09/202Z | 22/09/2022,

23/09/202z 27/09/202Z 27/09/2022!

23/09/202Z | 27/09/202Z | 27/09/2022.

23/09/2022 27/09/202Z 27/09/2022.

23/09/202Z | 27/09/202Z | 27/09/2022.

23/09/2022 27/09/202Z 27/09/2022.



Tipo

Atto Atto

2022/849 DCR

2022/853 DCR

2022/840 DCR

2022/847 DCR

2022/835 DCR

2022/841 DCR

Oggetto

tra il Dipartimento di economia
aziendale, sanita e sociale della
Scuola Universitaria Professionale
della Svizzera lItaliana
(DEASS-SUPSI) e I'Azienda
Sanitaria Universitaria Integrata di
Trieste.

Approvazione dello schema di
convenzione tra la Scuola di
Psicologia Costruttivista (ICP), col
sede legale a Padova e I'Aziend:
Sanitaria Universitaria Giuliano
Isontina per attivita di tirocinio
teorico pratico per specializzazion
in psicoterapia.

CONVENZIONE PER LO
SVOLGIMENTO DEI TIROCINI
REALIZZATI ALL'INTERNO DEI
PROGETTI PER
L'ACQUISIZIONE DELLA
QUALIFICA DI OPERATORE
SOCIO SANITARIO

FINANZIATI DAL MINISTERO
DELL’INTERNO -
DIPARTIMENTO PER LE
LIBERTA CIVILI E
L'IMMIGRAZIONE A VALERE
SUL FONDO LIRE U.N.R.R.A.
PER L’ANNO 2021, SULLA BASE
DELL'AVVISO PUBBLICO
U.N.R.R.A 2021 (PROT. N. 3752
DEL 27.05.2021) - CUP:
F51B21001440005 - CIG
“PADRE": 8755316B51.

ART.8 COMMI 19 E 20 LR
13/2021 — CONTRIBUTO
STRAORDINARIO ALLE
STRUTTURE RESIDENZIALI
PER ANZIANI AUTORIZZATE E
Al SOGGETTI TITOLARI DI
AUTORIZZAZIONE ALLE
SPERIMENTAZIONI DI CUI
ALLA DGR N.1625/2019.
EROGAZIONE CONTRIBUTI.

APPROVAZIONE CONTRATTI
DI LOCAZIONE IMMOBILIARE
AVENTI AD OGGETTO LA
CONCESSIONE DI DUE
AMBULATORI MEDICI SITI
NELLA SEDE DEL DISTRETTO
ALTO ISONTINO DI GRADISCA
E DA CONCEDERSI A PEDIATRI
DI LIBERA SCELTA.

OGGETTO: CONVENZIONE COn
LA SOCIETA “ASPIAG SERVICE
S.R.L." PER L’'EROGAZIONE DEl
PRODOTTI PRIVI DI GLUTINE A
SOGGETTI AFFETTI DA MORBC
CELIACO, COMPRESA LA
VARIANTE CLINICA DELLA
DERMATITE ERPETIFORME.

Approvazione dello schema di
convenzione tra I'Universita degli
Studi del Piemonte Orientale - UP
con sede legale a Novara e |'Aziel
Sanitaria Universitaria Giuliano

Proponente

DIREZIONE DEI
SERVIZI
SOCIOSANITARI

DIREZIONE DEI
SERVIZI
SOCIOSANITARI

GO -S.C.
CONVENZIONI
AFFARI GENERALI E
LEGALI

GO - S.C.
CONVENZIONI
AFFARI GENERALI E
LEGALI

GO -S.C. FARMACIA
UNICA AZIENDALE

DIREZIONE DEI
SERVIZI
SOCIOSANITARI

Pagina:

N.

Adozione Adozione

819

820

821

822

823

824

Data

ULz Esecutivit

Data Iniz.
Pubbl.

23/09/202z | 27/09/202% | 27/09/2022!

23/09/2022 27/09/202Z 27/09/2022.

23/09/202Z | 27/09/202Z | 27/09/2022,

23/09/2022 27/09/202Z 27/09/2022.

23/09/202Z | 27/09/202Z | 27/09/2022.

23/09/2022 27/09/202Z 27/09/2022.



Atto

2022/804

2022/844

2022/845

2022/846

2022/791

2022/832

2022/836

Tipo
Atto

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

Oggetto

Isontina per attivita di tirocinio
formativo curriculare e di
orientamento.

Convenzione con l'lstituto
Nazionale di Fisica Nucleare —
Sezione di Trieste avente ad ogge
lo svolgimento delle funzioni di
Medico Autorizzato esperto in
radioprotezione, ai sensi dell’'art.1.
del D.Lgs. 31 luglio 2020 n.101, a
favore dei lavoratori radio esposti
categoria B dell'Istituto stesso.

accettazione della donazione da
parte della societa AstraZeneca
S.p.A. di uno strumento per I'anali
del FeNO da destinare alla S. C.
Pneumologia.

Applicazione del regolamento
sull'affidamento degli incarichi
legali approvato con il decreto
1133/2021 .Procedura per la
costituzione dell’elenco dei legali
awviata con il decreto 744/2022
.Nomina della commissione per
'esame delle domande .

Adesione alla proposta di
definizione stragiudiziale formulat:
dall’ARCS per il sinistro S.V. (rif.
ARCS n. 43/2020 rif. ASUGI rif. n.
1761/2020).

RECEPIMENTO
DELL'ACCORDO INTEGRATIVO
REGIONALE DEL 19 AGOSTO
2022 IN MATERIA DI UNITA'
SPECIALI DI CONTINUITA'
ASSISTENZIALE.

Integrazione del decreto n. 454 dc
27/05/2021. Nomina dei compone
dei Collegi Tecnici del’A.S.U.G.1.
preposti alla verifica delle attivita
dei Dirigenti (ex art. 15, comma 5,
del D.Lgs. 502/92 e s.m. e i. e artt
57-62 del CCNL 2016-2018 dd.
19.12.2019), per l'area Sanita.

ART 34 ACN, CONFERIMENTO
INCARICHI A TEMPO
INDETERMINATO DI
ASSISTENZA PRIMARIA.

Nomina delle commissioni
esaminatrici del concorso pubblicc
per titoli ed esami, per la copertur;
tempo indeterminato, di 1 posto di
Dirigente medico in disciplina
“Anatomia Patologica”, del
concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo

2022/838 DCR indeterminato, di 1 posto di

Dirigente medico da assegnare
all’Area delle Dipendenze in
disciplina “Psichiatria” ovvero
“Farmacologia e Tossicologia
Clinica” ovvero “Medicina Interna”
e del concorso pubblico, per titoli «
esami, per la copertura a tempo
indeterminato, di 1 posto di

Proponente

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

Pagina:
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825

826

827

828

829

830

831

832

Data
Adozione

23/09/202:

23/09/202z

23/09/202z

23/09/202:

23/09/202z

23/09/2022

23/09/202z

23/09/202z

Data Iniz.
Pubbl.

27/09/202:

27109/202z

27109/202:

27/09/202z

27109/202z

27/09/202z

27109/202z

27109/202z

Data
Esecutivit

27/09/2022

27/09/2022.

27109/2022.

27/09/2022.

27109/2022.

27/09/2022.

27109/2022.

27/09/2022.



Tipo

Atto Atto

2022/852 DCR

2022/854 DCR

2022/831 DCR

2022/865 DCR

2022/777 DCR

2022/855 DCR

2022/856 DCR

Oggetto

Dirigente medico in disciplina
“Radioterapia”.

Manovra del personale 2022.
Approvazione delle assunzioni
necessarie al funzionamento dei
servizi sanitari e di supporto.

DGR n. 2137/2019 — AIR specialis
e professionisti ambulatoriali 201¢
approvazione Accordo Attuativo
Aziendale Obiettivi anno 2022.

Autorizzazione alla conduzione
dello Studio con scopo di lucro
Osservazionale farmacologico
“CBAF312AIT04 - Impatto di
Mayzent® (siponimod) su pazienti
affetti da sclerosi multipla
secondaria progressiva attiva in u
studio non interventistico a lungo
termine in Italia (Studio ITASIA)".
Approvazione della convenzione
economica tra ASUGI e Novartis
Farma S.p.A., con sede legale in
Viale Luigi Sturzo 43, 20154 Milar
(MI), Codice Fiscale n.
07195130153, Partita I.V.A. n.
02385200122 (N. Ordine
146/2022H).

Eredita disposta per testamento
prof. Attilio Maseri .Stipula con
I'Universita degli Studi di Udine di
un contratto di comodato di alcuni
locali per la conservazione
temporanea dei beni mobili relitti .

305.200.200.300.40/305.100.750.
0.50/400.100/22-23 CIG ARCS
814084991C / CIG Derivati ASUG
873320331A — 8733407B70.
Servizio di somministrazione lavor
temporaneo per gli Enti del Serviz
Sanitario Regionale e per I'Agenzi
Regionale per la Protezione
dell’Ambiente del Friuli Venezia
Giulia ID19SERO013 per la quota
parte di competenza dellASUGI -
LOTTO 1 - Agenzia Tempor S.P.A
Acquisizione e contestuale
prosecuzione di diversi profili
dell'area tecnico-amministrativa e
sanitaria, a fronte di un importo
presunto di spesa di Euro
2.364.015,67 (costo, aggio, IVA sl
aggio inclusi).

Rettifica parziale decreto n. 664 d
14/7/2022 avente per oggetto
“Nomina della commissione
esaminatrice dell’avviso pubblico
per n. 6 posti da coprire con
contratto di formazione e lavoro,
tipologia B, per il conseguimento
della qualifica di Assistente
Amministrativo Cat. C da assegna
alla SC “Direzione Amministrativa
Presidio ospedaliero e Territorio
Isontino”

Approvazione dello schema di
convenzione tra la Regione

Proponente

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. RICERCA,
INNOVAZIONE
CLINICO-ASSISTENZ
IALE, QUALITA',
ACCREDITAMENTO
E RISCHIO CLINICO

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C.

APPROVVIGIONAME

NTI E GESTIONE
SERVIZ|

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

DIREZIONE DEI
SERVIZI

Pagina:
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834
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839
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29/09/202Z 1 30/09/202Z | 30/09/2022.



Atto

2022/858

2022/860

2022/861

2022/862

2022/864

2022/866

2022/867

2022/869

Tipo

Atto Oggetto Proponente

Autonoma Friuli Venezia Giulia, la SOCIOSANITARI
DUEMILAUNO AGENZIA
SOCIALE Soc. Coop.soc. Imp. Sc
ONLUS con sede legale a Trieste
I’Azienda Sanitaria Universitaria
Giuliano Isontina per attivita di
tirocinio di formazione in situazion
assunzione ai sensi dell’art. 11 de
L. 68/1999 e art. 36 della L.R.
18/2005. CUP n.
E78B20001480002.

Costituzione nel giudizio promoss
per risarcimento danni innanzi al
Tribunale di Trieste promosso da
B.K. (Rif. ARCS n. 40/2021)

CONFERIMENTO INCARICO DI
PATROCINIO ALL'AVV.TO
DIEGO MODESTI DEL FORO DI

DCR|UDINE. RICORSO EX 696 BIS
CPC TRIBUNALE DI GORIZIA
RG 789/2022. SINISTRO A.R.C.S
N. 38/2022.

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

DCR

GO - Struttura Semplic
UFFICIO LEGALE

Piano Aziendale Formativo 2022. G Sl
Conferimento di alcuni incarichi di INNOVAZIONE,
DCR docenza occasionale ad esterni SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E

nell'ambito di un evento formativo

FORMAZIONE
COSTITUZIONE DI PARTE
CIVILE DELL'AZIENDA
SANITARIA UNIVERSITARIA
GIULIANO ISONTINA NEL GO-SC
PROCEDIMENTO PENALE SUB. CONVENZIONI
DCR R.G.N.R. 474/2020 R.G. G.I.P. AFEAR| GENERALI E
861/2022 TRIBUNALE DI LEGALI
GORIZIA CONFERIMENTO DEL
PATROCINIO LEGALE IN
GIUDIZIO ALL’AVV. FEDERICA
OBIZZ| DEL FORO DI GORIZIA.
Approvazione del progetto di ricer
sulle malattie correlabili all'amiant
“Applicazione pre-clinica delle
nanoparticelle come veicolo dei
miRNA per il trattamento dei tuma S(E, RIIGERCR,
correlati all’asbesto” e presa d'attc INNORE IO =
, . CLINICO-ASSISTENZ
DCR dell'erogazione, da parte della .
Regione Autonoma Friuli Venezia JALIE, QUL
ACCREDITAMENTO

Giulia, del contributo a favore
dell'’Azienda Sanitaria Universitari
Giuliano Isontina per la
realizzazione dello stesso (CUP
E97G22000220002).

ART. 22, COMMA 2, LETTERA
D) ACN; SOSPENSIONE DALLE
DCR|ATTIVITA’ DI MEDICINA
GENERALE DELLA DOTT.SSA
MARINELLA PETTENER

Attivazione di alcuni incarichi di
lavoro autonomo, ai sensi del D.L.
18/2020 e s.m. e i., finalizzato a | S.C. GESTIONE DEL

E RISCHIO CLINICO

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

BeR garantire le attivita sanitarie e PERSONALE
assistenziali di competenza
dell’A.S.U.G.I.
Autorizzazione alla conduzione S.C. RICERCA,

DCR dello Studio “SGLT2 INIBITORI IN  INNOVAZIONE
PAZIENTI CON SCOMPENSO  CLINICO-ASSISTENZ

Pagina:

N.

Data

Adozione Adozione

840

841

842

843

844

845

846
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29/09/202z

29/09/202z

29/09/2022

29/09/202z

29/09/202z

29/09/202:

29/09/202:

29/09/202z

Data Iniz.
Pubbl.

30/09/202%

30/09/202z

30/09/202:

30/09/202z

30/09/202%

30/09/2022

30/09/202z

30/09/202z

Data
Esecutivit

30/09/2022.

30/09/2022.

30/09/2022.

30/09/2022.

30/09/2022.

30/09/2022.

30/09/2022.

30/09/2022.



Tipo

Atto Atto

2022/871 DCR

2022/872 DCR

2022/874 DCR

2022/875 DCR

2022/876 DCR

2022/868 DCR

2022/890 DCR

2022/886 DCR

Oggetto Proponente bt
CARDIACO AVANZATO IN IALE, QUALITA',
LISTA D'ATTESA PER ACCREDITAMENTO
TRAPIANTO DI CUORE” — E RISCHIO CLINICO
SGLT2i-HT (N. Ordine
113/2021H).

(305.100.800.400.90) Approvaziol
degli atti per la stipula di un

Accordo contrattuale con una S.C.

struttura privata accreditata con il APPROVVIGIONAME 848
SSR, per lo svolgimento della NTI E GESTIONE
campagna di vaccinazione nazion SERVIZI

anti-covid19 per 'ASUGI (Area

Giuliana e Area Isontina).

Approvazione dei Conti Giudiziali

relativi all'esercizio 2021 degli S.C. ECONOMICO 849

Agenti contabili esterni “a denaro” FINANZIARIA
Farmacie convenzionate.

Autorizzazione alla conduzione
dello Studio OSSERVAZIONALE
SENZA SCOPO DI LUCRO
“Efficacia e sicurezza del
luspatercept in pazienti adulti affet
da anemia trasfusione-dipendente
dovuta a sindrome mielodisplastic
(MDS) con sideroblasti ad anello INNOWAAIONE

Y s CLINICO-ASSISTENZ
con rischio IPPS-R molto basso, . 850
basso o intermedio che hanno un: IALE, QUALITA,
risposta insoddisfacente o che nol AAGRENA YN

o E RISCHIO CLINICO

sono eleggibili per trattamento cor
eritropoietina ricombinante: uno
studio retrospettivo multicentrico
della Fondazione ltaliana Sindrom
Mielodisplastiche” — FiISIMETS (N.
Ordine 177/2022H)

Attivazione della Struttura

Complessa Direzione

Amministrativa Presidio DIREZIONE
Ospedaliero e Territorio Giuliano AMMINISTRATIVA
individuazione del direttore ad

interim della struttura complessa.

Attivazione della Struttura
Complessa Direzione
Amministrativa Presidio
: e . DIREZIONE
Qspgdahero e Terrltpylo Isontino AMMINISTRATIVA 852
individuazione del dirigente facent
funzioni del direttore della struttur:
complessa.

Indizione di 4 avvisi pubblici, per

titoli e colloquio, per I'affidamento

di altrettanti incarichi di direttore d

Struttura Complessa relativi ai S.C. GESTIONE DEL
Distretti sanitari dell'A.S.U.G.I., ai PERSONALE
sensi dell’art. 15, comma 7-bis e

seguenti, del D.Lgs. 502/1992 e s

e i. Approvazione dei relativi band

art. 35 ACN PLS, conferimento

incarico provvisorio di medico S.C. GESTIONE DEL
pediatra di libera scelta nel PERSONALE
consorzio di Monfalcone

Approvazione dello schema di

convenzione tra la Amo Food S.r.|

e 'A.S.U.G.I. per lo svolgimento d DIPARTIMENTO
tirocini inclusivi, attivati dalla S.C. | DELLE DIPENDENZE
Dipendenze area Giuliana e dalla

S.C. Dipendenze area Isontina, ai

S.C. RICERCA,

851

853

854

855

Pagina:

Data

Adozione Adozione

29/09/2022

29/09/202:

29/09/202z

29/09/202z

29/09/202z

29/09/202z

06/10/202%

06/10/2022

Data

D Iz, Esecutivit

Pubbl.

30/09/202z 30/09/2022.

05/10/202% | 05/10/2022

30/09/2022 30/09/2022.

30/09/202Z  30/09/2022

30/09/2022 30/09/2022.

30/09/202Z  30/09/2022

10/10/202Z 10/10/2022.

10/10/202Z | 10/10/2022.



Atto

Tipo
Atto

Oggetto

sensi dell’art. 35 del “Regolament:
per I'attivazione di tirocini
extracurriculari ai sensi dell’articol
63 della legge regionale 9 agosto
2005, n. 18 (Norme regionali per
I'occupazione, la tutela e la qualité
del lavoro)” approvato con Decret
del Presidente della Regione 19
marzo 2018, n. 057/Pres, e
contestuale delega alla sottoscrizi

Proposta di revoca dell'attribuzion
della qualifica di Ufficiale di Polizic
Giudiziaria nei confronti del
dipendente Tecnico della
Prevenzione GIULIANO SAIN per

2022/850 DCR trasferimento dalla S.C. Sanita

Animale alla S.S.D. Sicurezza
Impiantistica e contestuale propos
di attribuzione della medesima
gualifica nell'ambito del Servizio d
destinazione.

Proposta di attribuzione della
qualifica di Ufficiale di Polizia
Giudiziaria ex art. 55 c.p.p. ai
dipendenti Arianna MARSI, Jacop
SEPE in forza presso la S.C. Igier

2022/851 DCR degli Alimenti e della Nutrizione e

Alessandra BELLETTI in forza
presso la S.C. Igiene e Sanita
Pubblica afferenti al Dipartimento
Prevenzione dell'Azienda Sanitari
Universitaria Giuliano Isontina.

Convenzione tra la Scuola di
Specializzazione in Chirurgia
Vascolare dell’Alma Mater
Studiorum Universita di Bologna €
I'Azienda Sanitaria Universitaria

2022/879 DCR Giuliano Isontina per attivita

2022/882 DC

2022/884 DC

2022/885 DC

2022/888 DC

integrative ai fini della formazione
specialistica di area sanitaria per |
specializzando G.B., presso strutt
assistenziali al di fuori della rete
formativa.

Presa d'atto dell'inserimento del s
cod. identificativo DIST3-2022-2,
utente residente nel Distretto 3 co
gravi disturbi generalizzati dello
sviluppo e dello spettro autistico,
presso la Comunita alloggio di Via

R Torrebianca n. 25 - Ente gestore
Duemilauno Agenzia Sociale
Societa Cooperativa Sociale,
Impresa Sociale Onlus - e
conseguente assunzione
dell'impegno di spesa per il period
dal 10.10.2022 al 09.10.2023
PROPOSTA DI REIEZIONE

R FORMULATA DALL'A.R.C.S. -
SINISTRO N. 99/2021.

PROPOSTA DI REIEZIONE
R/ FORMULATA DALL'A.R.C.S. -
SINISTRO N. 131/2021.

accettazione della donazione da
R parte della societa AstraZeneca

S.p.A. dell'importo di Euro 5.000,0

da destinare alla S. C. Patologie

Proponente

DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE

DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE

DIREZIONE DEI
SERVIZ|
SOCIOSANITARI

DISTRETTO
SANITARIO 3

GO - Struttura Semplic
UFFICIO LEGALE

GO - Struttura Semplic
UFFICIO LEGALE

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI
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Tipo

Atto Atto

Oggetto Proponente

Cardiovascolari.

Istituzione della “Rete Cure Sicure S.C. AFFARI
2022/889 DCR di ASUGI” e conferma della nomir GENERALI, LEGALI
del Risk Manager ED ASSICURAZIONI

Applicazione della LR 208/2015
“rete cure sicure “della Regione
FVG e della DGR 1970/2016 .
Costituzione del comitato per la
gestione dei sinistri di ASUGI e
individuazione dei componenti.

Autorizzazione alla conduzione

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

2022/893 DCR

dello Studio OSSERVAZIONALE IIS\II\(I:O\R/!A(\:ZFTgﬁé
SENZA SCOPO DI LUCRO “Rete
2022/877 DCR ltaliana dei registri regionali delle CLINICO-ASSISTENZ
IALE, QUALITA',

sindromi mielodisplastiche (MDSY’ A
— FISIM_Rete Italiana MDS (N.
Ordine 182/2022H).

Studio denominato “Phase Il stud
with atezolizumab versus placebo
malignant pleural mesothelioma

CCREDITAMENTO
E RISCHIO CLINICO

. S.C. RICERCA,
patens aﬂe/r g INNOVAZIONE
pleurectomy/decortication” - i

2022/892 DCR Approvazione dellAddendum N.1 CLILI\\ILIEOQﬁiiﬁlENZ
alla Convenzione con GOIRC ACCRI’EDITAMENll'O

(Gruppo Oncologico Italiano di
Ricerca Clinica), con sede legale i
Parma, via Gramsci n. 14, CAP
43126 (N. Ordine 133/2020H).

Alienazione del “Complesso
immobiliare indiviso” avente ad
oggetto gli immobili siti in via
Cancellieri n. 23, in via San Marcc
n. 59, in via San Vito n. 4 e in Via
Sara Davis n. 3, a Trieste. Presa
d’atto del contratto di cessione de
guota (condizionata ai sensi del D
Lgs n. 42 dd. 22.01.2004) tra
'ULSS n. 7 “Pedemontana”,
I’A.S.U.G.I. e la Societa “Solaia
Real Estate” s.r.l. avente ad ogget
I'immobile sito in via San Vito n. 4
a Trieste (Rep. n. 237.863 dd.
05.09.2022 - registrato a Vicenza,
data 06.09.2022, n. 29951, serie ]

Intervento di “adeguamento

antincendio del Presidio Ospeab

di Monfalcone”. Adozione GO - S.C. GESTIONE
2022/894 DCR del progetto di fattibilita tecnicaed PATRIMONIO E

economica. CUP F42C18000130( TECNOLOGIE

— G48122000730002. CIG

E RISCHIO CLINICO

S.S.D.
CONVENZIONI,
RAPPORTI CON IL
TERZO SETTORE,
ACQUISIZIONE E
VALORIZZAZIONE
IMMOBILIARE

2022/878 DCR

7725378F96.

Piano Aziendale Formativo 2022. S.C. STAFF,

Conferimento di alcuni incarichi di  INNOVAZIONE,
2022/887 DCR docenza occasionale ad esterni SVILUPPO

nell'ambito di alcuni eventi ORGANIZZATIVO E

formativi. FORMAZIONE

Eredita Giorgio Todeschini Zocchi
Liquidazione delle competenze de
curatore dell’eredita giacente.
Conferimento dell’incarico
professionale all'avv.to Francesco

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

2022/897 DCR

Pellegrini .

Convenzione con Federfarma GO -S.C.
2022/891 DCR Trieste, la farmacia Ai Gemelli CONVENZIONI

S.r.l., Federfarma Servizi, AFFARI GENERALI E
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Atto

2022/899

2022/901

2022/898

2022/792

2022/903

2022/902

2022/905

Tipo
Atto

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

Oggetto Proponente

I'Associazione Distributori LEGALI
Farmaceutici (ADF) e I'Azienda
Regionale di Coordinamento per |
Salute — ARCS per l'erogazione d
prestazioni farmaceutiche volte
all'attuazione di un‘appropriata
politica vaccinale nei confronti
dell'influenza e delle malattie da
Pneumococco a favore di particol:
soggetti a rischio, in forma di
“distribuzione per conto”, per il
tramite degli esercizi farmaceutici
convenzionati, senza necessita pe
gli assistiti di sopportare il costo d
acquisto dei vaccini per gli anni
2022-2023.

Indizione di un awviso di selezione

interna, per titoli e colloquio, per

I'affidamento dell'incarico di

Direttore della Struttura Compless S.C. GESTIONE DEL
Servizio Prevenzione, Protezione, PERSONALE
Gestione Ambientale e Sistema di

Gestione Integrato. Approvazione

del relativo bando

cessazione dei motivi ostativi

all’esercizio delle funzioni di

Direttore della Struttura Compless S.C. GESTIONE DEL
Riabilitazione P.O. Gorizia PERSONALE
Monfalcone del dott. Celestino

Turco.

Manovra del personale 2022.

Approvazione delle assunzioni S.C. GESTIONE DEL
necessarie al funzionamento dei PERSONALE
servizi sanitari e di supporto.

Procedura comparativa finalizzata
all’attribuzione di un incarico di
collaborazione esterna, ai sensi
dell'art. 15 octies del d. Igs. 502/9:

s.m. e i., da affidare a due psicolo S.C. GESTIONE DEL

pell ambllto del programma di PERSONALE
interventi a sostegno della

genitorialita per il potenziamento

delle attivita a carattere sociale de

consultori familiari. Approvazione

atti e costituzione contratto.

Piano Aziendale Formativo 2022. S.C. STAFF,
Conferimento di alcuni incarichidi  INNOVAZIONE,
docenza occasionale ad esterni SVILUPPO
nell'ambito di alcuni eventi ORGANIZZATIVO E
formativi. FORMAZIONE

Presa d’atto del riconoscimento d:

parte della Regione Autonoma Fri S.C. RICERCA,
Venezia Giulia delle spese sosten  INNOVAZIONE
per la realizzazione del Progetto | CLINICO-ASSISTENZ
“SISCO.web — Sistema di support  IALE, QUALITA',
web alla codifica della SDO”. CUF ACCREDITAMENTO
F87H16002210002 - e E RISCHIO CLINICO
determinazioni conseguenti.

Studio denominato “Studio di fase

in aperto, randomizzato, con S.C. RICERCA,
LOXO-305 rispetto alla scelta delll  INNOVAZIONE
sperimentatore di idelalisib piu CLINICO-ASSISTENZ
rituximab o bendamustina piu IALE, QUALITA',
rituximab nella leucemia linfocitica ACCREDITAMENTO
cronica/nel linfoma linfocitico a E RISCHIO CLINICO
piccole cellule pretrattati con
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Atto

2022/906

2022/910

2022/900

2022/909

2022/908

2022/911

2022/920

2022/880

Tipo
Atto

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

Oggetto Proponente

inibitore della BTK (BRUIN
CLL-321)” - Approvazione
Emendamento alla Convenzione
economica con IQVIA RDS ITALY
srl, con sede legale in Via Fabio
Flizi 29 — 20124 Milano (N. Ordine
048/2021H)

CONFERIMENTO INCARICO DI
PATROCINIO ALL'AVV.TO
RICCARDO CATTARINI DEL
FORO DI GORIZIA. ATTO DI
CITAZIONE TRIBUNALE DI
TRIESTE. SINISTRO E.G.A.S. N.
126/2016.

ACCETTAZIONE DELLA
DONAZIONE DEGLI ARREDI E
DELL'ALLESTIMENTO DEL

GO - Struttura Semplic
UFFICIO LEGALE

NUOVO REPARTO DI GO - S.C.
NEUROPSICHIATRIA CONVENZIONI
INFANTILE DELL'OSPEDALE DI AFFARI GENERALI E
MONFALCONE, DA PARTE LEGALI

DELL'ASSOCIAZIONE
DINAMICI INSIEME PER IL
VOLONTARIATO ODV.

presa d’atto dell'irrogazione della

sanzione del licenziamento

disciplinare con preavviso e S.C. GESTIONE DEL
conseguente risoluzione del rappc PERSONALE

di lavoro del dipendente numero

425/2022

DGR 39/2016 AIR 2016-2018

MMG; DGR 1381/2019 AIR 2019

MMG; ingresso di nuovi

professionisti nelle Medicine di

Gruppo Integrate dell'’Azienda S.C. GESTIONE DEL
Sanitaria Universitaria Giuliano PERSONALE
Isontina; aggiornamento degli

elenchi delle Aggregazioni

Funzionali Territoriali e delle

Medicine di Gruppo Integrate.

Manovra del personale 2022.

Approvazione delle assunzioni S.C. GESTIONE DEL
necessarie al funzionamento dei PERSONALE
servizi sanitari e di supporto.

Adozione del Piano Integrato di

Attivita e Organizzazione (PIAO) S.C. STAFF,
2022-2024 di ASUGI, in attuazion:  INNOVAZIONE,
di quanto previsto dall'art. 6 del D. SVILUPPO
80/2021 e s. m. e i., dal D.P.R. ORGANIZZATIVO E
24.6.2022 n. 80 e dal D.M. FORMAZIONE
24-30.6.2022.

Gara a procedura aperta telematic
di importo superiore alle soglie di
cui all'art. 35 del d.lgs. 50/2016 pe
la realizzazione, “chiavi in mano”,
n. 1 sala operatoria ibrida
multidisciplinare per I'Azienda
sanitaria universitaria Giuliano
Isontina. CIG 9349832D70. CUP
G49J21015660002. CUP
G92C22000350002. Nomina del
Seggio di Gara - SCIC.

Estensione della convenzione per GO - S.C. GESTIONE
servizio di trasporto primario ed GARE E CONTRATTI
emergenza per il comune di Grade ACQUISIZIONE

S.C.
APPROVVIGIONAME
NTI E GESTIONE
SERVIZ|
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Atto

2022/915

2022/916

2022/918

2022/919

2022/921

2022/913

2022/926

2022/904

2022/925

Tipo

Atto Oggetto

con I'attivazione del servizio di
Emergenza Territoriale.
Prosecuzione dal 16/09/2022 al
31/03/2023 (€ 190.080,00)

Convenzione tra I'Universita di
Trieste e 'ASUGI per lo
svolgimento dell’attivita di Esperta
in radioprotezione di Ill grado per
sorveglianza fisica dei lavoratori
contro i rischi da radiazioni
ionizzanti e di Tecnico per la
sicurezza laser a favore dell'atene

Ricorso ex art. 414 c.p.c. al Giudic
del Lavoro del Tribunale di Trieste
promossoda F.T.eA.V.

DCR Costituzione in giudizio ed
affidamento dell'incarico di
patrocinio legale all'avv.to Guido
Barzazi .

Adesione alla proposta di
definizione stragiudiziale formulat:

DCR|dallARCS sinistro M.S. (rif. ARCS
n. 257/2015 - rif. ASUGI rif. n.
1442/2015).

Rinnovo della convenzione con la
IV Zona Polizia di Frontiera per il
Veneto, Friuli Venezia Giulia e
Trentino Alto Adige avente ad
DCR oggetto I'espletamento dell'attivita
sorveglianza fisica della
radioprotezione a favore degli
operatori della Polizia di Frontier
di Trieste - Sottosezione di Fernet

costituzione di parte civile nei moc
e nei termini di legge nel
procedimento penale d’appello
pendente nei confronti di F.C..
Conferma dell’affidamento
dell'incarico di patrocinio legale
all'Avv. Giovanni Borgna del Foro
di Trieste

DCR

DCR

trasferimento della titolarita
dell'esercizio farmaceutico
denominato “FARMACIA AL
CARSO DEL DOTT. MARCELLO
MILANI”, sede n. 55 del Comune
Trieste, sito nella frazione di
Basovizza in via Igo Gruden n. 27
alla societa “FARMACIA AL
CARSO DEL DOTT. MARCELLO
MILANI & C SAS”

Approvazione della Relazione sull
Performance anno 2021

DCR delllAZIENDA SANITARIA
UNIVERSITARIA
“GIULIANO-ISONTINA”

Awviso pubblico per il conferiment
dell'incarico quinquennale di
Direttore della S.C. “Radiologia” d
DCR Presidio Ospedaliero Gorizia -

Monfalcone. Approvazione degli a
della Commissione esaminatrice €
attribuzione dell'incarico.

Presa di servizio e messa a

DCR . o e ) -
disposizione, ai fini assistenziali, c

DCR

Proponente

LAVORI, BENI E
SERVIZI.

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. ASSISTENZA
FARMACEUTICA

S.C. CONTROLLO DI
GESTIONE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE
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Tipo

Atto Atto

2022/927 DCR

2022/912 DCR

2022/932 DCR

2022/917 DCR

2022/895 DCR

Oggetto Proponente

un ricercatore a tempo determinat
presso la S.C. (UCO) Medicina
Clinica, ai sensi dell'art. 11 commi
del "Protocollo d'intesa tra la
Regione autonoma Friuli Venezia
Giulia, I'Universita degli Studi di
Trieste e I'Universita degli Studi di
Udine per lo svolgimento delle
attivita assistenziali, didattiche e d
ricerca" approvato con D.G.R.
1068/2021.

Applicazione dell’Atto Aziendale
dell’A.S.U.G.I. di cui al Decreto n.
454 dd. 19.05.2022. Indizione di
awvisi di selezione interna, per tito
per I'affidamento di Strutture
Semplici a valenza Dipartimentale
Approvazione dei relativi bandi.

Autorizzazione alla conduzione
dello Studio sperimentale profit
farmacologico e con dispositivo
medico denominato/intitolato
“Studio di fase 3 di Teclistamab in
combinazione con lenalidomide
versus lenalidomide da solo in
partecipanti con mieloma multiplo
nuova diagnosi come terapia di
mantenimento dopo trapianto di
cellule staminali autologhe (studio  IALE, QUALITA',
EMN30)". Approvazione del ACCREDITAMENTO
contratto con Health Data Speciali E RISCHIO CLINICO
Ireland Limited (HeaDS), con sedé¢

legale in South Docklands, 77 Sir

John Rogerson’s Quay, Block C,

Grand Canal Docklands, Dublin,

D02 NPO0S8, Ireland C.F. e P.IVA IE

34633400H (N. Ordine

137/2022H).

Centro Collaboratore italiano

dell'Organizzazione Mondiale dell:
Sanita per la Famiglia delle

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. RICERCA,
INNOVAZIONE
CLINICO-ASSISTENZ

Classificazioni Internazionali — SO S

e . INNOVAZIONE,
Partecipazione della delegazione
Centro collaboratore italiano al SO

) . ORGANIZZATIVO E

WHO Family of International FORMAZIONE
Classifications Network Annual
Meeting 2022 e determinazioni
conseguenti.

. . S.S.D.

90 |

Erogazione del saldo pari al 20% CONVENZIONI,

contributo attribuito alle singole
Associazioni di volontariato
ammesse ai contributi economici
aziendali per I'anno 2021 — secon
parte.

RAPPORTI CON IL
TERZO SETTORE,
ACQUISIZIONE E
VALORIZZAZIONE
IMMOBILIARE

Procedura comparativa finalizzata
all'attribuzione di un incarico di
collaborazione esterna, ai sensi
dell'art. 7, comma 6, del D. Lgs.
165/2001 e s.m.e i., da affidare ac
un medico specialista in disciplina
“Neuropsichiatria Infantile” per il
supporto delle attivita
neuropsichiatriche della SC
Neuropsichiatria Infantile — Area
Isontina. Approvazione atti e

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE
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Tipo

Atto Atto

Oggetto

conferimento incarico

Prosecuzione di n. 6 progettualita
collaborazione tra ASUGI e
Associazioni di Volontariato e
Promozione Sociale nel contesto
servizi di salute mentale sino al
31.03.2023.

2022/883 DCR

giudizio promosso dalla Clea s.c.
Impresa Cooperativa di Costruzis
Generali in proprio e quale
capogruppo mandataria dell’ATI ¢
Apleona HSG spa e Appalti e
Servizi srl  innanziil Tribunale (
Trieste .Affidamento dell'incarico ¢
consulente tecnico di parte.

Presa d'atto delle valutazioni
effettuate dal Collegio Tecnico
dellA.S.U.G.I. ai sensi dell'art. 15
5 del Digs 502/92 e s.m.e.i. e deg
artt. 57-62 del CCNL dd.
19.12.2019, preposto alla verifica
incarico di direttore di struttura
complessa, dott. Piero Pellegrini

Convenzione tra la Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia -
Direzione Centrale Salute, Politick
sociali e Disabilita e I'Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano
2022/946 DCR Isontina per la realizzazione delle
attivita previste nel Piano regional
di attivita 2021-2023 per la gestior
del Fondo per 'Alzheimer e le
Demenze (CUP:
E95E20003680001).

Convenzione con la Fondazione L
Fonte Comunita Famiglia ONLUS
avente ad oggetto un incarico di
consulenza tecnico/giuridica
inerente la realizzazione di un nuc
edificio polifunzionale sulla PCN
38/11 (ex PCN 38/10) Prosecco —
Localita Prosecco 381, Trieste.

Attivazione di un incarico di lavorc
autonomo, ai sensi del D.L. 18/20.
2022/896 DCR e s.m. e i., finalizzato a garantire I
attivita sanitarie e assistenziali di
competenza dell’A.S.U.G.1.

Attuazione dell’Atto Aziendale
approvato con decreto n. 454/202
Approvazione della graduazione
delle funzioni degli incarichi di
Struttura Complessa e Struttura
Semplice Dipartimentale per I'Are:
Sanita e I'’Area Funzioni Locali
previsti dall’assetto organizzativo
dell’Azienda Sanitaria Universitari.
Giuliano Isontina.

Manovra del personale 2022.
Approvazione delle assunzioni
necessarie al funzionamento dei
servizi sanitari e di supporto.

Accettazione della donazione da
2022/914 DCR parte della societa Sintesi
Infomedica S.r.L. di un saturimet

2022/922 DCR

2022/923 DCR

2022/938 DCR

2022/881 DCR

2022/928 DCR

Proponente

S.S.D.
CONVENZIONI,
RAPPORTI CON IL
TERZO SETTORE,
ACQUISIZIONE E
VALORIZZAZIONE
IMMOBILIARE

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

Pagina:

N.
Adozione

901

902

903

904

905

906

907

908

909

Data
Adozione

20/10/202z

20/10/202z

20/10/202z

26/10/202z

26/10/202z

26/10/202:

26/10/202z

26/10/202z

26/10/202z

Data Iniz.
Pubbl.

25/10/202z

25/10/202z

25/10/202z

26/10/202:

26/10/202:

27/10/202z

27/10/202z

27/10/202z

27/10/202z

Data

Esecutivit

25/10/2022.

25/10/2022.

25/10/2022.

26/10/2022.

26/10/2022.

27/10/2022.

27/10/2022.

27/10/2022.

27/10/2022.



Tipo

Atto Atto

Oggetto

da destinare alla S. C. Pneumoloc
dell'Ospedale di Cattinara.

Approvazione dello schema di
convenzione tra la Felix S.r.l,
Osteria del Caffe Srl, Iter Impresa
Sociale S.r.l., Soc. Coop. Soc.
A.R.L. Comunita Arcobaleno e
I'A.S.U.G.I. per lo svolgimento dei
tirocini inclusivi, attivati dalla S.C.
Dipendenze area Giuliana e dalla
S.C. Dipendenze area Isontina, ai
2022/937 DCR sensi dell’art. 35 del “Regolament:
per I'attivazione di tirocini
extracurriculari ai sensi dell’articol
63 della legge regionale 9 agosto
2005, n. 18 (Norme regionali per
I'occupazione, la tutela e la qualitz
del lavoro)” approvato con Decret:
del Presidente della Regione 19
marzo 2018, n. 057/Pres, e
contestuale delega alla sottoscrizi

CONVENZIONE PER LO
SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO
OSPEDALIERO DELLE
OPERAZIONI FORMATIVE
RELATIVE ALL”AVVISO PER
LA PRESENTAZIONE DELLE
OPERAZIONI INERENTI Al
PERCORSI DI FORMAZIONE
PER L’ACQUISIZIONE DELLA
QUALIFICA DI OPERATORE
SOCIO SANITARIO (OSS)”
APPROVATO DALLA GIUNTA
REGIONALE CON
DELIBERAZIONE N. 839 DEL 28
MAGGIO 2021 — MISURE
COMPENSATIVE FPGO E
MISURE COMPENSATIVE
INDIVIDUALI

Approvazione dello schema di
convenzione tra il Centro Italiano (
Psicoterapia Psicoanalitica per
I'Infanzia e I'Adolescenza -

2022/941 DCR c.i.PS.PS.i.a., con sede legale a
Bologna e I'Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano Isontina, pe
attivita di tirocinio di
specializzazione in psicoterapia.
APPROVAZIONE CONTRATTI
DI LOCAZIONE IMMOBILIARE
AVENTI AD OGGETTO LA
CONCESSIONE DI DUE

2022/940 DCR AMBULATORI MEDICI SITI
NELLA SEDE DEL DISTRETTO
ALTO ISONTINO DI CORMONS
E DA CONCEDERSI A MEDICI
DI MEDICINA GENERALE.

Approvazione del documento del
Sistema di Gestione Integrato

R Qualita, Ambiente e Sicurezza
denominato “Politica integrata pe
la Qualita, 'Ambiente e la
Sicurezza”

Rinnovo della convenzione con la
2022/934 DCR|IV Zona Polizia di Frontiera per il
Veneto, Friuli Venezia Giulia e

2022/939 DCR

2022/953 DC

Proponente

DIPARTIMENTO

DELLE DIPENDENZE

DIREZIONE DEI
SERVIZI
SOCIOSANITARI

DIREZIONE DEI
SERVIZI
SOCIOSANITARI

GO -S.C.
CONVENZIONI
AFFARI GENERALI E
LEGALI

GO - S.S. SERVIZIO
PREVENZIONE E
PROTEZIONE -
GESTIONE

AMBIENTALE

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

Pagina:
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910
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914
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26/10/202z

26/10/202z

26/10/202z

26/10/202z

26/10/202z

26/10/202z

Data Iniz.
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27/10/202z

27/10/202z

27/10/202z

27/10/202z

27/10/202z

27/10/202z
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27/10/202
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27/10/202

27/10/202

27/10/202
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Z.



Atto

2022/943

2022/947

2022/948

2022/949

2022/950

2022/955

2022/957

2022/929

2022/944

2022/951

Tipo

Atto Oggetto

Trentino Alto Adige avente ad
oggetto I'espletamento dell'attivita
sorveglianza fisica della
radioprotezione a favore dei
dipendenti del Settore Polizia di
Frontiera di Trieste e precisament
per le esigenze di quelli in servizic
presso lo Scalo Marittimo di Triest

Costituzione nel giudizio innanzi l¢
Corte di Cassazione promosso da
S.A., G.B. avverso la sentenza
emessa dalla Corte d’Appello di
Trieste, Sezione Penale e

DCR nell’'eventuale giudizio che sara
promosso da AL.P. Conferma del
conferimento dell'incarico di
patrocinio legale all'avv.to Piero
Fornasaro De Manzini del Foro di
Trieste

Conferimento di un incarico

R professionale di assistenza
stragiudiziale all'avv.to Valentina
Carollo

Adesione alla proposta di
definizione stragiudiziale formulat:

DCR dallARCS per il sinistro eredi S.S.
(rif. ARCS n. 422/2017 rif. ASUGI
rif. n. 1614/2017).

Adesione dellASUGI alla
procedura di mediazione ex D.Lgs
28/2010 (prot. n. 220/2022)

DCR | promossa dagli eredi di
D.M.C.(ARCS rif. n. 94/2022 —
ASUGI rif. n. 1910/2022 —-SHAM
rif. n.2201202200446).

Reiezione del sinistro M.S. (ARCS
DCR rif. n. 107/2022 — ASUGI rif. n.
1915/2022).

Costituzione in qualita di terza
chiamata nel giudizio promosso
DCR inr!anzi al Tribunale di_ Trieste d.
Allianz s.p.a. (ARCS rif. n.
190/2022 — ASUGI rif. n.

1939/2022).

Approvazione dell’elenco per
DCR l'affidamento di eventuali incarichi
legali a professionisti esterni

ART 12 ACN MMG DD. 28
APRILE 2022 — MODIFICA

DCR COMPOSIZIONE COMITATO
AZIENDALE PER LA MEDICINA
GENERALE

Apertura di un avviso di selezione
per l'attribuzione di un incarico di
collaborazione esterna, ai sensi
dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs.
DCR 165/01 e s.m. e i., da affidare ad L
medico specialista in disciplina
“Geriatria” con competenze
nelllambito dei servizi sociosanitar
rivolti alla popolazione anziana

Indizione della procedura di
valutazione comparativa, per
I'affidamento di una Borsa di studi
e di ricerca presso la S.C.

DC

DCR

Proponente

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

Pagina:

N. Data
Adozione Adozione

916 26/10/202z
917 26/10/202z
918 26/10/202z
919 26/10/202z
920 26/10/202z
921 26/10/202z
922 26/10/202z
923 26/10/202z
924 1 26/10/202%
925 26/10/202z

Data Iniz.
Pubbl.

27/10/202z

27/10/202z

27/10/202z

27/10/202z

27/10/202z

27/10/202z

27/10/202z

27/10/202z

27/10/202z

27/10/202z

Data
Esecutivit

27/10/2022.

27/10/2022.

27/10/2022.

27/10/2022.

27/10/2022.

27/10/2022.

27/10/2022.

27/10/2022.

27/10/2022.

27/10/2022.



Tipo

Atto Atto

Oggetto

Pneumologia dellASUGI,
finanziata con la somma erogata
dalla societa GlaxoSmithKline
S.p.A., nellambito del bando GSK
"Call for Innovation in BPCO -
2022". Approvazione del bando di
selezione.

Formalizzazione del Regolamentc
2022/930 DCR organizzazione e funzionamento ¢
Collegio di Direzione di ASUGI.

Piano Aziendale Formativo 2022.
Conferimento di alcuni incarichi di

2022/945 DCR docenza occasionale ad esterni
nell'ambito di alcuni eventi
formativi.

Accordo tra |'Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano Isontina e il
Comune di Trieste per la
2022/931 DCR realizzazione dei Progetti
TriesteAbile ed Amalia — Telefono
Speciale — rinnovo per il periodo
dall'1.07.2022 al 31.12.2022.
Approvazione del programma
biennale 2023-2024 degli acquisti
forniture e servizi d'importo unitari
stimato superiore a un milione di
euro per I'Azienda Sanitaria
2022/954|DCR rettifica del programma biennale
2022-2023, approvato con Decret:
n. 619/22, degli acquisti di beni e
servizi di importo unitario stimato
pari o superiore a 40.000 e non
superiore a un milione di euro

Ricorso ex art. 414 c.p.c. con
contestuale istanza di sospension
d’'urgenza al Giudice del Lavoro di
Tribunale di Trieste promosso da
E.E.. Costituzione in giudizio ed
affidamento dellincarico di
patrocinio legale all'avv.to Chiara
Tomiola.

Conferimento di un incarico

R professionale di assistenza
stragiudiziale in fase precontenzio
all’avv.to Maria Luisa Miazzi

Rendiconto economico infrannuals
OZ2RIEE DICIR: al 30.09.2022 e proiezione annua

Minore D4—-MIN-2022-01,
compartecipazione alla spesa
relativa all'inserimento presso la
Comunita socio-educativa
riabilitativa per minori denominata
"ANTARES" sita in Trieste.

PROPOSTA DI REIEZIONE
2022/958 DCR FORMULATA DALL'A.R.C.S. -
SINISTRO N. 177/2022.

AMBITI TERRITORIALI
CARENTI DI PEDIATRI DI
LIBERA SCELTA —
2022/952 | DCR PUBBLICAZIONE
STRAORDINARIA ZONE

CARENTI IN DEROGA - ANNO

Universitaria Giuliano Isontinae |APPROVVIGIONAME

2022/962 DCR

2022/963 DC

2022/936 DCR

GO - Struttura Semplic

N. Data

Flefrenare Adozione Adozione

S.C. STAFF,
INNOVAZIONE,
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E
FORMAZIONE

S.C. STAFF,
INNOVAZIONE,
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E
FORMAZIONE

S.S.D.
CONVENZIONI,
RAPPORTI CON IL
TERZO SETTORE,
ACQUISIZIONE E
VALORIZZAZIONE
IMMOBILIARE

926  26/10/202:

927 26/10/202z

928  26/10/202:

S.C.

929 26/10/202z

NTI E GESTIONE
SERVIZI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

930  27/10/202:

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

931 27/10/202z

S.C. ECONOMICO

FINANZIARIA 31/10/2022

932

DISTRETTO

SANITARIO 4 02/11/202z

933

934 02/11/202z

UFFICIO LEGALE

S.C. GESTIONE DEL

PERSONALE 02/11/202%

935

Pagina:

Data Iniz.
Pubbl.

27/10/202z

27/10/202z

27/10/202z

27/10/202z

31/10/202%

31/10/202z

04/11/2022

07/11/2022

07/11/2022

07/11/2022

Data
Esecutivit

27/10/2022.

27/10/2022.

27/10/2022.

27/10/2022.

31/10/2022.

31/10/2022.

04/11/2022.

07/11/2022.

07/11/2022.

07/11/2022.



Atto

2022/960

2022/966

2022/967

2022/956

2022/968

2022/976

2022/964

2022/969

Tipo

Atto Oggetto

2022

Definizione, nelle more della
progressiva attuazione dall’atto
Aziendale, della afferenza al
Dipartimento Specialistico
Territoriale della Struttura Semplic
“Centro Diabetologico” dalla SC
Tutela Salute Adulti Anziani
Distretto 4.

Manovra del personale 2022.
Approvazione delle assunzioni
necessarie al funzionamento dei
servizi sanitari e di supporto

Attuazione dell’Atto Aziendale
dell’Azienda Sanitaria Universitari.
Giuliano Isontina approvato con
DCR 454/2022. Istituzione della
Struttura Semplice “Gestione
REMS” (Residema per I'Esecuzion
delle Misure di Sicurezza)
nell’lambito della Struttura
Complessa Centro Salute Mentale
“Barcola”. Integrazione dell’assett
degli incarichi della Dirigenza aree
Sanita di cui al Decreto n. 103 del
28.1.2022 e determinazioni
conseguenti.

Attuazione dell’Atto Aziendale
approvato con decreto n. 454/202
decreto 808 dd. 16.09.22. Indizior
di un avviso di selezione interna p
DCR l'affidamento dell'incarico di

Direttore della Struttura Compless
“Direzione amministrativa Presidic
Ospedaliero e Territorio giuliano”.
Approvazione del relativo bando.

Affidamento di un incarico di
collaborazione esterna di natura
occasionale, con contratto libero
professionale, avente ad oggetto
attivita specialistica ambulatoriale
pediatrica nell'ambito della sede d
Distretto Sanitario Basso Isontino
Monfalcone

Messa a disposizione, ai fini
assistenziali, del prof. Fabio
BARBONE, ai sensi dell'art. 11
comma 1 del "Protocollo d'intesa t
la Regione autonoma Friuli Venez
Giulia, I'Universita degli Studi di
Trieste e I'Universita degli Studi di
Udine per lo svolgimento delle
attivita assistenziali delle universit
approvato con D.G.R. 1608/2021.

Approvazione dello schema di
accordo di collaborazione per
DCR attivi_té di vgluta_zione immobiliare
tecnico-estimativa tra ASUGI e
I’Agenzia delle Entrate - Direzione

Provinciale di Trieste

Approvazione dello schema di
convenzione tra la Scuola di
DCR | Specializzazione in Farmacia
Ospedaliera dell’'Universita del
Piemonte Orientale e I'Azienda

DCR

DCR

DCR

DCR

DCR

Proponente

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. STAFF,
INNOVAZIONE,
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E
FORMAZIONE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

GO - S.C. GESTIONE
PATRIMONIO E
TECNOLOGIE

DIREZIONE DEI
SERVIZI
SOCIOSANITARI

Pagina:

N.

936

937

938

939

940

941

942

943

Data

Adozione Adozione

02/11/202%

02/11/202

02/11/202z

04/11/2022

04/11/202%

04/11/2022

09/11/202%

09/11/202

Data Iniz.
Pubbl.

07/11/202%

07/11/2022

07/11/2022

09/11/2022

09/11/202%

09/11/2022

11/11/202z

11/11/202Z

Data
Esecutivit
a

07/11/2022.

07/11/2022.

07/11/2022.

09/11/2022.

09/11/2022.

09/11/2022.

11/11/2022.

11/11/2022.



Tipo

Atto Atto

Oggetto

Sanitaria Universitaria Giuliano
Isontina per attivita didattiche
integrative rivolte a specializzandi
iscritti alla Scuola in Farmacia
Ospedaliera.

Nomina della commissione
esaminatrice del concorso pubblic
per titoli ed esami, per la coperturi
tempo indeterminato, di 2 posti di
Dirigente medico in disciplina
“Neurochirurgia”.

Ricorso ex art. 414 c.p.c.al Giudic
del Lavoro del Tribunale di Trieste
promosso da G.E.. Costituzione ir
giudizio ed affidamento dell'incaric
di patrocinio legale all'avv.to Chiai
Tomiola

Ricorso ex art. 414 c.p.c.al Giudic
del Lavoro del Tribunale di Trieste
promosso da C.M. Costituzione i
giudizio ed affidamento dell'incaric
di patrocinio legale all'avv.to Chiai
Tomiola

Ricorso ex art. 414 c.p.c.al Giudic
del Lavoro del Tribunale di Trieste
promosso da S.S. Costituzione in
giudizio ed affidamento dell'incaric
di patrocinio legale all'avv.to Chial
Tomiola

2022/971 DCR

2022/972 DCR

2022/973 DCR

2022/974 DCR

Piano Aziendale Formativo 2022.
Conferimento di alcuni incarichi di

DCR docenza occasionale ad esterni
nell'ambito di alcuni eventi
formativi.

Reiezione del sinistro S.L. (ARCS
DCR rif. n. 186/2022 — ASUGI rif. n.
1940/2022).

Reiezione del sinistro D.C. (ARCS
DCR rif. n. 48/2022 — ASUGI rif. n.
1898/2022).

Reiezione del sinistro F.M. (ARCS
DCR rif. n. 146/2022 — ASUGI rif. n.
1927/2022).

Reiezione del sinistro B.L. (ARCS
DCR rif. n. 324/2021 — ASUGI rif. n.
1885/2021).

Approvazione dello schema di
convenzione tra la Murice Societa
Cooperativa Sociale e I'A.S.U.G.I.
per lo svolgimento dei tirocini
inclusivi attivati nelle strutture di
afferenza I'Area Dipartimentale
Dipendenze, ai sensi dell’art. 35 d
“Regolamento per I'attivazione di
2022/981 DCR tirocini extracurriculari ai sensi
dell'articolo 63 della legge regiona
9 agosto 2005, n. 18 (Norme
regionali per I'occupazione, la tute
e la qualita del lavoro)” approvato
con Decreto del Presidente della
Regione 19 marzo 2018, n. 057/P
e contestuale delega alla
sottoscrizione
Procedimento ex L.R. 23/2002.

UP2REE (DIEIR: Trasferimento di beni nel patrimor

2022/975

2022/977

2022/978

2022/979

2022/980

Proponente

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. STAFF,
INNOVAZIONE,
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E
FORMAZIONE

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

DIPARTIMENTO

DELLE DIPENDENZE

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
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944 1 09/11/202%
945 09/11/2022
946 09/11/2022
947 09/11/202°
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953 09/11/202°
954 1 09/11/202%
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Tipo

Atto Atto

2022/983 DCR

2022/984 DCR

2022/985 DCR

2022/986 DCR

2022/987 DCR

2022/935 DCR

Oggetto

disponibile dell'’Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano Isontina e
cessione a titolo gratuito
all'Associazione “Manyu” Camerul
onlus.

305.200.100.150.10/22-23-24 CIC
9476191033 Adesione alla nuova
Convenzione CONSIP denominat.
“Buoni pasto elettronici 9” per la
fornitura del servizio sostitutivo di
mensa mediante buoni pasto
elettronici — Lotto 3. Affidamento
alla Yes Ticket S.R.L. per un
periodo di 24 mesi per un costo
presunto di Euro 2.242.334,40 (IV
4% esclusa).

Ammissione delle ditte concorrent
nomina commissione giudicatrice
della gara a procedura aperta di
importo superiore alle soglie di cu
all'art. 35 del d.lgs. 50/2016 per
I'affidamento della realizzazione
“chiavi in mano” di n. 1 Sala
Operatoria Ibrida Multidisciplinare
per la S.C. (UCO) Clinica di
Chirurgia Vascolare dell'Ospedale
di Cattinara. CIG: 9349832D70 —
CUP: G49J21015660002 — CUP:
G92C22000350002 - SCIC.

Adozione del Piano di
Comunicazione Integrata 2023

680.300.900 - 240.450.500/22-23
CIG ARCS 6758951ECC
Concessione del servizio di gestio
del “Punto ristoro” presso vari Ent|
del SSR DEL FVG - ID 16SER01
- Concessione del servizio del bar
aziendale interno ubicato
nell'edificio dell’ASUGI in Via del
Farneto n. 3. Ridefinizione del
canone concessorio ai sensi dell’z
165 c. 6 del D.Igs. n. 50/2016 e
ss.mm.ii. per il periodo dal
01/10/2022 al 31/03/2023.

Gara europea a procedura aperta
|'affidamento della fornitura, in
modalita chiavi in mano, din. 1
Tomografo Computerizzato (TC)
Dual Energy per la SC (UCO)
Radiologia Diagnostica ed
Interventistica dell'Ospedale di
Cattinara. (€ 1.283.306,64). CIG
871599067B. CUP
G79C20000370002. SCIC. Rettific
decreto n. 470 dd. 19.05.2022.

Parziale rettifica del decreto n. 88:
dd. 13.10.2022 - Presa d’atto
dell'irrogazione della sanzione
disciplinare del licenziamento con
preavviso e conseguente risoluzio
del rapporto di lavoro del dipendel
numero 425/2022.

Proponente

ED ASSICURAZIONI

S.C.
APPROVVIGIONAME
NTI E GESTIONE
SERVIZ|

S.C.
APPROVVIGIONAME
NTI E GESTIONE
SERVIZ|

COMUNICAZIONE,
RELAZIONI
ESTERNE
AZIENDALI E
UFFICIO STAMPA

S.C.
APPROVVIGIONAME
NTI E GESTIONE
SERVIZI

S.C.
APPROVVIGIONAME
NTI E GESTIONE
SERVIZI

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

2022/942 DCR presa d’atto dell'irrogazione della | S.C. GESTIONE DEL
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958

959
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09/11/2022 | 11/11/202Z | 11/11/2022.
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09/11/202% 11/11/202Z 11/11/2022.



Tipo

Atto Atto

2022/959 DCR

2022/997 DCR

2022/998 DCR

2022/994 DCR

2022/1013 DCR

2022/1014 DCR

2022/1018 DCR

2022/1006 DCR

Oggetto Proponente

sanzione del licenziamento PERSONALE
disciplinare con preavviso e

conseguente risoluzione del rappc

di lavoro del dipendente numero

406/2022.

Presa d’atto dell'irrogazione della

sanzione del licenziamento

disciplinare con preavviso e S.C. GESTIONE DEL
conseguente risoluzione del rappc PERSONALE

di lavoro del dipendente numero

358/2022

Ricorsi ex art. 414 c.p.c. con
contestuale istanza di sospension
d'urgenza al Giudice del Lavoro di
Tribunale di Trieste promossi da
P.F.e C.M. Costituzione in giudizic
ed affidamento dell'incarico di
patrocinio legale all'avv.to
Francesco Rossi.

Ricorsi ex art. 414 c.p.c. con
contestuale istanza di sospension
d’'urgenza al Giudice del Lavoro di
Tribunale di Trieste promossi da
P.A. e Z.R. Costituzione in giudizit
ed affidamento dell'incarico di
patrocinio legale all'avv.to Chiara
Tomiola.

LR 13/2022, art. 8, commi 57-61.

Contributi straordinari a favore di

strutture residenziali per anziani, ¢

soggetti titolari di autorizzazione GO - S.C.

alle sperimentazioni di cui alla DG~ CONVENZIONI
FVG 17.09.2019, n. 1625 e alle | AFFARI GENERALI E
residenze sanitarie assistenziali LEGALI

private accreditate di cui alla DGR

FVG 13.05.2016, n. 817.

Approvazione awviso.

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

Costituzione nel giudizio promoss
innanzi al tribunale di Trieste da
L.A. ( rif. Arcs 20/2018 — rif. Asugi
1631/2018)

Approvazione dell'accordo
transattivo a definizione del giudiz
ex art 702 bis cpc promosso innar
al Tribunale di Trieste da M.M.
(ARCS rif. n. 139/2019 — ASUGI
rif. n.1722/2019).

Indizione di 2 avvisi pubblici, per

titoli e colloquio, per I'affidamento

di altrettanti incarichi di direttore d

Struttura Complessa “Rete Cure

Palliative e Hospice”,

rispettivamente di Area Giuliana e S.C. GESTIONE DEL
Isontina, nell’ambito del PERSONALE
Dipartimento di Assistenza

Distrettuale, ai sensi dell’art. 15,

comma 7-bis e seguenti, del D.Lg:

502/1992 e s.m. e i. Approvazione

dei relativi bandi.

Approvazione degli schemi di

convenzione, con i sottoelencati

partner, per lo svolgimento dei DIPARTIMENTO DI
tirocini inclusivi attivati dallArea | SALUTE MENTALE
Salute Mentale del Dipartimento

Dipendenze e Salute Mentale, ai

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI
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21/11/2022.

21/11/2022.



Tipo

Atto Atto

2022/999 DCR

2022/1000 DCR

2022/1015 DCR

2022/1016 DCR

2022/1001 DCR

2022/996 DCR

Oggetto

sensi dell’art. 35 del “Regolament:
per I'attivazione di tirocini
extracurriculari ai sensi dell’articol
63 della legge regionale 9 agosto
2005, n. 18 (Norme regionali per
I'occupazione, la tutela e la qualité
del lavoro)” approvato con Decret
del Presidente della Regione 19
marzo 2018, n. 057/Pres, e
contestuale delega alla sottoscrizi
degli stessi: 1. Universita delle
libereta AUSER 2. C&C di
Cenedese Liviana e Calligaris Pac
SNC 3. Bar Venezia Giulia di
Lifting House SRL 4. Ass Kineo 5.
Stolligomme SRLS

Approvazione dello schema di
convenzione tra I'lstituto di
Ricerche Europee in Psicoterapia
Psicoanalitica - IREP, con sede
legale a Roma e sede secondaria
Padova e I'’Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano Isontina, pe
attivita di tirocinio di
specializzazione in psicoterapia.
Approvazione dello schema di
convenzione tra la Scuola Lombal
di Psicoterapia - Scuola di
Psicoterapia ad Indirizzo Cognitivc
Neuropsicologico — SLOP, con se
amministrativa a Tortona (AL) e
sedi didattiche a Retorbido (Pavia
Padova ed Arezzo e I'Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano
Isontina, per attivita di tirocinio di
specializzazione in psicoterapia.

Adeguamento dei bisogni
assistenziali, disciplinati
dall'Accordo approvato con Decre
n. 649 di data 08.07.2022, a favor
del sig. DIST3-DISAB-2022-1 per
periodo di ricovero presso la "Cas
di Cura - Pineta del Carso"-
Policlinico Triestino S.p.a. dal
17.10.2022 al 16.04.2023

Proroga della permanenza del sig
cod. identificativo DIST3-2022-3 ir
carico alla S.O. Distretto n. 3 pres
il Centro residenziale di Calliano

(TN), dal 1/12/2022 al 30/11/2023

RINNOVO DELLA
CONVENZIONE CON
L'AGENZIA DELLE ENTRATE
RISCOSSIONE DEL SERVIZIO C
RISCOSSIONE SPONTANEA,
PRE-COATTIVA E COATTIVA
DELLE ENTRATE
PATRIMONIALI PROPRIE.

RICHIESTA DI TUTELA LEGALE
DIRETTA DI EX DIPENDENTE
MATRICOLA 513425 NEL

PROCEDIMENTO PENALE SUB. GO - Struttura Semplic

R.G.N.R. N. 1634/19.
CONFERIMENTO INCARICO
ALL’AVV. RICCARDO
CATTARINI DEL FORO DI

Proponente e
DIREZIONE DEI
SERVIZI 970

SOCIOSANITARI

DIREZIONE DEI
SERVIZI 971
SOCIOSANITARI

DISTRETTO
SANITARIO 3 Sz
DISTRETTO
SANITARIO 3 973
GO-S.C.
CONVENZIONI o7
AFFARI GENERALI E
LEGALI
975

UFFICIO LEGALE
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Tipo

Atto Atto

2022/1002 DCR

2022/1004 DCR

2022/1007 DCR

2022/993 DCR

2022/1011 DCR

2022/1018 DCR

Oggetto

GORIZIA

Rinnovo della convenzione tra
I'Azienda Sanitaria Universitaria
Giuliano Isontina e 'ARIES —
Societa consortile a responsabilite
limitata avente ad oggetto
I'espletamento delle funzioni di
Medico Competente ai sensi del
D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm. ed ii..

Rinnovo della convenzione tra
I’Azienda Sanitaria Universitaria
Giuliano Isontina e il Comune di
San Dorligo della Valle — Dolina
avente ad oggetto I'espletamento
delle funzioni di Medico
Competente ai sensi del D.Lgs. n.
81/2008 e ss.mm. ed ..

stipula di una convenzione con la
societa Fisiomed Italia S.r.L. aven
I'effettuazione di
controlli e verifiche dell'attivita di
produzione di emocomponenti pel
uso topico di origine autologa.

Approvazione delle graduatorie
definitive relative alla progressione
economica orizzontale 2022 del
2022/989 DCR personale del comparto Area
Giuliana e Area Isontina.
Individuazione dei dipendenti

ad oggetto

beneficiari.

Attivazione di un incarico di lavorc
autonomo, ai sensi del D.L. 18/20.
2022/990 DCR e s.m. e i., finalizzato a garantire I
attivita sanitarie e assistenziali di
competenza dell’A.S.U.G.1.

Integrazione del decreto n. 454 dc
27/05/2021. Nomina dei compone
dei Collegi Tecnici del’A.S.U.G.1.
preposti alla verifica delle attivita
dei Dirigenti (ex art. 15, comma 5,
del D.Lgs. 502/92 e s.m. e i. € artt
57-62 del CCNL 2016-2018 dd.
19.12.2019), per l'area Sanita.

Manovra del personale 2022.
Approvazione delle assunzioni
necessarie al funzionamento dei
servizi sanitari e di supporto

Awvio delle procedure di
stabilizzazione del personale
precario ai sensi della L. 234 dd.
2022/1012 DCR30.12.2021, art. 1, comma 268, le
b). Definizione di modalita e criteri
di attuazione e approvazione del

relativo bando.

Piano Aziendale Formativo 2022.
Conferimento di alcuni incarichi di
2022/1008 DCR docenza occasionale ad esterni
nell'ambito di alcuni eventi

formativi.

Attuazione del “Piano aziendale di
realizzazione dei nuovi modelli di

Assistenza Territoriale.

Ridefinizione delle funzioni,
riorganizzazione e sviluppo
territoriale” approvato con Decretc

Proponente

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. STAFF,
INNOVAZIONE,
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E
FORMAZIONE

S.C. STAFF,
INNOVAZIONE,
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E
FORMAZIONE

Pagina:

N.

Data

Adozione Adozione

976

977

978

979

980

981

982

983

984

985

18/11/202z

18/11/202z

18/11/202z

18/11/202z

18/11/202z

18/11/202z

18/11/202z

18/11/202z

18/11/202z

18/11/202z

Data Iniz.
Pubbl.

21/11/202z

21/11/202z

21/11/202z

21/11/202z

21/11/202z

21/11/202z

21/11/202z

21/11/202z

21/11/202z

21/11/202z

Data
Esecutivit
a

21/11/2022.

21/11/2022

21/11/2022.
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21/11/2022.

21/11/2022.
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Tipo

Atto Atto

2022/988 DCR

2022/992 DCR

2022/1008 DCR

2022/970 DCR

2022/1010 DCR

2022/1017 DCR

2022/1038 DCR

Oggetto Proponente e

del Direttore Generale n. 506 del
25.5.2022. Approvazione del “Pial
aziendale di realizzazione delle
Centrali Operative Territoriali in
ASUGI"” e determinazioni
conseguenti.

S.S.D.
CONVENZIONI,
RAPPORTI CON IL
TERZO SETTORE, 986
ACQUISIZIONE E
VALORIZZAZIONE

Erogazione del saldo pari al 20% «
contributo attribuito alle singole
Associazioni di volontariato
ammesse ai contributi economici
aziendali per 'anno 2021 — terza
parte.

IMMOBILIARE
APPLICAZIONE ACCORDO
TRANSFRONTALIERO PER
L'UTILIZZO DEL PUNTO GO -S.C.
NASCITA DELL'OSPEDALE CONVENZIONI 087
"SPLOSNA BOLNISNICA DR. AFFARI GENERALI E
FRANCA DERGANCA" DI LEGALI

SEMPETER NOVA GORICA
(SLO) - ANNO 2023.

Fondo nazionale politiche della

famiglia per I'anno 2021.

Programma denominato “Sviluppc

della presa in carico integrata dell. DIREZIONE DEI

famiglie vulnerabili” - D.M. 24 SERVIZI 988
giugno 2021. Presa d'atto della SOCIOSANITARI
concessione del contributo ad

ASUGI e provvedimenti

conseguenti.

Convenzione tra I'Azienda Sanitar

Universitaria Giuliano Isontina e

I'Universita degli Studi di Trieste p

|'attivazione di tirocini formativi, a DIREZIONE DEI

favore di studenti iscritti al Master SERVIZI 989
Universitario di Il livello: "Medical SOCIOSANITARI
PhysicsFisica Medica", da svolger

presso la S.C. di Fisica Sanitaria

della scrivente Azienda.

L . . GO -S.C.

Servizio di trasporti secondari per
I’Area Isontina— Ospedali di Gorizi =
e Monfalcone e sedi distrettuali cc AREINI ST R
organizzazioni di volontariato PO =t

- - : ) OSPEDALIERO E
accreditate ai sensi dell’art. 16 L.F
12/1995 TERRITORIO

’ ISONTINO

SINISTRO INA-ASSITALIA DD.

31.08.1995. EREDI B.O.

PROPOSIZIONE RICORSO IN GO -S.C.
CASSAZIONE. CONFERIMENTGC  CONVENZIONI
INCARICO DI PATROCINIO AFFARI GENERALI E
DELL'A.S.U.G.I. IN GIUDIZIO LEGALI
ALL'AVV.TO RICCARDO

CATTARINI.

Approvazione dello schema di

convenzione tra la Nascente Soci

Cooperativa Sociale aR.L. e

I'A.S.U.G.l. per lo svolgimento dei

tirocini inclusivi attivati nelle

strutture di afferenza I'Area DIPARTIMENTO
Dipartimentale Dipendenze, ai ser DELLE DIPENDENZE
dell'art. 35 del “Regolamento per

I'attivazione di tirocini

extracurriculari ai sensi dell’articol

63 della legge regionale 9 agosto

2005, n. 18 (Norme regionali per

991

992
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Tipo

Atto Atto

2022/1020 DCR

2022/1041 DCR

2022/1021 DCR

2022/1022 DCR

2022/1030 DCR

2022/1024 DCR

Oggetto

I'occupazione, la tutela e la qualitz
del lavoro)” approvato con Decret:
del Presidente della Regione 19
marzo 2018, n. 057/Pres, e
contestuale delega alla sottoscrizi

Attivazione di una convenzione
nell’ambito della sperimentazione
materia di “Domiciliarita
innovativa” di cui alla D.G.R. n.
1625 dd. 27.09.2019, per la
definizione dei rapporti tra
A.S.U.G.l., Ente gestore per la
gestione associata dei Servizi soc
dei Comuni (Comune di Trieste) e
A.M.1.C.O. Assistenza
Multifunzionale Integrativa Societé
Cooperativa Onlus Impresa Socia
di Trieste.

Proroga al 4 agosto 2023 della
convenzione attivata nell’ambito
della sperimentazione in materia ¢
“Domiciliarita innovativa” tra
A.S.U.G.l., Ente gestore per la
gestione associata dei Servizi soc
dei Comuni (Comune di Trieste) e
A.M.1.C.O. Assistenza
Multifunzionale Integrativa Societz
Cooperativa Onlus Impresa Socia
di Trieste per I'alloggio sito al Il
piano di Piazza Goldoni n. 5.

CONVENZIONE CON LA
SOCIETA “IL GALLO ROSSO
GORIZIA S.R.L.” PER
L'EROGAZIONE DEI PRODOTTI
PRIVI DI GLUTINE A SOGGETTI
AFFETTI DA MORBO CELIACO,
COMPRESA LA VARIANTE
CLINICA DELLA DERMATITE
ERPETIFORME.

intervento di “Rivisitazione
funzionale, edile, impiantistica ed
antisismica dell’Ospedale San Pol
di Monfalcone”. Procedura aperta
telematica per I'affidamento di
contratti pubblici di servizi sopra
soglia comunitaria, con il criterio
dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa sulla base del miglior
rapporto qualita/prezzo,
relativamente alla predisposizione
del progetto di fattibilita
tecnico-economica. Approvazione
verbali di gara e aggiudicazione a
ditta STEAM S.r.l. in costituenda
RTP con Manens - Tifs S.p.a. CUI
G47H22000000002. CIG:
9055206063

PROPOSTA DI DEFINIZIONE
FORMULATA DALL'A.R.C.S. -
SINISTRO N. 76/2021.

Aggiornamento della composizion
del Comitato per il Buon Uso del
Sangue dalla Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano Isontina di
cui al provvedimento n. 621 dd
09.07.2020.

Proponente

DISTRETTO
SANITARIO 4

DISTRETTO
SANITARIO 4

GO -S.C. FARMACIA
UNICA AZIENDALE

GO - S.C. GESTIONE
PATRIMONIO E
TECNOLOGIE

GO - Struttura Semplic

UFFICIO LEGALE

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI
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Tipo

Atto Atto

Oggetto

Definizione conciliativa del giudizit
promosso da S.S innanzi il Giudic
del Lavoro del Tribunale di Trieste
Liquidazione del relativo importo.

Definizione conciliativa del giudizit
R Promosso da C.M innanzi il Giudic

del Lavoro del Tribunale di Trieste

Liguidazione del relativo importo.

Definizione conciliativa del giudizit

promosso da G.E. innanzi il Giudi
2022/1024 DCR del Lavoro del Tribunale di Trieste

Liquidazione del relativo importo

Rinnovo della convenzione con il
Consiglio Nazionale delle Ricerchi
(CNR) — sede di Roma per
I'espletamento delle funzioni di

2022/1028 DCR Medico Competente ed integrazio
della stessa con I'attivita di Medicc
Autorizzato a favore dei lavoratori
degli Istituti CNR operanti nella
provincia di Trieste.

Ricorso al Tribunale Amministratiy
Regionale del Friuli Venezia Giulic
promosso da A.M. Costituzione i

2022/1031 DCR giudizio ed affidamento dell'incaric
di patrocinio legale all'avv.to
Francesca Busetto del Foro di
Venezia.

Ricorso al Tribunale Amministrativ
Regionale del Friuli Venezia Giuli
promosso da L.R. e G.D. in propri
e in qualita di esercenti la potesta
2022/1035 DCR genitoriale di S.R. Costituzione in
giudizio ed affidamento dell'incaric
di patrocinio legale agli avv.ti
Francesca Busetto e Alfredo
Bianchini del Foro di Venezia.

Parziale rettifica decreto n. 796 dc
12/09/2022 avente per oggetto
“Procedura comparativa finalizzat:
all’attivazione di un contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
2022/1027 DCR comma 6, del D. Lgs. 165/2001 e
s.m.e i., da affidare a un
professionista nell’ambito dei serv
sociosanitari rivolti alla popolazion
anziana. Approvazione atti e
costituzione contratto.”

Transazione a definizione del
giudizio promosso dal prof. Maser
innanzi la Corte di Appello per la
riforma della sentenza n. 168/202!
emessa dal Tribunale di Trieste .
Liquidazione della seconda rata.

Rinnovo con modifiche della
convenzione con la Questura di
Trieste avente ad oggetto
I'espletamento dell'attivita relativa
2022/1042 DCR alla sorveglianza fisica della
radioprotezione, ai sensi del D. Lg
230/95 e s.m. e i., sulla sorgente
radiogena assegnata al Nucleo
Regionale degli Atrtificieri.

305.200.100.600.30.90/22 - CIG

2022/1025 DCR

2022/1026 DC

2022/1039 DCR

2022/1046 DCR

Proponente

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C.

9486249C4F — Affidamento direttc APPROVVIGIONAME
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Tipo

Atto Atto

Oggetto Proponente

ai sensi dell’art. 1, comma 2 lett. 8 NTI E GESTIONE
della L. 120/2020, del “servizio di SERVIZI
contact tracing a supporto del

Dipartimento di Prevenzione” alla

societa Televita S.p.a. per il perioc

indicativo dal 01/11/2022 al

31/12/2022, per un ammontare

complessivo presunto di Euro

45.018,00 (Imponibile Euro

36.900,00 + IVA 22% Euro

8.118,00)

ART 34 ACN, CONFERIMENTO
INCARICHI A TEMPO S.C. GESTIONE DEL
2022/1033DCR INDETERMINATO DI PERSONALE

ASSISTENZA PRIMARIA

Nomina della commissione
esaminatrici di alcuni concorsi

2022/1034 DCR pubblici, per titoli ed esami, relativ
al profilo professionale di Dirigentt
medico in varie discipline

AIR 2020 MMG, obiettivi
assistenziali ex punto 8 DGR
2022/1036 DCR 1737/2020, conclusione del
procedimento di valutazione con
riferimento all'annualita 2021.

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

Nomina della commissione
esaminatrice dell'avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per
2022/1037 DCR l'affidamento di un incarico
quinquennale di Direttore della
Struttura Complessa “Direzione
Medica Cattinara Maggiore".

Integrazione del decreto n. 454 dc

27/05/2021. Nomina dei compone

dei Collegi Tecnici del’A.S.U.G.1.

preposti alla verifica delle attivita | S.C. GESTIONE DEL
2022/1040 DCR dei Dirigenti (ex art. 15, comma 5, PERSONALE

del D.Lgs. 502/92 e s.m. e i. e artt

57-62 del CCNL 2016-2018 dd.

19.12.2019), per l'area Sanita.

Manovra del personale 2022.

Approvazione delle assunzioni S.C. GESTIONE DEL
necessarie al funzionamento dei PERSONALE
servizi sanitari e di supporto

Attivazione di un incarico di lavorc
autonomo, ai sensi del D.L. 18/20
2022/1044 DCR e s.m. e i., finalizzato a garantire I

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

2022/1043 DCR

S.C. GESTIONE DEL

L o . S PERSONALE
attivita sanitarie e assistenziali di
competenza dell’A.S.U.G.1.
Canoni di locazione e spese S50
CONVENZIONI,

condominiali per gli immobili “ex
A.S.U.l.Ts", utilizzati dall'Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano
Isontina. Ricognizione per eviden:
delle spese per I'anno 2023.

RAPPORTI CON IL
TERZO SETTORE,
ACQUISIZIONE E
VALORIZZAZIONE
IMMOBILIARE

2022/995 DCR

Attuazione dell’Atto Aziendale
approvato con decreto n. 454/202
Istituzione del Dipartimento
Funzionale NEUROSCIENZE
2022/1045 DCR CLINICHE e del Dipartimento
Funzionale PER LA LOTTA
ALL’ANTIMICROBICO-RESISTE
NZA e contestuale attribuzione de
relativi incarichi di Direzione del

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE
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Tipo N. Data Data Iniz. DEIE)

iy Atto Oggetto T Adozione Adozione Pubbl. Esequtlvn
Dipartimento Funzionale.
Piano Aziendale Formativo 2022. S.C. STAFF,
Conferimento di alcuni incarichi di  INNOVAZIONE,
2022/1032 DCR docenza occasionale ad esterni SVILUPPO 1018 25/11/202Zz 01/12/202z 01/12/2022
nell'ambito di alcuni eventi ORGANIZZATIVO E
formativi. FORMAZIONE

Artt. 20 e 21 dell'A.C.N. per la
disciplina dei rapporti con i medici
specialisti ambulatoriali interni,
medici veterinari ed altre
professionalita sanitarie (biologi,

2022/1059 DCR chimici, psicologi) ambulatorial, di >/ S=STONE PEL 1019 12811112022 2811112027 28/11/2022
31.3.2020 e ss.mm.ii. - approvazé&
awvviso per un incarico a tempo
indeterminato di 36:00 ore
settimanali nella branca di medicir
interna.

Approvazione di due convenzioni

con I'Azienda Sanitaria

Universitaria Friuli Centrale per la

realizzazione delle attivita previste

valere sui Fondi ministeriali

Autismo 2020-2022 (Fondi 2020/#

CODICE CUP MASTER:

F23C22000410001 — CODICE CL

DERIVATO ASUGI

G93C22001200001) e sui Fondi S.C. AFFARI
2022/1064 DCR ministeriali Autismo Risorse GENERALI, LEGALI 1020 28/11/202Z 28/11/202z 28/11/2022

Aggiuntive Fondo 2020 - Risorse ED ASSICURAZIONI

Aggiuntive Fondo 202@022 (Fond

2020/B - CODICE CUP MASTER:

F23C22000420001 — CUP

DERIVATO ASUGI

G93C22001190001) stanziati per

finanziamento del progetto

denominato: “QUan, QUality

Autism Network —Reti per la qualit

di vita nell’autismo”.

Rinnovo per gli anni 2023-2025
della convenzione con la Regione S.C. AFFARI
2022/1068 DCR autonoma F.V.G per la sorveglian GENERALI, LEGALI 1021 |28/11/202Z 28/11/202Z | 28/11/2022
sanitaria dei dipendenti regionali € ED ASSICURAZIONI
D. Lgs n. 81/2008

Rinnovo della composizione del
Nucleo di Ricerca Clinica ed
Epidemiologica (NRC) dell’Aziend
Sanitaria Universitaria Integrata di
Trieste: sostituzione dei compone|
decaduti per contemporanea nom
qualllcompo.nentl gf‘fettlw (jel INNOVAZIONE
Comitato Etico Unico Regionale CLINICO-ASSISTENZ

2022/1023 DCR (CEUR) ed indirizzi sulle modificht IALE, QUALITA' 1022 29/11/202Z 30/11/202Z 30/11/2022
da apportare al regolamento intert ’ i
del I\?Igc ai fini deglgl'adeguamento AAGREPINA SN

o . . E RISCHIO CLINICO

dell'iter autorizzativo previsto dal
Regolamento (UE) n. 536/2014 de
Parlamento Europeo e del Consig
del 16 aprile 2014 sulla
sperimentazione clinica di
medicinali per uso umano.

accettazione della donazione da
parte della societa Novartis Farme

S.C. RICERCA,

S.p.A. del contributo di Euro S.C. AFFARI
2022/1067 DCR 1é 038 00 finalizzato all'acquisto ¢ GENERALI, LEGALI 1023 1 30/11/202Z 02/12/202Zz 02/12/2022
’ ! d ED ASSICURAZIONI

attrezzature da destinare alla S. C
Ematologia dell’Ospedale Maggio
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Tipo

Atto Atto

2022/991 DCR

2022/1048 DCR

2022/1050 DCR

2022/1051 DCR

2022/1052 DCR

2022/1053 DCR

2022/1054 DCR

2022/1055 DCR

Oggetto Proponente

di Trieste, per sostenere |'attivita c
ricerca.

Presa d’atto dell'irrogazione della

sanzione disciplinare del

licenziamento senza preavviso e = S.C. GESTIONE DEL
conseguente risoluzione del rappc PERSONALE

di lavoro del dipendente numero

470/2022.

Autorizzazione alla conduzione
dello Studio no profit
“Caratterizzazione biologica del
linfoma a cellule del mantello
refrattario o recidivato dopo la prir
linea di terapia (MANTLE-FIRST
BIO)”. Approvazione del contratto
con Fondazione ltaliana Linfomi
Onlus con sede legale in Piazza
Turati 5, Alessandria codice fiscal
n. 96039680069 e Partita IVAN. I’
02143940068 (N. Ordine
131/2022H).

Esecuzione dell'ordinanza n.

233/2022 del 09.11.2022 emessa S.C. AFFARI
Tribunale di Trieste nel giudizio GENERALI, LEGALI
promosso da A.C. Liquidazione de ED ASSICURAZIONI
relativo importo.

CESSAZIONE DEL RAPPORTO
CONVENZIONALE DEI MEDICI
PEDIATRI DI LIBERA SCELTA,;
AGGIORNAMENTO
DELL'ELENCO NOMINATIVO
DEI RAPPORTI
CONVENZIONALI IN VIGORE.

CESSAZIONE DEL RAPPORTO

CONVENZIONALE DEI MEDICI

DI MEDICINA GENERALE PER

L'ASSISTENZA PRIMARIA; S.C. GESTIONE DEL
AGGIORNAMENTO PERSONALE
DELL'ELENCO NOMINATIVO

DEI RAPPORTI

CONVENZIONALI IN VIGORE.

Ingresso di nuovi priessionisti nell¢

Medicine di Gruppo Integrate

dell'’Azienda Sanitaria Universitarii

Giuliano Isontina; aggiornamento ' S.C. GESTIONE DEL
degli elenchi delle Aggregazioni PERSONALE
Funzionali Territoriali e delle forme

associative della Medicina Genere

e della Pediatria di Libera Scelta

Accordo tra I'Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano Isontina, il
Comune di Trieste e la Cooperati\
Sociale Trieste - Integrazione a
marchio ANFFAS Onlus, per
assicurare l'assistenza sanitaria, €
Legge n. 104/92, alle persone
inserite nei progetti socio educativ
individuali presso il Centro Diurno
di via Cantu, n. 45. Annualita 202:

Convenzione con il Comitato per i S.S.D.

Diritti Civili delle Prostitute APS CONVENZIONI,
per la realizzazione del progetto | RAPPORTI CON IL
denominato "Il FVG in rete contro, TERZO SETTORE,
Tratta 5", di cui al Bando n. 5/202; ACQUISIZIONE E
del Dipartimento per le Pari VALORIZZAZIONE

S.C. RICERCA,
INNOVAZIONE
CLINICO-ASSISTENZ
IALE, QUALITA',
ACCREDITAMENTO
E RISCHIO CLINICO

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.S.D.
CONVENZIONI,
RAPPORTI CON IL
TERZO SETTORE,
ACQUISIZIONE E
VALORIZZAZIONE
IMMOBILIARE
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Data
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02/12/2022.
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02/12/2022.
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Tipo N.
Atto Atto Oggetto Proponente

Opportunita, fino al 29.02.2024. IMMOBILIARE

Bilancio di esercizio 2021. S.C. GESTIONE DEL
AV [DEIR Integrazione Tabelle nota integrati PERSONALE =

ART. 38 ACN MMG,

CONFERIMENTO INCARICHI S.C. GESTIONE DEL
2022/1057DCR PROVVISORI DI ASSISTENZA PERSONALE 1033

PRIMARIA

Risorse ex art. 1, commi 435 e

435-bis della legge n. 205/2017 —

Presa d’atto del Verbale di confror S.C. GESTIONE DEL
Az el regionale dd. 03/08/2022 approva PERSONALE IO

con DGR 1206 del 26/08/2022 e

conseguenti determinazioni

accettazione della donazione da
parte dell’Associazione lItaliana
Lotta alle Leucemie i Linfomi e
Mieloma “Giovanni Lapi” di Trieste
onlus di due minifrigoriferi e di
cinque cyclette da destinare alla S
C. Ematologia dell’Ospedale
Maggiore di Trieste.

OGGETTO:
305.200.100.600.30.30/2022-202:
CIG Y2B3895DDO0 - YCE3896673
YCO038A7EOQ8 - 9499422306 -
Y083895F2A - Y8538A9A40 -
Y273895AC6. Affidamento diretto
a seguito di adesione alle propost
servizi di comunicazione, alle
Societa A. Manzoni & C. S.p.A.
(C.F. 04705810150) per un import
complessivo presunto pari ad Eur
44.896,00 (Imponibile Euro
36.800,00 + IVA 22% Euro
8.096,00), Network Cafe S.r.l.s.
(C.F. 01306520329) per un import
complessivo presunto pari a Euro
14.640,00 (Imponibile Euro
12.000,00 + IVA 22% Euro
2.640,00), Mediaimmagine S.r.l.s.
(C.F.01302060320) per un import
complessivo presunto pari a Euro sc
8.418,00 (Imponibile Euro 6.900,0 oy

2022/1061 DCR + IVA 22% Euro 1.518,00), AP,\TTFf%Vgl'ECS;ﬁgQ'E"E 1036
Telequattro S.r.l. (C.F. SERVIZI
01791970153) per un importo
complessivo presunto pari a Euro
73.200,00 (Imponibile Euro
60.000,00 + IVA 22% Euro
13.200,00), Citynews S.p.a.
(C.F.10786801000) per un import
complessivo presunto pari a Euro
13.937,28 (Imponibile Euro
11.424,000 + IVA 22% Euro
2.513,28), Associazione Teleante
New Media (C.F. 01195330319) p
un importo complessivo presunto
pari a Euro 14.640,00 (Imponibile
Euro 12.000,00 + IVA 22% Euro
2640,00), per I'anno 2023 e Udine
Calcio S.p.A. (C.F. 00442660304)
per il periodo dal 01/11/2022 al
30/06/2023 per un importo
complessivo presunto pari ad Eur
8.540,00 (Imponibile Euro 7.000,0
+ IVA 22% Euro 1.540,00).

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI 1035
ED ASSICURAZIONI

2022/1060 DCR
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Tipo

Atto Atto

Oggetto

Integrazione al decreto n. 667 dd.
24/11/2022, avente per oggetto:
“Applicazione dell’assetto degli
incarichi gestionali e professionali
della dirigenza di cui al Capo Il (ar
17 e seguenti) del C.C.N.L. 19
dicembre 2019 dell'Area Sanita,
nell’lambito dell’Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano Isontina,
adottato con decreti n. 103 dd.
28.01.2022, n. 155 dd. 17.02.202:
n. 277 dd. 24.3.2022 e n. 390 dd.
21.04.2022. Attribuzione degli
incarichi.”

ADESIONE A PROPOSTA DI
DEFINIZIONE DI SINISTRO
FORMULATA DALL'A.R.C.S. -
SINISTRO N. 72/2021.

SINISTRO A.R.C.S. N. 288/2021.
COSTITUZIONE NELLA
PROCEDURA DI MEDIAZIONE
INNANZI ALLA CAMERA DI
COMMERCIO VENEZIA GIULIA.
CONFERIMENTO INCARICO DI
PATROCINIO ALL'AVV.
FRANCO OBIZZI.

Individuazione, per I'anno 2022, d
sostituti dei Direttori di
Dipartimento e Dipartimento ad
Attivita Integrata, ai sensi dell’art.
22 c. 1 del CCNL della Dirigenza
Sanitaria dd. 19.12.2019.

Integrazione al Decreto n. 377 dd.
15.04.2022 ad oggetto
"Individuazione, per I'anno 2022, ¢
sostituti e dei facenti funzione dei
Responsabili di Dipartimento e
Distretto, di Struttura Complessa ¢

2022/1070 DCR Struttura Semplice non ricompresi
in Struttura Complessa, ai sensi
dell’art. 22 c. 1, 2, 3 e 4 del CCNL
della Dirigenza Sanitaria dd.
19.12.2019 e dell'art. 73¢. 1,2, 3
del CCNL della Dirigenza P.T.A.
dd. 17.12.2020".

Approvazione del Regolamento
aziendale recante i criteri per

2022/1071 DCR l'ingresso a qualsiasi titolo di nuov
apparecchiature biomediche in
ASUGI. SCIC.

Indizione di due avvisi pubblici, pe
titoli e colloquio, per I'affidamento
di altrettanti incarichi di direttore d
Struttura Complessa “Disturbi del
neurosviluppo e psicopatologia et;
evolutiva - Area Isontina” e
Struttura Complessa “Integrazione
sociosanitaria per le disabilita
cognitive e intellettive dell’adulto”
nell’ambito del Dipartimento di
Assistenza Distrettuale, ai sensi
dell'art. 15, comma 7-bis e seguer
del D.Lgs. 502/1992 e s.m. ei. e
delle Linee di indirizzo regionali di
cui alla D.G.R. n. 1720 dd.
18.11.2022. Approvazione dei

2022/1062 DCR

2022/1063 DCR

2022/1065 DCR

2022/1066 DCR

2022/1074 DCR

Proponente

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

GO - Struttura Semplic

UFFICIO LEGALE

GO - Struttura Semplic

UFFICIO LEGALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. INGEGNERIA
CLINICA

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE
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Tipo

Atto Atto

2022/1076 DCR

2022/1075 DCR

2022/1078 DCR

2022/1079 DCR

Oggetto

relativi bandi.

Presa di servizio come professori
universitari e messa a disposizion
fini assistenziali della dott.ssa Elis
BARATELLA e del dott. Giulio
MARCHESI ai sensi dell'art. 11
comma 1 del "Protocollo d'intesa t
la Regione autonoma Friuli Venez
Giulia, I'Universita degli Studi di
Trieste e I'Universita degli Studi di
Udine per lo svolgimento delle
attivita assistenziali, didattiche e d
ricerca” di cui alla D.G.R. n. 1608
dd. 22.10.2021.

Medici necroscopi per
I'accertamento della morte in sede
extraospedaliera. Integrazione
decreto n. 976/2020. Costituzione
del Collegio medico-legale per i
pareri di competenza a fini
pensionistici per i dipendenti delle
pubbliche amministrazioni e per i
giudizi di idoneita alle mansioni pe
i dipendenti pubblici e privati.
Integrazione decreto n. 184/2019.
Commissioni mediche per
I'accertamento dell'invalidita civile
stato di handicap ex legge 104/19
- condizioni di disabilita ex legge
68/1999 — cecita - sordita.
Integrazione del decreto n.
1019/2018 dell’ex ASUITS, ora
ASUGI, e del decreto n. 165/2019
dell’ex AAS2, ora ASUGI.

Convenzione quadro con la Regio
Autonoma Friuli Venezia Giulia pe
la realizzazione del progetto “NeV
FVG — New Mobility in Friuli
Venezia Giulia”, successivamente
rinominato “Noemix”, volto a
promuovere la mobilita elettrica
nella Pubblica Amministrazione
nell’ambito del programma Horizo
2020. Adesione alla Convenzione
stipulata dalla CUC — Soggetto
aggregatore regionale della Regio
Autonoma Friuli Venezia Giulia,
avente ad oggetto I'affidamento de
Servizio di mobilita, costituito dalle
fornitura con posa in opera di
stazioni di ricarica e dal servizio d
noleggio a lungo termine senza
conducente di veicoli elettrici a
favore di Amministrazioni della
Regione autonoma Friuli Venezia
Giulia [20PGR31] - Lottol. CUP
D29J21000010002 CIG
9167250E01. CIG derivato per
ASUGI 95074736EA

Indizione di tre avvisi pubblici, per
titoli e colloquio, per I'affidamento
degli incarichi di direttore della
Struttura Complessa “ Patologie
respiratorie”, della struttura
Complessa “Patologie diabetiche”
della Struttura Complessa
“Nefrologia e dialisi - Area

Proponente

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C.
APPROVVIGIONAME
NTI E GESTIONE
SERVIZI

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE
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Tipo

Atto Atto

2022/1080 DCR

2022/1081 DCR

2022/1084 DCR

2022/1087 DCR

2022/961 DCR

2022/1048 DCR

2022/1097 DCR

Oggetto

Isontina”, nell’ambito del
Dipartimento Specialistico
Territoriale, ai sensi dell’art. 15,
comma 7-bis e seguenti, del D.Lg:
502/1992 e s.m. e i. e delle Linee
indirizzo regionali di cui alla D.G.F
n. 1720 dd. 18.11.2022.
Approvazione dei relativi bandi.

Apertura di 3 avvisi di selezione, [
I'attribuzione di complessivi 6
incarichi di collaborazione esterna
con contratto di lavoro autonomo,
finalizzati alla realizzazione del
"Programma regionale di
Odontoiatria pubblica", ai sensi
dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs.
165/01 e s.m. e i.

Indizione di una procedura negozi
ex art. 63 comma 3 lett. b) D.Igs.
n.50/2016 per I'affidamento della
fornitura di un 1 sistema di chirurg
robotica Intuitive Da Vinci Si
IS4000HD per il Dipartimento
Chirurgico del P.O. di Gorizia

Costituzione della Delegazione
trattante di parte datoriale
dell’Azienda sanitaria universitaria
Giuliano Isontina (ASU Gl).

Attuazione dell’Atto Aziendale
approvato con decreto n. 454/202
Aggiornamento del decreto n.
813/2022 avente ad oggetto la
nomina del Collegio di Direzione
dell’Azienda Sanitaria Universitari.
Giuliano Isontina, a seguito
dell'istituzione di due Dipartimenti
Funzionali e dell'attribuzione dei
relativi incarichi di Direzione
dipartimentale. Determinazioni
conseguenti.

Autorizzazione alla conduzione
dello Studio sperimentale profit
farmacologico denominato “An
open-label, multeenter basket stur
to assess efficacy, safety and
pharmacokinetics of iptacopan
(LNP023) in patients with different
benign hematological disorders
(studio CLNP023L12201)".
Approvazione del contratto con
Novartis Farma S.p.A., con sede
legale in Milano Viale Luigi Sturzo
n.43 C.F. n. 07195130153 e P.IV/
02385200122 (N. Ordine
121/2022H).

Integrazione con modifica del
decreto n. 962 dd. 09.11.2022 -
“Presa d’atto dell'irrogazione della
sanzione disciplinare del
licenziamento con preavviso e
conseguente risoluzione del rappc
di lavoro del dipendente numero
358/2022".

accettazione della donazione da
parte della Lega Italiana Lotta con
i tumori Associazione Provinciale |

Proponente

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

GO - S.C.
DIREZIONE
AMMINISTRATIVA
PRESIDIO
OSPEDALIERO E
TERRITORIO
ISONTINO

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. STAFF,
INNOVAZIONE,
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E
FORMAZIONE

S.C. RICERCA,
INNOVAZIONE

CLINICO-ASSISTENZ

IALE, QUALITA',
ACCREDITAMENTO
E RISCHIO CLINICO

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI
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Tipo

Atto Atto

2022/1089 DCR

2022/1106 DCR

2022/1104 DCR

2022/1098 DCR

2022/1085 DCR

2022/1088 DCR

Oggetto

Trieste ODV di una carrozzina da
destinare al CUSA presso
I'Ospedale Maggiore di Trieste.

PUBBLICAZIONE
STRAORDINARIA PER IL
PERIODO DAL 01.04.2022 AL
31.03.2023 DEGLI INCARICHI
VACANTI DI MEDICO DEL
RUOLO UNICO DI ASSISTENZA
PRIMARIA

Awviso di selezione interna, per tit
e colloquio, per il conferimento
dell'incarico di direzione della
Struttura Complessa “Direzione
amministrativa Presidio Ospedalie
e Territorio Giuliano”.
Approvazione degli atti della
Commissione esaminatrice e
conferimento dell'incarico.

Approvazione degli schemi di
convenzione con i sottoelencati
partner per lo svolgimento di tiroci
inclusivi attivati dall’Area
Dipartimentale Dipendenze del
D.A.l. Dipendenze e Salute Ments
ai sensi dell’art. 35 del
“Regolamento per I'attivazione di
tirocini extracurriculari ai sensi

Proponente

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

DIPARTIMENTO

dell'articolo 63 della legge regiona DELLE DIPENDENZE

9 agosto 2005, n. 18 (Norme
regionali per I'occupazione, la tute
e la qualita del lavoro)” approvato
con Decreto del Presidente della
Regione 19 marzo 2018, n.
057/Pres., e contestuale delega al
sottoscrizione degli stessi: ditta Le
Betola; Bi@work Srl

Approvazione degli schemi di
convenzione con i sottoelencati
partner per lo svolgimento di tiroci
inclusivi attivati dall’Area Salute
Mentale del D.A.l. Dipendenze e
Salute Mentale, ai sensi dell’art. 3
del “Regolamento per I'attivazione
di tirocini extracurriculari ai sensi
dell'articolo 63 della legge regiona
9 agosto 2005, n. 18 (Norme
regionali per I'occupazione, la tute
e la qualita del lavoro)” approvato
con Decreto del Presidente della
Regione 19 marzo 2018, n.
057/Pres., e contestuale delega al
sottoscrizione degli stessi: 1. Lupt
in Fabula SRL 2. ASD Polisportive
Fuoric’entro 3. Toc Toc ACSD

Approvazione dello schema di
convenzione per lo svolgimento
delle attivita di tirocinio curriculare
di formazione, orientamento per
Master Universitari e Corsi di
perfezionamento post universitari
il Consorzio Universitario
Humanitas e I'Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano Isontina.

Approvazione dello schema di
convenzione per lo svolgimento

DIPARTIMENTO DI
SALUTE MENTALE

DIREZIONE DEI
SERVIZI
SOCIOSANITARI

DIREZIONE DEI
SERVIZI
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Tipo N. Data

o Atto Oggetto Flefrenare Adozione Adozione

delle attivita di tirocinio curriculare SOCIOSANITARI
di formazione, orientamento tra

I'Universita degli Studi Niccolo

Cusano — Telematica Roma rivoltc

studenti iscritti ai Corsi di laurea ir

Scienze dell’Educazione e della

Formazione (L-19) e Scienze

Pedagogiche (LM-85) e I'Azienda

Sanitaria Universitaria Giuliano

Isontina.

Autorizzazione alla proroga del

progetto educativo-riabilitativo

integrato (PERI) condiviso con il

Comune di Trieste in favore del

minore cod. identificativo

DIST3-2022-5, per la continuita

educativo-assistenziale presso la

Comunita socio-educativa DISTRETTO 4
2022/1094DCR riabilitativa per minori denominata SANITARIO 3 1061 09/12/2023

"ANTARES" sita in Via di

Basovizza n. 29/13 — Trieste — enl

gestore “Associazione di

Promozione Sociale “SI PUO’

FARE" — e relativo riconoscimentc

degli oneri di cogestione dal

01/01/2023 al 31/07/2023.

Proroga inserimento presso la

Comunita Alloggio ad alta valenza

educativa e psico-socio-pedagogi

per minori adolescenti “Rifugio

Olmo Panno” sito a Capaccio

Paestum (SA) — ente gestore DISTRETTO
Cooperativa EMUNAH SOCIETA' SANITARIO 3
COOPERATIVA SOCIALE - della

minore cod. identificativo

DIST3-2022-1 in carico alla S.O.

Distretto n. 3. Periodo dal

01.01.2023 al 31.07.2023.

Approvazione della convenzione ¢

I'Agenzia delle Entrate avente ad

oggetto l'accesso alla banca dati GO - S.C.

finalizzato alla verifica da parte DIREZIONE

dell'’Azienda Sanitaria Universitarii AMMINISTRATIVA
2022/1069 DCR Giuliano Isontina delle situazioni PRESIDIO 1063 09/12/202:

reddituali, ai sensi dell’art. 71 del | OSPEDALIERO E

DPR 445/2000 e dell'art. 8 comme TERRITORIO

16-quarter della L. 537/1993 cosi ISONTINO

come aggiunto con l'art. 1 comma

della L. 724/1994.

Ricorso al Giudice del Lavoro del
Tribunale di Trieste presentato da
N.L. Costituzione in giudizio ed
affidamento dell'incarico di
patrocinio legale all'Avv. Roberto
Mantello.

Ricorso ex art. 414 c.p.c. con
contestuale istanza di sospension
d'urgenza ex art. 700 c.p.c. al
Giudice del Lavoro del Tribunale ¢ S.C. AFFARI
2022/1091 DCR Trieste promosso da G.S e R.M. | GENERALI, LEGALI 1065 |09/12/202Z
Costituzione in giudizio ed ED ASSICURAZIONI
affidamento dell'incarico di
patrocinio legale all'avv.to Maria

2022/1096 DCR 1062 09/12/202:

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI 1064 09/12/202:
ED ASSICURAZIONI

2022/1090 DCR

Luisa Miazzi
Liguidazione franchigia sinistro S.C. AFFARI 4
AV DI Property All Risk n° GENERALI, LEGALI L L
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Tipo

Atto Atto

2022/1099 DCR

2022/1100 DCR

2022/1101DCR

2022/1082 DCR

2022/1083 DCR

2022/1092 DCR

2022/1107 DCR

Oggetto

007980022006767 (Polizza
Cattolica n° 00079723001084)

Medici necroscopi per
I'accertamento della morte in sede
extraospedaliera. Integrazione
decreto n. 976/2020. Costituzione
del Collegio medico-legale per i
pareri di competenza a fini
pensionistici per i dipendenti delle
pubbliche amministrazioni e per i
giudizi di idoneita alle mansioni pe
i dipendenti pubblici e privati.
Integrazione decreto n. 184/2019.
Commissioni mediche per
I'accertamento dell'invalidita civile
stato di handicap ex legge 104/19
- condizioni di disabilita ex legge
68/1999 — cecita - sordita.
Integrazione del decreto n.
1019/2018 dell’ex ASUITS, ora
ASUGI, e del decreto n. 165/2019
dell’ex AAS2, ora ASUGI.

Aggiornamento della composizion
del Comitato per il Buon Uso del
Sangue dalla Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano Isontina di
cui al provvedimento n. 621 dd
09.07.2020. Retiifa provvediment:
n. 998 dd 24.11.2022.

Eredita disposta per testamento d
prof. Attilio Maseri .Stipula della
convenzione con ASUFC per la
gestione dei beni ereditari.

Applicazione dell'articolo 11
comma 2.9 del Protocollo d’'intesa
tra la Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia e I'Universita degli
Studi di Trieste per lo svolgimento
delle attivita assistenziali delle
universita del 5 novembre 2021.
Convenzionamento per |'attivita
assistenziale del prof. Vittorio
Ramella.

Applicazione dell'articolo 11
comma 2.9 del Protocollo d'intesa
tra la Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia e I'Universita degli
Studi di Trieste per lo svolgimento
delle attivita assistenziali delle
universita del 5 novembre 2021.
Convenzionamento per l'attivita
assistenziale della prof.ssa Maja
Ukmar.

Nomina della commissione
esaminatrice del concorso pubblic
per titoli ed esami, per la copertur:
tempo indeterminato, di 1 posto di
Dirigente medico in disciplina
“Malattie dell’Apparato
Respiratorio”.

Attuazione dell'Atto Aziendale
approvato con decreto n. 454/202
del decreto 809 dd. 16.09.22.
Indizione di due avvisi pubblici, pe
titoli e colloquio, per I'affidamento
della Struttura Complessa “Salute

Proponente

ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE
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Tipo

Atto Atto

2022/1086 DCR

2022/1108 DCR

2022/1072 DCR

2022/1102 DCR

2022/1105 DCR

Oggetto Proponente e

della Donna, dell’Eta Evolutiva e
della Famiglia” - Area Giuliana,
nell’ambito del Dipartimento di
Assistenza Distrettuale e della
Struttura Complessa “Accertamen
Clinici di Medicina legale”,
nell’ambito del Dipartimento di
Prevenzione, ai sensi dell’art. 15,
comma 7-bis e seguenti, del D.Lg:
502/1992 e s.m. e i. e delle Linee
indirizzo regionali di cui alla D.G.F
n. 1720 dd. 18.11.2022.
Approvazione dei relativi bandi.

S.S.D.

Prosecuzione di n. 2 progettualita = CONVENZIONI,
collaborazione tra ASUGI e RAPPORTI CON IL
Associazioni di Volontariato nel TERZO SETTORE, 1075
contesto dei servizi per le ACQUISIZIONE E
dipendenze sino al 31.03.2023. VALORIZZAZIONE

IMMOBILIARE
COSTITUZIONE INNANZI AL
GIUDICE DEL LAVORO DI
GORIZIA PER L'UDIENZA DEL GO-SC.

15.12.2022 NELLA CAUSA SUB.
R.G. 353/2022. NOMINA DEGLI AFEEFL\:\(’;EENNZégﬁ:_l £ 1076
AVV.TI FEDERICO GAMBINI E Y

MICHELE TIBALD DEL FORO DI

UDINE QUALI PATROCINATORI

IN GIUDIZIO DELL'A.S.U. G.1..

Decreto a contrarre per affidamen

con appalto specifico della fornitut

di servizi relativi ad un sistema in

SAAS per la gestione delle sale

operatorie e terapie intensive in

adesione all’ Accordo Quadro

Consip 1D2202 “Sanita digitale — sc

sistemi informativi =~ AppROVVIGIONAME

clinico-assistenziali” per I'attuazior 1077
) " NTI E GESTIONE

nell’ambito del PNRR del M6.C2 - SERVIZI

1.1.1. Ammodernamento del parct

tecnologico e digitale ospedaliero

(Digitalizzazione delle strutture

ospedaliere (DEA Dipartimenti di

emergenza e accettazione di Livel

I e ll) (CUP G49122000040006) -

SCIT

Presa d'atto dell'’Accordo quadro t

I'Azienda Sanitaria Universitaria

Giuliano Isontina (ASUGI) e

I'lstituto di ricovero e cura a S.C. GESTIONE DEL
carattere scientifico "Burlo PERSONALE
Garofolo” di Trieste (IRCCS) per I

collaborazione sulla gestione del

personale.

Attuazione dell’Atto Aziendale

approvato con decreto n. 454/202

del decreto 809 dd. 16.09.22.

Indizione di due awvisi di selezione

interna per I'affidamento

dell'incarico di Direttore della S.C. GESTIONE DEL
Struttura Complessa “Gestione PERSONALE
Risorse Umane - Area Giuridica e

Formazione” e della Struttura

Complessa “Gestione Risorse

Umane - Area Economica e

Relazioni Sindacali”. Approvazion:

1078

1079
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Tipo

Atto Atto

2022/1111DCR

2022/1120 DCR

2022/1121 DCR

2022/1125 DCR

2022/1127 DCR

2022/1110 DCR

Oggetto

dei relativi bandi.

Organismo paritetico di cui all’art.
6-bis del CCNL dell’Area Sanita di
19/12/2019 — Modifica ed
integrazione componenti di parte
aziendale.

Applicazione dell’Atto Aziendale
dell’A.S.U.G.I. di cui al Decreto n.
454 dd. 19.05.2022 Applicazione
dell'assetto degli incarichi gestioni
e professionali della dirigenza di ¢
al Capo Il (artt. 17 e seguenti) del
C.C.N.L. 19 dicembre 2019
dell’Area Sanita, nell'ambito
dell’Azienda Sanitaria Universitari.
Giuliano Isontina, adottato con
decreti n. 103 dd. 28.01.2022, n. 1
dd. 17.02.2022, n. 277 dd. 24.3.2(
e n. 390 dd. 21.04.2022.
Attribuzione degli incarichi di
Strutture Semplici a valenza
Dipartimentale e della Struttura
Semplice “Gestione REMS”
(Residenza per I'Esecuzione delle
Misure di Sicurezza) nell’ambito
della Struttura Complessa Centro
Salute Mentale “Barcola”.

Integrazione al Decreto n. 377 dd.
15.04.2022 e parziale rettifica del
decreto 1040 dd. 1.12.2022 di
individuazione, per I'anno 2022, d
sostituti e dei facenti funzione dei
Responsabili di Dipartimento e
Distretto, di Struttura Complessa ¢
Struttura Semplice non ricompresi
in Struttura Complessa, ai sensi
dellart. 22 c. 1, 2, 3 e 4 del CCNL
della Dirigenza Sanitaria dd.
19.12.2019 e dell'art. 73¢. 1,2, 3
del CCNL della Dirigenza P.T.A.
dd. 17.12.2020"

Attuazione dell’Atto Aziendale
approvato con decreto n. 454/202
del Decreto n. 809/2022. Indizione
di un avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per l'affidamento della
Struttura Complessa “Radiologia
Ospedale Maggiore”, nell’ambito
del D.A.l. Diagnostica per
Immagini, ai sensi dell’art. 15,
comma 7-bis e seguenti, del D.Lg:
502/1992 e s.m. e i. e delle Linee
indirizzo regionali di cui alla D.G.F
n. 1720 dd. 18.11.2022.
Approvazione del relativo bando.

Adempimenti attuativi della
Deliberazione della Giunta
Regionale n. 1609 dd. 22.10.2021
approvazione dello schema di
Protocollo d'intesa, per la
formazione delle classi dei corsi d
laurea e dei corsi di laurea
magistrale delle professioni sanita
- Anno 2023.

Rinnovo della convenzione con |
societa Assicurazioni Generali

Proponente

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
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Tipo

Atto Atto

2022/1112 DCR

2022/1113 DCR

2022/1114DCR

2022/1116 DCR

2022/1118 DCR

2022/1122 DCR

2022/1124 DCR

2022/1126 DCR

Oggetto

S.p.A. per prestazioni libero
professionali in regime
ambulatoriale.

CONFERIMENTO INCARICO DI
PATROCINIO ALL'AVV.TO
DIEGO MODESTI DEL FORO DI
UDINE. ATTO CITAZIONE IN
APPELLO AVVERSO
L’'ORDINANZA DEL
TRIBUNALE DI TRIESTE DD.
7.09.2022. SINISTRO E.G.A.S. N
341/2014.

Convenzione tra la Scuola di
Specializzazione in Dermatologia
Venereologia dell'Universita degli
Studi di Torino e I'Azienda Sanitar
Universitaria Giuliano Isontina per
attivita integrative ai fini della
formazione specialistica di area
sanitaria per lo specializzando V.\
presso strutture assistenziali al di
fuori della rete formativa.

Approvazione dello schema di
convenziondra I'lstituto Gestalt co
sede legale a Trieste e I'Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano
Isontina, per attivita di tirocinio di
specializzazione in psicoterapia.

Ricorsi ex art. 414 c.p.c. al Giudic:
del Lavoro del Tribunale di Trieste
promossi da C.A. K.L. E.Se F.T.
Costituzione in giudizio ed
affidamento dell'incarico di
patrocinio legale all'avv.to Maria
Luisa Miazzi.

Applicazione della LR 208/2015
“rete cure sicure “della Regione
FVG e della DGR 1970/2016 .
Approvazione del regolamento de
comitato per la gestione dei
sinistri .

Esecuzione delle sentenze di
condanna pronunciate dalla Corte
dei Conti - Sezione Giurisdizionale
per la Regione FVG nn. 46/2022 ¢
55/2022 nei confronti di G.B.S.
Attivazione della procedura
finalizzata alla riscossione dei crel
liquidati dalla Corte dei Conti ed
affidamento dell'incarico di
patrocinio legale all’Avv.to Piero
Fornasaro de Manzini del Foro di
Trieste.

Presa d'atto del monitoraggio deg
obiettivi di budget al 31 luglio 202:
Integrazione e modifica del decret
n. 624 dd. 5/7/2022 avente ad
oggetto “Formalizzazione
dell'assegnazione del Budget ai
Centri di Responsabilita aziendali
per I'anno 2022".

Approvazione dei Conti Giudiziali
relativi all'esercizio 2021 degli

Agenti contabili interni “a denaro”
incaricati della gestione della Cas:

Proponente

ED ASSICURAZIONI

GO - Struttura Semplic
UFFICIO LEGALE

DIREZIONE DEI
SERVIZI
SOCIOSANITARI

DIREZIONE DEI
SERVIZI
SOCIOSANITARI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

S.C. CONTROLLO DI
GESTIONE

S.C. ECONOMICO
FINANZIARIA
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Tipo

Atto Atto

Oggetto

Aziendale Centrale e delle Casse
economali, degli agenti contabili
interni ed esterni “a denaro”

incaricati della gestione delle Cas:

CUP e dell’Agente contabile ester

“a denaro” Agenzia delle Entrate -

Riscossione.

305.200.100.600.30.90/22 CIG
Y0838AE469 — Affidamento del
servizio di progettazione, traduzio
ed eventuale assistenza tecnica p
progetto AIdMIRE (ex NEX AID) —
Programma INTERREG VI-A lItalic

2022/1103 DCR |- Slovenia 2021-2027 alla Societe
Euroservis S.r.l. (P.IVA
01067440329) per un importo
complessivo presunto di Euro
12.810,00 (Imponibile Euro
10.500,00 + IVA 22% Euro
2.310,00).

APPROVAZIONE DELLA
CONVENZIONE PER LA
DEFINIZIONE DEI RAPPORTI
GIURIDICI ED ECONOMICI TRA
L'AZIENDA SANITARIA
UNIVERSITARIA GIULIANO
ISONTINA E L’AZIENDA
PUBBLICA DI SERVIZI ALLA
PERSONA “ITIS”
RIGUARDANTE

2022/1134 DCR L’ATTIVAZIONE, IN VIA
SPERIMENTALE, DI UNA
STRUTTURA SANITARIA
INTERMEDIA A
RESPONSABILITA'
TERRITORIALE DA PARTE DI
ASU Gl QUALIFICATA
OSPEDALE DI COMUNITA'" Al
SENSI DEL DM 23.05.2022, N. 77
COME ATTUATO DALLA DGR
N. 1896 DD. 7.12.2022.

Manovra del personale 2022.
Approvazione delle assunzioni
necessarie al funzionamento dei
servizi sanitari e di supporto

trasferimento della titolarita degli
esercizi farmaceutici sede n. 26 di
Comune di Trieste, sotto I'insegna
“FARMACIA ALLA MADONNA”,
e sede n. 1 del Comune di Muggic
2022/1115 DCR (TS) sotto I'insegna di
“FARMACIA SAN ROCCO" dalla
societa “FARMACIE NERI DI
ANDREA E BRUNO NERI S.N.C.
alla societda “FARMACIE NERI
S.R.L.".

Cessazione incarico dott.ssa Elen
Franceschi, titolare di incarico a
2022/1129 DCR tempo indeterminato quale medict
specialista ambulatoriale nella
branca di medicina interna.

Proroga al 31 dicembre 2023 di 3
convenzioni attivate nell’ambito
2022/1130 DCR della sperimentazione in materia ¢
“Domiciliarita innovativa” tra
A.S.U.G.I., Ente gestore per la

2022/1077 DCR

Proponente

S.C.

APPROVVIGIONAME

NTI E GESTIONE
SERVIZI

GO -S.C.
CONVENZIONI

AFFARI GENERALI E

LEGALI

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. ASSISTENZA
FARMACEUTICA

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

DISTRETTO
SANITARIO 4
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Tipo

Atto Atto

2022/1131DCR

2022/1132 DCR

2022/1133 DCR

2022/1136 DCR

2022/1137 DCR

Oggetto Proponente

gestione associata dei Servizi soc
dei Comuni (Comune di Trieste) e
A.M.1.C.O. Assistenza
Multifunzionale Integrativa Societz
Cooperativa Onlus Impresa Socia
di Trieste per gli alloggi siti in
Piazza Goldoni n. 5, Il piano, e Vit
Gatteri n. 29, Il e IV piano.

Applicazione Accordo Integrativo
Regionale per la disciplina dei
rapporti con i medici specialisti
ambulatoriali interni, medici
veterinari ed altre professionalita
sanitarie (biologi, chimici, psicolog
ambulatoriali stipulato in data
10.12.2019 - liquidazione della pa
variabile del compenso ai Referen
di AFT ed ai Responsabili di branc
di specialisti e professionisti
ambulatoriali, correlata agli obietti
conferiti per I'anno 2021.

Convenzione tra il Comune di
Trieste e I'Azienda Sanitaria
Universitaria Integrata di Trieste p
la gestione integrata della Resider
"Campanelle" e annesso Centro
Diurno, per persone disabili.
Approvazione convenzione per il
periodo dal 01.07.2022 al
30.06.2025.

Proroga al 31 dicembre 2023 di 3
convenzioni attivate con decreto n
672 dd. 3 agosto 2020, nell’ambitc
della sperimentazione in materia ¢
“Domiciliarita innovativa” tra
A.S.U.G.l., Ente gestore per la
gestione associata dei Servizi soc
dei Comuni (Comune di Trieste) e
A.M.1.C.O. Assistenza
Multifunzionale Integrativa Societé
Cooperativa Onlus Impresa Socia
di Trieste.

DGR N. 1963/2018, ARTT. 2, 3 E
10 - OBIETTIVI DEI MEMBRI DI
DIRITTO DELLE UDMG
AZIENDALI E DEI
COORDINATORI DELLE AFT
DEI MEDICI DI MEDICINA
GENERALE. CONCLUSIONE
DEL PROCEDIMENTO DI
VALUTAZIONE CON
RIFERIMENTO
ALL’ANNUALITA 2021.

Presa d’'atto del’Emendamento
Sostanziale allo Studio intitolato
“European DisCoVeRy for
Solidarity: An Adaptive Pandemic
and Emerging Infection Platform
Trial (EU-SolidAct), facente parte
del progetto EU-RESPONSE (GA
101015736) — “sottostudio
AXL-SolidAct”. Approvazione
Emendamento alla Convenzione
economica con Oslo University
Hospital, con sede legale in Post
Box 4950 Nydalen, 0424 OSLO (M

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

DISTRETTO
SANITARIO 2

DISTRETTO
SANITARIO 2

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. RICERCA,
INNOVAZIONE
CLINICO-ASSISTENZ
IALE, QUALITA',
ACCREDITAMENTO
E RISCHIO CLINICO
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Tipo

Atto Atto

Oggetto Proponente

Ordine 61/2021H).

RICONOSCIMENTO
DELL'INDENNITA' DI
RESIDENZA PER IL BIENNIO
2022-2023 A FAVORE DI
TITOLARI E DIRETTORI DELLE

2022/1138 DCR FARMACIE RURALI AFFERENTI CL;‘JONI-CSACAZFIEEI\[/)IQEIIEA
ALL'AZIENDA SANITARIA
UNIVERSITARIA GIULIANO
ISONTINA E LIQUIDAZIONE
SOMMA SPETTANTE PER
L’ANNO 2022.

LR FVG 13/2022, art. 8, c. 16.

. S . GO - S.C.
Contributo straordinario per minor CONVENZIONI
2022/1138 DCR occupazione a favor.e Q| enti ggstc AFEAR| GENERALI E
di strutture residenziali per anzian LEGALI

autorizzate. Approvazione awviso.

Costituzione nel giudizio ex art 69

bis cpc promosso innanzi al S.C. AFFARI
2022/1140 DCR Tribunale di Trieste da D.P. (ARC. GENERALI, LEGALI

rif. n. 166/2020 — ASUGI rif. n. ED ASSICURAZIONI

1784/2020)

Approvazione concessione per

I'utilizzo gratuito dell’edificio E del GO - S.C.

Parco Basaglia in Gorizia in favor¢  CONVENZIONI
2022/1141DCR di ERPAC - Ente Regionale AFFARI GENERALI E

Patrimonio Culturale della Region: LEGALI

Autonoma Friuli Venezia Giulia.

Accettazione con beneficio
d'inventario dell'eredita disposta p
testamento dalla sig.ra Nives
Marchesini.

Harchesinl Conferimento S.C. AFFAR|
2022/1143DCR deII’incariC(.) rofessionale al notai GENERALI, LEGALI
p ED ASSICURAZIONI

Massimo Paparo

Proroga dal 01.01.2023 al
17.12.2023 di una convenzione
attivata con decreto n. 153 dd. 4
marzo 2021, nell’ambito della
sperimentazione in materia di
“Domiciliarita innovativa” tra

2022/1145 DCR A.S.U.G.I., Ente gestore per la
gestione associata dei Servizi soc
dei Comuni (Comune di Trieste) e
A.M.I.C.O. Assistenza
Multifunzionale Integrativa Societz
Cooperativa Onlus Impresa Socia
di Trieste.

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

2022/1142 DCR

DISTRETTO
SANITARIO 2

Awviso di selezione finalizzato
all’attribuzione di un incarico di
collaborazione esterna, ai sensi
dell'art. 7, comma 6, del D. Lgs.
165/2001 e s.m.e i., da affidare ac

2022/1147 DCR un medico specialista in disciplina
“Geriatria” con competenze
nell’ambito dei servizi sociosanitar
rivolti alla popolazione anziana.
Approvazione atti e conferimento
incarico

Approvazione dello schema di

convenzione tra il Consorzio DIREZIONE DEI
2022/1150 DCR lIsontino Servizi Integrati — CISI co SERVIZI

sede legale a Gradisca d’'lsonzo e SOCIOSANITARI

I’Azienda Sanitaria Universitaria

PERSONALE
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Tipo
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2022/1151DCR

2022/1152 DCR

2022/1153 DCR

2022/1154 DCR

2022/1156 DCR

2022/1157 DCR

2022/1158 DCR

Oggetto

Giuliano Isontina per I'attivazione
un progetto di inserimento socio
lavorativo a favore del sig. P.M..

Approvazione dello schema di
convenzione tra il Consorzio
Isontino Servizi Integrati — CISI co
sede legale a Gradisca d’lsonzo €
I’Azienda Sanitaria Universitaria
Giuliano Isontina per I'attivazione
un progetto di inserimento socio
lavorativo a favore del sig. F.A..

Rinnovo della convenzione con la
IV Zona Polizia di Frontiera per il
Friuli Venezia Giulia, Veneto e
Trentino Alto Adige avente ad
oggetto I'espletamento dell'attivita
relativa alla sorveglianza fisica del
radioprotezione sulle sorgenti
radiogene assegnate al nucleo
artificieri e all'Ufficio Polizia di
Frontiera Area Marittima c/o
I'aeroporto di Ronchi dei Legionar
(GO).

Convenzione tra I'Universita degli
Studi di Padova e I'Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano
Isontina per la formazione
medico-specialistica.

Approvazione dello schema di
convenzione tra I'Universita
Telematica Pegaso s.r.| con sede
Direzionale Isola F2 e I'Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano
Isontina per attivita di tirocinio
formativo curriculare e di
orientamento.

Autorizzazione al progetto
terapeutico-riabilitativo in favore
della minore cod. identificativo
DIST3-2022-6, in carico alla S.O.
Distretto n. 3, per I'accoglimento
presso il gruppo appartamento pe
minori “Comunita Arcadia” sito in
Via Madonna del Mare, 3 Trieste -
ente gestore EOS Cooperativa
Sociale ONLUS. Periodo dal
01.12.2022 al 31.05.2023.

Proroga della convenzione tra
I’Azienda Sanitaria Universitaria
Giuliano Isontina e il Comune di
Muggia —Ambito carso Giuliano pe
assicurare l'assistenza sociosanits
ad alta integrazione sanitaria, per
progetto socio educativo individua
a favore del sig. cod. identificativo
DIST3-2022-7 affetto da disturbo
dello spettro autistico di grado
medio inserito presso I'lstituto per
disabili Piccolo Cottolengo di Don
Orione di Santa Maria la Longa
(UD) dal 01.01.2023 al 30.06.202:

Autorizzazione al progetto
terapeutico-riabilitativo in favore
della minore cod. identificativo
DIST3-2022-8, in carico alla S.O.
Distretto n. 3, per I'accoglimento

Proponente

DIREZIONE DEI
SERVIZI
SOCIOSANITARI

S.C. AFFARI
GENERALI, LEGALI
ED ASSICURAZIONI

DIREZIONE DEI
SERVIZI
SOCIOSANITARI

DIREZIONE DEI
SERVIZ|
SOCIOSANITARI

DISTRETTO
SANITARIO 3

DISTRETTO
SANITARIO 3

DISTRETTO
SANITARIO 3
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Tipo

Atto Atto

2022/1159 DCR

2022/1160 DCR

2022/1161 DCR

2022/1162 DCR

2022/1170 DCR

Oggetto

presso la Comunita socio-educatiy
riabilitativa per minori denominata
"ANTARES" sita in Via di
Basovizza n. 29/13 — Trieste — ent
gestore “Associazione di
Promozione Sociale “SI PUQO’
FARE" — e relativo riconoscimentc
degli oneri di cogestione dal
05/12/2022 al 30/06/2023.

Integrazione decreto n. 604/2022
I'inserimento presso la Comunita
familiare per minori “Noi
Associazione Famiglie Padovane
contro 'Emarginazione e la Droga
onlus” sita in Via Goito 130 —
Padova — del minore cod.
identificativo DIST3-2022-4 in
carico alla S.O. Distretto n. 3per il
periodo dal 01.09.2022 al
31.12.2022

Autorizzazione alla proroga del
progetto educativo-riabilitativo
integrato (PERI) condiviso con il
Comune di Trieste in favore del
minore cod. identificativo
DIST3-2022-9, per la continuita
educativo-assistenziale presso la
Comunita socio-educativa
riabilitativa per minori denominata
"ANTARES" sita in Via di
Basovizza n. 29/13 — Trieste — enl
gestore “Associazione di
Promozione Sociale “SI PUQO’
FARE” — e relativo riconoscimentc
degli oneri di cogestione dal
01/01/2023 al 28/02/2023.

Manovra del personale 2022.
Approvazione delle assunzioni
necessarie al funzionamento dei
servizi sanitari e di supporto.

PROPOSIZIONE RICORSO PER
DECRETO INGIUNTIVO
AVVERSO LA SIG.RAP.A. PER
RECUPERO SOMMA DOVUTE
IN CONSEGUENZA DEGLI ESITI

Proponente

DISTRETTO
SANITARIO 3

DISTRETTO
SANITARIO 3

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

GO - S.C.
CONVENZIONI

DEL SINISTRO DSC N. 306/2008 AFFARI GENERALI E

NOMINA DELL'AVV. DIEGO
MODESTI DEL FORO DI UDINE
QUALE PATROCINATORE IN
GIUDIZIO DELL'A.S.U. G.I..

CIG 6040462AEC - CUP
E98G06000810002 — Appalto per
I'affidamento della progettazione
esecutiva e dell’esecuzione dei
lavori di “Ristrutturazione e
ampliamento dell'Ospedale di
Cattinara e realizzazione della nuc
sede dell'l.R.C.C.S. Burlo Garofol
in Trieste. CUP G95F210020400C
— PNRR: Missione 6 Componente
Investimento 1.2.1 “Verso un
ospedale sicuro e sostenibile”. CL
G95F21002050003 — PNC:
Missione 6 Componente 2
Investimento 1.2.1 “Verso un
ospedale sicuro e sostenibile”.

LEGALI

S.C.
MANUTENZIONE E
SVILUPPO DEL
PATRIMONIO
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2022/1178 DCR

2022/1181 DCR

2022/1171DCR

2022/1177 DCR

2022/1144 DCR

2022/1164 DCR

2022/1148 DCR

2022/1167 DCR

Oggetto

Approvazione del progetto
esecutivo.

DGR n. 1963/2018, DCR n.
1144/2021, DCR n. 301/2022, DC
n. 599/2022 - Uffici Distrettuali per
la Medicina Generale. Proroga de
Componenti di diritto e dei
Coordinatori delle Aggregazioni
Funzionali Territoriali.

Art. 35 ACN PLS. Conferimento d
un incarico provvisorio di medico
Pediatra di libera scelta, presso il
Consorzio di Monfalcone (territoric
dei Comuni di Monfalcone e di
Staranzano).

SINISTRO A.R.C.S. N. 80/2021.
COSTITUZIONE NELLA
PROCEDURA DI MEDIAZIONE
INNANZI ALLA CAMERA DI
COMMERCIO VENEZIA GIULIA.
CONFERIMENTO INCARICO DI
PATROCINIO ALL'AVV.
LORENZO LOCATELLI.

Individuazione referenti della
comunicazione

Proroga, per il periodo dal
01.01.2023 al 31.12.2023,
dell'accordo di convenzione tra
I'Azienda Sanitaria Universitaria
Giuliana Isontina (A.S.U.G.1.),
I'Ente Gestore del Servizio Social¢
del Comune di Trieste e I'Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona
(A.S.P.) "Pro senectute”, nell'amb
della sperimentazione in materia ¢
“Abitare possibile” di cui alla
D.G.R. n. 1625 dd. 27.09.2019 e ¢
mm. e ii., presso la Casa “Enrico
Caratti” di via Valdirivo 11 Trieste

Adeguamento dei bisogni
assistenziali, disciplinati
dall'Accordo approvato, da ultimo,
con decreto n. 649 di data
08.07.2022 e ss. mm. e ii., a favor
dell'utente identificato con il codict
DIST1/PINETA-2022-1, per il
periodo di ricovero presso la Case
Cura “Policlinico Triestino S.p.a.”,
dal 01.01.2023 al 31.12.2023.

Accordi per I'erogazione di
prestazioni di specialistica
ambulatoriale finalizzati all’utilizzo
del finanziamento statale di cui
all'art. 1, c. 278 della L. 30.12.202
n. 234.

Intervento di completamento della
riorganizzazione della piastra
radiologica del P.O. di Monfalcone
Adozione del progetto definitivo —
CIG 9098897755 — CUP
F44E16000660002.

Proponente

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

GO - Struttura Semplic

UFFICIO LEGALE

COMUNICAZIONE,
RELAZIONI
ESTERNE
AZIENDALI E
UFFICIO STAMPA

DISTRETTO
SANITARIO 1

DISTRETTO
SANITARIO 1

GO -S.C.
CONVENZIONI

AFFARI GENERALI E

LEGALI

GO - S.C. GESTIONE
PATRIMONIO E
TECNOLOGIE

2022/1172 DCR Adozione del Regolamento perla; GO - S.S. SERVIZIO
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Tipo

Atto Atto Oggetto Proponente
Gestione della salute e della PREVENZIONE E
sicurezza sul lavoro dell’Azienda PROTEZIONE -
sanitaria universitaria Giuliano GESTIONE
Isontina. AMBIENTALE
accettazione della donazione da
parte del Comitato Cielo Aperto sc

o q .C. AFFARI
2022/1166 DCR gzgt'i’r?;’roerg’”g' glgoér?ég?o%i(;oedgll GENERALI, LEGALI
S. C. Ematologia dell’Ospedale ER e
Maggiore di Trieste.
Costituzione del “Comitato per il
Controllo delle Infezioni Cofrelate S.C. AFFARI
2022/1175 DCR allAssistenza” di ASUGI ed GENERALI, LEGALI
N . . . ED ASSICURAZIONI
individuazione dei componenti.
Eredita disposta per testamento d
o ! f 1 S.C. AFFARI
2022/1180 DCR prof. Attilio Maseri .Affidamento di GENERALI, LEGALI

un incarico professionale al Notaic

Alberto Urbani di Udine. 2D eI 2 )

S.C.
APPROVVIGIONAME
NTI E GESTIONE

Adozione del “Regolamento per la
2022/1148 DCR gestione e I'utilizzo degli autoveict
aziendali”.

SERVIZI
Contratto del servizio di ristorazior
per degenti e dipendenti.
Affidamento diretto, ai sensi dell’a sc

63 comma 2 lett. c del D.Igs.
2022/1179 DCR 50/2016 e ss.mm.ii. del servizio pe
il periodo 1.1.2023 — 31.08.2023
(€3.341.275,04 I.V.A. 4% e 10%
inclusa) — Ditta Serenissima
Ristorazione — CIG n. 95579047E

Approvazione del Regolamento
2022/1165 DCR aziendale degli Agenti Contabili e
della resa del Conto Giudiziale.

Bilancio preventivo 2023. Gestion: S.C. ECONOMICO
provvisoria. FINANZIARIA

Approvazione delle graduatorie

valevoli per I'anno 2023 per i med

specialisti ambulatoriali interni, i

veterinari e le altre professionalita S.C. GESTIONE DEL
sanitarie (biologi, chimici, psicolog PERSONALE
ambulatoriali, ai sensi dell'art. 19

dell’A.C.N. del 31.3.2020 e ss.mm

ii.

Manovra del personale 2022.

Approvazione delle assunzioni S.C. GESTIONE DEL
necessarie al funzionamento dei PERSONALE
servizi sanitari e di supporto.

Nomina delle commissioni

esaminatrici del concorso pubblicc

per titoli ed esami, per la copertur;

tempo indeterminato, di 1 posto di

Dirigente medico in disciplina

“Medicina e Chirurgia di S.C. GESTIONE DEL
accettazione e d’'urgenza” e del PERSONALE
concorso pubblico, per titoli ed

esami, per la copertura a tempo

indeterminato, di 1 posto di

Dirigente medico in disciplina

“Malattie Infettive.

decreto n.979 dd . 18/11/2022 -

R parziale rettifica delle graduatorie  S.C. GESTIONE DEL
definitive Area Isontina e Area PERSONALE
Giuliana

APPROVVIGIONAME
NTI E GESTIONE
SERVIZ|

S.C. ECONOMICO
FINANZIARIA

2022/1182 DCR

2022/1169 DCR

2022/1173 DCR

2022/1174 DCR

2022/1155 DC
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Tipo

Atto Atto

2022/1168 DCR

2022/1176 DCR

2022/1187 DCR

2022/1146 DCR

2022/1188 DCR

Oggetto

Alienazione del “Complesso
immobiliare indiviso” avente ad
oggetto gli immobili siti in via
Cancellieri n. 23, in via San Marcc
n. 59, in via San Viton. 4 e in Via
Sara Davis n. 3, a Trieste.
Attestazione dell’atto di
avveramento di condizione
sospensiva relativo all'atto di
cessione della quota (condizionatt
sensi del D. Lgs n. 42 dd.
22.01.2004) tra'ULSS n. 7
“Pedemontana”’, I'A.S.U.G.l. e la
Societa “Solaia Real Estate” s.r.l.
avente ad oggetto I'immobile sito i
via San Vito n. 4, a Trieste (Rep. 1
238.465 dd. 07.11.2022egistrato «
Vicenza, in data 15.11.2022, n.
37929, serie 1T).

Presa d'atto delle valutazioni
effettuate dal Collegio Tecnico
delllA.S.U.G.I. ai sensi dell'art. 15
5 del DIgs 502/92 e s.m.e.i. e deg
artt. 57-62 del CCNL dd.
19.12.2019, nei confronti dei
Dirigenti dell'area della Dirigenza
Medica e Sanitaria per le verifiche
previste dalle norme contrattuali.
Adempimenti conseguenti.

APPROVAZIONE ACCORDO
ATTUATIVO AZIENDALE CON |
MEDICI DEL RUOLO UNICO DI
ASSISTENZA PRIMARIA, EX
ART. 8 DEL D.L.VO 502/92, PEF
L’AVVIO DI UN SERVIZIO
INTEGRATIVO SPERIMENTALE
DI ASSISTENZA PRIMARIA.

Programma Preliminare degli
investimenti- art. 33, c. 7 L.R.
26/2015 — Adozione della modifice
del Programma 2022;

Affidamento della fornitura di un
sistema di chirurgia robotica
Intuitive Da Vinci Si IS4000HD pe
il Dipartimento Chirurgico del P.C
di Gorizia a seguito di una proced
negoziata ex art. 63 comma 3 lett.
D.Igs. n.50/2016 (€ 1.900.000,00)
Cig 95185571BA.

Proponente

S.S.D.
CONVENZIONI,
RAPPORTI CON IL
TERZO SETTORE,
ACQUISIZIONE E
VALORIZZAZIONE
IMMOBILIARE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE

GO - S.C.
DIREZIONE
AMMINISTRATIVA
PRESIDIO
OSPEDALIERO E
TERRITORIO
ISONTINO

GO -S.C.
DIREZIONE
AMMINISTRATIVA
PRESIDIO
OSPEDALIERO E
TERRITORIO
ISONTINO
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